FORMATO CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

-~ "SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Generalidades:

1.

Este fornﬁa’td ﬁerée comeoe objetivo certificar por parte de los oferentes interesados en
el proceso contractual, la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y

_Salud en el Trabajo.

“'Este” formato’ estd asociado al GCCON-M-001 Manual de Contratacion

Administrativa y al GCCON-AN-001 Anexo de Verificacidn Criterios de Contratacion.
Este formato es diligenciado por el oferente interesado en el proceso contractual
cuando aplique conforme a los estudios previos, invitacion plblica o pliegos de
condiciones. La sclicitud de este debe ser coherente con el uso del formato GCCON-
AN-001 Anexo de Verificacién Criterios de Contratacion y el objeto contractual.

“Su diligenciamiento se realiza previo a ia radicacion de ofertas.

. Este-formato no requiere ser impreso, sin embargo, debe ser cargado en las
plataformas transaccionales de Colombia Compra Eficiente por parte del oferente al
“interior de su oferta.

. Este formato NC aplica para los procesos contractuales desarroliados por la Tienda
- Virtual del Estado Colombiano.

“El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el

signo /" son orientaciones para el diligenciamiento del formato.




'PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
T ETAPA PRECONTRACTUAL
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

Popayan, 07 de mayo de 2026
Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

e :::'."'Ref.:'F_’_roceso No. MC-‘CUC‘-CYS-OM-.ZOEG

AZLY JULIETH COLLAZOS FERNANDEZ actuando en calidad de REPRESENTANTE
LEGAL, de IMPORTADORA Y COMERCIALIZADORA CAUCA SAS certifico que se
encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -SG-SST segun los estdndares minimos sefialados la normatividad vigente al

respecto y contamos con ef personal idonec para su implementacion, mantenimienio vy
divulgacion correspondiente.

- De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiente en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad
con:lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen,

-con-el fin de garantizar la mitigacidén y control de los aspectos e impactos ambientales y de

~-seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrolio de las actividades

LU contractuales y posteriores a estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

‘&CPG\J &’Qﬂi ®\t@°@5"€ Clapz £ Aeias &

Firma Representante Legal

Nombre: NAZLY JULIETH COLLAZOS
FERNANDEZ

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
Documento de ldentidad: 34.316.129
DE POPAYAN

Correo Electronico:
licitaciones3@impocauca.co

Firma del Responsable del SG-88T
{Cuando aplique)

Nombre: CLARA EUGENIA ARIAS
GUZMAN

Cargo: Respconsable del SG-S8T
Documento de Identidad: 34.321.015
DE POPAYAN

Correo Electrénico:
licitaciones3@impocauca.co
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Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

* Ministerio del
Trabajo

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 939280 - 2025 -1

IMPORTADORA'Y COMERCIALIZADORA CAUCA LTDA

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

NAZLY JULIETH COLLAZOS FERNANDEZ

CLARA EUGENIA ARIAS GUZMAN

2025

contabilidad@impocauca.co

Correo SG-SST:

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

900248705

sgsstpopayan@gmail.com

21

1524401 Riesgo |

EMPRESAS DEDICADAS AL COMERCIO AL POR MENOR DE LIBROS, PERIODICOS, MATERIALES Y

ARTICULOS DE PAPELERIA Y ESCRITORIO, EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS" INCLUYE LA
VENTA DE ARTICULOS PARA FILATELIA , VENTA DE PAPEL, ENVASES DE CARTON, A OFICINAS DE
VENTA DE REVISTAS

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple

totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa 2.00
Capacitacién Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény 2.00
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de 1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e 1.00
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

Cumple
totalmente

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
Cumple 1.00
totalmente

No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociony Prevenciéon
en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 4. Gestion de

peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacién
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direcciéon

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.3 Acciones de mejora 2.5 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica
Mejoramiento e

implementaciéon de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridadesy ARL

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 3/5/2026 11:35 AM
Fecha de Diligenciamiento : 3/5/2026



€) POSITIVA o

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA
Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Importadora Y Comercializadora
Cauca Ltda ,identificada con NI 900248705 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 24/12/2025
la autoevaluacién de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST para la vigencia 2025 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Il y obteniendo
un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100.00
ap |
= 80
i
z 70
z
Z<
<2 g 60
%] 9 _g
88 g
£° g w0
g 30 |
?
[=] 20 |
[=]
-
© 0! | |
> PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
CicLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
Resultados Evaluacion por Estandar
I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
30.00
25
20
20.00
15 15.00 15.00
10 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
||
z.‘fsaigé’gwﬁ?s""spi'.iﬁl cglfu?.i?aur:g::ﬁzi (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000 IE)AEA‘IS’IEDGDUCRJEDSSQ
D or e e B e e (B T B e T e A e ot B T R v COLOMBIANOS

www. positiva.gov.co
€D Positiva Compania de Seguros  @® @Positivacol  (S) Positivacol @ Positivaseguros P 9



Pagina 2 de 2

il N N Bl N Bl

1 RECURS0S 2 GESTION 3IGESTIGN DELA 4 GESTION DE SGESTIGN DE 6 VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
[10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS ¥ AMENAZAS (10%)  DEL $G-SST (5%) [10%}
SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
DE LA SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL
TRABAJO (15%)
PORCENTAJE
RESULTADO | RESULTADO
ESTANDAR ESPERADO | OBTENIDO DEL ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
E 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
g
%g HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
<3
51+] )
ég 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
Zw
ge .
Z VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
[
mo ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
a
j TOTAL 100,00%
0
>

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 26 febrero 2026.

La autenticidad de este
documento electrénico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace:

i Para
! verificacion
i de Positiva

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000 E
COLOMBIANOS

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co
Direccién: Carrera 10 # 97413, Oficina 502. Bogota. Teléfone: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

(D Positiva Compania de seguros &9 @Positivacol ») Positivacol @ Positivaseguros


https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=V1yHBCrzDIKqU4V7fn//9g==

Repablica de Colombia

Gobernacién del Departamento del Cauca

RESOLUCION No 0981 4-08-2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA PARA PRESTAR
SERVICIO EN SALUD OCUPACIONAL A UNA PERSONA NATURAL.

EL SECRETARIO DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA, en ejercicio de sus atribuciones
legales y en especial las contempladas en la Ley 1562 del 11 de julic de 2.012 y en la resolucién No
0000004502 de 28 de diciembre de 2012, expedidas por el Ministerio de Salud y La Proteccion Social

Y.
CONSIDERANDO

1. Que la Profesional Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo CLARA EUGENIA ARIAS
GUZMAN identificada con la cédula ciudadania N° 34.321.015 de Popayan (Cauca), ha solicitado se
le conceda la licencia para prestar servicios en Salud Ocupacional, en concordancia con las normas
vigentes.

2. Que la Profesional Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, CLARA EUGENIA ARIAS
GUZMAN ha allegado la documentacion exigida, y diligencit el formulario para obtener la expedicidn
de la licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional, quien realizé estudios en La
Universidad del Cauca, tal como consta en el acta de grado N° 37, Folio 1200, Libro de Registro de
Diplomas 082, Dipioma N° 1200-18, del 17 de Agosto de 2018.

3. Que mediante Resoiucion 4502 de 2012, “Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos
para el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional y se dictan oftras
disposiciones”, establece en el articulo 1°, lo siguiente: “La expedicion, renovacion, wvigilancia y control
de las licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas pablicas o pnvadas que
oferlananivelnacional.sorviabsdaSoguridsdySaludeneltrabajo, estara a cargo de las entidades
departamentales y distritales de salud. En /a Ley 1562 de 2012, dice" estard a cargo de las
Secretarias Seccionales y Distritales de Salud.” en cumplimiento de la competencia asignada a estas
por el inciso primero del articulo 23 de ia citada ley, previo el cumplimiento de los requisitos y
procedimientos seflalados en ia presente resolucion”

4.-meummmmdabdommhdénapamdamdpmcesodeﬁcsndumm.yen
atencién a las normas anteriormente transcritas, se concluye que verificada la solicitud y el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el otorgamiento o renovacion de la licencia de salud
ocupacional, se procede a expedir acto administrativo a través del cual se concede licencia en salud
ocupacional al solicitante, quien cumple con los requisitos normativos para obtener la expedicion de
la licencia de Prestacién de Servicios en Salud Ocupacional en los campos de accién que mas
adelante se citan de acuerdo al anexo niumero 3 de la citada Resolucion.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar la licencia a la Fisioterapeuta con Especializacién en Seguridad y
Salud en el Trabajo a la persona natural: CLARA EUGENIA ARIAS GUZMAN Identificada con la
cédula de ciudadania N° 34.321.015 de Popayéan (Cauca), con domicilio en Calle 4 N* 27 — 25, de la
ciudad de Popayan — Cauca, para lo cual se le autorizan los siguientes servicios:

Educacion
Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestiobn de Seguridad y
Sailud en el Trabajo.
Investigacion de Accidentes Laborales
Fisioterapeuta en Seguridad y Salud en el trabajo

Secretaria de Salud

'{‘ c Calle S # 15 - 57 Popeydn Tel: 457 {2) 8209615 Ext 171-Fax: [2) 5209602

www. saludcauce.gov.oo



Repablica de Colombia

Gobernacién del D-ucl;nmuno del Cauca

Continuacién Resolucién No.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir a la Fisioterapeuta CLARA EUGENIA ARIAS GUZMAN
EapeddmmSogwmdySdudmelTr&alo.enolrogim especial de personas prestadoras de
servicios de Salud Ocupacional.

ARTICULO TERCERO: La presente licencia otorgada tendré una vigencia de diez (10) afios
oonbdosapuﬁtdohejou:mdemm.MpoenolathmhﬁaDopammlde

Saludpodrtapliearnmsdeaﬂmde!osuwbiosdesamaompamtoonolpropésitode
garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la Sefiora CLARA EUGENIA ARIAS GUZMAN el presente acto
administrativo a la en Calle 4 N° 27 — 25, de la ciudad de Popayan — Cauca, Celular 30153880396.

ARTlcu.Os&mupmmlicuuammaerpenomlehnndeﬁueyvaﬁdezmbdool
territono nacional.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Popayan a los. 24 KG0. 2018

No 320 de 2018

Mers e verey <o b3
Lo Navia, Prody Area Calssact de los servcions —
Proyocid:  Magda Lysy o. . Sbied O <=
Secreteria de Salud
F G Calle S # 15 - 57 Popaykn Ted: +57 (2) 8209615 Ext 121 Fax (2) 8209602
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