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PROGRAMA: JAMUNDI SE TRANSFORMA PARA VIVIR CON DIGNIDAD:
ETNIAS

ESTRATEGIA: Apoyo e implementacion en la elaboracion de los planes de
etnodesarrollo de los consejos comunitarios y planes de vida de las comunidades
indigenas que respondan a las necesidades de las comunidades étnicas de nuestro
municipio.

Contrato No. 34-14-08-0478 de 2025.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
POLITOLOGO EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, APOYANDO EN EL
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL
MUNICIPIO DE JAMUNDI.”

PARA: Secretaria de Asuntos Etnicos.

DE: DIEGO FERNANDO CANIZALES JUANILLO
Contratista.

ASUNTO: Asistencia Técnica en la Construccién y/o

Actualizacion de Planes de Etnodesarrollo.

FECHA: Abril de 2026

1. Realizar acompafiamiento profesional en los territorios a cuatro (4) consejos
comunitarios en los procesos de planificacion para la actualizacion de sus
planes de etnodesarrollo.

2. Cordinar espacios de participacion interinstitucional con los consejos
comunitarios, organizaciones de base y expresiones organizativas de
comunidades negras del municipio de Jamundi.

3. Brindar acompafiamiento en territorio a las comunidades afro descendientes en
la implementacién de formatos para la sistematizacion de la informacién
requerida por los consejos comunitarios para la actualizacion de sus planes de
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etnodesarrollo y entregar un consolidado de formatos que servira de guia para
las comunidades afro del municipio.

4. Acompaniar el proceso de analisis y sistematizacion de informacion primaria y
secundaria, producto de las dinamicas de participacion comunitaria
desarrolladas en los territorios.

5. Generar espacios entre la secretaria de asuntos étnicos y las demas
instituciones del orden Departamental y Nacional, para articular lo relacionado
con la actualizacion y desarrollo de los planes etnodesarrollo de los consejos
comunitarios del municipio de Jamundi.

6. Capacitar al equipo técnico y comunidad en la herramienta metodoldgica y
elaborar la hoja de ruta- plan de accidén para elaboracién de los planes de
etnodesarrollo.

7. Apoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la supervisién y
seguimiento técnico de los diferentes contratos y convenios que suscriba la
entidad y que le asigne la secretaria de asuntos étnicos en desarrollo del
proyecto de inversion “Fortalecimiento de la autonomia y el desarrollo sostenible
de las comunidades étnicas del municipio de Jamundi”.

8. Las demas actividades que sean designadas por parte del secretario de asuntos
étnicos, siempre y cuando se relacionen de manera directa con el objeto del
presente contrato y que garanticen la adecuada prestacion del servicio.

A continuacion se describe las actividades realizadas en la construccion y/o
actualizacion de los planes de etnodesarrollo intervenidos, de igual forma se anexa
los borradores de los documentos planes.

1. INTRODUCCION

El Municipio de Jamundi, tiene significativos avances en el reconocimiento de los
grupos étnicos que habitan su territorio, desde lo subjetivo avances en el
reconocimiento y respeto de todas las diferentes formas organizativas de
comunidades negras y desde lo objetivo, con la elaboracion de acuerdos que han
reconocido la cualidad multiétnica y pluricultural de la poblacion Jamundeiia, en tan
sentido las ultimas administraciones municipales han certificado la conformacion de
quince (15) consejos comunitarios en el Municipio de Jamundi. Para los cuales, los
planes de etnodesarrollo son el instrumento de planeacion territorial, de caracter
administrativo que busca garantizar la pervivencia fisica y cultural de las
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comunidades en sus territorios bajo la premisa de un desarrollo ambiental,
econdmico y culturalmente sostenible.

Los planes de etnodesarrollo tienen su asidero juridico en el convenio 169 de la OIT,
que establece el derecho para los pueblos tribales (étnicos), a controlar su propio
desarrollo y participar en las decisiones que les afecten; convenio ratificado por el
Estado Colombiano en la ley 21 de 1991.

Por esta razén, desde la secretaria de asuntos étnicos municipal, se diseid una
guia metodologica para la elaboracion y/o actualizacién de los planes de
etnodesarrollo, con la que se brinda orientaciones técnicas y normativas a los
consejos comunitarios para lograr la elaboracion de este instrumento de planeacion
étnica; esta guia permite, también la verificacion del porcentaje de ejecucion de los
planes, en las comunidades de acuerdo a la etapa de ejecucién en que se
encuentren con relacién a la guia metodoldgica.

2. MARCO JURIDICO

La fuente primaria del reconocimiento de los derechos colectivos de las
comunidades negras en Colombia inicia es la Constitucién Politica de 1991, art. 7 y
8, al reconocer que Colombia es una nacioén con diversidad étnica y cultural, a partir
de alli se han desarrollado normas especificas para grupos y pueblos étnicos en el
pais.

Con la Ley 21 de 1991. Se adoptd el Convenio 169 de la OIT, sobre pueblos
indigenas y tribales, a los que les otorga el derecho de controlar su propio desarrollo
economico, social y cultural.

Para los pueblos afrocolombianos, el referente principal la Ley 70 de 1993. La cual
reconoce a las comunidades negras como sujetos de derechos especiales con
titularidad sobre sus territorios ancestrales.

El desarrollo de la ley 70 y la puesta en practica de esos derechos sobre el territorio
colectivo inicia su materializacion con el desarrollo del decreto 1745 de 1995, el cual
desarrolla el capitulo Il de la Ley 70 de 1993, sobre el derecho a la propiedad
colectiva y en él, el desarrollo de sus propias dinamicas.

En este orden de ideas la Sentencia T-955 de 2003. extiende los alcances de la ley
70 de 1993 al reconocer la propiedad colectiva de comunidades negras, asentadas
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en el Pacifico, los valles interandinos, y otras areas del pais, como sujetos de
derechos especiales con titularidad sobre sus territorios ancestrales.

Para fortalecer lo anterior, la sentencia T- 576 de 2014 reconoce la
autodeterminacion y autonomia de las comunidades negras, destacando la
necesidad de proteger su identidad cultural y étnica en los territorios que se titulen
0 se reconozcan como de comunidades negras.

Decreto. 1384 de 2023. art 2.2.12.2.1. planes de etnodesarrollo. En armonia con lo
dispuesto en el art 47, 49 y 57 de la Ley 70 los planes de etnodesarrollo se
constituyen en el principal instrumento para ejercer la gobernanza en los territorios
colectivos.

Plan de desarrollo 2024-2027 “,Jamundi se Transforma” herramienta de planeacién
Municipal, en el programa “JAMUNDi SE TRANSFORMA PARA VIVIR CON
DIGNIDAD: ETNIAS, tiene como compromiso fortalecer y apoyar las comunidades
afrodescendientes e indigenas del municipio mediante la implementacion y la
creacion de planes de etnodesarrollo especificos, los cuales estaran disefiados para
abordar sus necesidades particulares y trabajar en estrecha colaboracion con las
comunidades, identificando sus prioridades y realizando estrategias efectivas para
mejorar su calidad de vida”.

3. METODOLOGIA

La metodologia utilizada fue la guia metodoldgica, construida por la secretaria de
asuntos étnicos para formulacién y/o actualizacién de los planes de etnodesarrollo
que fue validada por el equipo de trabajo.
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GUIA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE

Secretarl'a de ETNODESARROLLO.
Asuntos EtniCOS Jamundi Se Transforma- 2024-2027
ALCALDIA DE JAMUNDI

VALLE DEL CAUCA

El objetivo de esta guia, es establecer los momentos y posibles

participantes en la construccion de los planes de etnodesarrollo de los

io-de Jamundi-V

Mecanismo Numero de
Etapas Actividad Responsable Asistentes utilizado Reuniones Fechas
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ALCANCE DEL DOCUMENTO, ACTIVIDADES CONSTRUCCION
Y/O ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE ETNODESARROLLO
DE LOS CONSEJOS COMUNITARIOS PRIORIZADOS PARA ESTA
VIGENCIA.
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El presente documento, da cuenta, de las acciones realizadas en la vigencia
anterior en la elaboracién y/o actualizacion de los planes de etnodesarrollo de los
consejos comunitarios intervenidos a la finalizacion del presente contrato bajo la
direccién de la Secretaria de Asuntos Etnicos:

CUOTA # 01. 31 de marzo 2025.

1. Realiza acompanamiento profesional en los territorios a cuatro (4) consejos
comunitarios en los procesos de planificacién para la actualizacion de sus planes
de etnodesarrollo.

® Llevé a cabo el proceso de planificacion conjuntamente con el equipo de la
Secretaria de Asuntos Etnicos, con el objetivo de identificar y priorizar los
Consejos Comunitarios que seran objeto de intervencion en el marco del
programa de asistencia técnica para la actualizacion de sus planes de
etnodesarrollo. Este ejercicio permitid establecer criterios claros de seleccidn
basados en necesidades, oportunidades de impacto y disposicion
organizativa, entre otros aspectos relevantes para garantizar una
intervencion efectiva y pertinente, asi mismo se definié que los Consejos
Comunitarios de Varejonal, Quinamayd, Chagres y Tinajas seran los
beneficiarios iniciales de dicha asistencia técnica. Estos territorios fueron
priorizados por su relevancia estratégica y por el compromiso demostrado
por sus lideres comunitarios para avanzar en la construccién y fortalecimiento
de sus procesos organizativos, en concordancia con los principios del
etnodesarrollo y la autonomia territorial. La evidencia reposa en el acta No.7
de la secretaria de asuntos étnicos Municipal
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2. Coordinar espacios de participacidon interinstitucional con los consejos
comunitarios, organizaciones de base y expresiones organizativas de comunidades
negras del municipio de Jamundi.

® Coordiné un espacio de participacion interinstitucional con la alcaldesa Paola
Castillo, los secretarios del despacho municipal y el delegado nacional de
Consulta Previa para comunidades negras, Carlos Gonzales, con el propésito
de analizar y hacer seguimiento a los compromisos adquiridos en el marco del
Didlogo Social realizado los dias 28 y 29 de noviembre de 2024,donde se
generé un espacio de articulacién entre los Consejos Comunitarios y el
Viceministerio del Diadlogo Social del Ministerio del Interior, lo que permiti
avanzar en la revision del estado de cumplimiento de los acuerdos establecidos.
Asimismo, se identificaron nuevas acciones necesarias para fortalecer el
relacionamiento entre las comunidades negras y las entidades del orden
nacional y territorial, en aras de garantizar el respeto a sus derechos colectivos
y el cumplimiento de los principios de participacion, autonomia y consulta previa.
Acta Numero. DM-AR 02 de la secretaria de Minas, ya que esta fue elaborada
por el doctor Cesar Rodriguez, Jefe de oficina de Minas.
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3. Brindar acompafamiento en territorio a las comunidades afro descendientes
en la implementacién de formatos para la sistematizacion de la informacion
requerida por los consejos comunitarios para la actualizacion de sus planes de
etnodesarrollo y entregar un consolidado de formatos que servira de guia para las
comunidades afro del municipio.

® [Estableci contacto con la representante legal del Consejo Comunitario de
Chagres con el fin de iniciar el proceso de acompanamiento técnico en la
implementacién de su Plan de Etnodesarrollo. Este primer acercamiento
permitid socializar los objetivos del proceso, reafirmar el compromiso
institucional de brindar apoyo a las comunidades étnicas en el fortalecimiento
de sus capacidades organizativas y de planificacién, asi como definir una hoja
de ruta preliminar para el desarrollo de las acciones conjuntas.
El acompafamiento estara orientado a promover la ejecucion efectiva de las
lineas estratégicas definidas por la comunidad en su Plan de Etnodesarrollo, en
coherencia con su vision territorial, sus prioridades culturales, sociales y
economicas, y el marco normativo que garantiza sus derechos colectivos.
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4. Acompanar el proceso de analisis y sistematizacion de informacion primaria
y secundaria, producto de las dinamicas de participacion comunitaria desarrolladas
en los territorios.

® Desarrollé un formato guia de estudio en coordinacion con los equipos técnicos,
con el propésito de facilitar el trabajo conjunto con los Consejos Comunitarios
en la recopilacion y sistematizacion de la informacion necesaria para la
actualizacion de sus Planes de Etnodesarrollo.
Este instrumento fue disefiado teniendo en cuenta las dimensiones clave del
etnodesarrollo, como el ordenamiento territorial, el fortalecimiento organizativo,
la identidad cultural, el uso y manejo de los recursos naturales, la economia
propia y la garantia de derechos. Asimismo, se valor6 su viabilidad técnica y
operativa, asegurando que el formato fuera comprensible, accesible y pertinente
para las comunidades, de modo que puedan consignar de manera autbnoma y
efectiva la informacidén requerida.

El formato guia servira como herramienta metodolégica base durante los
encuentros comunitarios, facilitando el dialogo, la reflexién colectiva y la toma
de decisiones informadas que orienten la actualizacion y fortalecimiento de sus
planes territoriales.
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5. Generar espacios entre la secretaria de asuntos étnicos y las demas
instituciones del orden Departamental y Nacional, para articular lo relacionado con
la actualizacién y desarrollo de los planes etnodesarrollo de los consejos
comunitarios del municipio de Jamundi.

® Generé un espacio de articulacion entre la Secretaria de Asuntos Etnicos
Municipal y la Secretaria de Asuntos Etnicos Departamental del Valle del
Cauca, con el objetivo de coordinar esfuerzos y establecer mecanismos
conjuntos que permitan llevar la oferta institucional de ambas dependencias
a los territorios de las comunidades negras. Durante este encuentro, se
avanzo en la planificacion de acciones orientadas a brindar asistencia técnica
a los Consejos Comunitarios, con especial énfasis en los procesos de
actualizacion de sus Planes de Etnodesarrollo. Esta articulacion busca
optimizar los recursos disponibles, evitar duplicidades y fortalecer el trabajo
interinstitucional, en favor del reconocimiento, garantia y materializacién de
los derechos colectivos de las comunidades afrodescendientes del municipio
y del departamento. La evidencia reposa en el acta No. 4 en la secretaria de
asuntos étnicos.
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6. Capacitar al equipo técnico y comunidad en la herramienta metodoldgica y
elaborar la hoja de ruta- plan de accion para elaboracion de los planes de
etnodesarrollo.

® Participé de la jornada de capacitacién y socializacion dirigida al equipo técnico
de la Secretaria de Asuntos Etnicos, con el propdsito de presentar y explicar
detalladamente la hoja de ruta disefiada para la elaboracion y/o actualizacion
de los Planes de Etnodesarrollo de los Consejos Comunitarios, se abordaron
los lineamientos metodoldgicos, las fases del proceso, los enfoques
diferenciales y participativos que orientan la intervencién, asi como las
herramientas técnicas que permitiran un acompafamiento eficiente y
contextualizado en cada territorio. La evidencia reposa en el acta No. 8 de la
Secretaria de Asuntos Etnicos Municipal.
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K 3. Se concreta reunidn con el Consejo Comunitaric de Chagre:

izacion o los plar\es de Stnodesarrono

Apoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la supervision y
seguimiento técnico de los diferentes contratos y convenios que suscriba la
entidad y que le asigne la secretaria de asuntos étnicos en desarrollo del
proyecto de inversion “Fortalecimiento de la autonomia y el desarrollo
sostenible de las comunidades étnicas del municipio de Jamundi”.

Brindé apoyo técnico, desde mi idoneidad profesional, al proceso de
seguimiento del proyecto de acueducto regional para la zona rural plana sur,
con el fin de garantizar la articulacion con los actores étnicos presentes en el
territorio. Este acompafamiento incluyé el analisis del contexto social y
normativo del area de intervencion, asi como la identificacion de posibles
afectaciones a comunidades negras organizadas en Consejos Comunitarios, se
adelantaron acciones orientadas a valorar la necesidad de activar un proceso
de Consulta Previa, conforme a lo establecido en la legislacion nacional e
internacional sobre los derechos colectivos de los pueblos étnicos. Las
evidencias de esta reunion reposan en el acta No. 002 de 2025 de la Secretaria
de Vivienda Municipal.
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8. Las demas actividades que sean designadas por parte del secretario de asuntos
étnicos, siempre y cuando se relacionen de manera directa con el objeto del
presente contrato y que garanticen la adecuada prestacion del servicio.

e Asisti a la jornada de socializacion de la oferta institucional del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), gestionada por la Secretaria de Asuntos
Etnicos Municipal, la cual estuvo dirigida a los Consejos Comunitarios y
organizaciones de comunidades negras del municipio de Jamundi, tuvo
como objetivo principal dar a conocer los programas y servicios disponibles
por parte del SENA en materia de formacién para el trabajo, emprendimiento,
certificacion de competencias laborales y acceso a oportunidades
productivas, con el fin de fortalecer las capacidades organizativas, técnicas
y econdmicas de las comunidades negras del territorio. La evidencia reposa
en el acta No. 5 de la secretaria de Asuntos Etnicos.
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Acta ge reureon Focha actuatzackn: 1502023

s [Fioes incier_[oz60
“roaroas [Fiorm rmt: o200

Sala de Juntas Despecho Ce la Acadesa
i

SENA. Acolfo Aponza — Ci Se las O ' Atro det
Municipio de Jarmundl, Delecados de i Secretaria de Asuntos Etrcos Departamental

o por parte de ta Alcaldesa Pacla Cas:
funconarias

dol SENA y do os
mas.

Se.
B I3 ComuNICac por pariicipar en este
cuanto 3 procesos de formecicn con ef

NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo digital de la
Secretaria de asuntos étnicos.

CUOTA # 02. 21 de abril 2025

1. Realiza acompanamiento profesional en los territorios a cuatro (4)

consejos comunitarios en los procesos de planificacion para la actualizacion
de sus planes de etnodesarrollo.

. Durante este periodo, llevé a cabo el acompafiamiento en territorio
al Consejo Comunitario de Timba Valle, como parte del proceso de
socializacion de la Guia para la Elaboracion y/o Actualizacion de los Planes
de Etnodesarrollo, esta guia fue construida por la Secretaria de Asuntos
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Etnicos con el objetivo de brindar orientaciones metodoldgicas y técnicas a
las comunidades étnicas para que puedan estructurar de manera
participativa sus planes de desarrollo propios, en concordancia con sus
visiones culturales, territoriales y organizativas, donde se facilitaron
espacios de dialogo y se fortalecié la comprensidn del contenido de la guia
por parte de la comunidad y se promovié su apropiacion como herramienta
fundamental para la planificacion auténoma del desarrollo étnico. La
evidencia reposa en el listado de asistencia y registro fotografico en el drive
de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.

Version: 1
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2. Coordinar espacios de participaciéon interinstitucional con los
consejos comunitarios, organizaciones de base y expresiones organizativas
de comunidades negras del municipio de Jamundi.

° En el periodo mencionado, realicé la redaccion de la solicitud dirigida
al Ministerio del Interior, especificamente a la Direccion de Derechos
Humanos, con el fin de gestionar la inclusion y participacion activa de los
consejos comunitarios y expresiones organizativas de las comunidades
negras del municipio de Jamundi en los programas de proteccion y
seguridad contemplados en el Decreto 660 de 2020. Esta accion tuvo como
propdsito garantizar que estas comunidades, histéricamente afectadas por
el conflicto armado y la violencia estructural, puedan acceder a las medidas
especiales de proteccion colectiva previstas en dicha normativa,
fortaleciendo asi su capacidad de permanencia en el territorio y su ejercicio
auténomo de derechos colectivos, el proceso incluyo la articulacion con
lideres y lideresas locales, la recoleccion de insumos técnicos y
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comunitarios, y la consolidacion de un documento formal que reflejara de
manera clara y fundamentada las necesidades de proteccion y garantias de
seguridad de estas organizaciones étnico- territoriales. La evidencia reposa
en el oficio realizado, en el drive de la secretaria de asuntos étnicos
Municipal

Secretaria de Secretaria de
Al contestar por favor i n
Asuntos Etnicos bomr-of ssd oo rradyd Asuntos Etnicos
Fecha 1W/abril2024
' TRD 45.27.007).

Atertamente.

LUZ DARY MOSQUERA TROCHEZ
o

nica, para la inclucion en los programas Integrale

3. Brindar acompafiamiento en territorio a las comunidades afro
descendientes en la implementacion de formatos para la sistematizacion de
la informacion requerida por los consejos comunitarios para la actualizaciéon
de sus planes de etnodesarrollo y entregar un consolidado de formatos que
servira de guia para las comunidades afro del municipio.

° En el periodo mencionado, brindé acompainamiento en territorio a la
comunidad negra del Consejo Comunitario de Timba, con el objetivo de
apoyar el proceso de sistematizacion de la informacion etnografica
necesaria para la actualizacion de su Plan de Etnodesarrollo. Esta labor
implicé el trabajo articulado con autoridades del consejo, lideres
comunitarios, sabedores ancestrales y otros actores clave del territorio, con
el fin de recopilar, organizar y analizar informacién relevante sobre la
historia, practicas culturales, dinamicas organizativas, usos y costumbres,
asi como las condiciones socioeconomicas Y territoriales de la comunidad.
El acompanamiento se desarroll6 a través de metodologias participativas,
que promovieron el didlogo de saberes y el reconocimiento de la identidad
colectiva como eje central del desarrollo étnico. Este proceso fue

Pagina 17 de 45



INFORME DE ACTIVIDADES CONSOLIDADO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 34-14-08-0478 de 2025

fundamental para garantizar que la actualizacioén del Plan de Etnodesarrollo
reflejara fielmente las aspiraciones, necesidades y proyecciones de la
comunidad en términos de autonomia, gobernanza territorial y pervivencia
cultural. La evidencia reposa en el listado de asistencia y registro fotografico
en el drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.

Cédigo: DIE-GMI-F-04 - o
Formato do asistencia Fecha actualzacion 150912023
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4, Acompanar el proceso de analisis y sistematizacion de informacion

primaria y secundaria, producto de las dinamicas de participacion
comunitaria desarrolladas en los territorios.

° Participé activamente en el acompanamiento en el proceso de
analisis y sistematizacion de la informacion recopilada durante la asistencia
técnica brindada al Consejo Comunitario de Timba valle, correspondiente a
la visita realizada al territorio, la cual documenta de manera detallada los
hallazgos obtenidos, las dinamicas observadas en el proceso organizativo y
los compromisos asumidos tanto por la comunidad como por el equipo
técnico. La sistematizacion de esta informacion fue clave para identificar
avances, desafios y lineas de accién futuras en el marco del proceso de
acompafiamiento, especialmente en lo relacionado con la actualizacion del
Plan de Etnodesarrollo. Este ejercicio también permitié fortalecer la
memoria institucional del proceso y facilitar la toma de decisiones
informadas para etapas posteriores de intervencion. La evidencia reposa en
el acta 14 en el drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.
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a8 | B

Reta No 112 [ Hora inicial: _| 10:00am
Fecha 0310472025 Hora final 12:00pm

Lugar: | Caseta Comunal de Timba Valle
Objetivo: Organizacion, Socializacion y Articulacion ruta guia para la actualizacion plan
etnodesarrolio

ASISTENTES:

PRESIDENTA CONSEJO COMUNITARIO- MARIA EUGENIA M, SECRETARIA - SANDRA LEON, OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cammtios yio Adiciones)
PRESIDENTE- LUIS ALIRIO DIAZ, REPRESENTANTE LEGAL- EDWIN A GONZALEZ, . E 5
TESORERA- YOLANDA GOLU MERA, SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS: JARVI areas y compromisos establecdos én esia feunin
GUERRERO, DELMIS ALBERTO VIAFARA, ANDRES FELIPE POTES MOLINA, DIEGO -~ — e
FERNANDO CANIZALES, SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS- LUZ DARY MOSQUERA. Zabioh e (Odimeniaaas)

E | Andres Felipe Potes Mol R )
AUSENTES: Realizar acta de reunién e P | sioua025
INVITADOS:
ORDEN DEL DIA ;

LUZ DARY MOSQUERA TROCHEZ
1. Saludo por parte de los asistentes SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
2 Ruta plan de p guiay consejo
3. Proposiciones y Varios ANDRES FELIPE POTES MOLINA

DIEGO FERNANDO CANIZALES
DESARROLLO! CONTRATISTAS
1 Fl esnacio se inicia con Ia vienvenida v saluda nor narte de Ins miembros del canseio comunitario e

0t i o B
5. Generar espacios entre la secretaria de asuntos étnicos y las demas

instituciones del orden Departamental y Nacional, para articular lo
relacionado con la actualizacion y desarrollo de los planes etnodesarrollo
de los consejos comunitarios del municipio de Jamundi.

° Generé un espacio de articulacion interinstitucional entre la
Secretaria de Asuntos Etnicos, y el delegado para la Consulta Previa de
Comunidades Negras, Dr. Carlos Gonzales, con el propésito de coordinar
acciones relacionadas con la presentacion de la propuesta de actualizacion
de los Planes de Etnodesarrollo ante el Viceministerio del Didlogo Social,
adscrito al Ministerio del Interior. Esta articulacion se enmarcé en los
preparativos para el Didlogo Social entre los Valles Interandinos y el
Ministerio del Interior, programado para realizarse el 12 de mayo de 2025.
El encuentro permitira avanzar en la definicion de una hoja de ruta conjunta,
asegurar el enfoque diferencial y garantizar que las comunidades negras
cuenten con una propuesta técnica y politicamente viable, alineada con sus
necesidades, contextos territoriales y derechos colectivos. La evidencia
reposa en el listado de asistencia y registro fotografico, en el drive de la
secretaria de asuntos étnicos Municipal
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6. Capacitar al equipo técnico y comunidad en la herramienta
metodologica y elaborar la hoja de ruta- plan de accién para elaboracion de
los planes de etnodesarrollo.

° Durante este periodo, se llevd a cabo de manera virtual la
socializacion y capacitacion dirigida al Consejo Comunitario de Chagres, en
torno a la Guia Metodolégica construida por la Secretaria de Asuntos
Etnicos para la elaboracién y/o actualizacion de los Planes de
Etnodesarrollo. En este espacio formativo también se abordaron aspectos
fundamentales de la Ley 70 de 1993, con el fin de fortalecer la comprension
de los marcos normativos que respaldan los derechos colectivos de las
comunidades negras en Colombia. La actividad tuvo como objetivo brindar
herramientas técnicas y conceptuales que permitieran a los miembros del
consejo comunitario avanzar de forma auténoma y participativa en la
planificacion de su desarrollo étnico-territorial, garantizando la
incorporacion de sus saberes ancestrales, practicas culturales y dinamicas
organizativas. La evidencia reposa en registro fotografico de la reunion
virtual, en el drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal

ESTUDIO DE PLAN DE
ETNODESARROLLO DEL CONSEJO
co ARIO DE CHAGRES
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7. Apoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la
supervision y seguimiento técnico de los diferentes contratos y convenios
que suscriba la entidad y que le asigne la secretaria de asuntos
étnicos en desarrollo del proyecto de inversion “Fortalecimiento de la
autonomia y el desarrollo sostenible de las comunidades étnicas del
municipio de Jamundi”.

° En el marco del proyecto 'Fortalecimiento de la autonomia y el
desarrollo sostenible de las comunidades étnicas del municipio de
Jamundi', y durante el periodo en mencion, brindé apoyo técnico al Consejo
Comunitario de Chagres, aportando desde mi idoneidad profesional a la
elaboracién de un oficio institucional. Este documento fue emitido desde la
Secretaria de Asuntos Etnicos y dirigido a la Direcciéon de Comunidades
Negras de la Agencia Nacional de Tierras (ANT), con el propdsito de instar
a dicha entidad a agilizar el proceso de titulacion colectiva del territorio
ancestral del Consejo Comunitario de Chagres. La accién se enmarca en la
defensa del derecho a la tierra y el territorio como pilar fundamental del
desarrollo étnico y de la pervivencia cultural, y responde a la necesidad de
avanzar en la garantia efectiva de los derechos territoriales reconocidos en
la Ley 70 de 1993. Este acompanamiento también contribuyé al
fortalecimiento de las capacidades de gestion del consejo comunitario
frente a instancias estatales. La evidencia reposa en el oficio realizado, en
el drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.

Preocupacion por 1a Gemora ael Proceso y el posiDie Geseo ge Jesisur ge ia venta, en
la medida que el predio esta sin uso y va en deterioro.

En tal sentido, instamos a esa entidad en el marco del principio del respeto, coordinacién
sy y concurrencia priorizar la compra del predio en mencion, dado que la comunidad esté a
[=] Secretaria de Al contestar por favor cite estos datos: la expectativa de iniciar una serie de proyectos productivos en este predio ya que cuenta

P/ Asuntos Etnicos Radicado No.: 2025-5-7884
ALCALDIA DE JAMUND! Fecha: 03/Abri2025 Direccitn: Cra 10 con Calle 10 esquina, Jamundi - Valle del Cauca, Colombia
Vit on cavca

by

Doctor
ASTOLFO ARAMBURO VIVAS .
Director de Asuntos Etnicos de la Agencia Nacional de Tierras

ASUNTO: Solicitud de priorizacién de compra de predio “Granja La Diana® con F.M.1
370-1052630. ubicado en el Corregimiento de Chagres (consejo Comunitario), =
de Jamundi Valle del Cauca !
Municipio de Jamur ——ry
Asuntos Etnicos
ALCALDIA DE JAMUNDI
Gironc
Cordial saludo,
con una infraestructura la cual les permite generar empleo para una parte de su

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1071 de mayo 26 de 2015, comesponde e et de confico amado aue afecta  stetrroio

a la Agencia Nacional de Tierras, adelantar todos los procedimientos necesarios para la comunidad afect
adauisicion de predios y mejoras para la fitulacién colectiva de los grupos étnicos
asentados en el territorio nacional e
Por otro lado, el articulo segundo del acuerdo Municipal No. 034 de 2014, estable como |
una de las funciones de la Secretarfa de Asuntos Etnicos del Municipio de Jamundi;
“Dirigir los procesos de adquisicion y titulacién colectiva de predios dirigida a las
comunidades étnicas del Municipio”, en concordancia de los principios de coordinacion LUZDARY MOSQUERATROCHEZ
con las autoridades étnicas sin detrimento e su autonomia territoral. Secretaria de Asuntos Etnicos Municipl
o nando Coizls-Contaita
Dicho lo anterior, le manifiesto o siguiente: B e Toenas . Secear 6o Asuros Eicos 4
' El Consejo Comunitario del corregimiento de Chagres, ubicado en el municipio de
Jamundi. le solicita avuda a esta secretaria para interceder ante su despacho para la =
el i e wlI=+ w R B Ak
% @ + B A&l d
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8. Las demas actividades que sean designadas por parte del secretario
de asuntos étnicos, siempre y cuando se relacionen de manera directa con
el objeto del presente contrato y que garanticen la adecuada prestacion del
servicio.

° Durante este periodo, asisti en calidad de delegado de la Secretaria
de Asuntos Etnicos al espacio de seguimiento de los acuerdos establecidos
en el proceso de consulta previa con los consejos comunitarios de Guabal,
San Isidro y Bocas del Palo. Esta consulta se llevo a cabo en el marco del
proyecto de construccion del Centro Penitenciario y Carcelario de alta y
mediana complejidad en el municipio de Jamundi, tuvo como finalidad
verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos por las entidades
involucradas y velar por la garantia de los derechos colectivos de las
comunidades negras, conforme a lo establecido en la Ley 21 de 1991 y la
Ley 70 de 1993, esta accion se inscribio como parte de las medidas de
fortalecimiento de la autonomia y el desarrollo sostenible de las
comunidades étnicas del municipio, promoviendo una participacion activa,
informada y con enfoque diferencial en proyectos que impactan directa o
indirectamente sus territorios ancestrales. La evidencia reposa en el listado
de asistencia y registro fotografico, en el drive de la secretaria de asuntos
étnicos Municipal

%I moaso_|
Interior PAGINA
i TR o) ] besisinadogial mm |
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NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo digital de
la Secretaria de asuntos étnicos.
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CUOTA # 3. 16 mayo del 2025

1. Realizar acompafamiento profesional en los territorios a cuatro (4)
consejos comunitarios en los procesos de planificacion para la actualizacién
de sus planes de etnodesarrollo.

[ Realicé el seguimiento a los avances en la formulacion del Plan de
Etnodesarrollo del Consejo Comunitario de Timba, que se llevd a cabo en la
caseta comunal y cont6 con la participacion de lideres y lideresas de la
comunidad, asi como del equipo técnico responsable del proceso. Durante
la sesidon, se revisaron y socializaron los avances alcanzados en
componentes clave del plan, tales como el diagndstico participativo, la
reconstruccion de la historia etnografica del territorio, la elaboracion de la
cartografia social y el desarrollo del censo poblacional, estos insumos son
fundamentales para construir una propuesta que refleje las necesidades,
aspiraciones y proyecciones del pueblo afrodescendiente asentado en la
zona. La evidencia reposa en acta No. 32 de la Secretaria de asuntos
étnicos.

3 V =
Acta nior Fecha actualizacion: 1
ALCALDIA DE JAMUNDI ersion: 1

Acta No. [32 [ Hora inicial. [10:10am |
Fecha (dd/mm/aaaa). | 30/04/2025 | Hora final [12:30

Lugar: o | Caseta Comunal de Timba Valle e
Objetivo: del Plan de del Consejo Cx del
C

iento a la
de|Timba Valle.

ASISTENTES:

PRESIDENTA CONSEJO COMUNITARIO- MARIA EUGENIA M, SECRETARIA - SANDRA LEON,
PRESIDENTE- LUIS ALIRIO DIAZ, REPRESENTANTE LEGAL- EDWIN A GONZALEZ,
TESORERA- YOLANDA GOLU MERA, SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS: JARVI
GUERRERO, DELMIS ALBERTO VIAFARA, ANDRES FELIPE POTES MOLINA, DIEGO
FERNANDO CANIZALES.

AUSENTES: NIO

INVITADOS: PRESIDENTA JUNTA ACCION COMUNAL
ORDEN DEL DIA

1. Saludo por parte de los asistentes

2. socializacion de compromisos.
3, avances del desarrolio de los compromisos

2. Coordinar espacios de participacion interinstitucional con los consejos
comunitarios, organizaciones de base y expresiones organizativas de
comunidades negras del municipio de Jamundi.

® Redacté una circular oficial dirigida a las organizaciones de base y a las
distintas expresiones organizativas de las comunidades negras, con el
proposito de convocarlas a participar activamente en un espacio de dialogo,
intercambio y construccidn colectiva, esta iniciativa es promovida en
articulacion con la Secretaria de Asuntos Etnicos del ambito municipal,
busca fortalecer los procesos de autonomia, identidad cultural y desarrollo
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integral de las comunidades afrodescendientes, reconociendo sus saberes,
liderazgos y propuestas como ejes fundamentales para la formulacion de

politicas publicas inclusivas y con enfoque étnico. La evidencia reposa
circular 012.

Al contestar por favor cite estos datos: ejercicio de la poblacién negr‘a del municipio de Jamundi, organizadas y vepre§entadas

Secretaria de Radicado No.: 2025-S-10488 en sus diferentes organizaciones de base, formas y exp_re§lones organizativas, les

b/ Asuntos Etnicos ocha: TT/Me2024 extiende la invitacién a un espacio de dialogo, reconocimiento y concertacién de

“A 87| AwcaLoia e Jamunol acciones, para fortalecer los procesos de reivindicacion de derechos y preservacion de
——!.‘ g la identidad cultural que desde estas organizaciones se promueven.

CIRCULAR No.12 El espacio se llevaré acabo:

Fecha: 05 de Junio de 2025
PARA: FORMAS Y EXPRESIONES ORGANIZATIVAS, Y ORGANIZACIONES DE BASE Hora: 10:00 am

DE COMUNIDADES NEGRAS DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI VALLE DEL CAUCA. Lugar: Sala de Juntas, piso 2 Alcaldia Municipal

ASUNTO: REUNION DE ACERCAMIENTO INSTITUCIONAL CON LAS
ORGANIZACIONES DE BASE Y EXPRESIONES ORGANIZATIVAS DECOMUNIDADES

NEGRAS DEL MUNICIPIO DE JAMUND A(enlamenlle, 1&
Q o
La Secretaria de Asuntos Etnicos Municipal, en aras de brindar atencién y fortalecer el Lz DABJMOSQ ERA TROCHEZ
ejercicio de la poblacién negra del municipio de Jamundi, organizadas y representadas Secretaria de Asuntos Etnicos Municipio de Jamundi Valle
en sus diferentes organizaciones de base, formas y expresiones organizativas, les Proyectd_Diego Femando Canizaies- Coniratists
extiende la invitacién a un espacio de dialogo, reconocimiento y concertacién de ooy Lol )

acciones, para fortalecer los procesos de reivindicacién de derechos y preservacion de
i | de estas organizaciones se promueven.
Jeleoncad lhis] que des ' & Direccién: Cra 10 con Calle 10 esquina, Jamund - Valle del Cauca, Colombia
ormeo Elect

ronico: secretaria asuntosetnicos@jamundi gov.co
El espacio se llevara acabo:

Fecha: 05 de Junio de 2025

3. Brindar acompanamiento en territorio a las comunidades afro
descendientes en la implementacion de formatos para la sistematizacion de
la informacion requerida por los consejos comunitarios para la actualizacion
de sus planes de etnodesarrollo y entregar un consolidado de formatos que
servira de guia para las comunidades afro del municipio.

) Brindé acompanamiento en territorio a la comunidad negra del
Consejo Comunitario de Timba, en el marco del proceso de formulacién
participativa del Plan de Etnodesarrollo. Esta labor tuvo como obijetivo
principal realizar un seguimiento detallado a los avances correspondientes
al primer componente del plan: el diagndéstico. Durante la jornada, se trabajo
de manera articulada con los lideres comunitarios y otros actores clave para
revisar los progresos alcanzados en la sistematizacion de la informacion
etnografica, asi como en la actualizaciéon del censo poblacional, con
especial énfasis en la caracterizacion sociodemografica de la comunidad.
Asimismo, se evalud el desarrollo del mapa cartografico participativo,
herramienta fundamental para la identificacion del territorio ancestral, los
usos del suelo, los recursos naturales y las dinamicas socioculturales que
estructuran la vida comunitaria. Esta actividad permitié reafirmar el
compromiso institucional con el fortalecimiento de la autonomia territorial y
el reconocimiento de los derechos colectivos del pueblo afrodescendiente.,

La Secretaria de Asuntos Etnicos Municipal, en aras de brindar atencion y fortalecer el
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evidencia que reposa en el Acta No. 32.
=t Y

4, Acompaniar el proceso de analisis y sistematizacion de informacién
primaria y secundaria, producto de las dinamicas de participacién
comunitaria desarrolladas en los territorios.

® Acompanié a la junta directiva del Consejo Comunitario de Timba,
ubicado en el departamento del Valle del Cauca, en el proceso de
analisis, organizacion y sistematizacion de la informacion recolectada
durante los espacios autébnomos de dialogo sostenidos con los mayores
y sabedores del territorio. Estas jornadas, desarrolladas en el marco
de la reconstruccion de la memoria histérica y etnografica del
consejo, tuvieron como propaésito central recuperar los relatos,
practicas culturales, conocimientos ancestrales y experiencias de
resistencia que conforman la identidad colectiva de la comunidad, Mi
acompanamiento se centro en facilitar metodologias participativas de
analisis, promover el enfoque intergeneracional y garantizar que la
informacion obtenida fuera incorporada de manera coherente y
respetuosa en el proceso de formulacion del Plan de
Etnodesarrollo. Este trabajo contribuye significativamente al
fortalecimiento de la identidad étnica y a la preservacion del
legado histérico del pueblo afrodescendiente en el territorio.,
evidencia que reposa en el acta No. 32 de Vvisita el territorio ancestral.
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CONSEIO COMUNITARIO DE TIMBA PLAN DE ETNODESARROLLO

« Historia y poblamiento [ '
Los antecedentes de poblamiento de la comunidad negra del municipio e Jamundi, datan _Aeh a2 et
de siglo XV1, con la comercializacion de los esclavos llegados a Colombia procedentes de T

Africa, los cuales fueron asentados en diferentes poblaciones de la costa pacifica, se
formaron palenques a partir de muchos procesos de fuga de los asentamientos mineros,
estos palenques se formaron en san Basilio de palenque Bolivar, en la comunidad zamba de
la esmeralda Tumaco.

R

BV 78
o5 86516710 T 7]
B2 3901972 Soery

La mayoria de presencia afro de Jamundi desciende también de la colonias debié a
diferentes motivos: En primer lugar a que muchos de los esclavos que trabajaban en la
hacienda Caias Gordas limitrofe de Sachamate, dormitaban de sus predios y su amo , el
poderoso y bondados:

anuel de Jesus Caicedo Tenorio, padre del heroico martir de

AlS
Moo &3 38

nuestra independencia, les permitia a los mas experimentados que trabajaban como

herreros que herraran e intercambiaran caballos entre los constantes viajeros que usaban
Ia ruta entre Popaydn y Cali. Por otra parte, fue la idea de don Manuel de establecer en sus

predios un semental humano ardientes escogiendo a los esclavos mds sanos, acuerpados y
jévenes a los que se les brindaba un techo y buena al

acién con mujeres negras para

que produjesen hijos fuertes y sanos que cuando cu

18 afos los vendian a las otras

haciendas como peones, respetando la ley de i

liderada por don Félix de Restrepo ademas que

5. Generar espacios entre la secretaria de asuntos étnicos y las demas
instituciones del orden Departamental y Nacional, para articular lo
relacionado con la actualizacion y desarrollo de los planes etnodesarrollo
de los consejos comunitarios del municipio de Jamundi.

Se propicid un espacio de articulacion interinstitucional entre las distintas
dependencias de la Alcaldia Municipal y representantes del Ministerio del
Interior y de Justicia, con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas
y juridicas del equipo de la administracion local. Esta iniciativa tuvo como
eje central la capacitacion de los funcionarios en torno al derecho
fundamental a la consulta previa, libre e informada, reconocido en el marco
del derecho internacional de los derechos humanos y el ordenamiento
juridico nacional. Durante este encuentro se abordaron aspectos
normativos, procedimentales y practicos relacionados con la
implementacion adecuada de este mecanismo de participacion,
especialmente en contextos que involucren a comunidades étnicas.
Asimismo, se enfatizé6 en la importancia de garantizar el respeto por los
principios de buena fe, oportunidad, transparencia y adecuacién cultural en
los procesos de consulta, como una herramienta clave para la proteccion de
los derechos colectivos y la construcciéon de relaciones institucionales
basadas en el dialogo y el reconocimiento de la diversidad. evidencia registro
fotografico
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® Se facilitd un espacio de articulacion virtual entre la Secretaria de
Asuntos Etnicos, funcionarios del Ministerio del Interior y los consejos
comunitarios del municipio, con el objetivo de desarrollar una mesa
técnica de seguimiento a los compromisos asumidos en el marco del
Dialogo Social sostenido previamente con el Viceministerio del Interior,
Esta reunién tuvo como finalidad principal revisar de manera conjunta
los avances en el cumplimiento de los acuerdos pactados, los cuales
estan orientados a fortalecer los procesos de autonomia, planificacion
territorial y desarrollo integral de las comunidades negras. Durante el
encuentro se analizaron los logros alcanzados, se identificaron posibles
cuellos de botella en la ejecucién de las acciones acordadas y se
plantearon estrategias para dinamizar la implementacion efectiva de los
Planes de Etnodesarrollo. Este espacio contribuy6 al fortalecimiento del
relacionamiento institucional y a la consolidacién de una agenda de
trabajo conjunta, centrada en el respeto a los derechos colectivos, el
enfoque diferencial y la participacién activa de las comunidades en la
gestion publica. La evidencia reposa en acta No. 29.

- YT——— : oo x |+ - 8 x © Textin Portuguese is ot being checked. Do you want 0 dd ft a3  procfing languspe? (I
° ur O » ¥ J A
= 2= o
. ricpantes ALCALDIA DE JARUNDI
G oc CR 8 Acta No. T2 [ Hora inicial: | 03:30pm
Fecha (dd/mm/aaaa): | 24/04/2025 | Hora final | 04:30pm
oo e o 1] @ igar: | Caseta Comunal de Timba Valle
Objetivo: mesa tecnica de seguimineto a compromisos del Dialo Social, Viceministerio del
@ Interior Consejos de Jamundi
ML o ASISTENTES:
B €60 CAML. 0o comprotace) Directivos los Consejos Comunitarios de Jamundi.
[l ot Locne 1] Carlos Gozales- Delegado Nacional a consulta previa
Diego Canizales- Contratista secretaria de Asuntos Etnicos Municipal
Diana angulo y Claudia Otalora- Viceministerio del Dialogo Social del Ministerio del Interior.
ORDEN DEL DIA:
MC EP BG
1. Saludo por parte de los asistentes
Ty s 0 e oy MU Mt Cechi Lz % 2. Socializacion compromisos de reunion del 29 de noviembre

3. Proposiciones y Varios

DESARROLLO:
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6. Capacitar al equipo técnico y comunidad en la herramienta
metodoldgica y elaborar la hoja de ruta- plan de accion para elaboraciéon de
los planes de etnodesarrollo.

) Llevé a cabo de manera presencial la socializacion y capacitacion de
la guia metodoldgica elaborada por la Secretaria de Asuntos Etnicos,
orientada a la formulacion y/o actualizacién de los Planes de Etnodesarrollo,
dirigida especificamente al Consejo Comunitario de La Ventura. Esta
jornada tuvo como propdsito brindar a los miembros del consejo
herramientas conceptuales y técnicas que les permitan avanzar en sus
procesos de planificacion territorial con enfoque étnico y diferencial.
Durante la sesion, se realizd un ejercicio de contraste y analisis entre la guia
institucional y el instrumento de planificacion propio desarrollado por el
consejo comunitario, o que permitié identificar puntos de convergencia,
complementariedades y oportunidades de ajuste metodolégico. Este
intercambio enriquecid la apropiacién de la herramienta por parte de la
comunidad, al tiempo que reafirmé la importancia del respeto por las
particularidades culturales, organizativas y territoriales en la
implementacion de politicas publicas. La actividad también fortalecid la
articulacion entre el enfoque institucional y las dinamicas propias de los
procesos organizativos afrodescendientes. Constancia acta No. 25
Secretaria de asuntos étnicos.

Listado de Asistencia

DE]ANDO 50 HUELLA

JAAL N RNy SR N TS
DEL CORREGIMIENTO LA VENTURA

‘Hora de Inicio:

I TELEFONO FIRMA-

Fesexem © A waes | diianesleuoion D -
s ccritor fs s i g
S 32807

jla@hotmail.com
3637 Carreo: conselocomunitariodejandohuel
W"“”"""'"' N AL L A

7. Apoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la
supervision y seguimiento técnico de los diferentes contratos y
convenios que suscriba la entidad y que le asigne la secretaria de
asuntos étnicos en desarrollo del proyecto de inversion
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“Fortalecimiento de la autonomia y el desarrollo sostenible de las

comunidades étnicas del municipio de Jamundi”.
o Brindé apoyo técnico y profesional a la Secretaria de Asuntos Etnicos
durante una reunién sostenida con el Consejo Comunitario del
corregimiento de La Ventura, en el municipio de Jamundi. Esta sesidn
tuvo como propésito principal abordar diversas problematicas locales que
afectan a la comunidad, tales como el acceso a servicios basicos, el usoy
tenencia del territorio, y la preservacién del patrimonio cultural. Desde mi
idoneidad y experiencia en el trabajo con comunidades étnicas, contribui a
facilitar el dialogo, promover la identificacion participativa de necesidades y
orientar la busqueda de soluciones concertadas. Este encuentro se
desarroll6é en el marco de la estrategia institucional para el fortalecimiento
de la autonomia, la gobernanza local y el desarrollo sostenible de los
pueblos afrodescendientes, con un enfoque centrado en el
reconocimiento de sus derechos colectivos y en la construccion de
relaciones de corresponsabilidad entre el Estado y las comunidades. El acta
de esta reunién reposa en el consejo comunitario de la ventura.

v ——
95\ CONSEIO COMUNTTARIO ARODESCENDENTE

DEJANDO HUELLA | Listedo de Asistencia
DEL CORREGIMIENTO LA VENTURA :.TT,
b S

o tn bgulls | Fdusuile
Dep § tongnls 3 10 Beve T e

CONSEIO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTE () deAs
DEJANDO HUELLA Listado de Asistencia
DELCORREGIMIENTO LA VENTURA | 1~ ———————
Oetivo:
N L — T
e A N
sortele de |
00 Produly AT 23 ,
Celn vecal 2
Deledoeln i ..jl.
’]"E ‘I 1132 Gevpog| -
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8. Las demas actividades que sean designadas por parte del secretario de
asuntos étnicos, siempre y cuando se relacionen de manera directa con el
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objeto del presente contrato y que garanticen la adecuada prestacion del
servicio.

e Asisti, en compafiia de los funcionarios de la Secretaria de Asuntos
Etnicos, a la reunién con el Consejo Comunitario del corregimiento
de San Isidro, con el propésito de desarrollar una jornada de
articulacion institucional en el marco de la oferta programatica de la
Alcaldia Municipal de Jamundi. Esta actividad tuvo como obijetivo
acercar los servicios, programas y proyectos de la administracion
local a la comunidad, promoviendo la participacion activa de sus
miembros y fomentando el acceso equitativo a las iniciativas
gubernamentales. La jornada se enmarcé en la estrategia de
fortalecimiento de los procesos organizativos y el desarrollo
sostenible de las comunidades étnicas del municipio, priorizando el
reconocimiento de sus derechos, la promocion de su autonomia y la
inclusién de sus necesidades en la agenda publica. Esta accion
permitié afianzar los lazos de cooperacion entre la institucionalidad
y el consejo comunitario, y reafirmé el compromiso del gobierno local
con el bienestar y la dignidad de los pueblos afrodescendientes.

Secretaria de Agricultura
Y Desarrollo Rural Integral

NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo digital de
la Secretaria de Asuntos Etnicos.

CUOTA # 4. 30 de mayo

1. Realiza acompanamiento profesional en los territorios a cuatro (4)
consejos comunitarios en los procesos de planificacion para la actualizacion
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de sus planes de etnodesarrollo.

° Realicé el seguimiento detallado de los avances en la construccion
del Plan de Etnodesarrollo del Consejo Comunitario de Chagres, Durante
este proceso, participé activamente en el monitoreo y revision del progreso
en diversas areas clave del plan, incluyendo el diagnéstico participativo de
la comunidad, la elaboracion de la historia etnografica local, la construccion
colaborativa de la cartografia social y cultural del territorio, asi como la
organizacion y sistematizacion del censo poblacional. Esta labor permitié
mantener una comunicacién constante con los actores comunitarios,
garantizando asi la inclusion de sus saberes, necesidades y aspiraciones
en el proceso de planificacion. La evidencia reposa en acta No. 15 de la
Secretaria de asuntos étnicos.

Codigo: DIE-GMI-F-03
Acta de reunion Fecha actualizacion: 15/0972023

ALCALDIA € sammol Versién: 1

Acta No 15 | Hora inicial:__| 03:00AM
F
e 0410472025 04:40PM

| (dd/mm/aaaa)
Lugar. s Jimeet

Objetivo: Seg t Rm;a an;{' nodesar del Céﬂ;y;’(;uv nunitario de Chagres

ASISTENTES: DELMIS ALBERTO VIAFARA BALANTA, DIANA CAROLINA MUROZ
ROJAS, HELEN VALLEJO VANEGAS, NORMA CONSTANZA LEON ALVAREZ, DIEGO
FERNANDO CARIZALES, EMELIN ZAMORA LUCUMI, DIANA ROJAS, ANDRES FELIPE
POTES MOLINA

AUNSENTES:

INVITADOS: JUAN ESTEBAN PANAMENO MORENO - ESTUDIANTE PROYECTO
ICETEX

ORDEN DEL DIA

1. Saludo por parte de los asistentes y presentacion

2. Revisién de compromisos

3. Exposicion ruta a Plan de etnodesarrolio

4. compromisos

DESARROLLO:

1-Se presento el equipo de la secretaria de asuntos étnicos para las personas que no
achiviernn an (2 Anterior reNiAN de nracantariAn 1 imnnrancia dal namis satieas . <inn
% & 3

) Realicé el seguimiento constante de los avances en la construccion
del Plan de Etnodesarrollo del Consejo Comunitario de Chagres, con el
objetivo de garantizar la coherencia técnica y la inclusién de los elementos
fundamentales para el desarrollo integral del territorio. Para ello, estableci
una comunicacion directa y permanente con el representante legal del
Consejo Comunitario, coordiné la recepcion, revision y analisis de los
documentos relacionados con el Plan de Etnodesarrollo, lo que permitié un
intercambio agil de informacion, la resolucién oportuna de observaciones y
la verificacion de los contenidos trabajados por la comunidad. Esta dinamica
contribuyé significativamente al fortalecimiento del proceso participativo y
al avance sostenido en la formulacion del plan. como evidencia documento
de Word denominado plan de etnodesarrollo chagres.
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Sin respuesta
Hola Diego
PLAN DE ETNODESARROLLO Te llamo en un momento
CONSEJO COMUNITARIO DE CHAGRES (
Municipio de Jamundi — Departamento del Valle del Cauca
Ok
&
JUNTA DIRECTIVA DEL CONSEJO COMUNITARIO « Llamada
Alcaldia de Jamundi INFORMACION DEL
Paola Castillo Gutierrez - Alcalde Municipal CONSEJO COMUNITA...
Luz Dary Mosquera Trochez - Secretaria de Asuntos Etnicos f inas « 1 KB » pdf
Diego Fernando Canizales Juanillo - Coordinador de asuntos Afrodescendiente INFORMACION DEL
CONSEJO COMUNITARIO
DE LA COMUNIDAD NEGRA >
DE CHAGRES. pdf
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= o B a4 0 @ w

2. Coordinar espacios de participacién interinstitucional con los consejos
comunitarios, organizaciones de base y expresiones organizativas de
comunidades negras del municipio de Jamundi.

® Coordiné un espacio de participacién interinstitucional con los Consejos
Comunitarios, organizaciones de base y diversas expresiones organizativas
de las comunidades negras, en el marco de la conmemoracion del Dia de
la Afrocolombianidad (21 de mayo). Esta jornada conmemorativa se llevo a
cabo el dia 31 de mayo en las instalaciones del centro comercial Alfaguara,
y tuvo como propdsito visibilizar la riqueza cultural, historica y social de la
poblacién afrocolombiana, asi como fortalecer los lazos de articulacion
entre las instituciones y las organizaciones comunitarias. La actividad conté
con muestras culturales, conversatorios, exposiciones y presentaciones
artisticas, promoviendo un dialogo abierto y constructivo sobre los aportes,
desafios y derechos de las comunidades negras en el territorio. Constancia
acta No.51 que reposa en la secretaria de asuntos étnicos.
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3. Brindar acompafiamiento en territorio a las comunidades afro
descendientes en la implementacion de formatos para la sistematizacion de
la informacion requerida por los consejos comunitarios para la actualizacion
de sus planes de etnodesarrollo y entregar un consolidado de formatos que
servira de guia para las comunidades afro del municipio.

° Brindé acompafamiento técnico de manera virtual al Consejo
Comunitario de Chagres con el fin de realizar el seguimiento al avance en
la construccion del Plan de Etnodesarrollo, especificamente en su primer
componente: el Diagnéstico. Este acompafiamiento incluy6 asesoria en la
identificacion de problematicas, necesidades y potencialidades del
territorio, asi como en la recoleccién y analisis de informacion social,
cultural, econdémica y ambiental relevante. A través de sesiones virtuales,
se garantizé una comunicacion fluida con los lideres comunitarios,
promoviendo la participacion activa de la comunidad en el proceso
diagndstico y fortaleciendo las capacidades locales para la planificacion
auténoma e incluyente, como consta en el acta No. 15 que reposa en la
Secretaria de Asuntos Etnicos.
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'Coogc DIEGMI-F-03
- [Vewtw1
Acta No | T T Hora inicial: _| 03:00AM =
(Girmissen e
| Lugar

[ objetivo

de Chagres

ASISTENTES: DELMIS ALBERTO VIAFARA BALANTA, DIANA CAROLINA MUROZ
ROJAS, HELEN VALLEJO VANEGAS, NORMA CONSTANZA LEON ALVAREZ, DIEGO
FERNANDO CARIZALES, EMELIN ZAMORA LUCUMI, DIANA ROJAS, ANDRES FELIPE
POTES MOLINA

AUNSENTES:

INVITADOS: JUAN ESTEBAN PANAMENO MORENO - ESTUDIANTE PROYECTO
ICETEX

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo por parte de los asistentes y presentacion
2. Revision de compromisos

3. Exposicion nuta a Plan de etnodesarrolio
4. compromisos
DESARROLLO:

1-Se presento el equipo de la secretaria de asuntos étnicos para las personas que no
actiniennn an (A Anterior riniAn da neantarAn 12 imnnrtancia del nmin malieas i <inn

4. Acompanar el proceso de analisis y sistematizacion de informacion
primaria y secundaria, producto de las dinamicas de participacion
comunitaria desarrolladas en los territorios.

° Acompafnié el proceso de analisis y sistematizacién de la informacién
primaria y secundaria recopilada durante las actividades ejecutadas en el
periodo contractual, con el propdsito de avanzar en la elaboraciéon de los
Planes de Etnodesarrollo. Este acompafiamiento incluyé la organizacion,
clasificacion e interpretacion de datos provenientes de ejercicios
participativos, entrevistas, talleres comunitarios y revisiéon documental.
Como resultado de este proceso, elaboré el documento titulado Plan de
trabajo para el desarrollo de los documentos de Planes de Etnodesarrollo y
Planes de Vida, el cual sirvio como herramienta de orientacién metodoldgica
y operativa para guiar las siguientes fases del proceso, garantizando
coherencia, participacion y pertinencia cultural en la construccion de dichos
instrumentos de planificacion comunitaria. La evidencia reposa en el drive
de evidencias de la secretaria de asuntos étnicos.

1. INTRODUCCION
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LOS

DOCUMENTOS DE ELABORACION Y ACTUALIZACION DE
PLANES DE ETNODESARROLLO Y PLANES DE VIDA

SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

JAMUNDI, MAYO DE 2024

El Municipio de Jamundi, tiene significativos avances en el reconocimiento e
inclusion social de los grupos étnicos que habitan su territorio, desde dos esferas,
desde lo subjetivo a través del reconocimiento y respeto de todas las formas de
organizacion de caracter étnica y desde lo objetivo con la elaboracion de acuerdos
que reconocen la cualidad multiétnica, pluricultural de la poblacién que habita en el
municipio, es asi como a la fecha, las distintas administraciones municipales han
certificado la conformacién de quince (15) consejos comunitarios, dos (2) cabildos
indigenas y un (1) resguardo en el Municipio de Jamundi

Para los cuales, los planes de etnodesarrollo y planes de vida, hacen parte de los
instrumentos de planeacion territorial, politico y social de estos grupos étnicos
organizados, unos en consejos comunitarios las comunidades negras y otros, en
cabildos o resguardos para las dad ., como comun,
los planes de etnodesarrollo tienen su asidero juridico en el convenio 169 de la
OIT, que establece el derecho para los pueblos étnicos a controlar su propio
desarrollo y participar en las decisiones que les afecten. En el marco juridico
colombiano el convenio encuentra vida en la ley 21 de 1991
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5. Generar espacios entre |la secretaria de asuntos étnicos y las demas
instituciones del orden Departamental y Nacional, para articular lo
relacionado con la actualizacion y desarrollo de los planes etnodesarrollo
de los consejos comunitarios del municipio de Jamundi.

° Se generd un espacio de articulacion entre la Secretaria de Asuntos
Etnicos y funcionarias de los ingenios azucareros asentados en los territorios
de comunidades negras del municipio de Jamundi, con el propésito de
establecer estrategias conjuntas orientadas al fortalecimiento del desarrollo
comunitario. Esta articulacion tuvo como objetivo principal coordinar
acciones encaminadas a apoyar la implementacién de actividades en los
Consejos Comunitarios, en el marco de la construccion y ejecucion de sus
respectivos Planes de Etnodesarrollo. El didlogo interinstitucional permitié
identificar oportunidades de colaboracion, promover la responsabilidad
social empresarial y fomentar el reconocimiento de los derechos colectivos
de las comunidades negras en el territorio., lo anterior consta en el acta
No.42 que reposa en la secretaria de asuntos étnicos.
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6. Capacitar al equipo técnico y comunidad en la herramienta
metodoldgica y elaborar |la hoja de ruta- plan de accion para elaboraciéon de
los planes de etnodesarrollo.

° Participé en el proceso de capacitacion del equipo técnico de la
Secretaria de Asuntos Etnicos en el uso de la herramienta metodolégica
disefada para la construccion del plan de trabajo orientado a la elaboracion
y actualizacion de los documentos de planificacion, especificamente los
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Planes de Etnodesarrollo. En esta jornada se socializaron los avances
alcanzados en el disefio metodologico, asi como los lineamientos técnicos
y operativos necesarios para su implementacién. Esta capacitacién
fortalecié las capacidades del equipo técnico en la aplicacién de enfoques
participativos, diferenciales y étnicos, fundamentales para acompafar de
manera efectiva a los Consejos Comunitarios en la formulacion de sus
instrumentos de planificacion territorial. Constancia acta No. 44 Secretaria
de asuntos étnicos.

7. Apoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la
supervision y seguimiento técnico de los diferentes contratos y
convenios que suscriba la entidad y que le asigne la secretaria de
asuntos étnicos en desarrollo del proyecto de inversion
“Fortalecimiento de la autonomia y el desarrollo sostenible de
las comunidades étnicas del municipio de Jamundi”.

Durante el periodo no se requirio

8. Las demas actividades que sean designadas por parte del secretario
de asuntos étnicos, siempre y cuando se relacionen de manera directa con
el objeto del presente contrato y que garanticen la adecuada prestacion del
servicio.

o Realicé la socializacion e invitacion a la conmemoracion del Dia de
la Afrocolombianidad en todas las dependencias de la Administracion
Municipal, con el objetivo de promover la participacion institucional en
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este importante evento. Esta labor incluyé la difusién de la
informacion relacionada con la fecha, el lugar, la agenda de
actividades y el proposito de la conmemoracion, resaltando la
importancia de reconocer y valorar los aportes historicos, culturales
y sociales de la poblacion afrocolombiana. A través de esta accion se
buscdé fomentar la articulacion interinstitucional y fortalecer el
compromiso de las entidades locales con la inclusién, el respeto por
la diversidad étnica y el reconocimiento de los derechos de las
comunidades negras en el territorio. Evidencia. Registro fotografico

L Brindé apoyo, desde mi idoneidad y experiencia técnica, a la
Secretaria de Asuntos Etnicos durante la capacitacién impartida por un
funcionario del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), enfocada en
la convocatoria y el acceso a los recursos destinados a las comunidades
negras en el marco del Sistema General de Regalias (SGR). Mi participacion
consisti6 en acompafar al equipo técnico de la Secretaria en la
comprension de los requisitos, procedimientos y lineamientos establecidos
por el DNP, asi como en la orientacion sobre el rol de los Consejos
Comunitarios como actores clave en la formulacion y presentacién de
proyectos. Este apoyo contribuyd al fortalecimiento institucional y a la
generacion de capacidades para una gestion mas efectiva y auténoma
de los recursos dirigidos al desarrollo de las comunidades
afrodescendientes.
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NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo digital de la
Secretaria de Asuntos Etnicos.

CUOTA# 5. 30 de junio

1. Realizar acompanamiento profesional en los territorios a cuatro (4)
consejos comunitarios en los procesos de planificacion para la actualizacion
de sus planes de etnodesarrollo.

® Realicé acompanamiento profesional, brindando asistencia técnica
mediante el seguimiento de los avances del plan de etnodesarrollo del
consejo comunitario del corregimiento de Tinajas, de esta actividad la
evidencia consta en el acta 63 que reposa en la secretaria de asuntos
étnicos.
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° Realicé acompafamiento profesional, brindando asistencia técnica
al Consejo Comunitario de Timba, Valle del Cauca, con el propésito de
revisar y analizar los avances en la construccion del Plan de Etnodesarrollo
de la comunidad. Debido a razones de seguridad y para garantizar la
continuidad del proceso, esta labor se desarroll6 de manera virtual,
utilizando la plataforma Google Meet como medio principal de
comunicacion y trabajo colaborativo. Durante las sesiones, se facilitaron
orientaciones técnicas, se evaluaron los componentes del plan y se
promovié la participacién activa de los miembros del consejo, asegurando
que los contenidos reflejaran las realidades, necesidades y expectativas de
la comunidad en el marco de un proceso inclusivo y respetuoso de su
autonomia., lo anterior consta en el acta No. 60. Que reposa en la secretaria
de asuntos étnicos.

e Google. Utiza tu navegador para compart tus videos.tu escritono o
\paieros de equipo y clentes.

2. Coordinar espacios de participacion interinstitucional con los consejos
comunitarios, organizaciones de base y expresiones organizativas de
comunidades negras del municipio de Jamundi.

® Coordiné un espacio de participacion interinstitucional entre la
Secretaria de Asuntos Etnicos y las organizaciones de base de las
comunidades negras del municipio de Jamundi, con el propdsito de facilitar
el proceso de identificacion y verificacion de los objetivos y metas de estas
organizaciones dentro del territorio. Este espacio permitio fortalecer el
dialogo y la colaboracién entre las entidades gubernamentales y las
comunidades, promoviendo una articulacién efectiva que contribuye al
desarrollo territorial y al cumplimiento de las prioridades establecidas por
las propias organizaciones. A través de esta coordinacion, se impulsé la
construccion conjunta de estrategias y planes de accion que respondan a
las necesidades reales y aspiraciones de las comunidades negras en
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Jamundi. Constancia acta No.55 que reposa en la secretaria de asuntos
étnicos.

[/Acta No. 55 [ Hora inicial. __| 10:00am
Fecha (dd/mm/aaaa). | 05/06/2025 Hora final 12.00
Lugar Sala de juntas de ia aicaidia

Objetivo: REUNION ORGANIZACIONES DE BASE- SECRETARIA ASUNTOS ETNICOS

ASISTENTES: MARTA ROJAS, JARUI GUERRERO, DELMIS VIAFARA, GABRIELA
RAMIREZ, PRISILIANO RIASCOS, LUIS ALFONSO, ALFREDO LUCUMI, EFREN
SAVEDRA, MARIA LEUDES CHARUPI, JENY TRUJILLO, VIRGINIA JIMENEZ, HELEN
VALLEJO, YESICA SALASAR, DIANA ROJAS, ANDRES POTES, DIEGO CANIZALES,
ALAJANDRO BALANTA

AUSENTES!

INVITADOS: N/A

ORDEN DEL DIA

1. Saludo por parte de la secretaria de asuntos étnicos

2. presentaciones asistentes de las organizaciones de base

3. revision de iniciativas de organizaciones

DESARROLLO
Saludo y presentacion por parte de dra. Luz Dari Mosquera — secretaria de Asuntos

Etnirne dal Municinia da lamiundl |

3. Brindar acompafiamiento en territorio a las comunidades afro
descendientes en la implementacion de formatos para la sistematizacion de
la informacion requerida por los consejos comunitarios para la actualizacion
de sus planes de etnodesarrollo y entregar un consolidado de formatos que
servira de guia para las comunidades afro del municipio.

[ Brindé acompafiamiento técnico de manera virtual al Consejo
Comunitario de Timba, Valle del Cauca, para realizar el seguimiento y la
sistematizacién del avance en la construccion del Plan de Etnodesarrollo,
especificamente en su componente de Diagnéstico. Durante este proceso,
facilité el analisis y la organizacién de la informacion recopilada,
promoviendo la participacion activa de la comunidad y asegurando que los
datos reflejaran con precision las realidades sociales, culturales y
territoriales del consejo. Esta labor permitié consolidar una base solida
para la formulacién de las siguientes fases del plan, contribuyendo al
fortalecimiento del proceso de planificacion comunitaria desde una
perspectiva inclusiva y participativa., como consta en el acta No 60.
que reposa en la Secretaria de Asuntos Etnicos.
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4. Acompanar el proceso de analisis y sistematizacién de informacion
primaria y secundaria, producto de las dinamicas de participacion
comunitaria desarrolladas en los territorios.

) Acompafnié el proceso de analisis y sistematizacién de la informacion
primaria y secundaria recopilada durante las actividades realizadas, la cual
fue plasmada en el informe ejecutivo destinado para entrega a la
supervisora del contrato. Este acompafiamiento incluyd la revisidn detallada
de los datos, la organizacioén estructurada de la informacion y la elaboracion
de conclusiones claras y pertinentes que reflejan los resultados obtenidos en
el periodo contractual. De esta manera, se asegur¢ la calidad, coherencia y
pertinencia del informe, facilitando la toma de decisiones y el seguimiento
adecuado por parte de la supervision., de corte a 31 de mayo. Documento
en carpeta de drive de la secretaria de asuntos étnicos.

R zjecutivo de actividads lizadas, con corte al 31 de mayo de 2025. | | ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE EL MES DE MARZO A LA FECHA EN EL
[Ta sccretaria de asuntos etnicos tiene dentro de la linca del Plan de Desarrollo | | TEMA DE ELABORACION DE PLANES DE ETNODESARROLLO.

Municipal “Jamundi se Transforma® los siguientes programas JAMUNDI SE Déspiien: dé Wentifioar HortEr 108 Gonskios COTMNIEGPION G UMerDents 46
TRANSFORMA PARA VIVIR CON DIGNIDAD: ETNIAS y JAMUNDI SE TRANSFORMA deserollun s liguicntc!.’t zcﬁvldadca

CON "PARTICIPACION E INCIDENCIA, de los cuales se tienen 6 metas de producto (1.

Documentos de politica elaborados; 2. Documento de planes de etnodesarrollo y

planes de vida elaborados; 3. Personas capacitadas; 4. Comunidades indigenas CONSEJO COMUNITARIO DE CHAGUES:

asistidas técnicamente; 5. Comunidad afrocolombiana asistida técnicamente; 6.

Actividades culturales para la promocion de la cultura realizadas, para garantizar El io del cor de Chagres, en cabeza de su
especialmente la reduccion de la Pobreza - indice de pobreza multidimensional - IPM. | | TP legal f la ext ta de un & de: plan de
En el marco de estas metas de resultado, se garantizaron para el ano 2025, dos =t"°d“u"°"° construido por-a Junta det consejo_anterlor, en el afio 2019,

3 S . ¥ 4 ro este d no fue L do en la bl eneral, r tanto, no
proyectos de inversion, el primero denominado "Fortalecimiento de la autonomia y el _‘;:e do por la S d. v e

desarrollo sostenible de las comunidades étnicas del municipio de Jamundi" con BPIM
20251763640048 y el segundo denominado “Fortalecimiento de la tradicion y| | A ta fecha con gata comunidad, se adelanta la fase de Diagnostico en la
preservacion cultural de las comunidades étnicas del municipio de Jamundi’ con de la i 6n etnografica y su pobl

la caracter

BPIM 20251763640049. Para los cuales se describen las actividades realizadas a corte dC la poblacién, 81 ¢E¢ﬂd° del territorio ancestral o colectivo, al igual que la
31 de mayo de 2025, a continuacion: descarga del mapa geogréfico de la dad y su geo refer
El porcentaj: de ej:cuc!on del plan de rollo, con relacién a la guia de

Fortal de la iayeld 1 ble de las dad Am e e e e

stnicac dal munininin de Jamundi « L
© st s a2 & @ ®

5. Generar espacios entre la secretaria de asuntos étnicos y las demas
instituciones del orden Departamental y Nacional, para articular lo
relacionado con la actualizacién y desarrollo de los planes etnodesarrollo
de los consejos comunitarios del municipio de Jamundi.
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Se genero un espacio de articulacion entre la Secretaria de Asuntos Etnicos,
los delegados de Consulta Previa del Valle del Cauca y la Direccion de
Asuntos para Comunidades Negras del Ministerio del Interior, en el marco
de los Diadlogos Sociales que vienen adelantandose con el Viceministerio
del Dialogo Social. Durante estas reuniones, se abordé de manera
prioritaria la financiacion de los Planes de Etnodesarrollo para los Consejos
Comunitarios ubicados en los valles interandinos. Este espacio permitio el
intercambio de informacion, el fortalecimiento de acuerdos y la coordinacién
interinstitucional para garantizar recursos adecuados que impulsen el
desarrollo auténomo y sostenible de las comunidades negras de la region.
La informacién y los compromisos asumidos quedaron registrados en el
acta suministrada por la funcionaria del Viceministerio del Dialogo Social, la
cual respalda las acciones y acuerdos establecidos.

REUNION DELEGADOS VALLES INTERANDINOS Y
DIRECCION DE COMUNIDADES NEGRAS

6. Capacitar al equipo técnico y comunidad en la herramienta
metodoldgica y elaborar |la hoja de ruta- plan de accion para elaboraciéon de
los planes de etnodesarrollo.

) Realicé seguimiento continuo a la comunidad del Consejo
Comunitario de Timba, acompafiandolos en el cumplimiento de la hoja de
ruta establecida para la elaboracion de los Planes de Etnodesarrollo. Este
acompafamiento incluyd la revision periddica de las actividades
programadas, la identificacion de avances y posibles dificultades, asi como
la orientacion técnica necesaria para asegurar que el proceso se
desarrollara conforme a los tiempos y objetivos planteados. De esta
manera, se fortalecié la capacidad organizativa de la comunidad y se
promovid la participacion activa y responsable en la construccion de su
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propio plan de desarrollo territorial. lo anterior consta en el acta No. 60 que
reposa en la secretaria de asuntos étnicos.

7. Apoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la
supervision y seguimiento técnico de los diferentes contratos y
convenios que suscriba la entidad y que le asigne la secretaria de
asuntos étnicos en desarrollo del proyecto de inversion
“Fortalecimiento de la autonomia y el desarrollo sostenible de
las comunidades étnicas del municipio de Jamundi”.

b Apoyé, desde mi idoneidad profesional, la consecucion vy
recopilacion de la informacién necesaria para la elaboracién del perfil del
proyecto denominado “Construcciéon de la Casa de Pensamiento Afro o
Casa Afro para el municipio de Jamundi”. Este aporte se enmarca dentro de
las acciones dirigidas al fortalecimiento y desarrollo integral de las
comunidades étnicas del municipio, promoviendo espacios culturales,
sociales y politicos que permitan visibilizar y potenciar sus saberes,
tradiciones e identidad. Mi labor incluyd la coordinacion con diferentes
actores locales para garantizar la pertinencia y calidad de la informacion
recopilada, asegurando que el perfil del proyecto respondiera a las
necesidades y expectativas de las comunidades afrodescendientes del
territorio., evidencia reposa en drive de la secretaria.
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Asuntos Etnicos

AURA 'BENILDA TEGRIA CRISTANCHO

Viceministra (E) de pueblos etnicos y campesinos

Ministerio de lgu )dadyEq uidad

Calle 28 #13* -

Edificio Centro de Comercio Internacional piso 19 y 28

Bogota D.C.

Asunto: Presentacion y solicitud de recursos para el proyecto denominado:

CONSTRUCCION DE LA CASADE PENSAMIENTO AFRO O CASAAFRO ~ MUNICIPIO

DE JAMUNDI VALLE DEL CAUCA.

Respetados sefiores,

Yo, Luz Dary Mosquera Trochez, identificada con la cédula de ciudadania nimero
34/664 506 e Santander de Quilchao Cauca, en mi calidad de Secretaria de Asuntos

e«mmaem nicipio de Jamundi - Vllle del Cauca, de manera atenta me permito radicar

la iniciativa que se detalla a contin

Nombre del proyecto de inversién: CONSTRUCCION DE LA CASA DE
PENSAMIENTO ‘APRO O CASAAFRO - MUNICIPIO DE JAMUNDI VALLE DEL CAUCA.

Tiempo estimado de ejecucién fisica y financiera: 12 MESES

Valor del proyecto: El que se tenga proyectado desde este Ministerio para el desarrollo
R e e AN e it

Al contestar por favor clte estos datos:
Radic: bd N 2025-5-15472
Secretaria de Fecha: 12/junio/2025

Asi mismo, como secretaria de despacho declaro que:

. Tangcpodo o representacion legal pas r:frm: ry presentar el proyect
. es veraz y de i entidad

Dvwon nte.
o me encuentro incurso ringina do s caussles de Inhablidad
incompatibiidad y tampoco soy sujeto g6 medidas o n fiscal o disciplinaria

as de sa
establecidas en la Constitucion Politica, la Ley 80 e |s93 y demas normas
concordantes.

%"® - + - @ B B

8. Las demas actividades que sean designadas por parte del secretario
de asuntos étnicos, siempre y cuando se relacionen de manera directa con

el objeto del presente contrato y que garanticen la adecuada prestacion del
servicio.

Asisti

corregimiento del Guabal.

la presentacion de la primera Guardia Cimarrona del
municipio de Jamundi, organizada por el Consejo Comunitario del
Este evento representdé un momento
significativo para la visibilizacion y fortalecimiento de las tradiciones
culturales y de resistencia de la comunidad afrodescendiente local.
La actividad destacé la importancia del rescate y la preservacion de
las expresiones ancestrales, asi como el reconocimiento del rol
fundamental que desempefa la Guardia Cimarrona en la defensa de
los derechos colectivos y la identidad cultural de la comunidad.
Evidencia: registro fotografico
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® Participé en la velaton por la paz, un evento promovido conjuntamente
por la Alcaldia de Jamundi y la Gobernaciéon del Valle del Cauca. Esta
actividad tuvo como propdsito principal fomentar la cultura de la paz, la
reconciliacion y el respeto entre los diferentes actores sociales del territorio.
Durante la velatdn, se realizaron diversas manifestaciones simbdlicas que
buscaron sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de construir
espacios de convivencia pacifica y fortalecer los procesos de dialogo y
entendimiento en la region. Evidencia: registro fotografico

NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo digital de
la Secretaria de Asuntos Etnicos.

Como primer producto, se adjuntara otro informe, el cual, dara cuenta de
las actividades realizadas, en el proceso de construccion y/o actualizacion,
sumado a los borradores de los planes de etnodesarrollo con los avances
logrados en el proceso.

Nota: Al final se anexa los Borradores de los documentos denominados, Planes
de Etnodesarrollo.

T Hoa—D

DIEGO FERNANDO CANIZALES JUANILLO

Contratista - Secretaria de Asuntos Etnicos
Elaboro: Diego Canizales — Contratista
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	1. Realiza acompañamiento profesional en los territorios a cuatro (4) consejos comunitarios en los procesos de planificación para la actualización de sus planes de etnodesarrollo.
	 Llevé a cabo el proceso de planificación conjuntamente con el equipo de la Secretaría de Asuntos Étnicos, con el objetivo de identificar y priorizar los Consejos Comunitarios que serán objeto de intervención en el marco del programa de asistencia té...
	2. Coordinar espacios de participación interinstitucional con los consejos comunitarios, organizaciones de base y expresiones organizativas de comunidades negras del municipio de Jamundí.
	 Coordiné un espacio de participación interinstitucional con la alcaldesa Paola Castillo, los secretarios del despacho municipal y el delegado nacional de Consulta Previa para comunidades negras, Carlos Gonzales, con el propósito de analizar y hacer ...
	3. Brindar acompañamiento en territorio a las comunidades afro descendientes en la implementación de formatos para la sistematización de la información requerida por los consejos comunitarios para la actualización de sus planes de etnodesarrollo y ent...
	 Establecí contacto con la representante legal del Consejo Comunitario de Chagres con el fin de iniciar el proceso de acompañamiento técnico en la implementación de su Plan de Etnodesarrollo. Este primer acercamiento permitió socializar los objetivos...
	4. Acompañar el proceso de análisis y sistematización de información primaria y secundaria, producto de las dinámicas de participación comunitaria desarrolladas en los territorios.
	 Desarrollé un formato guía de estudio en coordinación con los equipos técnicos, con el propósito de facilitar el trabajo conjunto con los Consejos Comunitarios en la recopilación y sistematización de la información necesaria para la actualización de...
	5. Generar espacios entre la secretaría de asuntos étnicos y las demás instituciones del orden Departamental y Nacional, para articular lo relacionado con la actualización y desarrollo de los planes etnodesarrollo de los consejos comunitarios del muni...
	 Generé un espacio de articulación entre la Secretaría de Asuntos Étnicos Municipal y la Secretaría de Asuntos Étnicos Departamental del Valle del Cauca, con el objetivo de coordinar esfuerzos y establecer mecanismos conjuntos que permitan llevar la ...
	6. Capacitar al equipo técnico y comunidad en la herramienta metodológica y elaborar la hoja de ruta- plan de acción para elaboración de los planes de etnodesarrollo.
	 Participé de la jornada de capacitación y socialización dirigida al equipo técnico de la Secretaría de Asuntos Étnicos, con el propósito de presentar y explicar detalladamente la hoja de ruta diseñada para la elaboración y/o actualización de los Pla...
	7. Apoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la supervisión y
	 Brindé apoyo técnico, desde mi idoneidad profesional, al proceso de seguimiento del proyecto de acueducto regional para la zona rural plana sur, con el fin de garantizar la articulación con los actores étnicos presentes en el territorio. Este acompa...
	8. Las demás actividades que sean designadas por parte del secretario de asuntos étnicos, siempre y cuando se relacionen de manera directa con el objeto del presente contrato y que garanticen la adecuada prestación del servicio.
	 Asistí a la jornada de socialización de la oferta institucional del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), gestionada por la Secretaría de Asuntos Étnicos Municipal, la cual estuvo dirigida a los Consejos Comunitarios y organizaciones de comunidad...

