INFORME DE ACTIVIDADES CONSOLIDADO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 34-14-08-1064 de 2025

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

ASISTENCIA TECNICA EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE
ETNODESARROLLO

SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

JAMUNDI, 2025.
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INFORME DE ACTIVIDADES CONSOLIDADO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 34-14-08-1064 de 2025

PROGRAMA: JAMUNDI SE TRANSFORMA PARA VIVIR CON DIGNIDAD:
ETNIAS

ESTRATEGIA: Apoyo e implementacion en la elaboracion de los planes de
etnodesarrollo de los consejos comunitarios y planes de vida de las comunidades
indigenas que respondan a las necesidades de las comunidades étnicas de nuestro
municipio.

Contrato No. 34-14-08-1064 de 2025.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
POLITOLOGO EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, APOYANDO EN EL
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL
MUNICIPIO DE JAMUNDI.”

PARA: Secretaria de Asuntos Etnicos.

DE: DIEGO FERNANDO CANIZALES JUANILLO
Contratista.

FECHA: Diciembre de 2026

1. Realizar acompanamiento profesional en los territorios a cuatro (4) consejos
comunitarios en los procesos de actualizacién en sus diferentes etapas de sus
planes de etnodesarrollo.

2. Coordinar espacios de participacion interinstitucional con los consejos
comunitarios, organizaciones de base y expresiones organizativas de
comunidades negras del municipio de Jamundi.

3. Brindar acompafiamiento en territorio a las comunidades afro descendientes en
la implementacién de formatos para la sistematizacién de la informacion
requerida por los consejos comunitarios para la actualizacion de sus planes de
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etnodesarrollo y entregar un consolidado de formatos que servira de guia para
las comunidades afro del municipio.

4. Acompanar el proceso de analisis y sistematizacién de informacién primaria y
secundaria, producto de las dinamicas de participacion comunitaria
desarrolladas en los territorios.

5. Capacitar al equipo técnico y comunidad en la herramienta metodoldgica y
elaborar la hoja de ruta- plan de accion para elaboracion de los planes de
etnodesarrollo.

6. Aoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la supervision y
seguimiento técnico de los diferentes contratos y convenios que suscriba la
entidad y que le asigne la secretaria de asuntos étnicos en desarrollo del
proyecto de inversion “Fortalecimiento de la autonomia y el desarrollo sostenible
de las comunidades étnicas del municipio de Jamundi”.

7. Las demas actividades que sean designadas por parte del secretario de asuntos
étnicos, siempre y cuando se relacionen de manera directa con el objeto del
presente contrato y que garanticen la adecuada prestacion del servicio.

A continuacion se describe las actividades realizadas en la construccion y/o
actualizacion de los planes de etnodesarrollo intervenidos, de igual forma se anexa
los borradores de los documentos planes.

1. INTRODUCCION

El Municipio de Jamundi, tiene significativos avances en el reconocimiento de los
grupos étnicos que habitan su territorio, desde lo subjetivo avances en el
reconocimiento y respeto de todas las diferentes formas organizativas de
comunidades negras y desde lo objetivo, con la elaboracién de acuerdos que han
reconocido la cualidad multiétnica y pluricultural de la poblacién Jamundefa, en tan
sentido las ultimas administraciones municipales han certificado la conformacion de
quince (15) consejos comunitarios en el Municipio de Jamundi. Para los cuales, los
planes de etnodesarrollo son el instrumento de planeacion territorial, de caracter
administrativo que busca garantizar la pervivencia fisica y cultural de las
comunidades en sus territorios bajo la premisa de un desarrollo ambiental,
economico y culturalmente sostenible.
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Los planes de etnodesarrollo tienen su asidero juridico en el convenio 169 de la OIT,
que establece el derecho para los pueblos tribales (étnicos), a controlar su propio
desarrollo y participar en las decisiones que les afecten; convenio ratificado por el
Estado Colombiano en la ley 21 de 1991.

Por esta razon, desde la secretaria de asuntos étnicos municipal, se disefidé una
guia metodolégica para la elaboracion y/o actualizacion de los planes de
etnodesarrollo, con la que se brinda orientaciones técnicas y normativas a los
consejos comunitarios para lograr la elaboracion de este instrumento de planeacién
étnica; esta guia permite, también la verificacién del porcentaje de ejecucién de los
planes, en las comunidades de acuerdo a la etapa de ejecucidn en que se
encuentren con relacién a la guia metodoldgica.

2. MARCO JURIDICO
La fuente primaria del reconocimiento de los derechos colectivos de las
comunidades negras en Colombia inicia es la Constitucion Politica de 1991, art. 7 y
8, al reconocer que Colombia es una nacién con diversidad étnica y cultural, a partir
de alli se han desarrollado normas especificas para grupos y pueblos étnicos en el
pais.

Con la Ley 21 de 1991. Se adoptd el Convenio 169 de la OIT, sobre pueblos
indigenas y tribales, a los que les otorga el derecho de controlar su propio desarrollo
economico, social y cultural.

Para los pueblos afrocolombianos, el referente principal la Ley 70 de 1993. La cual
reconoce a las comunidades negras como sujetos de derechos especiales con
titularidad sobre sus territorios ancestrales.

El desarrollo de laley 70 y la puesta en practica de esos derechos sobre el territorio
colectivo inicia su materializacion con el desarrollo del decreto 1745 de 1995, el cual
desarrolla el capitulo Ill de la Ley 70 de 1993, sobre el derecho a la propiedad
colectiva y en él, el desarrollo de sus propias dinamicas.

En este orden de ideas la Sentencia T-955 de 2003. extiende los alcances de la ley
70 de 1993 al reconocer la propiedad colectiva de comunidades negras, asentadas
en el Pacifico, los valles interandinos, y otras areas del pais, como sujetos de
derechos especiales con titularidad sobre sus territorios ancestrales.
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Para fortalecer lo anterior, la sentencia T- 576 de 2014 reconoce la
autodeterminacion y autonomia de las comunidades negras, destacando la
necesidad de proteger su identidad cultural y étnica en los territorios que se titulen
0 se reconozcan como de comunidades negras.

Decreto. 1384 de 2023. art 2.2.12.2.1. planes de etnodesarrollo. En armonia con lo
dispuesto en el art 47, 49 y 57 de la Ley 70 los planes de etnodesarrollo se
constituyen en el principal instrumento para ejercer la gobernanza en los territorios
colectivos.

Plan de desarrollo 2024-2027 “,Jamundi se Transforma” herramienta de planeacién
Municipal, en el programa “JAMUNDI SE TRANSFORMA PARA VIVIR CON
DIGNIDAD: ETNIAS, tiene como compromiso fortalecer y apoyar las comunidades
afrodescendientes e indigenas del municipio mediante la implementacion y la
creacion de planes de etnodesarrollo especificos, los cuales estaran disefiados para
abordar sus necesidades particulares y trabajar en estrecha colaboracién con las
comunidades, identificando sus prioridades y realizando estrategias efectivas para
mejorar su calidad de vida”.

3. METODOLOGIA

La metodologia utilizada fue la guia metodolégica, construida por la secretaria de
asuntos étnicos para formulacién y/o actualizacion de los planes de etnodesarrollo
que fue validada por el equipo de trabajo.

GUIA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE

Secretaria de ETNODESARROLLO.

Asuntos Etnicos Jamundi Se Transforma- 2024-2027
ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA El objetivo de
participantes el

05 y posibles
jesarrollo de los

Mecanismo Numero de
Etapas Actividad Responsable Asistentes utilizado Reuniones Fechas

Talleres, Capacitacion, Las Necesarias
entrega de folletos, por Consejo

Junta del Consejo Comunitario L
! normatividad Comunitario

Sensibilizacion y Apropiacion 1 SAEJ
1 Sobre la importancia de los planes de

tnodk I
etnodesarrollo SAEJ y Juta del

consejo

Asamblea General Talleres. 2

Antecedentes del poblamiento. etnogréfico.
Espiritualidad Asamblea General
Caracterizacion de la poblacion Los mayores.
Estado del territorio Ancestral o Colectivo Otros.

Mapa de la comunidad y geo referenciacion

Junta del Consejo. Talleres. 2

YV YV VY
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Definicion de lineas estratégicas: Identifican las
lineas estrategicas y los desafios, (problematicas)
principales que identifica la comunidad

Al final se convierten en lineas estrategicas de
gestion frente a las entidades responsables
identificadas he involucradas

» Territorio. (Ancestral y/o Colectivo),
autonomia, zonificacion para los usos del
suelo: habitacional o productivo.

Bienestar Social

Salud

Empleo - endogeno y exogeno
Etnoeducacion- educacion

Vivienda.

Saneamiento basico

Recreacion

Servisios basicos

LAY

Junta del consejo.

Asamblea General
.

Los mayores.

Propietarios de fincas.
Actores institucionales con
presencia en la
comunidad, tales como
CvC, Institucion
Educativa, Alcaldia

Talleres

ZO—-OQOPHZMEMrUVE—- M ZO0—-OPrCETHOT

Identificadas las lineas estrategicas de gestion,
las entidades responsables, se trazan unas
metas y se plasman las acciones para afrontar
las problematicas buscando llegar al estado
deseado por la asamblea general:

Planteamiento de las posibles soluciones a
problemas identificados y acciones de
potencializacion de las cualidades de la
comunidad vy las instituciones en el territorio

Ejemplo:
1 Etnoeducacion, breve descripcion de la

situacién actual

2. Objetivo deseado, relacionado con la
etnoeducacion

3. Identificacion de
involucradas

4. planteamiento de los posibles planes,
programas y proyectos que den
soluciones a la cituacion referida, segun
la normatividad afro vigente aplicable,
(PEC)

instituciones

Junta del consejo.

Asamblea General
Grupos de interés.
Entidades involucradas

Talleres.

3Imas...

O-HZmM-E—Comw

Plan de accion donde se establesen las metas,
y los indicadores a evaluar para medir el
cumplimiento de las metas establecidas en el
tiempo.

Nota: i acargoy

SAEJ
Junta del consejo.

Asamblea General

Oftros. ..

Talleres

Las necesarias

ALCANCE DEL DOCUMENTO, ACTIVIDADES CONSTRUCCION
Y/O ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE ETNODESARROLLO
DE LOS CONSEJOS COMUNITARIOS PRIORIZADOS PARA ESTA

VIGENCIA.

El presente documento, da cuenta, de las acciones realizadas en la vigencia
anterior en la elaboracién y/o actualizacién de los planes de etnodesarrollo de los
consejos comunitarios intervenidos a la finalizacion del presente contrato bajo la
direccion de la Secretaria de Asuntos Etnicos:
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CUOTA # 1. 15 de septiembre

1. Realiza acompafiamiento profesional en los territorios a cuatro (4) consejos
comunitarios en los procesos de planificacion para la actualizacion de sus planes
de etnodesarrollo.

® Realicé acompafamiento en territorio al Consejo Comunitario de Chagres,
en el marco del proceso de planificacion para la actualizacion de su Plan de
Etnodesarrollo, esta labor incluyo la verificacion del avaluo del predio "La
Diana", con el fin de garantizar la validez y pertinencia de la informacion
catastral y juridica del territorio colectivo. La actividad se desarrollé de
manera articulada con lideres comunitarios, técnicos locales vy
representantes institucionales, fortaleciendo asi el ejercicio de gobernanza
territorial y el reconocimiento de los derechos étnicos del consejo
comunitario. Evidencia Se anexa acta # 76 y asistencia, la cual reposa en el
archivo fisico y digital de la secretaria de asuntos étnicos.
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2 Coordinar espacios de participacion interinstitucional con los consejos
comunitarios, organizaciones de base y expresiones organizativas de
comunidades negras del municipio de Jamundi.

® (Coordiné un espacio de participacion interinstitucional en las oficinas de la
Secretaria de Asuntos Etnicos, con el propésito de socializar y avanzar en la
formulacién de un proyecto orientado al fortalecimiento de la Guardia Cimarrona.
Esta jornada cont6 con la participacion activa de representantes de los consejos
comunitarios de Quinamayo, Villa Paz, La Ventura y Bocas del Palo, asi como de
entidades gubernamentales y aliados estratégicos. La actividad permitié consolidar
acuerdos preliminares, identificar necesidades prioritarias y definir lineas de accion
conjuntas en el marco del reconocimiento y fortalecimiento de los mecanismos
propios de proteccion y defensa del territorio. Evidencia Se anexa acta # 69 y
asistencia, la cual reposa en el archivo fisico y digital de la secretaria de asuntos
étnicos

e Coordiné un espacio de articulacion interinstitucional entre la Secretaria de
Asuntos Etnicos y el Ministerio del Interior, con el objetivo de avanzar en la
actualizacion y desarrollo de los Planes de Etnodesarrollo de los consejos
comunitarios ubicados en los Valles Interandinos, esta articulaciéon permitié
establecer rutas de trabajo conjunto, definir responsabilidades institucionales y
fortalecer los procesos de planificacion territorial con enfoque étnico, en
cumplimiento de los lineamientos normativos y las demandas de las
comunidades afrodescendientes de la regidn. Evidencia, acta suministrada por
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funcionaria del Ministerio del Interior, la cual reposa en el archivo fisico y digital
de la secretaria de asuntos étnicos

TR T ! RN | bl & oo e e o -~

3. Brindar acompafiamiento en territorio a las comunidades afro descendientes
en la implementacion de formatos para la sistematizacién de la informacién
requerida por los consejos comunitarios para la actualizacion de sus planes
de etnodesarrollo y entregar un consolidado de formatos que servira de guia
para las comunidades afro del municipio.

® Brindé acompanamiento a las comunidades afrodescendientes en la
recopilacion, organizacion y sistematizacion de la informacidén necesaria para
el funcionamiento de la Mesa de Concertacion, con el objetivo de avanzar en
la actualizacion de sus Planes de Etnodesarrollo. Este proceso implico la
asistencia técnica en la identificacion de necesidades, prioridades y lineas
estratégicas, garantizando la participacion efectiva de las comunidades y el
cumplimiento de los principios de planificacidn con enfoque étnico-territorial.
Anexo, Evidencia, Se anexa, copia del reglamento interno en discusién, la
cual reposa en el archivo fisico y digital de la secretaria de asuntos étnicos

Pagina 9 de 39



INFORME DE ACTIVIDADES CONSOLIDADO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 34-14-08-1064 de 2025

‘ YE CE

AJ YA

a CEXER

4. Acompanar el proceso de analisis y sistematizacién de informacion primaria y
secundaria, producto de las dinamicas de participacion comunitaria desarrolladas
en los territorios.

® Acompaié a la representante legal del Consejo Comunitario de Tinajas en el
proceso de recopilacion, organizacion y sistematizacion de la informacion
requerida para la elaboracion de una solicitud formal dirigida a la Agencia
Nacional de Tierras (ANT). El objetivo de esta gestion fue obtener la certificacion
del estado del tramite de titulacion colectiva del territorio, documento
indispensable para avanzar en el proceso de inscripcién en el Registro Unico
Nacional de Consejos Comunitarios ante el Ministerio del Interior. Esta labor
permitid fortalecer las capacidades administrativas del consejo comunitario y
avanzar en el reconocimiento legal de sus derechos territoriales. Evidencia
copia del documento, la cual reposa en el archivo fisico y digital de la secretaria
de asuntos étnicos.
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5. Capacitar al equipo técnico y comunidad en la herramienta metodoldgica y
elaborar la hoja de ruta- plan de accidon para elaboracion de los planes de
etnodesarrollo.

o Participé en una jornada de capacitacion y socializacion dirigida al equipo
técnico de la Secretaria de Asuntos Etnicos, cuyo objetivo fue presentar y
explicar en detalle la hoja de ruta disefiada para la elaboracion y/o actualizacién
de los Planes de Etnodesarrollo. Durante la jornada se analizaron los
componentes metodologicos, los criterios técnicos y las fases del proceso, lo
que permitié construir un plan de accién articulado y coherente con los avances
identificados en dicha hoja de ruta, fortaleciendo asi la capacidad operativa e
institucional para acompafar a las comunidades en sus procesos de
planificacion con enfoque étnico-territorial. Evidencia acta No. 73, la cual reposa
en el archivo fisico y digital de la secretaria de asuntos étnicos.

6. Apoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la supervision y
seguimiento técnico de los diferentes contratos y convenios que suscriba la entidad
y que le asigne la secretaria de asuntos étnicos en desarrollo del proyecto de
inversion “Fortalecimiento de la autonomia y el desarrollo sostenible de las
comunidades étnicas del municipio de Jamundi”.

® Brindé apoyo técnico, desde mi formacién e idoneidad profesional, al proceso
de construccion de una propuesta orientada al fortalecimiento de las Guardias
Cimarronas del municipio de Jamundi. Esta labor se desarrollé en el marco del
proyecto de inversion "Fortalecimiento de la autonomia y el desarrollo sostenible de
las comunidades étnicas del municipio”, y tuvo como objetivo consolidar estrategias
de proteccion comunitaria, fortalecer los mecanismos propios de gobernanza y
promover la defensa del territorio desde un enfoque diferencial y participativo.
Evidencia acta No. 72 la cual reposa en el archivo fisico y digital de la secretaria de
asuntos étnicos.
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7. Las demas actividades que sean designadas por parte del secretario de
asuntos étnicos, siempre y cuando se relacionen de manera directa con el
objeto del presente contrato y que garanticen la adecuada prestacion del
servicio.

* Asisti a una reunion de coordinacién con el Consejo Comunitario de La
Ventura, con el proposito de abordar acciones conjuntas para la mitigacion del
proceso de erosion del Rio Claro, especificamente en el sector del puente del
corregimiento de La Ventura que conecta con el paso de La Bolsa. Durante el
encuentro se socializaron las afectaciones ambientales y comunitarias, se
identificaron medidas prioritarias de intervencion y se avanzé en la articulaciéon con
actores locales para la gestidon de soluciones integrales que contribuyan a la
proteccion del territorio y a la garantia de la movilidad de las comunidades. Anexo
acta del consejo comunitario. la cual reposa en el archivo fisico y digital de la
secretaria de asuntos étnicos.
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NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo digital de la

CUOTA # 2. 30 de septiembre

1. Realiza acomparnamiento profesional en los territorios a cuatro (4) consejos
comunitarios en los procesos de planificacidon para la actualizacion de sus planes
de etnodesarrollo:

Llevé a cabo el acompanamiento en territorio al Consejo Comunitario de Timba
Valle, como parte del proceso de socializacion de la Guia para la Planificacion,
Elaboracién y/o Actualizacién de los Planes de Etnodesarrollo, esta guia fue
construida por la Secretaria de Asuntos Etnicos con el objetivo de brindar
orientaciones metodoldgicas y técnicas a las comunidades étnicas para que puedan
estructurar de manera participativa sus planes de etnodesarrollo. La evidencia
reposa en el acta No. 85. Que reposa en el archivo fisico y digital de la secretaria
de asuntos étnicos.
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2. Coordinar espacios de participacion interinstitucional con los consejos
comunitarios, organizaciones de base y expresiones organizativas de comunidades
negras del municipio de Jamundi.

Coordiné un espacio de participacion interinstitucional que contd con la presencia
de funcionarios de la Secretaria de Agricultura, el Ministerio de Agricultura, el
Viceministerio del Interior y delegados de consulta previa de comunidades negras,
asi como representantes de los espacios consultivos de los Valles Interandinos. El
objetivo del encuentro fue socializar la oferta institucional disponible para el
desarrollo de proyectos de sistemas de riego, dirigidos a los Consejos Comunitarios
del municipio de Jamundi y de los Valles Interandinos, con el fin de fortalecer la
soberania alimentaria, la produccion agroecoldgica y la gestion sostenible del agua
en territorios colectivos afrodescendientes.

evidencia Acta No. 74 que reposa en el archivo fisico y digital de la secretaria de
asuntos étnicos.

+ Coordiné un espacio de articulacién interinstitucional entre la Secretaria de
Asuntos Etnicos y el Delegado Nacional de Consulta Previa, Carlos
Gonzales, con el objetivo de gestionar proyectos de inversion orientados al
desarrollo e implementacién de los Planes de Etnodesarrollo de los Consejos
Comunitarios del municipio de Jamundi. Esta articulacion permitié identificar
lineas estratégicas de inversion, fortalecer los mecanismos de coordinacion
entre los niveles local y nacional, y avanzar en la consolidacion de iniciativas
que respondan a las prioridades de las comunidades afrodescendientes del
territorio.

La evidencia reposa en el acta No. 80 que reposa en el archivo fisico y digital de la
secretaria de asuntos étnicos.
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3 Brindar acompafamiento en territorio a las comunidades afro descendientes
en la implementacién de formatos para la sistematizacion de la informacién
requerida por los consejos comunitarios para la actualizacion de sus planes
de etnodesarrollo y entregar un consolidado de formatos que servira de guia
para las comunidades afro del municipio.

e Brindé acompafnamiento en territorio a la comunidad negra de Timba en el
proceso de implementacion de formatos disefiados para la sistematizacion
de informacion, con el objetivo de avanzar en la actualizacién de su Plan de
Etnodesarrollo. Esta labor incluyé la orientacion técnica sobre el uso
adecuado de herramientas metodoldgicas, la recopilacion participativa de
datos relevantes y el fortalecimiento de las capacidades comunitarias para la
planificacion territorial con enfoque étnico y diferencial.

4. Acompaniar el proceso de analisis y sistematizacion de informacion primaria
y secundaria, producto de las dinamicas de participacion comunitaria desarrolladas
en los territorios.

Acompafé al consejo comunitario de Varejonal, en el analisis y la sistematizacion
de la informacién para redactar esta solicitud, a la agencia nacional de tierras ANT,
con la finalidad de solicitar el certificado dé constancia de que el tramite de la
titulacion colectiva del consejo comunitario esta en tramite en ante la ANT, exigido
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por el Ministerio del Interior para la certificacion. Como evidencia: copia del

documento que reposa en el archivo fisico y digital de la secretaria de asuntos
étnicos.

5. Capacitar al equipo técnico y comunidad en la herramienta metodoldgica y
elaborar la hoja de ruta- plan de accion para elaboracién de los planes de
etnodesarrollo.

Capacité a la junta directiva de la Fundacién Mujeres en Accién — SAMA, del
municipio de Jamundi, en el uso de herramientas metodoldgicas para la elaboracidn
de la hoja de ruta de su plan de accion. Asimismo, brindé orientacion sobre los
requisitos establecidos por la Direccién de Asuntos para Comunidades Negras del
Ministerio del Interior, necesarios para avanzar en el proceso de certificacion como
organizacion de base étnica. Esta capacitacion fortalecié las capacidades
organizativas de la fundacion y aporté a su formalizacion y reconocimiento
institucional.

Evidencia acta No. 78 que reposa en el archivo fisico y digital de la secretaria de
asuntos étnicos.
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6. Apoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la supervisiéon
y seguimiento técnico de los diferentes contratos y convenios que suscriba la
entidad y que le asigne la secretaria de asuntos étnicos en desarrollo del
proyecto de inversidn “Fortalecimiento de la autonomia y el desarrollo sostenible
de las comunidades étnicas del municipio de Jamundi”.

No se requirié para el periodo.

7. Las demas actividades que sean designadas por parte del secretario de
asuntos étnicos, siempre y cuando se relacionen de manera directa con el objeto
del presente contrato y que garanticen la adecuada prestacion del servicio:

Redacte la respuesta a la peticion con radicado. 2025-E-27495. de la comunidad
del corregimiento de Guachinte, a solicitud de la secretaria de asuntos étnicos.
Evidencia, copia de la respuesta que reposa en el archivo fisico y digital de la
secretaria de asuntos étnicos.
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Asisti a la jornada comunitaria “Transformemos el Territorio”, realizada en el
barrio EI Rodeo, con el objetivo de acompafar los procesos de participacion
ciudadana, promocion del desarrollo local y fortalecimiento del tejido social. Esta
actividad permitioé interactuar con lideres comunitarios y habitantes del sector,
identificar problematicas del entorno y promover iniciativas conjuntas orientadas
a la mejora de las condiciones territoriales y sociales del barrio Evidencia listado
de asistencia y registro fotografico que reposa en el archivo fisico y digital de la
secretaria de asuntos étnicos.
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CUOTA # 3. 30 de octubre del 2025

1. Realizar acompafamiento profesional en los territorios a cuatro
(4) consejos comunitarios en los procesos de planificacion para
la actualizacion de sus planes de etnodesarrollo.
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e Realicé el acompafamiento en territorio al Consejo Comunitario de
Tinajas, en el marco del proceso de actualizacion de su Plan de
Etnodesarrollo. Esta labor incluyé la asistencia técnica vy
metodolégica para fortalecer la participacion comunitaria, la
recopilacion de informacion clave y la articulacion con las entidades
competentes, con el fin de garantizar que el plan refleje las
necesidades, aspiraciones y visiones culturales de la comunidad
afrodescendiente del territorio.

Evidencia Acta N0.103, registro fotogréfico, listado de asistencia, que
reposa en el archivo fisico y digital de la secretaria de asuntos
étnicos.

2. Coordinar espacios de participacion interinstitucional con los
consejos comunitarios, organizaciones de base y expresiones
organizativas de comunidades negras del municipio de
Jamundi.

e Coordiné un espacio de articulaciéon interinstitucional entre la
Secretaria de Asuntos Etnicos, la Direccion de Asuntos para
Comunidades Negras del Ministerio del Interior, los consejos
comunitarios y las organizaciones de base del municipio de Jamundi.
El objetivo de este encuentro fue avanzar en el proceso de registro
oficial ante el Ministerio del Interior de estas expresiones
organizativas de comunidades negras, promoviendo su

reconocimiento legal y fortaleciendo su capacidad de gestion y
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participacion en los asuntos que les conciernen.

La evidencia reposa en el acta No. 89, listado de asistenciay registro
fotografico, que reposa en el archivo fisico y digital de la secretaria
de asuntos étnicos.
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3. Brindar acompafamiento en territorio a las comunidades afro
descendientes en la implementacion de formatos para la
sistematizacion de la informacién requerida por los consejos
comunitarios para la actualizacion de sus planes de
etnodesarrollo y entregar un consolidado de formatos que
servira de guia para las comunidades afro del municipio.

e Brindé acompafiamiento en territorio a la comunidad negra del
Consejo Comunitario de Tinajas, en el marco del proceso de
actualizacion de su Plan de Etnodesarrollo, esta labor contemplé la
implementacion y adaptacion de formatos previamente disefiados
para la sistematizacion de informacién, con el fin de organizar,
analizar y documentar datos relevantes para la construccion
colectiva del plan, Asimismo, ofreci orientacion técnica sobre el uso
adecuado de herramientas metodologicas  participativas,
promoviendo la apropiacion comunitaria de los instrumentos
utilizados, El proceso incluyo jornadas de recoleccion de informacion
con enfoque diferencial y étnico, espacios de dialogo comunitario y
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fortalecimiento de capacidades locales, contribuyendo a consolidar
una planificacién territorial acorde con las realidades, prioridades y
visiones propias de la comunidad.

Evidencia: Acta 103, listado de asistencia y registro fotografico, que
reposa en el archivo fisico y digital de la secretaria de asuntos
étnicos.

4. Acompafiar el proceso de andlisis y sistematizacion de
informacion primaria y secundaria, producto de las dindmicas
de participacion comunitaria desarrolladas en los territorios.

e Acomparié a la Asociacién Pezagro, del corregimiento de Villa Paz,
en una jornada de trabajo orientada al analisis de la informacion
derivada de sus dindmicas organizativas internas, con el proposito
de avanzar en el proceso de registro legal. Durante la reunién, se
evalué la documentacion requerida para su inscripcion ante la
Camara de Comercio y el Ministerio del Interior, brindando
orientacién técnica sobre los requisitos normativos y fortaleciendo las
capacidades organizativas necesarias para su formalizacion y
reconocimiento institucional.

Evidencia: Acta 96, listado de asistencia y registro fotografico, que
reposa en el archivo fisico y digital de la secretaria de asuntos
étnicos.
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5. Capacitar al equipo técnico y comunidad en la herramienta
metodoldgica y elaborar la hoja de ruta- plan de accién para
elaboracion de los planes de etnodesarrollo.

e Acomparié ala Asociacion Jovenes con Alegria, del corregimiento El
Paso de la Bolsa, en una reunién orientada a su proceso de
registro ante la Secretaria de Asuntos Etnicos del municipio de
Jamundi, con el objetivo de ser reconocidos formalmente como
actores sociales dentro del territorio, Durante el encuentro, se
brindé capacitacion en el uso de herramientas metodologicas para
la formulacién de su hoja de ruta y plan de accién, con miras a
facilitar su vinculacion activa en actividades, programas y proyectos
impulsados desde esta dependencia. Este proceso contribuy6 al
fortalecimiento organizativo y al reconocimiento institucional de la
asociacion en el contexto local.

Evidencia: Acta #97, listado de asistencia y registro fotografico, que
reposa en el archivo fisico y digital de la secretaria de asuntos
étnicos.

Pagina 22 de 39



INFORME DE ACTIVIDADES CONSOLIDADO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 34-14-08-1064 de 2025

e Lideré procesos de capacitacion dirigidos a las comunidades y a la
Guardia Cimarrona perteneciente a los consejos comunitarios del
municipio de Jamundi, enfocados en la adopcién de modelos
participativos de seguridad comunitaria. Estas jornadas formativas
tuvieron como propoésito fortalecer las capacidades locales en
materia de proteccion colectiva, promoviendo la incorporaciéon de
estos enfoques en los planes de accién y en la construccion de los
Planes de Etnodesarrollo de cada comunidad.

Evidencia: Acta #88, listado de asistencia y registro fotografico, que
reposa en el archivo fisico y digital de la secretaria de asuntos
étnicos.
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6. Apoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la
supervision y

seguimiento técnico de los diferentes contratos y convenios
gue suscriba la entidad y que le asigne la secretaria de asuntos
étnicos en desarrollo del proyecto de inversion
“Fortalecimiento de la autonomia y el desarrollo sostenible de
las comunidades étnicas del municipio de Jamundi”.

No se requirié para el periodo.

7. Las demas actividades que sean designadas por parte del
secretario de asuntos étnicos, siempre y cuando se relacionen
de manera directa con el objeto del presente contrato y que
garanticen la adecuada prestacion del servicio.

e Elaboré la respuesta oficial dirigida a la Direccion de Asuntos para
Comunidades Negras del Ministerio del Interior, en atencion a la
solicitud de informacion relacionada con el proceso de impugnacion
de la junta del Consejo Comunitario de La Ventura. Esta respuesta
incluyé la verificacion y andlisis de la documentacion pertinente, con
el fin de dar cumplimiento a los requerimientos institucionales y
garantizar el debido proceso dentro del marco normativo
correspondiente. Evidencia: oficio, que reposa en el archivo fisico y
digital de la secretaria de asuntos étnicos.
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Asunto: Respuests a solcitud de informacitn CCCN Dejando Huelis del comegimiento
La Ventura- CCCN del consgimionto de Paso de ia Bolsa.

LUZ DARY MOSQUERA TROCHEZ
Secretarss de Asuntos Etnicos

e Asisti a la jornada comunitaria “Transformemos el Territorio”,
realizada en el barrio Marbella, con el objetivo de apoyar y fortalecer
los procesos de participacion ciudadana, promover el desarrollo local
y contribuir al fortalecimiento del tejido social. Esta actividad facilitd
la interaccién directa con lideres comunitarios y habitantes del
sector, permitiendo identificar problematicas del entorno, recoger
propuestas desde la comunidad y fomentar iniciativas colaborativas
orientadas a la mejora de las condiciones sociales y territoriales del
barrio.

Evidencia: Acta #105, listado de asistencia y registro fotografico, que
reposa en el archivo fisico y digital de la secretaria de asuntos
étnicos.

UNEina para la = Secretariz de Asyntos
Cooperacién Internacional Etnicos gl
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e Realicé la redaccién del Modelo de Reglamento Interno para el
funcionamiento de la mesa de concertaciéon y didlogo con las
comunidades negras del Municipio de Jamundi y su remision a los
consejos comunitarios.

Evidencia modelo del manual que reposa en el archivo fisico y digital
de la secretaria de asuntos étnicos

MODELO DE

Reglamento Interno de la Mesa de Concertacion y Dia-
logo con las Comunidades Negras del Municipio de Ja-
mundi.

Reglamento Inteno de la Mesa de concertacién y dia-
logo con las comunidades negras del municipio de Ja-

Capitulo |
De los Objetivos y Funciones

Articulo 1. Objetivo. El reglamento Interno de La Mesa de
Concertacion y Dialogo con las Comunidades Negras o Afro-
colombianas del Municipio de Jamundi, tiene como objetivo,
establecer las reglas de funcionamiento, del espacio de par-
ticipacion, coordinacion, socializacion y ejecucion de los pla-
nes de desarrolio municipales y los planes, programas y pro-
yectos que dé é se derivan, junto a las entidades guberna-
mentales y no gubemamentales que vayan a desarrollar en
&l municipio, en beneficio de las comunidades negras

Articulo 2. Son funciones de La Mesa:

a) Elaborar y aprobar su reglamento interno.

b) Concertar con las Administraciones Municipales los
planes de desarrollo, programas, proyectos y politicas
piiblicas que impacten a las comunidades afro.

) Garantizar la participacién de los Consejos Comunita-
ios en el disefio, ejecucion y evaluacion de los planes
de desarrollo

d) Proponer estrategias para la preservacion de la iden-
tidad cultural, territorial y ambienta

&) Servir como espacio de mediacion y dialogo frente a
conflictos sociales y comunitarios.

) Servir como espacio de concertacién y didlogo frente
a conflictos entre la administracion municipal y las co-
munidades negras

q) Servir como espacio de concertacién y dilogo frente
a conflictos entre el consejo municipal y las comuni-
dades negras.

h) Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por
la Administracion Municipal.

Capitulo I
De la Composicion de la Mesa y del Quorum.
Articulo 3. De su Composicién y Nombramiento de Dele-

gado.

De conformidad con el art. 3. Del decreto N° 30-16-304 (30
de noviembre de 2023). La mesa de concertacion y dialogo
con las comunidades afrocolombianas del municipio de Ja-
mundi, estard integrada de la manera que se establece a
continuacion:

« El Alcalde Municipal o delegado.

* Secretarios de despacho

« El Presidente del Concejo Municipal o su delegado.

« El Secretario de Asuntos Etnicos de la alcaldia de Ja-
mundi

Secretarip de
Asuntos Etnicos

+ Un concejal con formacion de abogado que actué como
apoyo juridico de la corporacion o delegado por reso-
lucin del Presidente del Honorable Concejo Munici-
pal

+ Un delegado por cada uno de los consejos comunitarios
de las comunidades negras afrocolombianas.

« Dos (2) asesares juridicos de los consejos comunitarios
con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 4. Plenaria: la plenaria de la mesa es la maxima
instancia de decision.

Articulo 5. Quérum:
La Mesa sesionara con la presencia de la mitad mas uno
de los miembros que la conforman.

Articulo 6. Toma de Decisiones.
Las decisiones se adoptaran por consenso. En caso de no
lograrse, se decidira.

Articulo 7. Cada delegado contara con un voto.

Articulo 8. La Mesa podra invitar a participar en las delibe-
raciones a personas asesoras u observadoras, expertos y
organismos internacionales

Capitulo Ill
De las reuniones de la Mesa

Articulo 9. La Mesa de concertacion, s reuniré en tres (3)
sesiones las reuniones de la mesa de concertacion y dialogo
durante el ario, siendo materializada la primera en el mes de
marzo, la segunda en el mes de julio y a tercera en el mes
de noviembre, estas seran convocadas por el Alcalde muni-
cipal, el presidente del Concejo municipal o por solicitud es-

NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo digital
de la Secretaria de asuntos étnicos.
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CUOQOTA # 4. 28 de noviembre del 2025

1. Realiza acompafamiento profesional en los territorios a cuatro (4) consejos
comunitarios en los procesos de planificacion para la actualizacion de sus planes
de etnodesarrollo.

® Llevé a cabo un acompafamiento en el territorio al Consejo Comunitario
del corregimiento de Tinajas y a su representante legal, Ana Milena
Carabali, en el marco del cumplimiento de los compromisos adquiridos por
la Alcaldia Municipal dentro del Plan de Etnodesarrollo, esta visita tuvo
como proposito supervisar y respaldar la instalacién de luminarias en
puntos estratégicos del corregimiento, como parte de las acciones
orientadas a fortalecer la seguridad comunitaria y mejorar las condiciones
de vida de sus habitantes. La evidencia reposa en el listado de asistencia
y registro fotografico en el drive de la secretaria de asuntos étnicos
Municipal. Anexo, acta No 130.

2. Coordinar espacios de participacion interinstitucional con los consejos
comunitarios, organizaciones de base y expresiones organizativas de
comunidades negras del municipio de Jamundi.

® Asisti al espacio de coordinacién de la Mesa Interinstitucional con los
Consejos Comunitarios y las expresiones organizativas de comunidades
negras, desarrollado en el marco de la Mesa Dinamizadora de
Comunidades Negras para la Consultiva Regional, Durante este encuentro
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se abordaron temas relacionados con la articulacion de acciones entre las
instituciones publicas y las organizaciones comunitarias, con el propdsito
de fortalecer los procesos de participacion, representacion y concertacion
en torno a las politicas étnicas y de desarrollo territorial. Asimismo, se
compartieron avances, retos y propuestas para garantizar una mayor
incidencia de las comunidades negras en los espacios de decision y
planificacion regional. La evidencia reposa en el acta No. 124, listado de
asistencia y registro fotografico, que reposa en el archivo fisico y digital de
la secretaria de asuntos étnicos

e ASISTENCIA MESA DINAMIZADORA JAMUNDI

NOVIEMBRE 1 DE 2025
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® Participé en la coordinacién de un espacio de articulacion interinstitucional
convocado por la Secretaria de Educacién Municipal, la rectora de la
Institucion Educativa Agustin Valencia del territorio de Villa Paz y el
Consejo Comunitario El Alterén. Este encuentro tuvo como propdsito
avanzar en la concertacion de acciones para la construccion y aprobacion
del Proyecto Educativo Comunitario de dicha institucion Etnoeducadora
donde se promovio el didlogo entre las distintas partes, orientado a
fortalecer el enfoque de etnoeducacion en el curriculo escolar, garantizar
la participacion activa de la comunidad en los procesos educativos vy
asegurar la identidad cultural, los saberes ancestrales y las
particularidades del territorio afrodescendiente. Este espacio constituyd un
paso importante hacia la consolidacion de una educacion pertinente,
inclusiva y con enfoque diferencial... La evidencia reposa en el listado de
asistencia y registro fotografico, que reposa en el archivo fisico y digital de
la secretaria de asuntos étnicos
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Brindar acompafiamiento en territorio a las comunidades afro descendientes en
la implementacion de formatos para la sistematizacion de la informacién
requerida por los consejos comunitarios para la actualizacion de sus planes de
etnodesarrollo y entregar un consolidado de formatos que servira de guia para
las comunidades afro del municipio.

® Brindé acompafamiento en territorio a la Fundacién FUNAGRICUL,
conformada por integrantes del Consejo Comunitario de Chagres, con el
propdsito de orientarles sobre los requisitos y procedimientos necesarios
para su constitucién juridica como fundacion de comunidades negras,
Durante la jornada se socializaron los requisitos legales exigidos por el
decreto 1640 del 2020, para su certificacion ante la direccion de asuntos
de comunidades negras del Ministerio del Interior; de igual forma se les
oriento en la implementacién de formatos para la sistematizar de
informacion sobre sus propuestas para remitirla al consejo comunitarios
con la finalidad que sea incluida en la actualizacion del plan de
etnodesarrollo del consejo comunitario como maxima autoridad étnica en
el territorio. La evidencia reposa en el acta No. 125 del archivo fisico y
digital de la secretaria de asuntos étnicos
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4. Acompanar el proceso de analisis y sistematizacion de informacién primaria y
secundaria, producto de las dinamicas de participacion comunitaria desarrolladas
en los territorios.

® Acompafé a los integrantes de la Junta de Gobierno del Consejo
Comunitario del corregimiento de La Ventura en el acto de entrega
simbdlica de la resolucion emitida por el Ministerio del Interior, resultado
del proceso de acompanamiento técnico y comunitario realizado para el
cumplimiento de los requisitos de informacion primaria y secundaria
contenidos en su Plan de Etnodesarrollo, Esta resolucién representa la
certificacion oficial del Consejo Comunitario ante el Ministerio del Interior,
reconocimiento que fortalece su legitimidad juridica y su capacidad de
gestion en el territorio. Durante la actividad se destaco el compromiso de
la comunidad en la consolidacion de su proceso organizativo y en la
implementacion de estrategias orientadas al desarrollo auténomo,
sostenible y con enfoque étnico. La evidencia, reposa en el archivo fisico
y digital de la secretaria de asuntos étnicos con Numero de acta 127,
registro fotografico y resolucion.
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()
¥
Interior
RESOLUCION NUMERO RPU03332025 DEL 17 DE OCTUBRE DE 20265

n of Re

Unico Nacional de Consejos
do C Negras,

LA DIRECTORA DE ASUNTOS

RAIZALES

2 del Decreto 1640 del 14 de
diciembre de 2020, el Decreto 2353 de 2019, y

RESUELVE:

5. Capacitar al equipo técnico y comunidad en la herramienta metodoldgica y
elaborar la hoja de ruta- plan de accion para elaboracion de los planes de
etnodesarrollo.

® Participé en la reunion de verificacién de las capacitaciones dirigidas al
equipo técnico, en el marco del proceso de implementacién de los planes
de accion orientados a la construccién de la hoja de ruta para la
elaboracién de los Planes de Etnodesarrollo, se revisaron los avances en
la formacién del personal técnico, se evaluaron las metodologias aplicadas
y se definieron los proximos pasos para garantizar una adecuada
articulacion entre las comunidades, las instituciones y los equipos de
apoyo. La reunién permitio identificar fortalezas y oportunidades de mejora
en el proceso, con el fin de asegurar que la formulacion de los Planes de
Etnodesarrollo responda a las realidades, prioridades y necesidades de
las comunidades étnicas del territorio. evidencia acta No. 131, registro
fotografico y listado de asistencia que reposa en el archivo fisico y digital
de la secretaria de asuntos étnicos
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Apoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la supervision y
seguimiento técnico de los diferentes contratos y convenios que suscriba la
entidad y que le asigne la secretaria de asuntos étnicos en desarrollo del proyecto
de inversion “Fortalecimiento de la autonomia y el desarrollo sostenible de las
comunidades étnicas del municipio de Jamundi”.

® No se requirio para el periodo.

Las demas actividades que sean designadas por parte del secretario de asuntos
étnicos, siempre y cuando se relacionen de manera directa con el objeto del
presente contrato y que garanticen la adecuada prestacion del servicio.

® En el marco del cumplimiento del objeto misional de la Secretaria de
Asuntos Etnicos, brindé apoyo en la gestion del proceso de registro del
Consejo Comunitario de La Ventura ante el Ministerio del Interior, incluyé
la orientacion y acompanamiento a la Junta de Gobierno del Consejo
Comunitario en la recopilacién y verificacion de la documentacién
requerida, asi como en la articulacion con las instancias institucionales
competentes para garantizar el cumplimiento de los lineamientos
establecidos por la normativa vigente. evidencia copia del registro, que
reposa en el archivo fisico y digital de la secretaria de asuntos étnicos
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® Asisti en representacion de la Secretaria de Asuntos Etnicos, a la
capacitacion desarrollada por el SENA sobre el manejo de moldes y resina,
realizada en articulacion con la Asociacion de Mujeres Negras
ASOMUNARPAZ, Esta actividad tuvo como propésito fortalecer las
capacidades técnicas y productivas de las mujeres participantes,
promoviendo el aprendizaje de técnicas artesanales que contribuyan al
desarrollo econdmico y la autonomia de las comunidades
afrodescendientes del territorio. La presencia institucional permitié
acompanar y respaldar los procesos de formacion y empoderamiento
comunitario impulsados desde las organizaciones de base. La evidencia,
reposa en el archivo fisico y digital de la secretaria de asuntos étnicos con
Numero de acta 129, registro fotografico y listados de asistencia.
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NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo digital de la
Secretaria de asuntos étnicos.
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CUOTA # 5. 26 de diciembre del 2025

1. Realiza acompanamiento profesional en los territorios a cuatro (4)
consejos comunitarios en los procesos de planificacion para la actualizacion
de sus planes de etnodesarrollo.

e Llevé a cabo el acompafamiento en territorio al Consejo Comunitario
del corregimiento del Chagres, en el marco de los procesos de
planificacion para la actualizacién de su plan de etnodesarrollo, al
cual se verifico el cumplimiento de los procesos sugeridos por la
secretaria en la guia metodoldgica, recomendando a futuro continuar
con la estrategia metodologica que impulse la implementacion de los
decretos 1384 de 2023, 1396 de 2023 y 0129 de 2024
reglamentarios de los Capitulos 3, (Tierra y Territorio — ampliacion y
saneamiento) 4 (Uso de la tierra y proteccion de los recursos
naturales y del ambiente), 5 (mineria) en Consejos Comunitarios
con o sin territorio colectivo. De igual forma, se socializo a la
comunidad el plan de etnodesarrollo, manifestandole a la comunidad
la necesidad de que ellos, o la asamblea general como maxima
autoridad en el territorio segun el decreto 1745 de 1995, valide el
instrumento y proponga si es el caso sus respectivas
consideraciones. ElI Consejo Comunitario, a través de su
representante legal y la presidenta, hizo entrega formal del Plan de
Etnodesarrollo a la Secretaria de Asuntos Etnicos, consolidando asi
un avance significativo en los procesos de planeacion y gestion
comunitaria.

o Como evidencia, se anexa, registro fotografico, listado de
asistencia, certificacion de acompafamiento en la actualizacion
expedida por el consejo comunitario y acta de la reunidn, que reposa
en la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal

e En el marco de los procesos de planificaciéon para la actualizacion de
los planes de etnodesarrollo, realicé el acompafiamiento en territorio
al Consejo Comunitario del corregimiento del Timba Valle, para la
recepcion de su plan de etnodesarrollo actualizado. Este elaborado
con el acompanamiento del equipo técnico de la secretaria de
asuntos étnicos, mediante una guia metodoldgica propuesta para
desarrollar el instrumento de planificacion. Se realizaron varias
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visitas al territorio, cumpliendo los pasos sugeridos por la guia, lo que
permiti6 culminar con la entrega del documento final. Queda
pendiente que el consejo comunitario primero la socializacion del
plan de etnodesarrollo a la asamblea general. Segundo, gestionar la
certificacion ante el Ministerio del interior, tercero realizar la solicitud
ante la ANT, de territorio colectivo en cumplimento del capitulo
tercero de la ley 70 de 1993 y cuarto aplicar los derechos de que
habla los decretos 1384 de 2023, 1396 de 2023 y 0129 de 2024
reglamentarios de los Capitulos 3, (Tierra y Territorio — ampliacion y
saneamiento) 4 (Uso de la tierra y proteccion de los recursos
naturales y del ambiente), 5 (mineria) en Consejos Comunitarios con
o sin territorio colectivo.

. Como evidencia se anexa listado de asistencia, registro
fotografico, certificacion de acompafiamiento en la actualizacién
expedida por el consejo comunitario y acta de la reunidn, que reposa
en la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal

En el marco del acompafamiento profesional, realizado por la
secretaria de asuntos étnicos al consejo comunitario de La Ventura en
la planificacion para la actualizacion de su plan de etnodesarrollo y el
fortalecimiento del gobierno propio, a través del acompafiamiento y
asesoria para la conformacion de la guardia cimarrona, recepcioné
de manos de la representante legal del consejo comunitario el
documento Plan de Etnodesarrollo del consejo comunitario
afrodescendiente "dejando huella" del corregimiento de la ventura
actualizado. Evidencia registro fotografico, documento plan de
etnodesarrollo y certificacion de acompafiamiento en la actualizacion
del plan.

En el marco del Acompanamiento profesional realizado por la
secretaria de asuntos étnicos a la junta de gobierno del consejo
comunitario del corregimiento de Tinajas en su proceso de
elaboracion de su plan de etnodesarrollo, brinde acompafamiento
profesional en territorio y de manera virtual en las que se
desarrollaron los pasos sugeridos por la secretaria de asuntos
étnicos en la guia metodoldgica, cumpliendo con los pasos para el
proceso de actualizacion del documento planes de etnodesarrollo, el
cual me fue entregado y esta a la espera de la socializacion a la
asamblea general para ser validado por la maxima autoridad del

territorio. Como anexo de lo anterior, registro fotografico, documento
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plan de etnodesarrollo del consejo comunitario del corregimiento de
Tinajas, y una certificacion de acompafamiento por parte de la
secretaria de asuntos étnicos de la actualizacién del plan.

2. Coordinar espacios de participacion interinstitucional con los
consejos comunitarios, organizaciones de base y expresiones organizativas
de comunidades negras del municipio de Jamundi.

® Participé como delegado de la secretaria de asuntos étnicos en la
coordinacion de un espacio de articulacion interinstitucional
convocado por el congreso nacional constituyente del pueblo negro,
afrodescendiente, raizal y palenquero, quienes adelantan un proceso
colectivo de unidad y autodeterminacion para construir una agenda
politica que les permita lograr los objetivos del milenio y desarrollar
las nuevas politicas publicas que giran en torno a las comunidades
negras. en este orden de ideas desde la secretaria de asuntos
étnicos del municipio de Jamundi se coadyuva con la convocatoria a
los quince consejos comunitarios y las diferentes expresiones
organizativas de comunidades negras para que participen de estan
importante espacio de reivindicaciéon de sus derechos como grupo
étnico.

Como evidencia se anexa: Listado de asistencia y registro
fotografico que reposa en la carpeta drive de la secretaria de
asuntos étnicos Municipal

3. Brindar acompanamiento en territorio a las comunidades afro
descendientes en la implementacion de formatos para la sistematizacion de
la informacion requerida por los consejos comunitarios para la actualizacion
de sus planes de etnodesarrollo y entregar un consolidado de formatos que
servira de guia para las comunidades afro del municipio.

° Brindé acompafiamiento territorial a la comunidad negra del
Consejo Comunitario de Chagres en el proceso de sistematizacion
de la informacién final necesaria para la actualizacién de su Plan de
Etno-desarrollo. Durante la jornada,
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se realizd la verificacion del avance del documento y se propuso
convocar a la comunidad para la socializacién del Decreto 1384 de
2023. Este decreto, en su articulo 2.2.12.2.1., establece que el
Ministerio de Minas debe garantizar la financiacion de dichos planes
y los reconoce como el principal instrumento de planeacion de los
Consejos Comunitarios.

Como evidencia se anexara Acta de asistencia, listado de asistencia
y registro fotografico, que reposa en la carpeta drive de la secretaria
de asuntos étnicos Municipal

4, Acompanar el proceso de andlisis y sistematizacion de informacion
primaria y secundaria, producto de las dinamicas de participacion
comunitaria desarrolladas en los territorios.

° Acompafié a los integrantes de la junta la Fundacién
FUNAGRICUL de la comunidad del consejo comunitario de Chagres,
en la modificacion final de sus astutos, para registrar en camara de
comercio, producto de las dinamicas de participacidn comunitaria
propia de esta organizacion, desarrolladas parta hacer transito de
una organizacion convencional a una organizacion de comunidades
negras, con enfoque territorial municipio de Jamundi corregimiento
de Chagres.

Como evidencia, se anexa, listado de asistencia, registro fotografico
y acta de la reunién, que reposa en la carpeta drive de la secretaria
de asuntos étnicos Municipal.

5. Capacitar al equipo técnico y comunidad en la herramienta
metodoldgica y elaborar |a hoja de ruta- plan de accién para elaboracion de
los planes de etnodesarrollo.

® Capacité a miembros de la comunidad de potrerito para participar en

la eleccidn de la nueva junta de gobierno del consejo comunitario,

brindando informacién sobre los plazos para hacer la convocatoria,

el decreto 1745 respecto al procedimiento para optar por la titulacion

colectiva. Ademas, se explico respecto a la elaboracién de un plan

de accidon de su plan de etnodesarrollo, que segun nuevo decreto
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1384 de 2023, el ministerio de ambiente dispondra de recursos para
financiar su construccion como herramienta principal de ordenacion
del territorio de comunidades negras.

Se anexa como evidencia, acta de la reunién, registro fotografico,
listado de asistencia, que reposa en la carpeta drive de la secretaria
de asuntos étnicos Municipal.

6. Apoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la
supervision y seguimiento técnico de los diferentes contratos y
convenios que suscriba la entidad y que le asigne la secretaria de
asuntos étnicos en desarrollo del proyecto de inversion
“Fortalecimiento de la autonomia y el desarrollo sostenible de
las comunidades étnicas del municipio de Jamundi”.

° No se requirié para el periodo.

7. Las demas actividades que sean designadas por parte del secretario
de asuntos étnicos, siempre y cuando se relacionen de manera directa con
el objeto del presente contrato y que garanticen la adecuada prestacion del
servicio.

« Asisti en calidad de delegado de la Secretaria de Asuntos Etnicos, a
diversas reuniones de trabajo y espacios de coordinacion
interinstitucional, representando los intereses y competencias de la
entidad en temas relacionados con las comunidades étnicas del
territorio.

Como evidencia Registro fotografico y listado de asistencia, que
reposa en la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos
Municipal

e Asisti en calidad de garante del procedimiento de Consulta Previa,
al Consejo Comunitario del Guabal, velando por el cumplimiento de
los principios de buena fe, transparencia y participacién efectiva
durante el desarrollo del proceso, conforme a la normativa vigente
en materia de derechos étnicos y consulta previa.
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Como evidencia Registro fotografico y listado de asistencia, que
reposa en la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal

e Asisti a una reunion con la Secretaria de Gobierno relacionada con
el proceso de Consulta Previa del Consejo Comunitario del Paso de
la Bolsa, con el propoésito de coordinar acciones interinstitucionales
y revisar los avances y compromisos asociados al desarrollo del
procedimiento, en cumplimiento de la normatividad que garantiza los
derechos de las comunidades étnicas.

Como evidencia Registro fotografico y listado de asistencia, que
reposa en la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos
Municipal
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DIEGO FERNANDO CANIZALES JUANILLO
Contratista - Secretaria de Asuntos Etnicos

Elaboré: Diego Canizales — Contratista
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