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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El Bagre Antioquia, mayo 2026

Sefior (a)

LUIS CARLOS PINEDA MONTIEL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8840607 del 2026
Coordinador de formacién

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL

El Bagre, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8840607 del afio 2026

EIDIS PAOLA TRUIJILLO TAPIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1067891162, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (563.800.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a cinco (05) dias del mes de enero de 2026 por valor
de NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($966.667), b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.800.000) cada uno. c) Un ultimo pago de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($4.833.333).

Plazo: Sera hasta el 25 de diciembre de 2026.
Objeto: 5 9127 033 Prestar servicios profesionales para responder por la gestion técnica y administrativa

del laboratorio de Agua, Minerales y Suelos, y el fomento de la I+D+i en el Centro de Formacién Minero
Ambiental para la vigencia 2026
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SENA

N

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Disefar el Plan de trabajo general de los|Se realizd reunién con el |Evidencia fotografica
proyectos de servicios tecnoldgicos|dinamizador Julidn Lenis,|de la reunién con el
financiados en el centro de formacién con |donde se  designaron | dinamizador Julidn
metas, actividades, productos, resultados, | actividades para el mes de | Lenis.
impactos esperados y cronograma que |mayo conformes a las
aseguren la ejecucion del proyecto avalado | obligaciones de cada rol en
para la vigencia y el apoyo al cumplimiento | el equipo, dejando
de los lineamientos de la entidad, | plasmados los
lineamientos de SENNOVA, Lineamientos | responsables.
de la Estrategia de Servicios Tecnoldgicos,
lineamientos del Sistema unificado de
Gestiéon Documental SENNOVA, Plan de
Accidn, Plan estratégico Institucional u otro
gue aplique a la tipologia del servicio.

2 Liderar la divulgacion y oferta de servicios | Hasta la fecha no se ha | Para este periodo no se
del portafolio de Servicios Tecnoldgicos, la | realizado oferta de | genera evidencia.
atencién de usuarios (usuarios y externos) | servicios
y el fomento de la I+D+i.

3 Identificar oportunamente los riesgos, las | Se realizé la revisién de los | -Se adjuntara evidencia
oportunidades y la ocurrencia de|equipos que requieren|en la carpeta creada
desviaciones en el sistema de gestién, o de | mantenimiento y/o | por el supervisor del
los procedimientos técnicos para su|calibracion por fuera del|contrato.
gestidn y reporte, y desarrollar las acciones | CFMA, conforme a lo|EVIDENCIAS
destinadas a prevenir, minimizar o corregir | establecido en el contrato
dichos desvios, de acuerdo con los|de mantenimiento y
procedimientos documentados del | calibracidn que se ejecuta
laboratorio. en el laboratorio.

4 Asegurar la actualizacién del portafolio de | Hasta la fecha no se ha|Para este periodo no se
servicios tecnolégicos en las bases de datos | realizado la actualizacion | genera evidencia.
definidas por la direccidn general. de la oferta de servicios

5 Cumplir la normativa, reglamentaciones, |Con apoyo de la analista | -Se adjuntara evidencia

lineamientos, politicas que direccionan el
que hacer del laboratorio y las metas
establecidas en los indicadores definidos
por la Direccidn.

Samary de Santis, se
diligencié el formato GOR-
F-093 "Formato de Control
de Sustancias Quimicas
Vencidas para Reuso", con
el fin de retirar los reactivos
vencidos del mes de abril
del area de
almacenamiento y

en la carpeta creada
por el supervisor del
contrato.

EVIDENCIAS
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SENA

N

destinarlos a
académicas.

practicas

Liderar la articulacién del portafolio de
Servicios Tecnoldgicos con las demas lineas
SENNOVA vy los programas de formacion
del centro al que pertenece.

En el marco del liderazgo
para la articulacion del
portafolio de Servicios
Tecnolégicos con las demas
lineas SENNOVA vy los
programas de formacion
del centro, se participd en
la reuniéon de la Linea
Técnica correspondiente al
proyecto en ejecucion,
espacio donde se
gestionaron y coordinaron
acciones de articulaciéon
con los laboratorios a nivel
nacional.

-Se adjuntard evidencia
en la carpeta creada
por el supervisor del
contrato.

EVIDENCIAS

Informar a la Subdireccién del Centro
acerca del desempeno del sistema de
gestién del laboratorio incluyendo el
cumplimiento de las metas, indicadores,
planes y programas concertados, asi como
cualquier necesidad de mejora.

Se realiza reunién de
revision por la direccién
con el subdirector del
Centro, con el fin de dar
cumplimiento a la
obligacion de informar a la
Subdireccién acerca del
desempeiio del sistema de
gestion del laboratorio. En
dicha reunion se evaluara
el desempenio del
laboratorio durante los
primeros cuatro meses de
operacion, presentando el
cumplimiento de las metas
establecidas y el avance del
proyecto, asi como las
acciones ejecutadas para
asegurar el logro de los
objetivos propuestos. Esto
con el propdsito de que el
subdirector valide los
avances, realice las
observaciones pertinentes
para fortalecer el sistema
de gestion del laboratorio.

-Se revisd y se ajusté el acta
de revision por la direccion,

-Evidencia fotografica
del encuentro.

-Pantallazo del envid
del formato de revisidon
por la direcciéon al
equipo de trabajo para
su revision y respectivo
ajuste de los items
mencionados.

-Formato de revisidon
por la direccion se
adjunta en la carpeta

creada por el
supervisor del
contrato.

EVIDENCIAS, debido a
gue contiene mas de 30
paginas.

-Correo electrénico
enviado al equipo de
trabajo detallando los
ajustes.
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SENA

N

ajustando el item
"Establecimiento y
aceptacion de

compromisos"”,
procediendo
posteriormente a su firma.

8 Orientar el desarrollo de las reuniones que | Se realizd reunién con el |-Se adjuntara evidencia
programe el centro para realizar el|dinamizadorJulidnLenis,se|en la carpeta creada
seguimiento al desarrollo de proyecto de |llevd a cabo una revision | por el supervisor del
servicios tecnoldgicos y para efectuar la | detallada de las actividades | contrato.
comunicacién relativa a la eficacia del|asignadas para mayo, con | EVIDENCIAS
Sistema de Gestién y la importancia de | el propdsito de verificar su
cumplir los requisitos del cliente y otros | cumplimiento y asegurar
requisitos. gue siguen alineadas con

las responsabilidades de
cada rol y sobre los
encargados de ejecutarlas.

9 Participar de las revisiones por la direccién | Junto con el personal del|-Evidencia fotografica
del sistema de gestion del laboratorio para | laboratorio, se elaboré un|del encuentro.
asegurar su conveniencia, adecuaciéon vy |cronograma mensual de
eficacia, y para introducir los cambios o | actividades del mes de|-Cronograma de
mejoras necesarios y a las reuniones|mayo con el objetivo de |actividades
programadas por la  Coordinacién | optimizar la planificacidn y | diligenciado.
SENNOVA o Activador de Servicios|ejecucidon de las tareas
Tecnolégicos semana a semana,

garantizando eficiencia en
los procesos y el
cumplimiento de los plazos
establecidos.

10 Comunicar y autorizar al personal sus|Durante el mes de mayo, se | -Se adjuntara evidencia
tareas, responsabilidades y autoridad para | lleva a cabo reunidon de|en la carpeta creada
llevar a cabo las actividades del|coordinacion con el | por el supervisor del
laboratorio. personal del laboratorio, | contrato.

donde se revisara el avance | EVIDENCIAS
de las actividades
programadas en el
cronograma, se
identificaran posibles
desviaciones, se analizaran

los plazos cumplidos y se
estableceran acciones

correctivas si fuese

necesario.

11 Gestionar la solicitud de productos y|A la fecha no se ha|Paraeste periodonose
servicios suministrados externamente que |realizado  solicitud de | genera evidencia.
se requieran para la ejecucion del proyecto | productos y  servicios
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SENA

N

e impacten la calidad en la prestaciéon del

suministrados

servicio. externamente.

12 Suministrar oportunamente la informacidn | Se sube el registro de la|-Evidencia del
requerida por la Subdireccién del Centro, | lista de aprendices | pantallazo de la
Coordinacion SENNOVA, el Activador y el | atendidos  dentro  del|informacién subida a la
Dinamizador Regional de Servicios |laboratorio durante el mes | carpeta.

Tecnoldgicos. de abril con las respectivas
evidencias fotograficas en|-Evidencia del registro
la carpeta del sistema y en |de uno de los listados
la carpeta compartida con | de aprendices
el dinamizador Sennova |atendidos en el mes de
Julidn Lenis, con el fin de|abril. (El registro se
gue dicha informacién sea | realiza una vez
reportada en el formulario | finalizado el mes; por lo
de los beneficiarios | tanto, se anexa el mes
atendidos mes a mes en el | siguiente).
laboratorio LAMIS, dando
asi cumplimiento a lo
asignado.

13 Apoyar la evaluacion técnica, | Subir a la plataforma | -Se adjuntard evidencia
administrativa y presupuestal de los|Senaavance las evidencias|en la carpeta creada
proyectos de investigacion aplicada, | correspondientes a los|por el supervisor del
desarrollo tecnolégico e innovacion que se | meses de febrero, marzo y | contrato.
formulen por el SENA para el desarrollo de | abril, dando cuenta del|EVIDENCIAS
actividades misionales, acorde con las|cumplimiento de los 5
indicaciones dadas por la Direccidon |objetivos del proyecto, en
General y/o la subdireccién de centro. marco del apoyo a la

evaluacion técnica,
administrativa y
presupuestal de los
proyectos de investigacion
aplicada, desarrollo
tecnolégico e innovacion
formulados por el SENA
para el desarrollo de
actividades misionales,
segln las indicaciones de la
Direccién General y la
Subdireccidn del Centro.
14 Proponer y desarrollar estrategias de|Se realizd reunién con el |-Evidencia fotografica

comunicacion que permitan la divulgacion
y generacion de alianzas para fortalecer la
oferta de los servicios tecnoldgicos.

subdirector y el
coordinador académico
para presentarles el

estudio de mercado de
precios de otros
laboratorios y el portafolio

del encuentro.

-Diapositivas
presentadas en la
reunion.
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SENA

N

de servicios propuesto, con
precios cercanos a los del
mercado, con el fin de
obtener su acuerdo. Esta
actividad responde a la
meta de produccién del
centro que exige la venta
de servicios, siendo esta la

primera vez que se
estipulan precios para el
laboratorio, y da
cumplimiento a la

obligacién de informar a la
Subdireccién  sobre el
desempeiio del sistema de
gestion.

-Correo electrénico de
las dispositivas
enviadas al equipo de
trabajo.

15 Participar en la evaluacién técnica, |Se realizé reunién con la|-Evidencia del
administrativa y presupuestal de los|empresa adjudicataria del|pantallazo de la
proyectos de investigacion aplicada, | contrato Alfa y Omega, en | reuniéon sostenida de
desarrollo tecnolégico e innovacion que se | la cual se definieron los|forma virtual con la
formulen por el SENA para el desarrollo de | siguientes aspectos: los | empresa Alfa y Omega.
actividades misionales, acorde con las|equipos que saldran del
indicaciones dadas por la Direcciéon|CFMA para recibir
General, la direccion de formacidn, | mantenimiento y
solicitud de la coordinacién SENNOVA vy | calibracidn por fuera de sus
eleccién o designacion de la subdireccion | instalaciones, las
de centro de formacién. especificaciones  técnicas

mas detalladas de los
equipos criticos a
intervenir, y la
programacion de la fecha
para la visita de los técnicos
especializados al
laboratorio.

16 Participar en las reuniones y actividades|Se  participé en las|-Se adjuntard evidencia
programadas por Servicios Tecnoldgicos. |reuniones vy actividades|en la carpeta creada

programadas por Servicios | por el supervisor del
Tecnolégicos durante el | contrato.
periodo correspondiente, | EVIDENCIAS
dando cumplimiento a los
lineamientos y
convocatorias establecidas.
17 Asegurar la entrega de las evidencias de la | A la fecha, no se cuenta con | Para este periodo no se

ejecuciéon del proyecto de servicios
tecnoldgicos a la subdireccion de centro y
de toda la informacion generada durante la

evidencia de la entrega del
proyecto de  servicios

genera evidencia.
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SENA

N

vigencia para la salvaguarda del sistema de | tecnoldgicos a la
gestion. Subdireccién del Centro.

18 Elaborar la documentaciéon técnica y|A la fecha no se ha|Paraeste periodonose
administrativa que le corresponda, de|elaborado documentacién |genera evidencia.
acuerdo con los procedimientos | técnica.
establecidos, asegurando el uso de la
ultima version vigente y la conservacion de
los registros, y revisar y ajustar en los casos
gue sea procedente.

19 Identificar oportunamente los riesgos, las | Con el apoyo de la analista | -Evidencia fotografica
oportunidades y la ocurrencia de|Samary de Santis, se|de la actividad se
desviaciones en el sistema de gestion, o de | actualizd el formato SGCL- | adjuntard en la carpeta
los procedimientos técnicos para su|GUO-02-FO-01 “Lista | creada por el
gestién y reporte, y desarrollar acciones | Maestra de  Sustancias | supervisor del
destinadas a prevenir, minimizar o corregir | Quimicas y Reactivos" con | contrato.
dichos desvios, de acuerdo con los|elfin de identificary retirar | EVIDENCIAS.
procedimientos documentados de los|los reactivos vencidos
servicios tecnolégicos. durante el mes de abril del | -Formato SGCL-GUO-

area de almacenamiento. | 02-FO-01 "Lista
Estos reactivos fueron|Maestra de Sustancias
destinados a  practicas | Quimicas y Reactivos"
académicas, lo que permite | diligenciado se
evitar el uso de insumos | adjuntard en la carpeta
vencidos en los analisis del | creada por el
laboratorio, contribuir al|supervisor del
cumplimiento  de  los | contrato.

criterios de la norma, y|EVIDENCIAS.
garantizar la disponibilidad

de informacién actualizada

para el personal del

laboratorio, conforme a los

procedimientos

documentados.

20 Hacer seguimiento al tratamiento de|Hasta la fecha no se ha|Paraeste periodo no se
salidas no conformes que se presenten en | realizado seguimiento a las | genera evidencia.
los diversos puntos del sistema de gestidn | salidas no conformes.

y de las operaciones técnicas a las cuales se
encuentre autorizado.
21 Asegurar la correcta ejecucién de las|Del 25 al 29 de mayo, se |-Evidencia fotografica

operaciones técnicas y el desarrollo,
verificacién o validacion de los servicios
tecnoldgicos que satisfagan las

necesidades del cliente y la entrega de
servicios o productos acorde a los
requisitos de los beneficiarios (interno o
externos).

supervisd las actividades
que la empresa Alfa vy
Omega ejecuté en el

laboratorio,  asegurando
gue el mantenimiento y la
calibracion de los equipos,
tanto dentro como fuera

de la supervision y/o
acompafiamiento de la
visita, se adjuntard en
la carpeta creada por el
supervisor del contrato
EVIDENCIAS.
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SENA

N

del CFMA, se realizaran
segun lo definido y velando
por que los recursos
presupuestales se ejecuten
de manera adecuada.

-Registro en el formato
de ingreso al personal
externo se adjuntara
en la carpeta creada
por el supervisor del
contrato EVIDENCIAS.

22

Asegurar el cumplimiento de |las
especificaciones técnicas de los productos
y servicios suministrados externamente,
que afectan las actividades de los servicios
tecnoldgicos vy la correcta ejecucién de los
recursos necesarios para garantizar la
calidad y el normal funcionamiento de las
operaciones Realizar la revisidon técnica de
las solicitudes de los servicios tecnolégicos
y gestionar la correcta recepcién,
manipulacion y disposicion materiales o
productos de los beneficiarios de los
servicios tecnolégicos, de acuerdo con los
procedimientos documentados.

Se gestiond y solicitd
formalmente la salida de
los equipos que seran
sometidos a
mantenimiento Y
calibracion por un ente
acreditador externo, fuera
de las instalaciones del
CFMA, dando
cumplimiento a las
especificaciones  técnicas
requeridas y a los
procedimientos

documentados para la
recepcién, manipulacion y
disposicion de materiales.

-Se adjuntara evidencia
en la carpeta creada
por el supervisor del
contrato.

EVIDENCIAS

23

Asegurar la trazabilidad metroldgica de los
resultados y la confiabilidad de los equipos
e instrumentos de los servicios
tecnolégicos de acuerdo con los
procedimientos v programas
(mantenimiento, calibracién, verificacion
intermedia, segun aplique) e instructivos
documentados.

Se prepararon y embalaron
los equipos necesarios para
realizar el mantenimiento y
la calibracion de
instrumentos fuera de las
instalaciones del CFMA,
dando cumplimiento a los
procedimientos y
programas documentados
para asegurar la
trazabilidad metroldgica de
los resultados y la
confiabilidad de los
equipos de los servicios
tecnoldgicos.

-Se adjuntard evidencia
en la carpeta creada
por el supervisor del
contrato.

EVIDENCIAS

24

Gestionar el seguimiento, control y registro
de las condiciones ambientales de acuerdo
con las especificaciones de los servicios
tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios
especiales) o procedimientos pertinentes
para asegurar cumplimiento de los
requisitos del beneficiario de los servicios.

Se superviso el registro de
las condiciones
ambientales y se registran
dichos datos en las cartas
control correspondientes.

Se adjuntara la
evidencia de las cartas
control diligenciadas en
la carpeta creada por el
supervisor del contrato
cada fin de mes, debido
a que se requiere
recopilar los datos de
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SENA

N

todo el mes.
EVIDENCIAS

25 Atender al cliente interno y externo conel |A la fecha no se han|Paraeste periodo no se
objetivo de prestar un servicio de calidad, | atendido clientes. genera evidencia.
oportunidad y teniendo en cuenta las
caracteristicas y necesidades particulares
de los procesos.

26 Asegurar la competencia del personal para|A la fecha no se ha|Paraeste periodono se
realizar las actividades de los servicios|asegurado competencia del | genera evidencia.
tecnoldgicos de las cuales es responsable | personal.
para evaluar la importancia de las
desviaciones.

27 Planificar, asegurar, verificar, revisar y|Como parte de las|-Se adjuntard evidencia
aprobar los servicios o productos antes de | actividades de verificaciéon|en la carpeta creada
liberar a los beneficiarios interno o|y revisidn previas a la|por el supervisor del
externos de los servicios tecnolégicos y |liberacién de servicios | contrato.
otros métodos establecidos en la norma |tecnolégicos, se sostuvo |EVIDENCIAS
criterio. una reunién con el

dinamizador Sennova,
Julidn Lenis, para registrar
la informacién
presupuestal requerida en
la plataforma Senaavance.

28 Participar en ejercicios de | Se elaboraron y subieron a | -Se adjuntara evidencia
autoevaluacion/autodiagndstico o |la plataforma Senaavance|en la carpeta creada
auditoria interna de proyectos, a través de |las evidencias de los|por el supervisor del
los medios remotos dispuestos por la|objetivos 1, 3 'y 4|contrato.
institucion, cuando se requiera. correspondientes al mes de | EVIDENCIAS

abril, como parte de los
ejercicios de
autoevaluacion y
autodiagndstico de
proyectos realizados por
medios remotos segun los
lineamientos

institucionales.

29 Participar en la Linea Técnica a la que|Se participé en la reunidn | -Se adjuntard evidencia

pertenezca el proyecto en ejecucion del
centro de formacioén.

de la Linea Técnica
convocada con los
laboratorios a nivel

nacional, en el marco del
proyecto en ejecucién del

CFMA, dando
cumplimiento a las
actividades  establecidas

EVIDENCIAS

en la carpeta creada
por el supervisor del
contrato.

GCCON-F-087 V2
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N

para la Linea Técnica a la
que pertenece el proyecto.

30 Brindar apoyo técnico a la supervisidon de | Se realizd una reunién con | -Evidencia fotografica
los contratos que le sean asignados del|la empresa adjudicataria|de la reunién virtual.
centro por el ordenador del gasto. del contrato Filtracién y

Analisis, en la cual se
definieron los siguientes
aspectos: la cantidad total
de items a solicitar, los
materiales de formacion
que se requeriran en mayor
cantidad, y la posible fecha
de la primera entrega de
dichos materiales.

31 Que, en caso de requerirse el|No se ha realizado|Paraeste periodo nose
desplazamiento del contratista para|desplazamientos gue | genera evidencia.
desarrollar actividades relacionadas con |generen realizar
objeto del contrato, ya se dentro del|actividades fuera del
territorio nacional o fuera de este, tal|centro de Formacion
circunstancia deberd ser informada por el | Minero Ambiental.
supervisor, para que se adelante las
gestiones necesarias para el efecto, esto de
conformidad con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015.

32 El pago de los gastos de desplazamientose |A la fecha no se ha|Paraeste periodonose

efectuard de manera previa al mismo, | gestionado genera evidencia.
siempre y cuando se allegue en los tiempos | desplazamientos que
establecidos en la circular 3-2023-000072 | generen legalizar gastos.
de 2023 del SENA. Nota: De igual manerael
contratista se obliga a legalizar los gastos
de desplazamiento (Alojamiento,
Alimentacidny Transporte) causados en las
ordenes de viaje ante el supervisor del
contrato dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacion. Se debe entender por
legalizacion, la presentacion de los
documentos requeridos por el supervisor
una vez cumplido el desplazamiento.

33 Las demas actividades relacionadas con el |A la fecha no se tienen | Para este periodo no se
objeto contractual que sean asignados por | otras actividades | genera evidencia.
la supervision del contrato. realizadas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

GCCON-F-087 V2
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013960445 al operador SOl referente al mes de

abril.

Cordialmente,

Eidis ProlaTiogiioTapa

EIDIS PAOLA TRUJILLO TAPIA
Contratista
C.C. No. 1067891162

LUIS CARLOS@INEDA MONTIEL

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8840607 de 2026

GCCON-F-087 V2
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOI 597 SOPORTE DE PAGO GENERAL D/"\vl bank

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1067891162 | | NUMERO PLANILLA: 6013960445  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EIDIS PAOLATRUJILLO TAPIA 1| pER|0DO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA 11 AW 24 - 26 DORADO  TELEFONO: 7900000 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/30  NUMERO AUTORIZACION: 267388901
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 371.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 371.200 $0 $371.200
SUBTOTALES: $371.200 $0 $371.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $290.000 $0 $0 $0 $290.000 $0 $0 $290.000
SUBTOTALES: $290.000 $0 $0 $290.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
92 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % % 5 % O|Flywaololx o = P4 = L < O al = o 5 FSP AROIZS INDICADOR 6 6 CENTRO 8
N : NOMBRES ; s Zo5 z2wo<g<o o v | a|d|o|sS| < 50| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
E:: bg ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \nped| poopre | ADMIN o 1BC DE  |\boRTE 2 ADMIN | o0 DO R TE APORTE APORTEAPORTE
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 cc TRUJILLO  INDEPEND $2.320.000 NO 230301- |30 $ $371.200 $0 $0 $0 $0 Normal $371.200EPS037- 30 $§  $290.000 $0 $290.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1067891162([APIA EIDIS PORVENIR| | 2.320.000 NUEVA 2.320.000
EPS

TOTAL PAGADO: $ 661.200

2026/04/30 4:41 PM USUARIO: SOl CC1067891162 PAGINA 1 DE 1
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Solicitud de revision v ajuste de tres items del informe de revision por la direccion W pubsica  [E* Resumir este coreo electronico

£

Eidis Pagla Trujillo Tapia @ %, Responder %~ Responder atodos —~ Reenviar v HE S e
Para: @& Samary Luz De Santis Florez; @ Alvaro Enrigue Alean Vasguez Vie 8/05/2026 809 AM

CC: @ Julian Andres Lenis Rodas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 5/05/2036 8:09 AM

e

=153

fir GOR-F-012FormatoPlantillal.. .,
| TTKB

Buenos dias cordial saludo;
Adjunto el informe de revisién por la direccion, el cual requiero revisen y ajusten en los siguientes tres items,
con base en lo analizado por cada una de sus areas durante la presente vigencia.

2.3. Cumplimiento de objetivos
2.5. Estado de las acciones de revisiones por la direccion anteriores

2.14. Resultados de identificacién de riesgos

Agradezco su valiosa colaboracion para realizar los ajustes correspondientes.

Quedo atento a cualquier comentario o consulta.

SE,\IA Eidss Paola Trujllo Tapia

Eidis Paola Trujillo Tapia &) “ Responder  ® Responder atodos 7 Reenviar “ P @ -
Para: ® Alvaro Enrique Alean Vasguez; @ Samary Luz De Santis Florez Lun 11/05/2026 520 PM
& 20260508 GOR-F-084 Acta 0... .,
' 540 kB

Buenas tardes,
Reciban un cordial saludo.

Adjunto el acta de revisian por la direccion, la cual incluye los siguientes ajustes:

v Maodificacion de las fechas, actualizadas del ano 2025 a 2026.

+  Ajuste en la redaccion de los compromisos del item "Establecimiento v aceptacion de compromisos”.
Agradezco revisar y firmar esta version modificada del acta.
Quedo atenta a cualguier comentario o inguietud.

Feliz tarde.

14
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SErMA

CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

SGCL-MNA-02-F0-02
LABORATORIO DE AGUA, MINERALES Y SUELOS. Version: 01
Dias LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
AcTh 13
ALVARO ALEAN

EIDIS TRUIILLO

1. Diligenciar ANEXO 1 EVIDENCIA BENEFICIARIOS - CFMA

1. Realizar Justificacién de Avances del Objetivo Especifico N'S

Agua, Minerales y Suelos Yurmeilis Vergara del programa
Conservacion de Recursos Naturales con ficha 3140502
2. Actualizar SGCL-PRA-01-FO-07 Listado maestro de
documentos V04

p
baja con justificacion técnica en el formato GIL-F-011

3. Solicitar por carreo electranico al profesional Jonathan Uparela

de
1. Asistir a reunion de comité de bajas en la oficina del

1. Impr P
| 2. Asisir a reunion de Revision por a direccion para cumplimiento del item 8.9

subdirector dela norma 17025.

Incorporar el laboratorio en Beltran el 2 A ' 5 del 3 ol plan de accién del

o i laboratorio
X ; evision por la direccién. 4. Dilig 087
con el tecoparque. 4. Cargar acta de reunién de revision por la direccion del mes de

N pora PROGRAMADE | st o per 3. Asitir a reunion con el dinamizador Julién Lenis, donde se Contratista V.02

e abril .

e ADES AN RATIVAS 1 OPERATIVAS DL s realiza revision de fas acti d:des asignadas para el mes de 5. Asitir a reunidn con el dinamizador Julién Lenis para relzar articulo de

orI0

5. Enviar por correo Anexo 1 de evidencia beneficiaios y registr
d ' "

innovacién competitividad Julian Lenis

mayo.
5. Enviar por correo electronico diapostiva de semillero TALLOS | 6.
y objetivo N°S del proyecto de laboratorio a Eidis Trujilo para

westigacion.
Apoyar para dar.

Johnnier Mosquera

6. Enviar correo con concepto técnico de equipos de bajaa

anexar ala presentacion de revision por la direccion

7. Indicar a la Aprendiz Yurmeilis Vergara del programa Conservacion de
fich: I

de equipos de laboratorio

Realizar Justificacin de Avances del Objetivo Especifico N°1,

para definir las

L. Reunin con la empresa Filtracion y Anali

a1

materiales de formacion.

2. Gestionar en compaiiia del instructor Luis Curtidor con fa
empresa Alfay O

1. Realizar diapositivas para presentar la revision por la

parapre 1 Envir ormato en word de nforme de revsion por a direccion al eauipo de
los tem 23
ara presentar Ia reisin por a direccin. | 2. Realizarciapositas para mostrar l portafolio de sevicios,
23y . con el fin de definir parap M 3 P P P g 2.5. Estado de las acciones de revisiones por Ia direccion anteriores y
mes de marzo, con s : 5 . 2.14. Resultados de identificacion de riesgos.
g incluyendo el estudio de mercado. 3. Participaren reunidn con el dinamizador i Lenis, donde
obietivo. 3..Diligenciar formato de PROGRAMA DE ACTIVIDADES v i - o . 2 o al
AADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS DEL LABORATORIO mayo. tor te ‘equipo de trabajo en
4. Subir al sistema el registro de control y seguimiento de v general para cumplimiento del item 8.9 de la norma 17025..
condiciones ambientles SGCL-PRO-04-F0-01
5. Subi al istema el regstro de lmiezay desinfeccion de dreas
SGCL-PRO-04-F0.03
SAMIARY DE SANTIS
1 Diljgenciar Condi " 1. Digenciar Cond iental Loro- .
1.ilgenciar Condiclones Ambientles mes de Mayo SGCL-PRO-04
Roo o0t genciar ConconssAbletaes mesdeMego . Digenciar Conicones Anbietaes s e Mayo SGCLO-
2. Diljgenciar Formato SGCL-PRO-04-F0-03 impieza y 2. Diligenciar formato de PROGRAMIA DE ACTIVIDADES soc
desinfeccion de dreas ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS DEL LABORATORIO e e 2.Participar en reunién con Julidn Lenis, dond 1.Diligenciar Condi ibiental de M:
3. Diligenciar Formato de control de lavado de materil, 3. Revisar i o boratorie 6n de las actividades asignadas para el mes de z a y i
¥ plistio S i alfin estuiorla mayo 3. Asistr areunién de revision por  direccion del prmer trimestre.
4. Explica Instructivo de lavado de material de vidlo  plstico .
4. Revisén del vaidaren el o 4. Preparacion de Soluciones de Alalnidad
ratori mo nitr v | formato de identificacion de resi R-F-007. it
Iaboratorio, tales como nitrtos  fosfatos por del formato de dentifcacion de residuos GOR-F-00 [T A s s,
espectrofotometria UV. 4.Realizar disposicion de residuos generados en el mes de mayo.
RESPONSABLES 2
ALVARO ALEAN

EIDIS TRUJILLO

1. Programar reunion para apoyo y atencion de laboratorio a
fondo emprender CFMA
2. Programar reunién para la atencion de usuarios externos.
(campesinos, economia popular, asociaciones, cooperativas
de aprendices)
3. Programar reunién para el cumplimiento de indicadores
de egresados

2. Diligenciar SGCL-PRA-11-F0-02 Plan de Accion de Revisién por

1. Diligenciar SGCL-PRA-11-FO-01 Programa de Revision por la
Direccién V03

rec 2. asistr
Ia Direccién V03
3. Cargar documentos a a carpeta de revision por la direccion

1. Asisti a reunion con el dinamizador Julidn Lenis para revisar

plan de trabajo y meta de produccién de centro.

| dinamizador Juliin L

avances del estado del articulo Materiales de construccion: una

1 i
aprenidces de semilleros de investigacion

4. Realizar avances del estado del articulo Materiales de

3. Revisar y firmar informe de revisién por a direccion
4. Realizar acta de revision por a direccion

la
mineros generados en el Bajo Cauca Antioguefio

formaci

n el Bajo Cauca Antioguefio

extractor del cuarto de reactivos

3. Indicar al instructor de Soldadura que incluya en materiales de.
16n 114mina galvanizada calibre 20 para el ducto del

2. Registrar beneficiarios en link de mecanismo de intervencié
tipo Laboratorios 2026

los

n

1. Programar reunion con la empresa Alfa y Omega para el
ingreso al centro de formacién a iniciar el contrato de | 1.
mantenimiento y calibracion de equipos.

por la empresa D'LAB del

Gestionar con la empy 6y

arlos Oviedo, Rosa

L. Asisti a reunion con instructora Rosa Gonzalez con el fin de
revisar los diferentes programas a impactar.

gestion al srea
encargada de presupuesto.

formacion c
Filtracin y Anlisis.

coordinar visitas alos diferentes programas a impactar.
2. Asistir  reunién con el equipo de trabajo para realzar plan de.
trabajo y establecer la meta de produccidn de centro.

2. Realizar

1
mes de abril para subir Ia plataforma

p i "

virtual de las fichas de seguridad

2. Subir a a plataforma Senaavance las evidencias del mes de febrero, marzoy
abrilde los 5 objetivos del pryecto.

en

3. Asist a reunion con el dinamizador Sennova para regitrar la

informacién presupuestal solicitada.

3. Revisar y verificar mes,
vencido y disponer dichos reactivos a formacién.

4. Revisar y verificar actualizacion de fa ista de sustancias quimicas (revisar que.

no haya reactivos vencidos por enviar a formacién)
[SAMARY DE SANTIS
RESPONSABLES 3
1. Asisir  reunién para apoyo y atencion de faboratorio a fando
FMA
1. Asitir a reunion para el cumplimiento de indicadores de . cmprender CFM
No aplica eresados del A 2. Asstr a reuni6n para la atencion de usuarios externos
(campesinos, economia popular, asociaciones, cooperativas de
aprendices)
1. Revisar la primera entrega enviada por la empresa Filracion y
1. Revisar los equipos que requieren mantenimiento y/o Andliss, sy Andi
1. Revisar la primera entrega enviada por la empresa Fitracién y Andlis
calbracion fuera del CFMA. ©auipos necesarios 2. Verificarla entrega de la fichas técnicas de seguridad e ettt st e e
No aplica 2.Solicitar salida de equipos que son sometidos perary e P 3. Verifcarlos certiicados de andlisisde cada unodelos | 4\ o S ’
por por reactivo entregados. S .
instalaciones del CFMA. 4Participar en reuni6n de la inea técnica con los laboratorios a nivel nacional
fuera del CFVA. 4 Participar en reuni6n de la inea técnica con los laboratorios a P
EIDIS TRUILLO nivel nacional
No aplica

SAMARY DE SANTIS
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EVIDENCIA 12

> 2026 - Servicios tecnoldgicos SENNOVA CFMA > REGISTRO DE PRACTICAS ACADEMICAS 2026 > Abril & &

2026-04-10 Aprendices ...  2026-04-10 Aprendiz d... 2026-04-16 Aprendiz d... 2026-04-22 Aprendices ...  2026-04-27 Aprendices ...  2026-04-27 Aprendices ...
29 de abril 29 de abril 29 de abril 29 de abril Hace 5 dias Hace 5 dias

2026-04-28 Aprendices ...  2026-04-28 Aprendices ... ~ 2026-04-30 Aprendices ...
Hace 5 dias 29 de abril Hace 5 dias

wir
&

®
w
~ neaistno oc asistenaia /oia 30 oremisor Sloal oAk 2006 o - 1
—

ONETVO (] | Regligm, prachct Seme mampaiicon e dementos Je wedicwn de vimon por @l fecniloaw en Saperyizioin. .l pcur+
[ s }m«tﬁmi_c.m N \,‘ ‘\du\_&?i soH 30 2 fuv Semicuged

No |  NOMBRESYAPEWOOS No. DOCUMINTO -umul-u ’;";l} W":'M:"":“  OMo TN —n-u;g;o/m | caaancon [ L v'mu ii__:
g.]:mayuwobu
1 Bslves Volencu sototatssy |~ | = BPenfa|CFMA |y @ Imuiloiem (2700300580 31 lyf//“‘
<
Z Juleids Prer fiouortica | — | —— [powerdt _GLHL_&% oy prene | o\ R&l\t‘d_‘ﬂ;_
3 s fowt Aoy [Toss VAU — | —  [00wpl o b POIZSMNaMEINISHY 50 Lo g
X c“;\?.:‘salu tedonanny —| — [Aee-diC T A 83‘::\':':("."""" oo 51 Coralo /.
5 ety Mivahorosiswe] —| — Mewd2|C F N[eacisiedOmalisy 1o s, "f:’ju-—
G Hg,aaf/‘{n‘c. loSofeel — |~ /R T [ .n |monoad e @y me, lasuineel] Vad
A ) A"““\‘ ASEEATEHO | — Ppende | €. HA [tngnes prhuescynald 3By ss St Jgn 4
BNy Diat fouciasica | pprend | ({110 J"'”';?l muliom |sl125%3354 | S' Nays D
2T ]
q [inda\). Colaa- osepsen | — | —  inamedidC{dp [ImastEomn sy 5! |pde domp-
0! lus Coshelor| 1799705 e Znstrod CEMA /e éu‘/wd).lw. 31572339 | St Wd —

De acuerdo con La Ley 1531 de 2012, P dn de Datos el Serviclo I de Aprend: SENA, se ag Ia seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almace nados en este y les dard el en delo blecido |

GOR-F-085 V02
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GRACIAS

DIAPOSITIVAS PRIMERAREVISION POR LA DIRECCION 2026 @ pasiics [ Resumir este correo electranico

é’*&_ Eidis Pacla Trujillo Tapia @ €~ Responder % Responder atodos ¥ Reenviar ’

% Para: @ Julian Andres Lenis Rodas; @ Alvaro Ennigue Alean Vasquez; ® Samary Luz De Santis Florez

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 5/05/2036 857 AM

PRESENTACION REVISION P... .,

BEMB

Gt

Buenos dias cordial saludo a todos;
Adjunto dispositivas con los ajustes solicitados en la reunion presencial el dia de ayer 7 de mayo de 2026.
Quedo atenta.

Feliz dia a todos.

SE’“A Eidis Paola Trujillo Tapia

7 T Centro de Formacion de Minero Ambisntal

GCCON-F-087 V2
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asificacion de la informacion: Publica

SENA
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Fortalecimiento del Laboratorio de Agua

Minerales y Suelos del CFMA como Eje de
Investigacion Aplicada e Innovacion

Tecnologica en El Bajo Cauca Antioqueno.
= 7

INTEGRANTES
JULIAN ANDRES LENIS RODAS

EIDIS PAOLA TRUJILLO TAPIA
ALVARO ALEAN VASQUEZ
SAMARY DE SANTIS FLOREZ

————————————

OM0o X o
@SENAcomunica
www.sena.edu.co



Objetivo especifico 1. Generar recursos de produccién de centro a partir de la prestaciéon de servicios.

Actividad 1: Disefio, implementacion y gestion de servicios técnicos y tecnoldgicos para la generacion de
recursos de produccién del centro.

Establecer una politica de precios diferenciados y sostenibles para los servicios del laboratorio.

analitica.

pH (SM 4500 H* B)

Alcalinidad Total (SM 2320B)
Conductividad eléctrica (SM2510B)
Sélidos Totales (SM2540 B)

Dureza Total (SM 2340 C)

Cloruros (SM 4500 Ci- B)

Sélidos Sedimentables (SM 2540 F)
Oxigeno Disuelto (SM 4500 O-G)
Acidez Total (SM 2310 B)

Dureza Célcica (SM 35000Ca- B)

Demanda Quimica de Oxigeno (SM 5220 C)

Creacidn del portafolio de servicios, teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado.

Figura 1 Ensayos de laboratorio
Fuente: autor

Se llevd a cabo un estudio de mercado orientado a la definicion del portafolio de precios, tomando como

META: $

SENA

N

referencia laboratorios locales y laboratorios referentes del SENA que operan con la misma matriz



SENA

PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE AGUA- LISTADO DE PRECIOS

M® MATRIZ ANALISIS METODO NORMA PRECIO UNITARIO
gua superficial y residua eterminacion de p atenciométrico SM 4 H \
1 A ficial icual Determinacid H Potenciométri SM 4500 H+ B $3.000
2 Agua superficial y residual Detarminacion de Alcalinidad Volumétrico 5M 23208 $10.000
2 Agua superficial y residual Determinacion da Patenciométrico SM2510B $£3.000
Conductividad
4 Agua suparficial y residual Determinacion de Solidos Gravimiétrico SM2540 B $15.000
totales secados a 103-105"C
5 Agua superficial y residual Determinacidn de Duraza Total Volumétrico SM2340C $10.000
gua superficial y residua erminacion de Cloruros Volumétrico SM 4 Cl- s
[ A ficial icdual Determinacid Cl Volumeétri SM 4500 C1-B $14.000
—_— TR |
7 Agua suparficial y residual Determinacion de Solidos Volumétrica SM 2540 F $5.000
sadimentables .
. . . Daterminacidn de color i
B Agua superficial y residual aparents Calormstica SM 2120-B $7.000
9 Agua superficial y residual Determinacion de Oxigeno Potenciometria SM 4500 O-G $7.000
Disuelto
10 Agua suparficial y residual Determinacion de Acidez total Volumetrico SM 2310 B $10.000
11 Agua superficial y residual Determinacion de Dureza Volumatrico SM 35000Ca- B $10.000
Calcica
12 Agua superficial y residual Determinacidn Demanda Volumétrica SMs220C 240,000
Quimica de Oxigeno

Agua superficial y residual Daterminacion de turbiedad Nefaloméatrico SM 2130 B %7000
12

Agua superficial y residual Toma de muestra N/ A aM £50.000
14 g = ¥

@ 310 528 2537 0 laboratoriocfma@sena.edu.co

Centro de Formacion Minero Ambiental, El Bagre - Antioquia




Objetivo Especifico 2: Gestionar la atencion de grupos de aprendices

Actividad 1: Coordinacion integral de la atencion en el laboratorio a grupos de aprendices en

procesos formativos y complementarios.

Durante el mes de marzo se vieron beneficiados:

25 aprendices distribuidos en 3 fichas diferentes:

Tecndlogo en Supervision de Procesos Mineros (Ficha 3114026)
Técnico en Produccién Animal (Ficha 3308005)

Técnico en Producciéon Animal (Ficha 3309648)

Durante el mes de abril se vieron beneficiados:

38 aprendices distribuidos en 4 fichas diferentes:

Técnico en conservacion de recursos naturales (Ficha 3431116)
Técnico en conservacion de Recursos Naturales (Ficha 3160903)

Técnico en promotoria Ambiental Nechi con (Ficha 3300030)
Tecndélogo en supervisidon de procesos mineros (Ficha 3064364)

SENA

N

META: 400 APRENDICES




SENA
Objetivo Especifico 3: Gestionar la atencidn de usuarios externos (personas, cooperativas, empresas y 7AV

comunidades, gremios productivos).

Actividad 1: Disefio e implementacion de estrategia de atencion a usuarios externos para fortalecer vinculos
institucionales y territoriales.

Diagndstico de acuerdo con la reunidn realizada con el lider de Campesena del CFMA Carlos Renalhs:

* Se identificaron 3 fichas de produccion Acuicola (2 en Bagre y 1 Nechi), se les puede analizar la calidad del
agua de las piscicolas.

e Se realizd un primer acercamiento con el instructor Carlos Oviedo, con el fin de coordinar visitas a los
diferentes programas a impactar y nos informoé que se puede realizar una practica a estas fichas de las zonas
rurales.

* Se identificaron 3 fichas en técnico de manejo de viveros (2 en Nechiy 1 en Puerto Triana)

* Se solicitaron reuniones con los instructores Senen Valencia y Ana Getrudez Vasquez con el fin de coordinar
visitas a los diferentes programas a impactar. —a =

META: 90 MUJERES Y 10 EMPRESAS




W

Objetivo Especifico 4: Gestionar la atencidon de usuarios externos (campesinos, economia popular, asociaciones,
cooperativas de aprendices).

Actividad 1: Implementacion de estrategia de atencion inclusiva y territorial a usuarios externos vinculados a la
economia popular, campesina y solidaria.

Diagndstico de la reunion realizada con Yandris Munoz, Lider del fondo emprender se concluyé que se puede impactar
en:

* Campesinos y cooperativas
e Poblacion vulnerable

e Acueductos comunitarios

Necesidades detectadas:

* Andlisis de calidad de agua (superficial y residual)
e Organizacion de practicas técnicas

* Apoyo a estangues piscicolas (estanques)

e Analisis de suelos

* Generacion de recursos

META: 30 CAMPESINOS
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Objetivo Especifico 5: Incorporar el laboratorio en proyectos de apoyo a emprendedores, beneficiarios del
Fondo Emprender articulados con el tecnoparque.

Actividad 1: Integracion del laboratorio en procesos de acompanamiento técnico a emprendedores del Fondo
Emprender articulados con el Tecnoparque.

Integracion del laboratorio en los procesos de
acompafiamiento a unidades productivas en diferentes
etapas de desarrollo.

Revision de tres proyectos en ejecucién financiados por el
{ Fondo Emprender, correspondientes a iniciativas productivas

en los sectores avicola (produccidn de pollos), lacteo
(elaboracion de yogur) y apicola (produccién de miel y
derivados).

Definicion de lineamientos de acompaiamiento del
~“|laboratorio a los proyectos de los emprendedores
(L' | (Emprendedores SAS, pulpas de frutas, avena) con analisis de

calidad de agua, promoviendo la eficiencia, seguridad e META: 2 ACOMPANAMIENTOS TECNICOS A

innovacion en sus procesos productivos.
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Ejecucion financiera - Planes y Proyectos

TIPO CONSECUTIVO REGIONAL CENTRO
LABORATORIO PA_LABORATORIO_2025_308_78 5 - ANTIOQUIA 9127 - CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL

PORCENTAJE : _.
VALOR APROBADO $ VALOR COMPROMETIDO  § COMPROMETIDG % VALOR PAGADO $ PORCENTAJE PAGADO %
$ 265.100.000 $0 0% $0 0%

valor pagado $ 47°496.867, % de valor pagado 17,92%.




Detalles de Ejecucion por Linea de Inversion

Valor

Linea de inversion
aprobado

Mantenimiento de bienes muebles, enseres, maquinaria, equipo, transporte y _
' q quip porte s $ 56.800.000

software
Materiales para formacién profesional 5 43.300.000
Contratacion de apoyos administrativos y de gestidn % 165.000.000

Valor

- :
comprometido %o comprometido

&
[}

0%

0%
0%

= B =]
[ B e

Valor
pagado

50

50
50

Filas por pagina:

% Pago

SENA

0%

0%
0%

* Contrato de mantenimiento y calibracién de equipos: comprometidos $45’741.765 a la empresa Alfa y

Omega.

« Contrato de materiales de formacion se le adjudicé el contrato por concepto de monto agotable a la
empresa Filtracion y Analisis comprometiendo el valor total aprobado $43’°300.000.

 Contrato de apoyos administrativos y de gestién se comprometieron $165°000.000, valor pagado $

47°496.867, % de valor pagado 28,79%.



Total Ponderacion Objetivos:

de servicios.

Actividades del Objetivo 1

de produccidn del centro.

20%

Cantidad: % Producto: Recursos de produccion de centros en un ano

Actividad 1: Diseno, implementacion y gestion de servicios técnicos y tecnolégicos para la generacion de recursos

Duracién: 11 meses

Febrero

EJECUTADO:

FROGRAMADO:

5%

Marzo

PROGRAMADO:

5%

EJECUTADO:

Abril

PROGRAMADO:
10%

EJECUTADO:

@® En ejecucion normal
Objetivo Especifico 1: Objelivo especifico 1. Generar recursos de produccion de centro a partir de la prestacion ., programado Objetivo 20 % 4,

Avance ejecutado Objetivo 20 %

@® En ejecucion normal

“alor programado Actividad 20 %
Avance ejecutado Actividad 100 %

Mayo
PROGRAMADO:

10%

EJECUTADO:

SENA

N
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Participacion del equipo de laboratorio en actividades de Semillero

de Talentos SENA — TALLOS 2026
TQqEE

SEMILLERO DETALENTOS
SENA -CFMA

GIMAB

Grupo de Investigacion
Minero Ambiental EL Bagre

Organizaciéon en encuentro de semilleros Red de Innovacién 2

Apoyo en proyectos semillero TALLOS



SENA

GRACIAS

Lineas de atencion al ciudadano, empresarios y PQRS:
OMmMoEo X

d Bogota: +(57) 601 736 60 60
SENA - Www.sena.edu.co Linea gratuita resto del pais: 018000 21 02 70
@ comunica Linea nacional: +(57) 601 546 15 00
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