
INFORME PARCIAL : X INFORME FINAL :

Cuota Número : 4

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN

FECHA Día : 27 Mes :  Abril Año : 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN C.C 31,321,997

NOMBRE DEL CONTRATISTA JHON EIDER MOSQUERA ANGULO

IDENTIFICACIÓN C.C 16,927,336

CONTRATO No. IND-26-0385 - 2026

FECHA CONTRATO Día : 09 Mes : Enero Año : 2026

FECHA DE INICIO Día : 09 Mes :  Enero Año : 2026

DURACIÓN INICIAL DEL CONTRATO Día : 30 Mes : Junio Año : 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA AUTONOMíA TéCNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATéGICO DENOMINADO “CONSOLIDACIóN DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACIóN Y LA ACTIVIDAD FíSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA”

CDP No. 433 de 2026-01-05 RP No. 689 de 2026-01-09

(INFORME JURÍDICO)

Fecha de Inicio 
2026-01-09

Plazo de ejecución
El plazo de ejecución del presente
contrato será hasta el 2026-06-30

Fecha de terminación
2026-06-30

Observaciones al informe jurídico: N/A

INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 36,000,000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 36,000,000

VALOR ANTICIPO $ 0

VALOR PAGO PARCIAL(Corresponde al valor de
la cuota a pagar)

$ 6,000,000

VALOR EJECUTADO(Corresponde al valor
acumulado a la fecha del informe)

$ 24,000,000
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SALDO CONTRATO $ 12,000,000

PRESENTÓ INFORME CON TODOS LOS
DOCUMENTOS SOPORTES

SI : X  NO : 

Observaciones al informe contable y financiero: N/A

Información del pago de seguridad social: Se verificó el pago de la seguridad social del mes de Marzo a
través de : Aportes en Linea.

Pagos Datos Certificación o Planilla de Pago

Sistema de salud: Servicio Occidental de Salud S.O.S. S.A.
Sistema de Pensiones: Porvenir

Riesgos Laborales: Positiva Compañia de Seguros

No. de planilla: 9501921787 
Período: Marzo

Observaciones:

INFORME TÉCNICO
VERIFICACIÓN Y EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REALIZADAS ASOCIADAS

AL CONTRATO

El contratista presento a satisfacción el informe de actividades correspondiente a la cuota número 4, el
supervisor da fe de lo presentado.

Observaciones : 1. 1. El Contratista Participó En Una Reunión De Trabajo Desarrollada En La Oficina De La
Subgerencia De Fomento Y Desarrollo Deportivo, Convocada Por La Líder Doreiby Chavarro. En Este
Espacio También Hicieron Presencia Las Profesionales Tatiana Rengifo Y María Fernanda Rivillas, Con El
Objetivo De Realizar Seguimiento A Procesos Estratégicos Del área Y Definir Acciones Operativas A Corto
Plazo. Como Primer Punto Del Orden Del Día, Se Abordó El Estado Actual Del Proceso De Fortalecimiento
Relacionado Con Los Talleres De Habilidades Socioemocionales Dirigidos A Los Contratistas. En Este
Sentido, Se Presentó Un Informe De Avance En El Que Se Evidenció La Participación De Un Total De 564
Contratistas. De Este Grupo, 99 Se Encuentran Con Un Cumplimiento Del 100% De Los Requisitos
Establecidos, Quedando Listos Para Su Certificación; 115 Registran Un Avance Del 80%; 102 Han Alcanzado
El 60%; 247 Se Encuentran En Un 40% De Desarrollo; Y 1 Participante Presenta Un Avance Del 20%. A Partir
De Estos Resultados, Se Propuso La Realización De Un Acto Simbólico De Reconocimiento Dirigido A Los
Colaboradores Que Han Culminado Satisfactoriamente El Proceso (100%), Consistente En Una Ceremonia
De Certificación Con Entrega Formal De Diplomas. Como Fecha Tentativa Para Este Evento, Se Sugirió El
Día 24 De Abril Del Presente Año, Quedando Sujeto A Confirmación Según La Disponibilidad Logística Y
Organizativa. Como Segundo Punto, Se Discutió La Planificación De Una Jornada De Integración Para El
Equipo Del área De Fomento, Proyectada Para El Día 29 De Mayo En Las Instalaciones Del Polideportivo
Ciudadela Comfandi. Esta Actividad Tiene Como Finalidad Fortalecer El Clima Organizacional, Promover El
Trabajo En Equipo Y Generar Espacios De Bienestar Para Los Colaboradores. En Relación Con Este Evento,
Se Asignaron Responsabilidades Específicas En Torno A La Gestión Logística, Incluyendo La Consecución
De Equipos De Sonido, Mobiliario (tablones Y Sillas), Vinculación De Posibles Patrocinadores Y La
Organización General De Los Recursos Necesarios Para El Adecuado Desarrollo De La Jornada. 2. Brindó
Acompañamiento Técnico Y Metodológico, En Articulación Con El Director De La Línea De Recreación,
Jonathan Bedoya, Y La Profesional Diana Ruiz, En El Desarrollo De Un Entrenamiento Práctico Dirigido A
Los Integrantes De La Línea De Deporte Social Comunitario (dsc). Este Espacio Formativo Tuvo Como
Propósito Fortalecer Las Capacidades Operativas Y Pedagógicas De Los Monitores, Mediante La
Socialización Y Aplicación De Los Lineamientos Trabajados Previamente En El Proceso De Fortalecimiento

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y LA
RECREACIÓN (INDERVALLE)

SISTEMA DE GESTIÓN
CERTIFICACIÓN DE SUPERVISIÓN CONTRATO DE

PRESTACIÓN DE SERVICIOS

CODIGO PE-FO-120-041

VERSIÓN 8

APROBADO 14/FEB/2025

Acta Supervisión # 4 del Contrato # IND-26-0385

Carrera 36 No. 5B3 - 65. Casa del Deporte. / Tels: 5569242 - 5560556 Fax: 5570906 / Cali - Colombia
www.indervalle.gov.co / gerencia@indervalle.gov.co

Pagina 2

Page 2 of 4



Metodológico. Durante La Jornada, Orientó De Manera Detallada El Desarrollo De Una Intervención En
Territorio, Abordando Paso A Paso La Estructura Que Debe Seguir Una Jornada Comunitaria, Desde La
Planeación Inicial, La Organización Logística, La Implementación De Actividades Recreo-deportivas, Hasta
Los Procesos De Cierre, Evaluación Y Retroalimentación. Este Ejercicio Permitió A Los Participantes
Comprender De Forma Práctica La Importancia De La Intencionalidad Pedagógica, La Adecuada Gestión
Del Grupo Y La Adaptación De Las Estrategias A Los Contextos Comunitarios. El Entrenamiento Se Llevó A
Cabo En El Coliseo Deportivo Del Barrio El Dorado, Consolidándose Como Un Espacio Significativo De
Aprendizaje Experiencial, En El Cual Los Monitores Tuvieron La Oportunidad De Vivenciar Y Aplicar Los
Contenidos Abordados. Como Resultado, Se Generó Un Ambiente De Participación Activa Y Apropiación
Del Conocimiento, Evidenciado En Los Comentarios Positivos Y La Valoración Satisfactoria Por Parte De
Los Asistentes. 3. Realizó Una Reunión De Trabajo Con La Profesional María Fernanda Revilla En Las
Instalaciones Del área De Fomento Y Desarrollo Deportivo, Con El Propósito De Analizar El Estado De
Avance De Los Colaboradores Vinculados Al Proceso De Capacitación En Habilidades Socioemocionales.
Durante El Encuentro, Realizó Una Revisión Detallada De La Información Disponible, Clasificando A Los
Participantes Según Su Nivel De Cumplimiento En El Proceso Formativo (100%, 80%, 60%, 40% Y 20%). Este
Análisis Permitió Identificar El Progreso General, Así Como Detectar Vacíos De Información Y
Oportunidades De Mejora En El Seguimiento De Los Participantes. A Partir De Este Diagnóstico, Se Definió
La Necesidad De Estructurar Un Plan De Trabajo Orientado A La Actualización Y Consolidación De La
Matriz De Capacitación En Habilidades Socioemocionales. En Este Sentido, Se Establecieron
Responsabilidades Específicas, Entre Ellas El Contacto Directo Con Los Directores De Cada Línea, Con El
Fin De Complementar Y Validar La Información Requerida. Asimismo, Planteó Como Acción Prioritaria La
Recolección De Datos Clave, Tales Como La Ubicación Territorial De Los Colaboradores (municipio De
Residencia), Con El Objetivo De Fortalecer La Organización De Los Procesos Formativos, Facilitar La Toma
De Decisiones Y Optimizar La Planificación De Futuras Intervenciones En Territorio. 4. Participó En Una
Reunión De Trabajo Convocada Por La Profesional Tatiana Rengifo, Llevada A Cabo En Las Instalaciones
Del área De Fomento Y Desarrollo Deportivo, En La Cual También Contó Con La Participación De La
Profesional María Fernanda Revilla. El Objetivo Principal De Este Espacio Fue Planificar De Manera
Estratégica Y Logística Las Acciones A Seguir Con Los 594 Colaboradores Que Participaron En El Proceso
De Formación En Habilidades Socioemocionales. Durante La Reunión, Se Realizó Un Análisis Del Estado De
Avance De Los Participantes, Lo Que Permitió Definir Acciones Diferenciadas Según El Nivel De
Cumplimiento Alcanzado. En Este Sentido, Se Acordó La Realización De Una Actividad De Reconocimiento
Dirigida A Los 99 Colaboradores Que Han Culminado El Proceso Al 100%, Consistente En Una Ceremonia
Formal De Certificación Y Entrega De Diplomas, Con El Fin De Exaltar Su Compromiso Y Logro Formativo.
Por Otra Parte, En Relación Con Los Colaboradores Que Se Encuentran En Un 80% De Avance, Se Propuso
El Diseño E Implementación De Una Jornada De Capacitación Complementaria, Orientada A Fortalecer Los
Contenidos Pendientes Y Facilitar Su Tránsito Hacia El Cumplimiento Total Del Proceso, Permitiéndoles Así
Acceder A La Certificación. Adicionalmente, Se Establecieron Tareas Específicas Para Garantizar La
Adecuada Organización De Estas Acciones. En Particular, Se Asignó A La Profesional María Fernanda
Revilla La Responsabilidad De Contactar A Los Directores De Cada Línea, Con El Propósito De Recopilar Y
Actualizar Información Clave Sobre La Ubicación Territorial De Los Monitores O Colaboradores (municipio
O Vereda) Que Ya Han Alcanzado El 100% De Cumplimiento En La Capacitación. Esta Información Será
Fundamental Para La Planeación Logística Del Evento De Certificación Y La Toma De Decisiones
Operativas. 5. Realizó Una Reunión De Trabajo Con La Profesional Diana Ruiz En Las Instalaciones Del área
De Fomento Y Desarrollo Deportivo, Con El Propósito De Realizar Un Análisis Detallado Y Una Proyección
Estratégica De Acciones Orientadas Al Fortalecimiento De Los Procesos Institucionales En El ámbito De La
Recreación. Durante El Encuentro, Se Revisó Los Avances Metodológicos Implementados En La Línea De
Deporte Social Comunitario (dsc), Destacando El Acompañamiento Brindado Para El Fortalecimiento De
Sus Enfoques Pedagógicos Y Operativos. Asimismo, Realizó Una Evaluación Cualitativa Del Impacto De
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Dichas Acciones, Identificando Aspectos Relevantes Para La Mejora Continua De Los Procesos Formativos
Dirigidos A Monitores Y Agentes Comunitarios. Como Parte Del Desarrollo De La Jornada, Se Llevó A Cabo
Un Cierre Práctico Que Permitió Evidenciar La Apropiación De Las Herramientas Metodológicas Por Parte
De Los Participantes. Este Espacio Generó Una Retroalimentación Positiva, Reflejada En Los Comentarios
Favorables De Los Monitores Asistentes, Quienes Resaltaron La Pertinencia, Aplicabilidad Y Aporte
Significativo De Las Actividades Desarrolladas En El Marco De La Línea Dsc. En Conclusión, La Reunión
Permitió Consolidar Insumos Clave Para La Toma De Decisiones, Así Como Fortalecer La Articulación
Interinstitucional Y El Impacto De Las Estrategias Implementadas En El Campo Del Deporte Social
Comunitario..

PRESENTÓ INFORME CON TODOS LOS
DOCUMENTOS SOPORTES

SI : X NO : 

FECHA INFORME DÍA: 27 MES : Abril AÑO : 2026

CUMPLIÓ CON EL OBJETO CONTRACTUAL
DETERMINADO EN EL CONTRATO RESPECTIVO

SI : X. NO : 

Observaciones al informe :

El presente informe corresponde a la cuota Nro. 4 por valor de $6,000,000 según lo estipula el contrato
Nro. IND-26-0385-2026, por valor total de $36,000,000 que fue firmado el 09 de Enero de 2026.

N/A

CONCLUSIÓN:

Con este informe se certifica la ejecución del objeto contractual y se autoriza el pago de la cuota Nro. 4.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali, a los 27 días del mes de Abril de 2026.

Dayra Faisury Dorado Gomez
Supervisor

Personas que intervienen en la elaboración del documento:

Revisado y autorizado por : aastudillo - Ana Fernanda Astudillo Ortiz - IP: 179.32.60.167 - 2026-04

Revisado y autorizado por : sortiz - Santiago Ortiz úsuga - IP: 190.6.166.221 - 2026-04

Revisado y autorizado por : yzamora - Yeimmy Lorena Zamora Vasquez - IP: 186.112.235.215 - 2026-04

Documento generado por : fdorado - Dayra Faisury Dorado Gomez - IP: 161.18.111.234 - 2026-04
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