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Empowered lives,
Resilient nations.

ACUERDO DE SUBVENCION DE BAJO VALOR N° PAZ-483-01000992

1. Pais: Colombia

2. Institucion Receptora: FUNDACION SANAR Y MULTIPLICAR identificada con NIT No. 901.603.849-2
incorporada en virtud de las leyes de Colombia, con direccion en CL 48 BIS # 86 - 60 CALI (VALLE DEL
CAUCA).

3. Numero de Proyectoy Titulo: 01000992 - FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR: “IMPLEMENTACION DEL ACUERDO DE PAZ, SEGURIDAD HUMANA Y RESPETO POR LOS DD.
HHII

4. Periodo de Implementaciéon: Desde la fecha de la ultima firma hasta el 31 de marzo de 2026

5. Presupuesto: Hasta el monto de COP $94.365.000 (NOVENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE)

6. Calendario de Pagos de Fondos a la Instituciéon Receptora:

No Fecha de desembolso Valor
1 A los quince (15) dias de firmado el acuerdo COP $18.871.200
2 15 de febrero de 2026 COP $66.049.200
3 31 de marzo de 2026 COP $9.444.600

7. Informacién para la Cuenta Bancaria de FUNDACION SANAR Y MULTIPLICAR en la que se desembolsaran
los fondos:

Nombre de la cuenta: FUNDACION SANAR Y MULTIPLICAR
Titulo de la Cuenta: CORRIENTE

NuUmero de la Cuenta: 0560108969912212

Nombre del Banco: BANCO DAVIVIENDA

Direccién del Banco: SUCURSAL VIRTUAL

Cédigo SWIFT del Banco: No Aplica

Cédigo del Banco: 1051

8. Notificaciones a la Institucién Receptora: 9. Notificaciones al PNUD:
Nombre: JUAN DAVID VALENCIA LOPEZ B_Omb_f?i FAzthZQC:?«A 10-50 BOGOTA b
Direccién: CL 48 BIS # 86 - 60 CALI (VALLE DEL ireccion: € 8 ©10-50 BOGOTA D.C.

Teléfono: 57 (1) 4889000
CAUCA) Correo: carla.zacapa@undp.org
Teléfono: 3175950418
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V°B
P. FOCAL

Correo: sanarymultiplicar@gmail.com

10.  Firmado por FUNDACION SANAR Y MULTIPLICAR por su Representante Autorizado

Firmado por:

udn DAD teMi (pre2

Fecha: 19-dic.-2025 Firma: 6048267C64E5402...

Nomibre: JUAN DAVID VALENCIA LOPEZ Cargo: Representante Legal

1. Firmado por el PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO - PNUD por su
Representante Autorizado

Signed by:
E N
Fecha: 15-Dec-2025 Firma: EOB4D5EFB16444A...
Nombre: CARLA ZACAPA Cargo: Representante Residente Adjunta

Los siguientes documentos constituyen todo el Acuerdo (el «<Acuerdo») entre las Partes y sustituyen todos
los acuerdos, los entendimientos, las comunicaciones y las representaciones anteriores relacionados con el
tema:

Esta caratula («Caratula»)

Términos y Condiciones Estandares

Anexo A: Compromiso sobre el uso del Nombre, el Emblema y el Sello Oficial del PNUD

Anexo B: Compromiso en la Politica sobre Prevencion en Explotacion, Abuso Sexuales y Violencias Basadas
en Género

Anexo C: Formato de Autocertificaciéon

Anexo D: Propuesta Técnica y Financiera de la Subvenciéon Aceptada

Anexo E: Formato de Reporte

Anexo F: Documento de Proyecto que financia este Acuerdo de Subvencién

V°B° PAP
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TERMINOS Y CONDICIONES ESTANDARES

Este Acuerdo de Subvencién de Bajo Valor (en Adelante el “Acuerdo”) se celebra entre el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, un érgano subsidiario de las Naciones Unidas establecido por la Asamblea General de las
Naciones Unidas (en adelante, «<PNUD»), y la Institucion Receptora como aparece en el numeral 2 de la Caratula (la
“Institucidon Receptora”, y juntos con PNUD, las “Partes”).

POR CUANTO, PNUD es el Asociado en la Implementacidén al Proyecto como aparece en el numeral 3 de la
Caratula (en Adelante “el Proyecto”) y descrito de forma especifica en el documento de Proyecto 01000992 -
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL MINISTERIO DEL INTERIOR: “IMPLEMENTACION DEL ACUERDO
DE PAZ, SEGURIDAD HUMANA Y RESPETO POR LOS DD. HH" adjunto como Anexo F (el “Documento de
Proyecto”), implementado a solicitud del Gobierno del pais como aparece en el numeral 1de la Caratula;

POR CUANTOQO, el PNUD desea proporcionar fondos a la Institucién Receptora en el contexto del Proyecto con el
propdsito de llevar a cabo las Actividades en la Propuesta de Subvencién aceptada (los “Fondos”), y en los términos
y condiciones que se detallan a continuacién; y

POR CUANTO, la Institucion Receptora esta preparada y dispuesta a aceptar dichos fondos del PNUD para las
Actividades (las “Actividades”) descritas la Propuesta de Subvencién aceptada en el Anexo D (la “Propuesta”) en
los términos y condiciones que se detallan a continuaciéon en este Acuerdo;

AHORA, POR TANTO, las Partes acuerdan lo siguiente:
1.0 Responsabilidades de la Institucién Receptora

1.1 La Institucién Receptora acuerda realizar las Actividades y lograr los entregables descritos en la Propuesta
aceptada (Anexos D) con la debida diligencia y eficiencia, de conformidad con el calendario establecido en la
Propuesta, y de conformidad con los términos y condiciones de este Acuerdo. Las Actividades deben realizarse
de manera consistente con las regulaciones, reglas, politicas y procedimientos del PNUD, y de conformidad con el
Documento de Proyecto que forma parte integral de este Acuerdo. Los Fondos provistos de conformidad con este
Acuerdo seran administrados prudentemente por la Institucién Receptora y se utilizaran Unicamente para que las
Actividades produzcan los resultados especificados en la Propuesta.

1.2 La Instituciéon Receptora acuerda cumplir los objetivos de desempefio (los “Objetivos de Desempefo”) como
indicados en la Propuesta aceptada. Si la Institucién Receptora no cumpliera sus responsabilidades especificadas
en este Acuerdo, o no alcance al menos el 70% de cualquiera de los Objetivos de Desempefo establecidos para un
determinado ano, esto serd considerado como un motivo para suspender cualquier otro desembolso de Fondos. La
suspension seguird en efecto hasta que la Institucion Receptora haya logrado el cumplimiento de los Objetivos de
Desempeno.

1.3 La Institucion Receptora acuerda informar al PNUD cualquier problema que tenga para alcanzar los objetivos
acordados.

2.0 Duracién

2.1 Este Acuerdo, preparado en dos originales, entrard en vigor en la fecha de su firma por parte de la Instituciéon
Receptora y el PNUD, actuando a través de sus Representantes debidamente autorizados, como se indica en los
numerales 10 y 11 de la Caratula, y expirara en la fecha final del periodo de implementacién indicada en el numeral
4 de la Caratula, a menos que haya una terminacién anticipada de conformidad con el Articulo 6.4 o 7.9 descritos

mas abajo.

3.0 Pagos
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3.1 Sujeto a los términos expresos de este Acuerdo, el PNUD proporcionara los Fondos a la Institucién Receptora en
un valor que no exceda la cantidad establecida en el numeral 5 de la Caratula segun el calendario establecido en
el numeral 6 de la Caratula. Los pagos estan sujetos a que la Institucidn Receptora cumpla con los Objetivos de
Desempeno.

3.2 Todos los pagos se depositaran en la cuenta bancaria de la Institucién Receptora, cuyos detalles se indican en el
numeral 7 de la Caratula.

3.3 El monto del pago de dichos Fondos no esta sujeto a ningun ajuste o revision por fluctuaciones en precio,
moneda o en los gastos efectivos en los que ha incurrido la Institucidon Receptora al ejecutar las Actividades objeto
de este Acuerdo.

4.0 Registros, Informacion y Reportes

4.1 La Institucion Receptora mantendra registros claros, exactos y completos de los Fondos recibidos en virtud
de este Acuerdo. Al finalizar las Actividades, o a la terminacién de este Acuerdo, la Institucién Receptora deberd
mantener los registros por un periodo minimo de cinco (5) afos.

4.2 La Institucidon Receptora proporcionard, compilara y tendrd en todo momento a disposicion del PNUD los
registros o informacidn, ya sea verbal o escrita, para que el PNUD pueda razonablemente solicitar, respecto de los
Fondos recibidos por la Institucién Receptora.

4.3 La Institucién Receptora proporcionara informes de avance (“Informes de Desempefo”) que incluyen
informacion financiera y narrativa al PNUD al menos 15 dias antes del pago del siguiente tramo o al menos una vez
al ano dentro de los 30 dias posteriores al final del afo hasta que las Actividades hayan sido completadas. El Informe
de Desempefo, incluido el componente de informacién financiera, seguird el formato del Anexo E y debera ser
certificado por el Representante de la Institucién Receptora, Contador/a y Revisor/a Fiscal con responsabilidad
institucional sobre la informacién financiera, incluyendo la fecha de certificacion.

4.4 Dentro de 15 dias, pero no mas de 30 dias después de la finalizacion de las Actividades, la Institucion Receptora
proporcionara al PNUD un informe financiero y narrativo final con respecto a todos los gastos realizados contra
dichos Fondos e indicando los resultados obtenidos, utilizando el formato de informe contenido en el Anexo E.

4.5 Toda la correspondencia adicional relacionada con la implementacién de este Acuerdo debe dirigirse a las
direcciones establecidas en los numerales 8 y 9 de |la Caratula, segun corresponda.

5.0 Auditorias e Investigaciones

5.1 No obstante lo anterior, el PNUD tendra el derecho de auditar o revisar los libros y registros relacionados de la
Institucidon Beneficiaria seguln sea necesario, y de tener acceso a los libros y registros de la Institucion Beneficiaria,
seguln sea necesario.

5.2 La Institucion Receptora reconoce y acepta que, en cualquier momento, el PNUD puede realizar investigaciones
relacionadas con cualquier aspecto del Acuerdo, las obligaciones contraidas en virtud del Acuerdoy las operaciones
de la Institucidon Receptora en general. El derecho del PNUD a realizar una investigacién y la obligacidn de la
Institucion Receptora de cumplir con dicha investigacién no caducara al vencimiento o terminacidn previa del
Acuerdo.

5.3 La Institucidén Receptora proporcionard completa y oportuna cooperacién con dichas inspecciones, auditorias
o investigaciones. Esta cooperacion incluird, pero no se limitara, a la obligacién de la Instituciéon Receptora de
poner a disposicidn su personal y cualquier documentacion relevante para tales fines en tiempos razonables y en
condiciones razonables, y para otorgar al PNUD acceso a las instalaciones de la Institucidon Receptora en tiempos
razonables y en condiciones razonables, en lo relacionado con el acceso al personal de la Institucion Receptoray la
documentacion pertinente. La Institucién Receptora requerird que sus agentes, incluidos, entre otros, los abogados,
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contadores u otros asesores de la Institucién Receptora, cooperen razonablemente con las inspecciones, auditorias
o investigaciones realizadas por el PNUD.

5.4 EI PNUD tendra derecho a un reembolso por parte de la Institucidon Receptora por cualquier monto demostrado
por dichas auditorias e investigaciones, que hayan sido utilizadas por la Institucion Receptora para otros fines
de acuerdo con los términos y condiciones del Acuerdo. La Instituciéon Receptora también acuerda que, cuando
corresponda, los donantes del PNUD cuya financiacién sea, en su totalidad o en parte, los Fondos para las
Actividades, deberan recurrir directamente a la Institucién Receptora para la recuperacién de cualquier Fondo
determinado por el PNUD que hayan sido utilizados en violacién o incompatibilidad de este Acuerdo y/o la
Propuesta.

6.0 Declaraciones y Garantias
6.1 La Institucidon Receptora declara y garantiza que:

(@) no ha ofrecido y no ofrecerd ningudn beneficio directo o indirecto que surja de o esté relacionado con la
ejecucion del Acuerdo o la adjudicacidén de este a cualquier representante, funcionario, empleado u otro
agente del PNUD.

(b) ni la Institucién Receptora, ni ninguna de sus entidades matrices (si las hubiere), ni ninguna de las
entidades subsidiarias o afiliadas a la Institucién Receptora (si las hubiere) realizan practicas incompatibles
con los derechos establecidos en la Convenciéon sobre los Derechos del Nifio, en particular el Articulo 32
gue, entre otras cosas, exige que se proteja a los menores del desempefo de trabajos peligrosos que
entorpezcan su educacién o sean nocivos para su salud o su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o
social.

(c) ni la Institucién Receptora, ni ninguna de sus entidades matrices (si las hubiere), ni ninguna
de las entidades subsidiarias o afiliadas a la Institucién Receptora (si las hubiere) participan en la
comercializacidon o la manufactura de minas antipersonales o componentes utilizados en la manufactura
de estas.

(d) tomara todas las medidas apropiadas para prevenir la explotacién o el abuso sexual de cualquier
persona por parte de sus empleados o cualquier otra persona involucrada y controlada por la Institucidon
Receptora que realice cualquier servicio en virtud del Acuerdo. Para estos efectos, todo intercambio
sexual con cualquier persona menor de dieciocho afios, independientemente de cualquier ley relacionada
con el consentimiento, constituira un caso de explotacién y abuso sexual de dicha persona. Ademas, la
Institucidn Receptora se abstendra de intercambiar dinero, bienes, servicios u otros articulos de valor
por favores o actividades sexuales, o entablar relaciones sexuales que constituyan una explotacion o
degradacidn de cualquier persona y tomara todas las medidas razonables y adecuadas para prohibir al
Personal de la Institucidn Receptora u otras personas contratadas y controladas por esta que lo hagan. El
PNUD no aplicara la norma anterior en relacién con la edad en caso en el que los miembros del personal
de la Institucidon Receptora estén casados con la persona que tenga menos de dieciocho aflos de edad, con
quien se haya dado alguna actividad sexual y en la cual el matrimonio sea reconocido como valido segun
las leyes del pais de ciudadania de ese miembro del personal o de cualquier otra persona que pueda ser
contratada por la Institucién Receptora para realizar cualquier servicio en virtud del Acuerdo.

(e) tampoco ninguna de sus entidades matrices (si las hubiere), ni ninguna de las entidades subsidiarias o
afiliadas a la Institucién Receptora (si las hubiere), proveedores y contratistas esté involucrado en cualquier
transaccion con, y/o la provisién de recursos y apoyo a, individuos y organizaciones asociadas, que reciben
cualquier tipo de capacitacidn para, o participan en, cualquier acto u ofensa descrita en el Articulo 2,
Secciones 1, 3, 4 o 5 del Convenio Internacional para la Represidén de la Financiacién del Terrorismo,
adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Resoluciéon 54/109 de 9 de diciembre
de 1999.
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6.2 La Institucion Receptora deberd cumplir con todas las leyes, las ordenanzas, las normas y los reglamentos que
rijan para la ejecucion de todas las obligaciones en virtud de este Acuerdo.

6.3 La Institucidn Receptora reconoce que ha leido el Documento de Proyecto que se adjunta como Anexo F-
, incluida la seccién titulada “Gestiéon de Riesgos”. La Institucidon Receptora acuerda que, al realizar las Actividades
de la Propuesta, estard sujeta, mutatis mutandis, a las obligaciones y acuerdos establecidos en el Documento del
Proyecto segun corresponda al Asociado en la Implementacién del Proyecto.

6.4 La Institucidon Receptora reconoce y acepta que las disposiciones de este Articulo 6.0 constituyen un término
esencial del Acuerdo y que el incumplimiento de cualquiera de dichas declaraciones y garantias o convenios dara
derecho al PNUD a rescindir el Acuerdo inmediatamente después de la notificacion a la Instituciéon Receptora, sin
ninguna responsabilidad por cargos de terminacidn o por cualquier otro tipo de responsabilidad.

7.0 Consideraciones Generales

7.1 El presente Acuerdo y los Anexos adjuntos formaran el Acuerdo completo entre las Partes, reemplazando el
contenido de cualquier otra negociacion y/o acuerdo, ya sea oral o por escrito, relacionado con el tema de este.

7.2 La Institucién Receptora llevara a cabo con la debida diligencia y eficiencia todas las Actividades descritas en
la Propuesta. Con sujeciéon a los términos consignados en este Acuerdo, se entiende que la Institucidn Receptora
ejercerd en forma exclusiva el control de la administracién e implementacién de las Actividades y el PNUD no
interferira en el gjercicio de dicho control. Sin embargo, tanto la calidad del trabajo como el progreso hacia el logrode
los objetivos de dichas Actividades estaran sujetos a revisién por parte del Comité de Direccion/Junta de Proyecto.
Si en algiin momento el Comité de Direccidén/Junta de Proyecto no estd satisfecho con la calidad del trabajo o con
los progresos alcanzados en pro de la consecucién de dichos objetivos, el Comité de Direccidén/Junta de Proyecto
podra notificar al PNUD para que éste: (i) retenga el pago de los Fondos hasta que, en su opinidn, la situacién haya
sido corregida; o (i) ponga término a este Acuerdo mediante aviso por escrito a la Institucidn Receptora, segudn se
describe en el articulo 7.9 mas abajo; y(0) recurra a cualquier otro recurso que sea necesario. La determinacion del
Comité de Direccién/Junta de Proyecto respecto de la calidad del trabajo realizado y el progreso alcanzado hacia
el logro de dichas metas sera vinculante y concluyente para la Institucién Receptora en lo que se refiere a pagos
posteriores.

7.3 El PNUD no asumen ninguna responsabilidad respecto de |la cobertura de seguros de vida, salud, accidentes,
viajes u otros de cualquier persona que puedan ser necesarios o deseables para los fines de este Acuerdo como
tampoco del personal que realice actividades en virtud de este Acuerdo. Tales responsabilidades seran asumidas
por la Instituciéon Receptora.

7.4 Los derechos y obligaciones de la Institucidn Receptora se limitan a los términos y condiciones de este Acuerdo.
En consecuencia, la Institucién Receptora y el personal que ejecuta servicios a nombre de esta no tendran derecho
a ningun beneficio, pago, indemnizacidn o prestacidn, salvo por lo expresamente estipulado en este Acuerdo.

7.5 La Institucién Receptora serd totalmente responsable de todos los servicios realizados por su personal,
agentes, empleados, contratistas, subcontratistas y cualquier otra parte que realice Actividades relacionadas con
la implementacion de la Propuesta en nombre de la Institucidon Receptora (en adelante, “Personal de la Institucidn
Receptora”) y garantizara que todas sus obligaciones en virtud de este Acuerdo se extiendan al Personal de
la Institucidon Receptora. La Institucién Receptora no puede ceder, transferir, prometer o hacer ninguna otra
disposicion del Acuerdo, de ninguna parte de este, o de cualquiera de sus derechos, reclamos u obligaciones en
virtud del Acuerdo, excepto con la autorizacién previa por escrito del PNUD. Cualquier cesionario o cesionario
autorizado estard sujeto a los términos y condiciones de este Acuerdo. La Institucién Receptora no puede usar
los servicios de subcontratistas a menos que el PNUD otorgue una autorizacién previa por escrito. Si se otorga
dicha autorizacién, la Institucion Receptora se asegurara que dichos subcontratistas no utilicen mas niveles
de subcontrataciéon, a menos que el PNUD conceda una autorizacidn previa por escrito. Cualquier subcontrato
autorizado estard sujeto a los términos y condiciones de este Acuerdo. El uso de subcontratistas no eximira a la
Institucidon Receptora de ninguna de sus obligaciones en virtud del presente Acuerdo.
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7.6 La Institucidon Receptora indemnizara, mantendra sin dano, y defendera por su propia cuenta, al PNUD,
sus funcionarios y personas que prestan servicios para el PNUD, contra todas las demandas, reclamos y
responsabilidades de cualquier naturalezay tipo, incluidos sus costos y gastos, en razén de, los resultados, que surjan
de (o que puedan reclamarse que surjan de) o relacionados con los actos u omisiones de la Institucidon Receptora, el
Personal de la Institucidon Receptora u otras personas contratadas para la gestidn del presente Acuerdo y Proyecto.
La Institucidon Receptora serd responsable y se ocupard de todas las reclamaciones presentadas en su contra por el
Personal de la Institucidén Receptora.

7.7 Si se incluye en el Documento del Proyecto (o si se acuerda entre el PNUD y el Gobierno del pais mencionado
en el numeral 1 de la Caratula), los activos y equipos comprados con los Fondos seran propiedad de la Instituciéon
Receptora. La Institucidon Receptora serd responsable de reportar de forma sustantiva y financiera sobre el uso de
los Fondos al Comité de Direccidn establecido para supervisar la concesion de Subvencion y/o el Asociado en la
Implementacion, segun se define en el Documento de Proyecto. Los activos y equipos se utilizardn para los fines
indicados en |la Propuesta durante todo el periodo de este Acuerdo. La adquisicidn de bienes, servicios y asistencia
técnica requerida en virtud de la Propuesta sera realizada por la Instituciéon Receptora de acuerdo con los principios
de maxima calidad, transparencia, economia y eficiencia. Dicha adquisicion se basara en la evaluacidon de ofertas
competitivas, solicitud de ofertas u otras propuestas, a menos que el PNUD acuerde lo contrario por escrito.

7.8 La propiedad de los derechos de patentes, derechos de autor y otros derechos similares (“Derechos de Propiedad
Intelectual”) a cualquier descubrimiento, invenciones u obras que resulten de la implementacién de las Actividades
en virtud de este Acuerdo se otorgara a la Institucion Receptora. No obstante, la Institucidon Receptora otorgara al
PNUD una licencia perpetua, irrevocable, mundial, no exclusiva y libre de regalias, para usar, reproducir, adaptar,
modificar, distribuir, sublicenciar y hacer uso de tales Derechos de Propiedad Intelectual, incluida la capacidad de
otorgar mas licencias a los programas de gobiernos de paises, en linea con los requisitos del acuerdo entre el PNUD
y el(los) gobierno(s) interesado(s).

7.9 Cualquiera de las Partes podrad poner término anticipado a este Acuerdo mediante aviso por escrito enviado a la
otra Parte con treinta (30) dias de antelacién, y la Instituciéon Receptora devolverd de inmediato al PNUD los Fondos
no utilizados.

7.10 La Institucién Receptora reconoce que el PNUD y sus representantes no han comprometido, real o
implicitamente, ningun tipo de financiamiento, salvo por los montos especificados en este Acuerdo. Aunque los
documentos relacionados con el Proyecto indiqguen un monto total de Fondos disponibles para esta Institucién
Receptora, los desembolsos reales dependeran de que la Institucién Receptora cumpla o no los Objetivos de
Desempefo. En caso de que parte de los Fondos se devuelvan al PNUD o que se rescinda este Acuerdo, la Instituciéon
Receptora reconoce que el PNUD no tendrdn ninguna obligacién posterior frente a ella como resultado de dicha
devolucion o rescision.

7.11 Ninguna modificacidn o cambio a este Acuerdo, o renuncia a cualquiera de sus disposiciones o clausulas
contractuales, sera valido o exigible a menos que haya sido previamente aprobado por escrito por las Partes o por
sus representantes debidamente autorizados a través de una enmienda a este Acuerdo debidamente firmada por
las Partes.

7.2 Las Partes realizardn todos los esfuerzos posibles para resolver de manera amistosa y de forma directa, cualquier
diferencia, controversia o reclamo que surgiese en relaciéon con el presente Acuerdo, incluyendo el incumplimiento
y rescision del Acuerdo. Si las negociaciones no son fructiferas, el asunto se someterad a arbitraje de conformidad
con las reglas de la Comisidn de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional. Las Partes estaran
obligadas por cualquier laudo arbitral emitido como resultado de dicho arbitraje, como la adjudicacién final de
cualquier controversia o reclamacion.

7.13 Ninguna disposicion de este Acuerdo o relacionada con él se considerara como una renuncia a los privilegios e
inmunidades de las Naciones Unidas o del PNUD.

714 La informacioén y los datos que se consideren de propiedad de cualquiera de las Partes y que se entreguen o
sean revelados por una de la Partes a la otra Parte durante el plazo de este Acuerdo se consideraran de caracter
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confidencial y deberan manejarse segun la Politica de Divulgacién de Informacion del PNUD, no adjunta a la
presente, pero que las Partes declaran conocen y poseen. La Institucidon Receptora puede divulgar informacién en
la medida en que lo exija la ley, siempre que, y sin ningun tipo de renuncia a los privilegios y las inmunidades de las
Naciones Unidas, la Institucién Receptora brinde una notificacién al PNUD con suficiente tiempo de anticipacién o
una solicitud de divulgaciéon de la informacién que le permita al PNUD tener una oportunidad razonable de tomar
medidas de proteccidén o cualquier otra medida apropiada antes de que se realice dicha divulgacion. EI PNUD
puede divulgar informacién en la medida en que lo requiera la Carta de las Naciones Unidas, las resoluciones o
las regulaciones de la Asamblea General o las reglas promulgadas por el Secretario General de las Naciones Unidas.

7.15 La Institucidon Receptora solo podra usar el nombre (incluidas las abreviaciones), el emblema o el sello oficial de
las Naciones Unidas o del PNUD en directa relaciéon con las Actividades en virtud de este Acuerdo y tras recibir el
previo consentimiento por escrito del PNUD. En ninguna circunstancia este consentimiento debera otorgarse en
relacién con el uso del nombre (incluidas las abreviaciones), el emblema o el sello oficial de las Naciones Unidas o
el PNUD para fines comerciales o de buena voluntad.

7.16 Las disposiciones del Articulo 4.1, el Articulo 5.0 y los Articulos 7.3, 7.6, 7.7, 7.8, 712, 713, 714 y 715 se aplicaran y

permaneceran en plena vigencia y efecto independientemente de la expiracion del Periodo de Implementacion
del Proyecto o la terminaciéon de este Acuerdo.
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ANEXO A
COMPROMISO SOBRE EL USO DEL NOMBRE, EL EMBLEMA Y EL SELLO OFICIAL DEL PNUD

Para el PNUD es importante que su entidad esté familiarizada con nuestros ideales y objetivos. Por esta
razén y mediante la firma de este anexo, su entidad acepta que nuestro nombre y emblema no podran
relacionarse con ninguna causa politica o sectaria, ni utilizarse de forma alguna que no sea acorde con
las normas, procedimientosy la neutralidad del PNUD. El uso del nombre, emblema, abreviaturasy sello
oficial esta reservado para fines oficiales de la Organizacion.

Por lo anterior, Yo JUAN DAVID VALENCIA LOPEZ como Representante legal de FUNDACION SANAR
Y MULTIPLICAR, manifiesto mi compromiso que en caso de ser necesario el uso del nombre (incluidas
las abreviaciones), el emblema o el sello oficial de las Naciones Unidas o del PNUD, en el marco de
la ejecuciéon del Acuerdo de Subvencion de Bajo Valor suscrito entre el PNUD y FUNDACION SANAR
Y MULTIPLICAR, solicitaré la debida autorizacion por escrito previo a cualquier publicacidn, evento o
difusion. Asi mismo cooperaré en cualquier tipo de relacién publica o ejercicios de publicidad donde el
PNUD considere que son apropiados y Utiles.

Firmado por:

Firma: )UﬂN ZMMD Vﬂ(/ENUﬂ WP‘EZ

6048267C64E5402...

JUAN DAVID VALENCIA LOPEZ

Representante Legal
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ANEXO B
COMPROMISO EN LA POLITICA SOBRE PREVENCION EN EXPLOTACION, ABUSO SEXUALES Y
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO.

Para el PNUD es importante que su entidad esté familiarizada con nuestros ideales y objetivos. El PNUD
tiene una politica de cero tolerancias para la explotacién y el abuso sexuales (en adelante PSEA) y
las Violencias Basadas en Género (en adelante VBQ), las cuales se constituyen en graves violaciones
a los Derechos Humanos. Por esta razén y mediante la firma de este anexo, su entidad y el personal
contratado bajo esta subvencidon reconoce y acepta que deben adherirse a las mas altas normas de
conducta profesional y ética en todo momento.

Por lo anterior, Yo JUAN DAVID VALENCIA LOPEZ como Representante legal de FUNDACION SANAR Y
MULTIPLICAR, manifiesto mi compromiso de respetar y hace cumplir las politicasy normas establecidas
por el PNUD para elcumplimiento de las politicas de PSEAY VBG en el marco de la ejecucion del Acuerdo
suscrito entre el PNUD y FUNDACION SANAR Y MULTIPLICAR. Asi mismo cooperaré en cualquier caso
de denuncia ante el no cumplimiento de las politicas descritas y donde el PNUD considere que son
necesarias y apropiadas las acciones correctivas

Firmado por:

Firma: )UﬂN Oﬂ\/m Vﬂ(/ENUﬂ WP‘EZ

6048267C64E5402...

JUAN DAVID VALENCIA LOPEZ
Representante Legal

Fecha: 19-dic.-2025
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ANEXO C
AUTOCERTIFICACION (ENTIDADES PROGRAMADORAS)

FUNDACION SANAR Y MULTIPLICAR una entidad debidamente incorporada/establecida en virtud de las leyes de Colombia, por la presente declara
Yy garantiza que:

1. Ninguno de:

a)
b)

<)

FUNDACION SANAR Y MULTIPLICAR
Los beneficiarios, afiliados o subsidiarias finales, o empleados de FUNDACION SANAR Y MULTIPLICAR, o

Cualquiera de nuestro miembros de empresas conjuntas/consorcio, subcontratistas o contratistas/proveedores que se espera participen
de alguna manera en la implementacién de una actividad para o en nombre del PNUD, estén inscritos en la Lista Consolidada del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas2 o hayan sido suspendidos, inhabilitados, sancionados o identificados de otro modo como no
elegibles por cualquier entidad de las Naciones Unidas o cualquier miembro del Grupo del Banco Mundial o cualquier otra organizacion
internacional.

2. FUNDACION SANAR Y MULTIPLICAR

a)

b)

No es insolvente y no estd en riesgo de insolvencia; y

No estad en proceso o riesgo de liquidar sus asuntos o ser puesto en suspension de pagos y no se ha declarado en quiebra, y no esta
involucrado en procedimientos de quiebra o administracion judicial.

3. FUNDACION SANAR Y MULTIPLICAR es y se compromete a:

a)

b)

<)

Cumplir plenamente con todas las leyes y reglamentos aplicables disefiados para combatir el lavado de dinero y el financiamiento del
terrorismo en las jurisdicciones donde opera,

No participar en practicas prohibidas o cualquier otra practica no éticay en

Llevar a cabo sus asuntos de una manera que no someta y/o no corra el riesgo de someter al PNUD a ningun riesgo financiero, operacional,
de reputacion u otro riesgo indebido.

4. FUNDACION SANAR Y MULTIPLICAR

a)

b)

<)

Dada bajo mi mano este, el

Firma:

No ha omitido ninguna informacién sustancial relacionada con los puntos anteriores;

Reconoce y acepta que el PNUD esta considerando la posibilidad de comprometerse con FUNDACION SANAR Y MULTIPLICAR con la
plena confianza en las declaraciones y garantias contenidas en esta certificacion; y

Notificara sin demora al PNUD a través de los canales establecidos si tiene conocimiento de cualquier circunstancia o evento que pueda
causar que esta certificacion sea inexacta.

19-dic.-2025

Firmado por:

Jan e et (orez

Titulo: Representante Legal
En nombrey en representacion de FUNDACION SANAR Y MULTIPLICAR

1 El “Beneficiario Final” significa toda persona fisica que ejerce el control efectivo final sobre la contraparte. Esto puede incluir:

)
ii)

iii)

Personas fisicas que tengan, directa o indirectamente, el control de la propiedad de la contraparte.

En la medida que existan dudas en virtud del inciso i), las personas fisicas que ejerzan el control de la contraparte a través de otros medios,
incluso a través de conexiones personales, relaciones familiares o asociaciones contractuales, como la financiacion de la contraparte.
Cuando no se identifique o ninguna persona fisica con arreglo a los incisos i) o ii), la persona fisica que ocupe el cargo de alto directivo.

2 https://www.un.org/securitycouncil/content/un-sc-consolidate-list
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ANEXO D
PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA DE LA SUBVENCION ACEPTADA

Fecha: 22 de octubre de 2025

Titulo del Proyecto: 01000992 - FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL MINISTERIO DEL INTERIOR: “IMPLEMENTACION DEL ACUERDO
DE PAZ, SEGURIDAD HUMANA'Y RESPETO POR LOS DD. HH"

Nombre de la Institucién Receptora: FUNDACION SANAR Y MULTIPLICAR

Valor Total de la subvencién (Expresado en Pesos | $94.365.000
Colombianos):

1. PROPOSITO DE LA SUBVENCION

En el marco de la direccidn de cambio “no dejar a nadie atras”, establecida en el Plan Estratégico del PNUD 2022-2025, el proyecto busca que el Ministerio del Interior cuente con
una capacidad efectiva para dar respuesta a las demandas ciudadanas en materia de Seguridad Humana, promocion, prevencion y proteccion de los Derechos Humanos (DD. HH.),
a través de un modelo de intervencion territorial.

Asi las cosas, el presente Acuerdo de Subvencidn de Bajo Valor (ASBV) busca generar capacidades en las organizaciones de la sociedad civil para consolidar la politica de Seguridad
Humana y apoyar la implementacién del Acuerdo de Paz, a través del fortalecimiento organizativo que permita acercar la oferta institucional a las organizaciones en territorio, con
miras a: i.) Disminuir los riesgos y prevenir las violaciones a los DD. HH.,, ii.) Brindar garantias para el ejercicio del liderazgo social y la defensa de los DD. HH,, y iii.) Crear escenarios de
construccidn de paz sostenible con enfoque territorial, étnico, de género y diferencial.

De esta manera, se potenciara la transformacion territorial por medio de la incorporaciéon de un enfoque basado en los derechos humanos, que permitira a las organizaciones el
desarrollo de iniciativas, las cuales se pueden clasificar dentro de alguna de las siguientes categorias o lineas de trabajo:

Linea 1: Desarrollo de Planes Integrales de Prevencion.

Linea 2: Desarrollo de planes de trabajo en DD. HH. de las entidades territoriales.

Linea 3: Implementar acciones en respuesta a las érdenes judiciales enmarcadas en los autos de la Corte Constitucional a cargo de la Direcciéon de DD. HH. del Ministerio del Interior.
Linea 4: Planes integrales de prevencién y autoproteccion en el marco del Decreto 660 de 2018.

Linea 5: Promocidén y prevencion de los DD. HH. de mujeres lideresas y defensoras.

Linea 6: Implementacién de los planes de accidn en las zonas especiales de garantias para el liderazgo social y la defensa de los DD. HH.

Linea 7: Fortalecimiento de organizaciones defensoras de DD. HH. que implementen el enfoque diferencial, de género y diversidad sexual.

Linea 8: Proteccion a mujeres lideresas.

Linea 9: Fortalecimiento de la capacidad de denuncia de las organizaciones de derechos humanos en los territorios rurales y comunidades, en el marco del Decreto 660 de 2018.

El presente ASBV se enmarca en la Linea 4: Planes integrales de prevencidn y autoproteccion en el marco del Decreto 660 de 2018, y la Linea 9: Fortalecimiento de la capacidad
de denuncia de las organizaciones de derechos humanos en los territorios rurales y comunidades, en el marco del Decreto 660 de 2018, que tienen por objetivo adicional lograr el
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fortalecimiento tanto programatico como administrativo y financiero de la organizacidn seleccionada por el Ministerio del Interior en el marco de las convocatorias publicas realizadas
en implementacion del Banco de Iniciativas para las Comunidades de la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior.

Con este fortalecimiento organizacional se prevé impactar en las transformaciones para las personasy colectivos que, agrupados, integran el ecosistema de derechos humanos a nivel
territorial en torno a: i.) Aumento de los niveles de conocimiento y acceso a rutas de prevencion y proteccion; ii.) Cierre de brechas de participacion real y efectiva en las instancias
creadas; iii.) Construccion, transferencia y desarrollo de capacidades organizativas y de incidencia politica por parte de las organizaciones sociales en los escenarios de didlogo politico
y exigibilidad de derechos; iv.) Fortalecimiento de sus liderazgos, especialmente de los grupos mas vulnerables; y v.) Impulso y consolidaciéon de redes comunitarias que promuevan
mecanismos para la reduccion de riesgos, mayores niveles de resiliencia y cohesién social, bajo un contexto territorial diferencial.

La cofinanciaciéon de las iniciativas focalizadas en los Planes Integrales de Prevencion y Autoprotecciéon (Linea 4) en el marco del Decreto 660 de 2018, y el Fortalecimiento de la
capacidad de denuncia de las organizaciones de derechos humanos en los territorios rurales y comunidades (Linea 9), se torna esencial para asegurar la eficacia de las medidas
preventivas en el dmbito de los DD. HH. Por un lado, dichas iniciativas posibilitan abordar las causas de las transgresiones a los DD. HH. mediante estrategias comunitarias y educativas;
y por otro, contribuyen a prevenir futuras violaciones y fomentar un entorno seguro y respetuoso de los derechos. En este contexto, la presente subvencion se orienta a fortalecer
las capacidades individuales y colectivas de denuncia, autoproteccion y exigibilidad de derechos de mujeres, jovenes y personas con identidades diversas defensoras de derechos
humanos en los municipios de Miranda, Santander de Quilichaoy Guachené (Cauca), mediante la implementacion de procesos formativos con enfoque de género, étnico y diferencial;
el funcionamiento de un Consultorio Juridico Comunitario, la activacién de un Sistema de Alerta Temprana, y el desarrollo de estrategias de memoria viva y acompafiamiento
psicoemocional. Esta iniciativa busca consolidar entornos seguros y resilientes que contribuyan al ejercicio pleno de los derechos a la vida, la libertad y la integridad, en coherencia
con el Decreto 660 de 2018 y con los objetivos del Plan Integral de Prevencién y Proteccién del Cauca.

El departamento del Cauca presenta altos indices de conflictividad social y persistencia de violencias estructurales que afectan especialmente a mujeres, comunidades
afrodescendientes y jévenes rurales. Segun el Registro Unico de Victimas (RUV), el departamento concentra mas de 650.000 personas victimas del conflicto armado, mientras que
el DANE (2023) reporta niveles de pobreza multidimensional superiores al 49% en municipios como Miranda, Santander de Quilichao y Guachené. Estas condiciones se agravan por
la presencia de actores armados ilegales, la debilidad institucional y la limitada cobertura de servicios psicosociales y juridicos. Las mujeres lideresas enfrentan riesgos diferenciados
de violencia basada en género, amenazas y revictimizacién, asi como brechas en el acceso a la justicia y a mecanismos de proteccion efectiva. En este contexto, la iniciativa responde
a la necesidad urgente de cerrar brechas en el acceso a la justicia, fortalecer la resiliencia emocional y promover la memoria colectiva mediante acciones formativas, comunitarias y
tecnoldgicas que articulen prevencidn, proteccién y garantia de no repeticion.

El presente Acuerdo tiene como propdsito consolidar una ruta integral de fortalecimiento de capacidades para defensoras y defensores de derechos humanos en Miranda, Santander
de Quilichao y Guachené, articulando componentes formativos, organizativos, comunicativos y comunitarios. Se desarrollaran seis (6) actividades que integran formacién juridica y
digital, acompafiamiento psicoemocional, produccidn de memoria viva, desarrollo tecnoldgico mediante la aplicaciéon “Sanar y Multiplicar”, e implementacion del Consultorio Juridico
Comunitario. Esta estrategia promueve la denuncia efectiva, la autoproteccién, la sanacién emocional y la incidencia territorial desde un enfoque de género y derechos humanos. En
coherencia con el Plan Integral de Prevencién y Protecciéon del Cauca (2024-2027) y con la Politica de Seguridad Humana, el Acuerdo contribuye a la construccién de paz territorial, al
fortalecimiento institucional comunitario y a la garantia del derecho a una vida libre de violencias.

1. CAPACIDADES DE LA ORGANIZACION

La Fundacién Sanar y Multiplicar fue creada el 22 de junio de 2022. Es una organizacion sin animo de lucro con sede en Cali (Valle del Cauca), cuyo objeto social se centra en la defensa
de los derechos a la vida, la libertad y la integridad personal, con especial énfasis en la proteccion de mujeres, jévenes y comunidades étnicas victimas de violencia y desplazamiento
forzado. Esté integrada por un equipo multidisciplinario de profesionales en derecho, psicologia, trabajo social, salud y educacién en derechos humanos, que promueven acciones de
transformacién social desde el enfoque de derechos y la participacidn comunitaria.

La Fundacion cuenta con una amplia trayectoria en el Programa Integral de Seguridad y Protecciéon para Comunidades y Organizaciones en los Territorios, conforme al Decreto 660
de 2018, y ha sido priorizada por el Ministerio del Interior — Direccién de Derechos Humanos. Su experiencia incluye proyectos en alianza con UNODC, el Ministerio de Justicia, la
Gobernacién del Valle del Cauca y alcaldias locales, entre ellos: “Mujer Creativa y Protectora”, iniciativas de prevencion del reclutamiento forzado y campafias de prevencién del abuso
sexual infantil. Adicionalmente, la Fundacion ha desarrollado dos aplicaciones digitales comunitarias para alfabetizacion tecnolégicay prevencién del abuso infantil, mantiene convenio
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con la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) y es miembro permanente del Consejo Departamental de Paz del Valle del Cauca (2024-2027), reafirmando su compromiso con la
equidad, la convivencia y los derechos humanos.
La Fundacién Sanar y Multiplicar busca consolidarse como una organizacion lider en la implementaciéon de procesos y proyectos de desarrollo solidario.

Para este caso, es importante resaltar que la Fundacién Sanar y Multiplicar cumplié con los requisitos que el Ministerio del Interior establecié para la selecciéon de las organizaciones
que se fortalecerian en aras de promover la reactivacion econémica, el fortalecimiento de la infraestructura social, del tejido social y la defensa de los derechos humanos.

11l. BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION

El presente Acuerdo beneficiard de manera directa a 99 personas, entre mujeres, hombres y personas con identidades de género diversas defensoras de derechos humanos de los
municipios de Miranda, Santander de Quilichao y Guachené (Cauca). Entre ellas se incluyen 10 mujeres étnicas victimas de violencia, 35 lideresas y jovenes afrodescendientes, 15
hombres defensores y 13 personas con identidad de género diversa, vinculadas a la Fundacién Sanar y Multiplicar. Estas personas enfrentan condiciones de vulnerabilidad asociadas
a la exclusién institucional, la violencia sociopolitica y la falta de acceso a mecanismos de justicia y proteccion.

De manera indirecta, se beneficiaran alrededor de ciento cincuenta (150) personas, entre familiares, comunidades locales, instituciones aliadas y organizaciones sociales que
participaran en las actividades comunitarias y de memoria. La intervencién se desarrollard en zonas rurales y periurbanas del Cauca, priorizadas por el Comité Técnico de Medidas
Integrales de Prevencioén, Seguridad y Proteccidn, garantizando la participaciéon activa y el enfoque diferencial en todas las fases del proyecto.

NuUmero de Mujeres Beneficiarias 71 NUmero de Hombres Beneficiarios 15 Numero de Personas Beneficiarias con 13

Identidad de Género Diversa
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IV. RESULTADOS

COP$ TRAMO'1

COP$ TRAMO 2

COP$ TRAMO 3

Desde la fecha de

RESULTADO INDICADOR ACTIVIDADES CUEHETIR Bl suscripcion del Acuerdo al | DS!16deenerode2026al1s | Dell6defebrerode2026al | +orn) copg | ENTREGABLES
GASTO 15 de enero de 2026 de febrero de 2026 31de marzo de 2026
20.00% 69.99% 10.01%
Capacidades generadas para la Numero de lideresas, lideres, | 1.1. Realizar cuatro (4) 1.1.1. PERSONAL Tramo 1
consolidacion de la politica defensoras de derechos | jornadas de | TECNICOY
de Seguridad Humana y el | humanos en Miranda, | acompafamiento | ADMINISTRATIVO $0 $2.006.500 $6.893.500 $8.900.000 | 1 pocumento
apoyo a la implementaciéon | Santander de Quilichao | psicoemocional | (1psicéloga(o)) Dlanlde trabajo
del Acuerdo de Paz, | y Guachené (Cauca) que | individual y grupal, e que incluye
mediante el fortalecimiento | fortalecen sus capacidades | implementar un ciclo | 172 EQUIPOS propuest? .
de las competencias juridicas, | de denuncia, autoproteccién | formativo en derechos | TEcNOLOGICOS Y metodoldgica
digitales, psicoemocionales y | y exigibilidad de | humanos Y | SOFTWARE ycronggrama
comunitarias de mujeres, | derechos mediante procesos | autoproteccién con | (servicio para de actividades.
jévenes y personas con | formativos, acompafiamiento | enfoque de género, | & gesarrollo de $5300.000 $20.000.000 $0 $25.300.000
identidades diversas en Miranda, psicoemocional, produccién utilizando la app “Sanary | |4 aplicacion
Santander de Quilichao y | de memoria y asistencia | Multiplicar”. mévil “Sanar y 2.Plan de
Guachené (Cauca), que les | juridica desarrollados en el Multiplicar”) Compras
permitan ejercer la denuncia presente Acuerdo. contempladas
efectiva, la autoproteccién y en el marco de
la defensa de los derechos | Fuente de Datos/Medios 1.1.3. ESTRATEGIA la
humanos. de Verificacién: Listas de DE implementacion
asistencia, informes, registro COMUNICACIONES de la iniciativa
audiovisual. (Servicio de diserio, $0 $4.850.000 $0 $4.850.000 | (incluye
elaboracién y puesta cotizaciones
Linea de base: 0 en marcha de de las
Meta: 99 personas Z(a)gﬁ:\;j;?nal Y compras).
capacitadas.
1.1.4.
CAPACITACIONES,
EVENTOS Y
FORMACIONES
(TRANSPORTE,
ALOJAMIENTO Y
ALIMENTACION)
(cilr?:ﬂ 'r:g: i‘:snes $0 $5.590.000 $0 $5.590.000
estacion de café
y agua junto Tramo 2
con los refrigerios,
transporte terrestre
para los beneficiarios
y el equipo de
trabajo)
1.2. Disefar e | 1.2.1. PERSONAL
implementar un (1) | TECNICOY $0 $1.300.000 0 $1.300.000

plan de seguridad
participativo (individual
y grupal) asi como

ADMINISTRATIVO
(1 coordinador)
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COP$ TRAMO'1

COP$ TRAMO 2

COP$ TRAMO 3

CATEGORIA DE

Desde la fecha de

Del 16 de enero de 2026 al 15

Del 16 de febrero de 2026 al

resiliencia comunitaria, la
proteccién temprana y la
garantia de no repeticion,
conforme al Decreto 660
de 2018.

bordados, pinturas,
marcadores, lienzos,
papeles especiales)

13.3.
CAPACITACIONES,
EVENTOS Y
FORMACIONES
(TRANSPORTE,
ALOJAMIENTO Y
ALIMENTACION)

16/19

RESULTADO INDICADOR ACTIVIDADES GASTO sust;;nzt::::reol ::::rzdeo al de febrero de 2026 31 de marzo de 2026 TOTAL COP$ ENTREGABLES
20.00% 69.99% 10.01%
activar tres (3) 1.2.2 3.Un (1)
grupos comunitarios de | CAPACITACIONES, informe de
apoyo emocional vy EVENTOS Y avance parcial
autoproteccién, con el FORMACIONES de las
propdsito de fortalecer (TRANSPORTE, actividades
las capacidades de | ALOJAMIENTOY realizadas que
cuidado colectivo y | ALIMENTACION) incluya
respuesta. tgmprana (Alquiler de salones $1.010.000 $5.310.000 $0 $6.320.000 memqugs
frente a situaciones de | comunales, con fotograficas,
riesgo. estacion de café listas de
y agua junto asistenciay
con los refrigerios, conclusiones
transporte terrestre de los espacios.
para los beneficiarios
y el equipo de
trabajo) 4. Anexo E
"Formato de
1.2.3. PAPELERIA Reporte"
Y MATERIAL DE parcial con sus
APOYO debidos
(Bitacoras, material soportes,
de dibujoy (incluye
manualidades para $112.000 $2.338.000 $0 $2.450.000 | ©xtractos
las cartografas, bancarios de la
cuadernos, cuenta del
marcadore, Acuerdo).
pinturas, pinceles,
tijeras, cartulinas)
1.3. Crear colectivamente | 1.3.1. PERSONAL
un (1) producto de | TECNICOY
memoria ..V|va que ADMIN.ISTRATIVO $0 $4.060.000 $0 $4.060.000
contenga tejidos, relatos | (1trabajadora
y piezas audiovisuales, | social, 2 sabedoras
como accién simbdlica | culturales)
y pedagdgica en el
marco de los Planes | 132 PAPELERIA
Integrales de Prevencion | y MATERIAL DE
y Autoproteccién, | apoyo Tramo 3
orientada a fortalecer la | (Lanas, telas, agujas, $3.845.000 $0 $0 $3.845.000
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CATEGORIA DE

COP$ TRAMO'1

COP$ TRAMO 2

COP$ TRAMO 3

Desde la fecha de

Del 16 de enero de 2026 al 15

Del 16 de febrero de 2026 al

2 computadores
portatiles)

1.5.3.
CAPACITACIONES,
EVENTOS Y
FORMACIONES

17/19

RESULTADO INDICADOR ACTIVIDADES GASTO sust;;zt::::reol ::::rzdeo al de febrero de 2026 31 de marzo de 2026 TOTAL COP$ ENTREGABLES
20.00% 69.99% 10.01%
(Alquiler de salones 5.Un()
comunales, con informe final
estacion de café de las
y agua junto actividades
con los refrigerios, $3.520.000 $2.800.000 $0 $6.320.000 | realizadas que
transporte terrestre incluya
para los beneficiarios memorias
y el equipo de fotograficas,
trabajo) listas de
asistenciay
1.4. Disefiar un (1) modelo | 1.4.1. PERSONAL conclusiones
pedagégico-formativoen | TECNICOY de los espacios.
herramientas juridicas | ADMINISTRATIVO
para la capacidad (1 abogado,
de denuncia, con | 2 profesionales $0 $2.398.900 $2.551100 $4.950.000 | 6 Actade
enfoque diferencial, | expertosen recibido a
articulandolo al disefio | derechos humanos satisfaccion de
participativo del Sistema | con énfasis en prOdL‘JC‘tC?S y
de Alerta Temprana | denuncia publica) adquisiciones
Territorial  (SAT) con realizadas en el
codigos comunitarios, | 14,2, ESTRATEGIA marcodela
incorporando una | pg implementacion
plataforma digital como | coOMUNICACIONES de! Acuerdo
soporte metodologico, | (servicio de disefio »(paglna web,
repositorio de materiales | ¢ jmplementacion $0 $3.750.000 $0 $3.750.000 | UM%
y canal seguro para el | e |3 estrategia mater!ales_,
acceso a contenidos ¥ | ge comunicaciones maquinaria,
protocolos. multicanal adaptada proQU§tos
audiovisuales,
al contexto rural)
todo lo que
aplique para la
1.5. Desarrollar e 1.5.1. ESTRATEGIA Org.), que
implementar un (1) | DE incluya
proceso de formacién | COMUNICACIONES fotografias de
intensiva, compuesto por | (Diseflo, $2.000.000 $4.750.000 $0 $6.750.000 | |0S elementos
modulos presenciales | programacion e y/o productos
y Vvirtuales, orientado | implementacion de recibidos,
al fortalecimiento de | unapaginaweb firmada por el
las capacidades legales, | educativa) representante
digitales y comunitarias. Legal de la
1.5.2. EQUIPOS Organizacion.
TECNOLOGICOS Y
SOFTWARE 7. Anexo E
(Adquisicion de $0 $4.500.000 $0 $4.500.000 "Formato de

Reporte" final y
consolidado
con sus
debidos
soportes
(incluye
extractos
bancarios de la
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CATEGORIA DE

COP$ TRAMO'1

COP$ TRAMO 2

COP$ TRAMO 3

Desde la fecha de

Del 16 de enero de 2026 al 15

Del 16 de febrero de 2026 al

RESULTADO INDICADOR ACTIVIDADES suscripcién del Acuerdo al TOTAL COP$ ENTREGABLES
GASTO 15 de enero de 2026 de febrero de 2026 31de marzo de 2026
20.00% 69.99% 10.01%
(TRANSPORTE, cuenta del
ALOJAMIENTO Y Acuerdo).
ALIMENTACION)
(Algquiler de salones
comunales, con
estacion de café $2780.000 $2.000.000 $0 $4.780.000
y agua junto
con los refrigerios,
transporte terrestre
para los beneficiarios
y el equipo de
trabajo)
) Contuttona surigica | ME-EQUIPOS
Comunitario, con un total TECNOLOGICOS Y
e SOFTWARE
de ocho sesiones en L
. . (Disefio de
modalidad presencial y ) -
. . cartillas digitales
virtual, como mecanismo $304.200 $395.800 $0 $700.000
N con enfoque
operativo para fortalecer edag6gico
la capacidad de denuncia P .g, g y
. sensibilizacién para
de la Fundaciéon de .
la capacidad de
Derechos Humanos en el .
. denuncia)
territorio rural.
SUBTOTAL $18.871.200 $66.049.200 $9.444.600 $94.365.000
Recurso Humano $0 $9.765.400 $9.444.600 $19.210.000
Actividad $18.871.200 $56.283.800 $0 $75.155.000
TOTAL PRESUPUESTO DEL ACUERDO DE SUBVENCION DE BAJO VALOR $18.871.200 $66.049.200 $9.444.600 $94.365.000

V. ANALISIS DE RIESGOS

TIPO DE RIESGO

CLASIFICACION DEL RIESGO

DESCRIPCION DEL RIESGO

MEDIDAS DE MITIGACION

Riesgos operacionales

MEDIO

Los procesos administrativos institucionales, asi
como los procesos internos de la organizaciéon
pueden dilatar los tiempos de ejecuciéon del ASBV.

El proceso de acompafamiento a laimplementacion
del ASBYV, tiene previsto la generacion de alertas
programaticas y administrativas para asegurar el
logro de los productos establecidos.
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TIPO DE RIESGO

CLASIFICACION DEL RIESGO

DESCRIPCION DEL RIESGO

MEDIDAS DE MITIGACION

El ASBV tiene un alcance definido y no incorpora
acciones que materialicen todos los enfoques de
derechos, diferencial, interseccional o de género para

Los beneficiarios finales seran receptores de acciones
y adquisiciones dirigidas a prevenir vulneraciones o
a materializar derechos y deberan replicar acciones

Otros BAJO el total de la poblacién en el area de influencia. para impactar un mayor nidmero de personas. Esta
medida, el acompafiamiento técnico del equipo de
PNUD y de otras instituciones competentes, puede
ayudar en la mitigacion del riesgo.
Amenazas o agresiones fisicas o digitales hacia | Coordinacidn permanente con autoridades locales
lideresas, defensores o personal de la Fundacién | (policia, personeria, defensoria); aplicacién del
Riesgos de seguridad ALTO durante actividades territoriales o virtuales. Sistema de Alerta Temprana Comunitario;
protocolos de autoproteccién y rutas rapidas de
acompafamiento.
. . Fallas logisticas o tecnoldgicas durante | Cronograma detallado, pruebas piloto, y manual de
Riesgos operacionales MEDIO o 9 L g. . . 9 . ,p/ . P Y .
capacitaciones o actividades comunitarias. contingencia para fallas técnicas o cancelaciones.
Tensiones comunitarias o afectaciones ambientales | Concertacién previa con lideres comunitarios,
Riesgos sociales y ambientales MEDIO por concentracion de actividades. seleccién de espacios seguros y promocion del

respeto intercultural.
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1. Plan de Trabajo por Rendimiento y Reporte Financiero

ANEXO E
FORMATO DE REPORTE
NOMBRE DE LA ORGANIZACION

Periodo de Reporte: Desde DD/MES/AAAA — Hasta DD/MM/AAAA

%
Actividad Categoria de Gasto Presupuesto por Actividad Fondos Ejecutados Por Actividad Ejecucion total frente Fondos por Ejecutar
al presupuesto
1.1.1.
1.1.
1.1.2.
Subtotal Actividad 1.1.
1.2.1.
1.2.
1.2.2.
Subtotal Actividad 1.2.
1.3.1.
1.3.
1.3.2.
Subtotal Actividad 1.3.
1.4.1.
1.4.
1.4.2
Subtotal Actividad 1.4.
1.5.1.
1.5.
1.5.2.
Subtotal Actividad 1.4.
TOTAL
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2. Objetivos de Desempefio

RESULTADO

INDICADORES

FUENTE DE DATOS

LINEA DE BASE

AVANCE EN EL PERIODO
CON RESPECTO A LA

META

T1

T2

T3

META FINAL

DESCRIPCION DEL AVANCE
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3. Retos y Lecciones Aprendidas
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4. Detalle de Gastos

Medio de Pago

Documento Ref.

Fecha Efectiva de Pago

Valor en COPS$

Categoria de Gasto

Nombre del beneficiario

Descripcién del gasto

(DD/MM/AA)
Firma: Firma: Firma:
Nombre: Nombre: Nombre:
Representante Legal Contador —T.P. No. XXXXX Revisor Fiscal — T.P. No XXXXX
Fecha: Fecha:

Fecha:
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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DE PROYECTO
Colombia

oz @

Al servicio
de las personas
ylas naciones

Titulo del Proyecto: Fortalecimiento de las capacidades del Ministerio del Interior: “Implementacién del Acuerdo de
Paz, Seguridad Humana y respeto por los DD. HH”

Numero del Proyecto: 01000992

Asociado en la Implementacion: Ministerio del Interior

Fecha de inicio: 10/08/2023 Fecha de finalizacién: 30/06/2025

Fecha PAC: 17/07/2023, 14/11/2023, 07/10/2024, 4/11/2024

Breve Descripcion

En el marco de la direccién de cambio “no dejar a nadie atrds” establecida en el Plan Estratégico del PNUD 2022-
2025, el presente proyecto busca generar capacidades en las organizaciones de la sociedad civil para consolidar la
politica de la seguridad humana y apoyar la implementacion del Acuerdo de paz, a través del fortalecimiento de la
Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior. De esta manera, se potenciard la transformacién
territorial por medio de la incorporacién de un enfoque basado en los derechos humanos, que se centra en el
empoderamiento, la inclusién, la equidad, la capacidad de accién de las personas y el desarrollo humano, y a la
perspectiva de la eliminacidn de las barreras que impiden el acceso a la oferta institucional en materia de garantias
de seguridad, prevencién y proteccidn, de posibles vulneraciones a los DDHH.

El proyecto busca aunar esfuerzos técnicos, operativos, administrativos y financieros orientados a territorializar la
oferta institucional de la Direccion de DDHH del Ministerio del Interior, a través del fortalecimiento institucional, la
implementacidn, seguimiento y monitoreo de la ejecucion de los proyectos priorizados por esta cartera, destinados
a organizaciones sociales y el cumplimiento a fallos judiciales por parte de la institucidn, en todo el territorio
nacional, con especial énfasis en 1) Magdalena, 2) Chocd, 3) Valle de Cauca, 4) Cauca, 5) Narifio, 6) Putumayo, 7)

Montes de Maria, 8) Nordeste Antioquefio, 9) Arauca, 110) Norte de Santander, 11) Huila, 12) Caqueta, 13)
Magdalena Medio.

Contribucidn a Resultados (UNSDCF, CPD, RPD): Total, de recursos
UNSDCF: requeridos: USD $17.048.147
Outcome 1. Consolidacion de la paz total, la seguridad Total, de recursos TRAC PNUD:
humanay la justicia social. Y
asignados: Donante:
Output: 1.1.2 Apoyo en el disefio e implementacién de los g Donante:

mecanismos e instancias de protecciéon a los derechos

humanos, y participacion politica y ciudadana, para el Gobierno: | USD$17.048.147

seguimiento, impulso y promocién de la paz territorial. En especie:

CPD: Output 3.4. Los organismos de vigilancia y control, con
funciones jurisdiccionales judiciales y no judiciales, fortalecen
sus capacidades para la atencion de poblacién priorizada y la
administracién de justicia con enfoque diferencial.

UNDP Strategic Plan

2.2 Civic space and access to justice expanded, racism and
discrimination addressed, and rule of law, human rights and
equity strengthened. No financiado:
2.3 Responsive governance systems and local governance
strengthened for socio economic opportunity, inclusive basic
service delivery, community security, and peacebuilding
Outputs indicativos con marcador de género:

Output 1: GEN2

Output 2: GEN2

Output 3: GEN2
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Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Documento de Proyecto

Acordado por (firmas):
Ministerio del Interior PNUD
Firmado por: DocuSigned by:
@ jfg__:.) o -
] __ I

13CE6EB710694E2...
Cristian Alberto Buitrago Rueda
Secretario General Ministerio del Interior

167D6562D44041D...
Sara Ferrer Olivella
Representante Residente del PNUD en Colombia

Fecha: 09-nov.-2024

Fecha: (g_Nov-2024
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V. MARCO DE RESULTADOS

Efecto previsto conforme lo establecido en el UNSDCF / Marco de Resultados y Recursos del Programa de Pais -CPD:

UNSDCF

Outcome 1. Consolidacidn de la paz total, la seguridad humanay la justicia social.
Output: 1.1.2 Apoyo en el disefio e implementacion de los mecanismos e instancias de proteccion a los derechos humanos, y participacion politica y ciudadana, para el seguimiento, impulso y promocidn de la paz territorial.

CPD

Outcome 3 La asistencia técnica como elemento acelerador de la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible catalizadores

Output 3.4. Los organismos de vigilancia y control, con funciones jurisdiccionales judiciales y no judiciales, fortalecen sus capacidades para la atencion de poblacién priorizada y la administracién de justicia con enfoque diferencial.

Indicadores de Efecto seguin lo establecido en el Marco de Resultados y Recursos del Programa de Pais -CPD incluyendo metas y la linea de base:

Numero de instituciones nacionales y locales con fortalecimiento de capacidades para atender los mecanismos de reparacion de las victimas, incluida la justicia transicional, los servicios de seguridad orientados a la comunidad y
los mecanismos de supervision.

Linea de base (2019): Total 95: (5 nacionales, 90 locales).
Meta (2024): Total 165

Producto(s) Aplicable(s) del Plan Estratégico del PNUD:
2.2 Civic space and access to justice expanded, racism and discrimination addressed, and rule of law, human rights and equity strengthened.
2.3 Responsive governance systems and local governance strengthened for socio economic opportunity, inclusive basic service delivery, community security, and peacebuilding

Numero y Titulo del Proyecto en Quantum: 01000992 - Fortalecimiento de las capacidades del Ministerio del Interior: “Implementacién del Acuerdo de Paz, Seguridad Humana y respeto por los DD. HH”

. ) . . METODOLOGIA Y
PRODUCTOS INDICADORES DE FUENTE DE DATOS LINEA DE BASE METAS (segun frecuencia de recoleccién de datos) RIESGOS DE LA
ESPERADOS PRODUCTO RECOLECCION DE
Valor Afio 2023 2024 2025 FINAL DATOS
Ayudas de 0% 2023 5% 60% 100% 100%

18
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Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Documento de Proyecto

Producto 1.
Seguridad Humana
Fortalecida la
Politica publica de
prevencion de
violaciones a los
Derechos a la vida,
integridad, libertad
y seguridad de
personas, grupos y
comunidades.

1.1 Nivel de avance
en la construccion de
un Documento de

Por medio de informes
de técnicos de avance,
registro de espacios

Politica Publica de ) técnicos desarrollados,
L. Memoria . .
prevencion de con evidencias que
. . Informes de avance .
violaciones a los Documento sustenten las acciones.
Derechos a la vida, . Deben dar cuenta de
. . . construido
integridad, libertad y los avances y
seguridad de seguimiento a la
personas, grupos y construccion del
comunidades documento
1.2 Nivel de avance
en la elaboracion de Disefiado de material
un documento pedagdgico que
metodoldgico para contribuye a la
. 9 Documento . Lo
la implementacion . 0% 2023 5% 60% 100% 100% implementacién de la
-, Metodoldgico - .
de la gestion gestion preventiva del
preventiva del riesgo riesgo y violaciones a
y violaciones a los los DDHH.
DDHH.
1.3 Numero de
iniciativas . .
] Por medio de informes
fortalecidas en el ..
de técnicos de avance,
marco de los Planes . .
registro de espacios
Integrales de o
- ] técnicos desarrollados,
prevencion a las Ayudas de memoria. . .
violaciones de Informes de con evidencias que
. 0 2023 5 128 337 337 sustenten las acciones.
Derechos Humanos e | iniciativas
. , . Deben dar cuenta de
infracciones al implementadas
los avances y
derecho i
. . seguimiento a las
internacional L
o iniciativas
humanitario de .
. implementadas.
entidades
territoriales.
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Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Documento de Proyecto

1.4 Nivel de avance
en las adecuaciones
de cementerios con | Documentos de
énfasis en la avance.
ubicacion de 0% 2023 10% 60% 100% 100% Documento realizado
personas no Herramientas
identificada e juridicas.
identificadas no
reclamadas.
1.5. Numero de
municipios L
riorizg dos 13 municipios
p X fortalecidos en temas
fortalecidos en L
R de prevencion,
materia de io
revencion a las protecciony
p. X Informes de Avance 0 2023 5 13 13 13 violaciones de
violaciones de
Derechos Humanos e
Derechos Humanos e i i
- ‘ infracciones al derecho
infracciones al . .
internacional
derecho o
. . humanitario.
internacional
humanitario.
Prueba de
conocimientos
aplicada a los
1.6 Nivel de P L
o participantes y )
apropiacion de o La prueba técnica
conocimientos en andlisis de aplicada, asi como
materia de resultados los andlisis de
prevencion a las resultados permite
violaciones de dar cuenta del
Derechos Humanos e
; ) 0% 2023 5% 60% 100% 100% proceso de
InffaCCIOneS al apropiacion de
derecho conocimiento en
internacional materia de
humanitario por DDHH
parte de las
organizaciones
beneficiarias.
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Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Documento de Proyecto

Producto 2. Gestion
Territorial e
incorporacion del
EBH. Fortalecida la
intervencion
territorial de la
Direccion de DDHH
a través de la
gestion de
programas e
instancias dirigidos
a la incorporacion
del EBDH.

2.1 Numero de

Informes de avance

Planes Integrales de Por medio del disefio
prevenciony de 32 planes de
autoproteccion de 0 2023 5 32 72 72 Prevenciony
comunidades autoproteccion para
disefiados y/o Planes Integrales de comunidades
fortalecidos. Prevencion
construidos
Por medio de un
documento que
2.2 Nivel de avance contenga andlisis y
en la construccion de recoleccion,
un documento procesamiento de
estratégico para la Informes de avance informacion y
garantia a la labor 0% 2023) 5% 60% 100% 100% recomendaciones,
de defensa de los enfocado en la
Derechos Humanos garantia a la labor de
a nivel nacional y defensa de los
territorial. Derechos Humanos a
Documento nivel nacional y
construido territorial.
2.3 Numero de M(.edianfe informes que
L evidencien la cobertura
organizaciones Informes de avance alcanzada y piezas
defensoras de DDHH o
que implementan comumcatn{a.s.que
procesos de logren sensibilizar a
o 0 2023 5 40 64 64
formacion para
fortalecer su
participacion en

instancias y espacios
de toma de decision.

Documento de
caracterizacion de
organizaciones
participantes

las personas en
materia de la labor de
liderazgo social
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Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Documento de Proyecto

2.4 Numero de A través de los listados
personas lideres, de personas, asi como
lideresas'y los contenidos del
defensores de DDHH curso se verifica el
(desagregados por Ayudas de memoria numero de

género) que Listado de Asistencia 0 2023 100 306.138 506.138 506.138 beneficiarios que
participan en Material pedagdgico fortalecen sus
espacios de conocimientos y
formacion para la capacidades en
exigibilidad de materia de exigibilidad
derechos. de derechos

Producto 3.
Garantias 'y
cumplimiento a Por medio de un
fallos judiciales documento que
Politicas publicas en | 3.1Nivel de avance s
e o conteng.al andlisis y
Garantias para el | implementacion del re,f,if;gﬁ?én to de
goce efectivo de los | Plan de Accion Informes de avance ﬁformacién que
DDHH, la proteccién | Nacional del 0% 2023 5% 60% 100% 100% evidencie la
de personas y Programa Integral implementacion del
comunidades en de Garantias para Plan de Accidn
riesgo y el Lideresasy

Nacional del Programa
Integral de Garantias
para Lideresas y
Defensoras de DDHH.

seguimiento de los | Defensoras de
autos y ordenes DDHH.
judiciales a cargo de
la Direccion de
Derechos Humano
implementadas Documento

construido

22



Docusign Envelope ID: 7C8CBDCO0-DFB9-4F17-BA58-3D43A2203613

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Documento de Proyecto

3.2 Numero de Por medio del trabajo
Planes accion articulado se
implementados en construyen
las Zonas Especiales planes/protocolos de
d.e Garantias p.ara el | Informesde avqnce 0 2023 1 10 %0 %0 accion enfocadc’Js en
Liderazgo Social y Planes construidos generar garantias para
Defensa de los la para la mitigacion de
Derechos Humanos, riesgos, el Liderazgo
para la mitigacion Social y Defensa de los
de riesgos. Derechos Humanos.
Un documento donde
3.3 Nivel de avance se evidencie los
en el seguimiento al resultados de las
cumplimiento de las acciones realizadas
drdenes judiciales a Informes de avance 0% 2023 5% 60% 100% 100% para el seguimiento al
cargo de la Direccién cumplimiento de las
de Derechos ordenes judiciales a
Humanos. cargo de la Direccién
de Derechos Humanos
3.4 Numero de . L
N A partir de un ejercicio
iniciativas apoyadas L
. de construccion
para la proteccion y .
. colectiva se construye
autoproteccion de
) Informes de avance un documento/
mujeres y rotocolo para la
colectividades de los . o 0 2023 2 14 57 57 P .
. Registro Fotogrdfico proteccion y
sectores sociales audiovisual autoproteccion de
LGBTIQ+ dedicadas y . P .
i . mujeres dedicadas al
al liderazgo social y . .
Ia defensa de los liderazgo social y la
DDHH defensa de los DDHH
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Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Documento de Proyecto

Mediante el desarrollo
de actividades en
articulacidén con el

3.5 Ndmero de Ministerio del Interior

mujeres que junto con

evidencian Informes de avance material pedagdgico

incren?en to en sus Docume]n t‘o 0 2023 10 3.000 13.000 13.000 utilizac{o para tal fin, se

capacidades en Metodoldgico logra vincular a

temas de ayudas de memoria mujeres

autoproteccion, lideresas en las

proteccion y DDHH. acciones de
autoproteccion,

prevenciony gestion de
riesgos de victimizacion
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Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Documento de Proyecto

VI. PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL
Presupuesto Pzewsto por trimestre Presupuesto P[ewsto por trimestre PRESUPUESTO PREVISTO
PRODUCTOS ACTIVIDADES Presupuesto Afo 2024 Afio 2025 RESPONSABLE
ESPERADOS PREVISTAS Previsto .
Afo 2023 T ™ 3 T4 m ™ Fuente de Descripcién Monto
Financiamiento Presupuesto
1.1 Actividad:
Formulary disefiar -
documentos Ministerio del Servicios
. 9.501 14.252 UNDP . contractuales
metodoldgicos en Interior 23.752,83
- A 71300
Gestién Preventiva
del Riesgo.
1.2 Actividad: : Ministerio del Servicios
Rgal!zar ajustes 14.253 9.500 UNDP Interior contractuales 23.752,83
técnicos a la 71300
Producto 1 Metodologia de
Gestidn en el
Seguridad territorio de la
Humana politica publica de
Fortalecida la | prevenciona Ministerio del
Politica publica | violaciones a los 85.229 257.840 UNDP . ASBV 72600
L. Interior 343.069,46
de prevencion de | DDHH.
violaciones a los
Derechos a la
vida, integridad, Recurso humano
libertad y 17.643 3890 16543 80001 53000 | 102.000 123.000 NPSA 71400
seguridad de
Recurso humano
personas, grupos 5.000 10.000 20.000 20.000
y comunidades 30.000 UNV 71500
Irzdrcador de 1.3 Actividad: Eventos/talleres
género: GEN2 3.502
Fortalecer las L 75700
N Ministerio del
iniciativas UNDP Interior — .
focalizadas en los 14.265 5.000 8.001 VIaJeS y viaticos
Planes de 10.000 71600 8.714.017,61
Prevencion de los
territorios 11.345 300.000 ASBV 72600
priorizados. 2.200.000 | 2.047.514 3.132.575
82.916 200.000 DPC 74500
Servicios
8.700 58.912 53.912 contractuales
26.300 71300
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PRODUCTOS
ESPERADOS

ACTIVIDADES
PREVISTAS

Presupuesto
Previsto
Ao 2023

Presupuesto Previsto por trimestre

Ao 2024

Presupuesto Previsto por trimestre
Ao 2025

Tl

T2

T3

T4

T1

T2

RESPONSABLE

PRESUPUESTO PREVISTO

Fuente de
Financiamiento

Descripcion
Presupuesto

Monto

1.4. Actividad:
Adecuar espacios
destinados a la
inhumacién de
cuerpos o restos
Humanos de
personas no
identificadas e
identificadas no
reclamadas en
cementerios, como
apoyo a la accién
institucional en el
marco del proceso
de busqueda de
personas
desaparecidas en
Colombia.

200.000

368.848

UNDP

Ministerio del
Interior

Servicios
contractuales
71300

568.848,07

Subtotal para el
Producto 1

17.643

3.890

77.153

422.953

2.446.716

2.534.659

4.170.427

9.673.440,80

Producto 2

Gestion
Territorial e
incorporacion del
EBH. Fortalecida
la intervencion
territorial de la
Direccién de
DDHH a través de
la gestion de
programas e
instancias
dirigidos a la
incorporacion del
EBDH

2.1 Actividad:
Cofinanciar
proyectos
territoriales
seleccionados en el
marco de los planes
de trabajo en
Derechos Humanos
de las entidades
territoriales

13.797

34.597

113.801

22.375

UNDP

Ministerio del
Interior

ASBV 72600

DPC 74500

184.569,40

2.2 Actividad:
Fortalecer la
implementacion de
los planes integrales
de prevencién y
autoproteccion de
comunidades en el
marco del decreto
660 de 2018, a
través del apoyo a

39.155

39.155

25.781

25.781

40.094

3.906

24.283

335.632

UNDP

Ministerio del
Interior

Eventos/talleres
75700

Viajes y viaticos
71600

ASBV 72600

533.786,27
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PRODUCTOS
ESPERADOS

Indicador de
género: GEN2

Presupuesto Previsto por trimestre

Presupuesto Previsto por trimestre

ACTIVIDADES Presupuesto Afo 2024 Afio 2025 RESPONSABLE PRESUPUESTOPREVISTO
PREVISTAS Previsto .
Afo 2023 T ™ 3 T4 m ™ Fuente de Descripcién Monto
Financiamiento Presupuesto
iniciativas
comunitarias.
2.3 Actividad:
Disefiar e
implementar un plan
estratégico de .
cultura de respetoy Ministerio del Servicios
, 23.657 23.657 UNDP . contractuales

de garantias a la Interior 71300 47.313,01
labor de defensa de
los Derechos
Humanos a nivel
nacional y territorial.
2.4. Actividad: Ministerio del Servicios
Transferir 32.073 32.073 UNDP . contractuales

R Interior 64.145,00
capacidades para la 71300
incidencia politica y
la exigibilidad de
derechos, alas
Organizaciones
defensoras de
DDHH, con enfoque
diferencial, de Ministerio del
genero y OSIGD 18.258 | 557.708 1.200.000 313255 UNDP Interior ASBV 72600 2.359.220,56
priorizando acciones
en las Zonas
Especiales de
garantias para el
liderazgoy la
defensa de los
DDHH.
2.4.1 Actividad: APR x
Acuerdo de Parte 34.385 CORPORACION Ministe‘rio del | PROCUREMENT x
Responsable para el SISMA MUJER Interior PROCUREMENT 34.385,23
fortalecimiento de (Personal 72100)
capacidades técnicas APR x
y op.)erati\./as a 8.321 CORPORACION Ministerio del PR.O.CUREII\/’IE.NT
mujeres lideresas y Interior (Viajes y vidticos 8.321,40

. SISMA MUJER
colectivos 71600)

29




Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Documento de Proyecto

Docusign Envelope ID: 7C8CBDCO0-DFB9-4F17-BA58-3D43A2203613

PRODUCTOS
ESPERADOS

Presupuesto Previsto por trimestre

Presupuesto Previsto por trimestre

~ ~ PRESUPUESTO PREVISTO
ACTIVIDADES Presupuesto Afo 2024 Afio 2025 RESPONSABLE
PREVISTAS Previsto F—— 5 .
Afio 2023 1 2 3 T4 T ip) _ruentede =adrlsE Monto
Financiamiento Presupuesto
feministas, para APR x
garantizar el Ministerio del PROCUREMENT
ejercicio de los 1.377 CORPORACION Interior (servicios 137739
liderazgos femeninos SISMA MUJER contractuales T
en Colombia 72100)
mediante la APR x
implementacién del . inisteri
imp i 35.581 CORPORACION Mmlste.rlo del | PROCUREMENT
Programa Integral de SISMA MUJER Interior (Eventos/talleres 35.581,06
Garantias para 75700)
Mujeres Lideresas y APR x
Defensoras de Ministerio del PROCUREMENT
Derechos Humanos. 430 CORPORACION Interior (Equipos de 43000
SISMA MUJER tecnologia ’
72400)
APR x
3.597 CORPORACION Mlnlste.rlo del PROCUBEMENT
SISMA MUJER Interior (costos indirectos 3.596,60
72100)
. APR x
CORPORACION Ministerio del
28478 VIVA LA Interior ZFOCUREI’;A;\:)TO) 28.477,80
CIUDADANIA ersona
2.4.2 Actividad: APRx
’F;‘C“e'“ db‘T Parte 57539 CORPORACION | Ministeriodel | PROCUREMENT
esponsanle p.ara ' VIVA LA Interior (Viajes y vidticos 57.532,29
generar capacidades CIUDADANIA 71600)
en las organizaciones
de la sociedad civil . L APRx
para consolidar la 43.038 CORPORACION MII"IISte‘rIO del | PROCUREMENT
politica de la VIVA LA Interior (Eventos/talleres 43.938,30
seguridad humana y CIUDADANIA 75700)
apoyarla APRx
implementacion del 5301 CORPORACION | Ministerio del (PER?J?UOZEQQENT
fcue,rd . ‘lje paz. @ : VIVA LA Interior te‘c’no‘l’ogia 2.391,20
ravés de
CIUDADANIA
fortalecimiento 72800)
organizativo. APR x
3.958 CORPORACION | Ministeriodel | PROCUREMENT
’ VIVA LA Interior (costos indirectos 3.958,00
CIUDADANIA 72100)
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Presupuesto Pzewsto por trimestre Presupuesto P[ewsto por trimestre PRESUPUESTO PREVISTO
PRODUCTOS ACTIVIDADES Presupuesto Afo 2024 Afio 2025 RESPONSABLE
ESPERADOS PREVISTAS Previsto —
Ao 2023 T1 ) T3 T4 T1 o) . Fue.nte.de Descripcion Monto
Financiamiento Presupuesto
2.5. Actividad:
Fortalecer las
capacidades en -
materia de 200.000 UNDP Ministerio del Servicios |
prevencion, andlisis 100.000 200.000 : Interior §i’;gg°t“a es 500.000,00
deriesgoy defensa
de los Derechos
Humanos.
Subtotal para el ) 22.164
Producto 2 - 40.094 . 965.788 | 2.110.883 770.095 3.909.023,52
Actividad 3.1: Servicios
Apoyar la 3.502 contractuales
implementacién del 71300
Producto 3 Plan de Accién 27.944 Viajes y vidticos
Nacional del ’ 71600
Garantiasy Programa Integral de 22,000 72355 Ministeriodel | ASBV 72600
cumplimientoa | Garantias para : 50.000 100.564 : UNDP .
s . Interior 295.100,53
fallos judiciales | Lideresasy
Politicas publicas | Defensoras de
en materiade | DDHH, en el marco
Garantias para el | del auto 737, de la 19.436 DPC 74500
goce efectivo de | sentencia T-
los DDHH, la 025/2004.
proteccion de Actividad 3.2:
personasy Implementar los
comunidades en | planes de accion de
riesgoy el las Zonas Especiales
seguimiento de | de Garantias para el
los autos y Liderazgo Social y L .
6rdenes Defensa de los 4.000 36.126 UNDP Ministeriodel | ) ca\, 72600
s 10.000 Interior 50.126,00
judiciales a cargo | Derechos Humanos,
de la Direccion de | parala mitigacion de
Derechos y riesgos de
Humanos. vulneraciones
conexos a esta
actividad.
Indicador de Actividad 3.3:
género: GEN2 Realizar seguimiento Ministerio del
al cEjmpllmlfzntf).de 250.000 60.000 310.000 85.893 UNDP Interior ASBV 72600 705.893,25
las érdenes judiciales
acargodela
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Presupuesto Pzewsto por trimestre Presupuesto P[ewsto por trimestre PRESUPUESTO PREVISTO
PRODUCTOS ACTIVIDADES Presupuesto Afo 2024 Afio 2025 RESPONSABLE
ESPERADOS PREVISTAS Previsto —
Afo 2023 T ™ 3 T4 m ™ Fuente de Descripcién Monto
Financiamiento Presupuesto
Direccion de
Derechos Humanos.
Actividad 3.4:
Apoyar iniciativas
organizativas y/o
comunitarias
dirigidas a la S
9 Ministerio del
proteccion y” 3.356 114.166 600.000 840.224 UNDP Interior ASBV 72600 1.557.746,47
autoproteccion de
mujeres dedicadas al
liderazgo social y la
defensa de los
DDHH.
Subtotal para el ) 3.356
Producto 3 - : 276.000 234.166 1.077.436 1.017.908 2.608.866,25
L. Ministerio del | Evaluacion
Evaluacién 40.000 UNDP Interior 74100 40.000,00
s Ministerio del -
Auditoria 5.000 UNDP Interior Auditoria 74100 5.000,00
Ministerio del
Costo de Apoyo (GMS) 882 195 6.030 36.056 182.333 286.149 300.172 UNDP Interior GMS 75100 811.816,53
TOTAL 17.048.147,09
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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO - PNUD

ACTA DE EXTENSION DE PROYECTO

Proyecto 1000992 “Fortalecimiento de las capacidades del Ministerio del Interior:
“Implementacion del Acuerdo de Paz, Seguridad Humana y respeto por los DD. HH”

Las partes abajo firmantes deciden de comdn acuerdo ampliar hasta el 31 de marzo de
2026 el plazo del Proyecto 01000992 “Fortalecimiento de las capacidades del Ministerio
del Interior: “Implementacion del Acuerdo de Paz, Seguridad Humana y respeto por los
DD. HH”, firmado entre el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD y
el Ministerio del Interior, con el fin de continuar con la ejecucién de las actividades
consignadas en el mencionado proyecto.

Firmado por:

Muney Stlla Patife

Ds

AN

92AA82C3735E4FB...

Nancy Stella Patifio Ledn, Secretaria General

Por el Ministerio del Interior
Fecha:05-dic.-2025

DocuSigned by:

N

3BE365EFA196417...

Claudio Tomasi, Representante Residente
Por el Programa de las Naciones Unidas para

el Desarrollo — PNUD
Fecha: 25-nov.-2025

REF. PNUD COL-2000-2
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CALI - VALLE, 22 de octubre de 2025

Sefiora

CARLA ZACAPA

Representante Residente Adjunta

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

Ref: Carta de presentacién de Propuesta.
Cordial Saludo,

En el marco de la convocatoria del Banco de Proyectos adelantada por la Direccién de
Derechos Humanos del Ministerio del Interior, y atendiendo al proyecto No. 01000992
Fortalecimiento de las capacidades del Ministerio del Interior: “Implementacién del
Acuerdo de Paz, Seguridad Humana y respeto por los DD. HH”, existente entre el PNUD y el
Ministerio; nos permitimos presentar la siguiente comunicacién con el objetivo de
manifestar nuestra voluntad de presentar la iniciativa y en caso de ser favorecidos, suscribir
un Acuerdo de Subvencién de Bajo Valor - ASBV para implementar la iniciativa denominada
"Caminos de Verdad: Tejiendo memoria, sanacion y dignidad / Claves de Libertad”, con un
presupuesto de COP $94.365.000 (NOVENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE)

La organizacién Fundacién Sanar y Multiplicar manifiesta su voluntad de participar
activamente en el desarrollo de las actividades descritas en la propuesta técnica y de
coadyuvar en el ejercicio de territorializacién de la oferta institucional en materia de
promocion, prevencién y proteccion de Derechos Humanos, por lo cual se adjunta el Anexo
D. Propuesta Técnica y Financiera del Acuerdo.

Cordialmente;

/ A=
YL
g A [

!

Juan David Valencia Lépez

Representante Legal

Cédula de ciudadania: 1144050532

Nit Organizacién: 901603849

Teléfono: 3175950418

Correo electrénico: sanarymultiplicar@gmail.com


mailto:sanarymultiplicar@gmail.com
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ANEXO D
PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA DE LA SUBVENCION ACEPTADA

Fecha: 22 de octubre de 2025

Titulo del Proyecto: 01000992 - FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL MINISTERIO DEL INTERIOR: “IMPLEMENTACION DEL ACUERDO
DE PAZ, SEGURIDAD HUMANA'Y RESPETO POR LOS DD. HH"

Nombre de la Institucién Receptora: FUNDACION SANAR Y MULTIPLICAR

Valor Total de la subvencién (Expresado en Pesos | $94.365.000
Colombianos):

1. PROPOSITO DE LA SUBVENCION

En el marco de la direccidn de cambio “no dejar a nadie atras”, establecida en el Plan Estratégico del PNUD 2022-2025, el proyecto busca que el Ministerio del Interior cuente con
una capacidad efectiva para dar respuesta a las demandas ciudadanas en materia de Seguridad Humana, promocion, prevencion y proteccion de los Derechos Humanos (DD. HH.),
a través de un modelo de intervencion territorial.

Asi las cosas, el presente Acuerdo de Subvencidn de Bajo Valor (ASBV) busca generar capacidades en las organizaciones de la sociedad civil para consolidar la politica de Seguridad
Humana y apoyar la implementacién del Acuerdo de Paz, a través del fortalecimiento organizativo que permita acercar la oferta institucional a las organizaciones en territorio, con
miras a: i.) Disminuir los riesgos y prevenir las violaciones a los DD. HH.,, ii.) Brindar garantias para el ejercicio del liderazgo social y la defensa de los DD. HH,, y iii.) Crear escenarios de
construccidn de paz sostenible con enfoque territorial, étnico, de género y diferencial.

De esta manera, se potenciara la transformacion territorial por medio de la incorporaciéon de un enfoque basado en los derechos humanos, que permitira a las organizaciones el
desarrollo de iniciativas, las cuales se pueden clasificar dentro de alguna de las siguientes categorias o lineas de trabajo:

Linea 1: Desarrollo de Planes Integrales de Prevencion.

Linea 2: Desarrollo de planes de trabajo en DD. HH. de las entidades territoriales.

Linea 3: Implementar acciones en respuesta a las érdenes judiciales enmarcadas en los autos de la Corte Constitucional a cargo de la Direcciéon de DD. HH. del Ministerio del Interior.
Linea 4: Planes integrales de prevencién y autoproteccion en el marco del Decreto 660 de 2018.

Linea 5: Promocidén y prevencion de los DD. HH. de mujeres lideresas y defensoras.

Linea 6: Implementacién de los planes de accidn en las zonas especiales de garantias para el liderazgo social y la defensa de los DD. HH.

Linea 7: Fortalecimiento de organizaciones defensoras de DD. HH. que implementen el enfoque diferencial, de género y diversidad sexual.

Linea 8: Proteccion a mujeres lideresas.

Linea 9: Fortalecimiento de la capacidad de denuncia de las organizaciones de derechos humanos en los territorios rurales y comunidades, en el marco del Decreto 660 de 2018.

El presente ASBV se enmarca en la Linea 4: Planes integrales de prevencidn y autoproteccion en el marco del Decreto 660 de 2018, y la Linea 9: Fortalecimiento de la capacidad
de denuncia de las organizaciones de derechos humanos en los territorios rurales y comunidades, en el marco del Decreto 660 de 2018, que tienen por objetivo adicional lograr el
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fortalecimiento tanto programatico como administrativo y financiero de la organizacidn seleccionada por el Ministerio del Interior en el marco de las convocatorias publicas realizadas
en implementacion del Banco de Iniciativas para las Comunidades de la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior.

Con este fortalecimiento organizacional se prevé impactar en las transformaciones para las personasy colectivos que, agrupados, integran el ecosistema de derechos humanos a nivel
territorial en torno a: i.) Aumento de los niveles de conocimiento y acceso a rutas de prevencion y proteccion; ii.) Cierre de brechas de participacion real y efectiva en las instancias
creadas; iii.) Construccion, transferencia y desarrollo de capacidades organizativas y de incidencia politica por parte de las organizaciones sociales en los escenarios de didlogo politico
y exigibilidad de derechos; iv.) Fortalecimiento de sus liderazgos, especialmente de los grupos mas vulnerables; y v.) Impulso y consolidaciéon de redes comunitarias que promuevan
mecanismos para la reduccion de riesgos, mayores niveles de resiliencia y cohesién social, bajo un contexto territorial diferencial.

La cofinanciaciéon de las iniciativas focalizadas en los Planes Integrales de Prevencion y Autoprotecciéon (Linea 4) en el marco del Decreto 660 de 2018, y el Fortalecimiento de la
capacidad de denuncia de las organizaciones de derechos humanos en los territorios rurales y comunidades (Linea 9), se torna esencial para asegurar la eficacia de las medidas
preventivas en el dmbito de los DD. HH. Por un lado, dichas iniciativas posibilitan abordar las causas de las transgresiones a los DD. HH. mediante estrategias comunitarias y educativas;
y por otro, contribuyen a prevenir futuras violaciones y fomentar un entorno seguro y respetuoso de los derechos. En este contexto, la presente subvencion se orienta a fortalecer
las capacidades individuales y colectivas de denuncia, autoproteccion y exigibilidad de derechos de mujeres, jovenes y personas con identidades diversas defensoras de derechos
humanos en los municipios de Miranda, Santander de Quilichaoy Guachené (Cauca), mediante la implementacion de procesos formativos con enfoque de género, étnico y diferencial;
el funcionamiento de un Consultorio Juridico Comunitario, la activacién de un Sistema de Alerta Temprana, y el desarrollo de estrategias de memoria viva y acompafiamiento
psicoemocional. Esta iniciativa busca consolidar entornos seguros y resilientes que contribuyan al ejercicio pleno de los derechos a la vida, la libertad y la integridad, en coherencia
con el Decreto 660 de 2018 y con los objetivos del Plan Integral de Prevencién y Proteccién del Cauca.

El departamento del Cauca presenta altos indices de conflictividad social y persistencia de violencias estructurales que afectan especialmente a mujeres, comunidades
afrodescendientes y jévenes rurales. Segun el Registro Unico de Victimas (RUV), el departamento concentra mas de 650.000 personas victimas del conflicto armado, mientras que
el DANE (2023) reporta niveles de pobreza multidimensional superiores al 49% en municipios como Miranda, Santander de Quilichao y Guachené. Estas condiciones se agravan por
la presencia de actores armados ilegales, la debilidad institucional y la limitada cobertura de servicios psicosociales y juridicos. Las mujeres lideresas enfrentan riesgos diferenciados
de violencia basada en género, amenazas y revictimizacién, asi como brechas en el acceso a la justicia y a mecanismos de proteccion efectiva. En este contexto, la iniciativa responde
a la necesidad urgente de cerrar brechas en el acceso a la justicia, fortalecer la resiliencia emocional y promover la memoria colectiva mediante acciones formativas, comunitarias y
tecnoldgicas que articulen prevencidn, proteccién y garantia de no repeticion.

El presente Acuerdo tiene como propdsito consolidar una ruta integral de fortalecimiento de capacidades para defensoras y defensores de derechos humanos en Miranda, Santander
de Quilichao y Guachené, articulando componentes formativos, organizativos, comunicativos y comunitarios. Se desarrollaran seis (6) actividades que integran formacién juridica y
digital, acompafiamiento psicoemocional, produccidn de memoria viva, desarrollo tecnoldgico mediante la aplicaciéon “Sanar y Multiplicar”, e implementacion del Consultorio Juridico
Comunitario. Esta estrategia promueve la denuncia efectiva, la autoproteccién, la sanacién emocional y la incidencia territorial desde un enfoque de género y derechos humanos. En
coherencia con el Plan Integral de Prevencién y Protecciéon del Cauca (2024-2027) y con la Politica de Seguridad Humana, el Acuerdo contribuye a la construccién de paz territorial, al
fortalecimiento institucional comunitario y a la garantia del derecho a una vida libre de violencias.

1. CAPACIDADES DE LA ORGANIZACION

La Fundacién Sanar y Multiplicar fue creada el 22 de junio de 2022. Es una organizacion sin animo de lucro con sede en Cali (Valle del Cauca), cuyo objeto social se centra en la defensa
de los derechos a la vida, la libertad y la integridad personal, con especial énfasis en la proteccion de mujeres, jévenes y comunidades étnicas victimas de violencia y desplazamiento
forzado. Esté integrada por un equipo multidisciplinario de profesionales en derecho, psicologia, trabajo social, salud y educacién en derechos humanos, que promueven acciones de
transformacién social desde el enfoque de derechos y la participacidn comunitaria.

La Fundacion cuenta con una amplia trayectoria en el Programa Integral de Seguridad y Protecciéon para Comunidades y Organizaciones en los Territorios, conforme al Decreto 660
de 2018, y ha sido priorizada por el Ministerio del Interior — Direccién de Derechos Humanos. Su experiencia incluye proyectos en alianza con UNODC, el Ministerio de Justicia, la
Gobernacién del Valle del Cauca y alcaldias locales, entre ellos: “Mujer Creativa y Protectora”, iniciativas de prevencion del reclutamiento forzado y campafias de prevencién del abuso
sexual infantil. Adicionalmente, la Fundacion ha desarrollado dos aplicaciones digitales comunitarias para alfabetizacion tecnolégicay prevencién del abuso infantil, mantiene convenio
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con la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) y es miembro permanente del Consejo Departamental de Paz del Valle del Cauca (2024-2027), reafirmando su compromiso con la
equidad, la convivencia y los derechos humanos.
La Fundacién Sanar y Multiplicar busca consolidarse como una organizacion lider en la implementaciéon de procesos y proyectos de desarrollo solidario.

Para este caso, es importante resaltar que la Fundacién Sanar y Multiplicar cumplié con los requisitos que el Ministerio del Interior establecié para la selecciéon de las organizaciones
que se fortalecerian en aras de promover la reactivacion econémica, el fortalecimiento de la infraestructura social, del tejido social y la defensa de los derechos humanos.

11l. BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION

El presente Acuerdo beneficiard de manera directa a 99 personas, entre mujeres, hombres y personas con identidades de género diversas defensoras de derechos humanos de los
municipios de Miranda, Santander de Quilichao y Guachené (Cauca). Entre ellas se incluyen 10 mujeres étnicas victimas de violencia, 35 lideresas y jovenes afrodescendientes, 15
hombres defensores y 13 personas con identidad de género diversa, vinculadas a la Fundacién Sanar y Multiplicar. Estas personas enfrentan condiciones de vulnerabilidad asociadas
a la exclusién institucional, la violencia sociopolitica y la falta de acceso a mecanismos de justicia y proteccion.

De manera indirecta, se beneficiaran alrededor de ciento cincuenta (150) personas, entre familiares, comunidades locales, instituciones aliadas y organizaciones sociales que
participaran en las actividades comunitarias y de memoria. La intervencién se desarrollard en zonas rurales y periurbanas del Cauca, priorizadas por el Comité Técnico de Medidas
Integrales de Prevencioén, Seguridad y Proteccidn, garantizando la participaciéon activa y el enfoque diferencial en todas las fases del proyecto.

NuUmero de Mujeres Beneficiarias 71 NUmero de Hombres Beneficiarios 15 Numero de Personas Beneficiarias con 13

Identidad de Género Diversa




Docusign Envelope ID: 7C8CBDCO0-DFB9-4F17-BA58-3D43A2203613

IV. RESULTADOS

COP$ TRAMO'1

COP$ TRAMO 2

COP$ TRAMO 3

Desde la fecha de

RESULTADO INDICADOR ACTIVIDADES CATEGORIA DE suscripeién del Acuerdoal | De¢l1édeenerode2026al1s | Dell6defebrerode2026al |  1qys) copg | ENTREGABLES
GASTO 15 de enero de 2026 de febrero de 2026 31de marzo de 2026
20.00% 69.99% 10.01%
Capacidades generadas para la Numero de lideresas, lideres, | 1.1. Realizar cuatro (4) 1.1.1. PERSONAL Tramo 1
consolidacion de la politica defensoras de derechos | jornadas de | TECNICOY
. " . (0] 2.006.500 6.893.500 8.900.000
de Seguridad Humana y el | humanos en Miranda, | acompafamiento | ADMINISTRATIVO $ $ $ $ 1 Documentq
apoyo a la implementaciéon | Santander de Quilichao | psicoemocional | (1psicéloga(o)) Dlanlde trabajo
del Acuerdo de Paz, | y Guachené (Cauca) que | individual y grupal, e que incluye
mediante el fortalecimiento | fortalecen sus capacidades | implementar un ciclo 1.1.2. EQUIPOS propuest’a.
de las competencias juridicas, | de denuncia, autoproteccién | formativo en derechos | TEcNOLOGICOS Y metodoldgica
digitales, psicoemocionales y | y exigibilidad de | humanos Y | SOFTWARE ycronggrama
comunitarias de mujeres, | derechos mediante procesos | autoproteccién con | (servicio para de actividades.
jévenes y personas con | formativos, acompafiamiento | enfoque de género, | & gesarrollo de $5300.000 $20.000.000 $0 $25.300.000
identidades diversas en Miranda, psicoemocional, produccién utilizando la app “Sanary | |4 aplicacion
Santander de Quilichao y | de memoria y asistencia | Multiplicar”. mévil “Sanar y 2.Plan de
Guachené (Cauca), que les | juridica desarrollados en el Multiplicar”) Compras
permitan ejercer la denuncia presente Acuerdo. contempladas
efectiva, la autoproteccién y en el marco de
la defensa de los derechos | Fuente de Datos/Medios 1.1.3. ESTRATEGIA la
humanos. de Verificacién: Listas de DE implementacion
asistencia, informes, registro COMUNICACIONES de Ia iniciativa
audiovisual. (Servmlo.f:iedlseno, $0 $4.850.000 $0 $4.850.000 (Inc.luye.
. elaboracién y puesta cotizaciones
Linea de base: 0 en marcha de de las
campafa digital
Meta: 99 personas comﬁmtaria? Y compras).
capacitadas.
1.1.4.
CAPACITACIONES,
EVENTOS Y
FORMACIONES
(TRANSPORTE,
ALOJAMIENTO Y
ALIMENTACION)
Alquiler d |
(COS:L' oo s ones $0 $5.590.000 $0 $5.590.000
estacion de café
y agua junto Tramo 2
con los refrigerios,
transporte terrestre
para los beneficiarios
y el equipo de
trabajo)
1.2. Disefar e | 1.2.1. PERSONAL
implementar un (1) | TECNICOY
1. . 1.. X
plan de seguridad | ADMINISTRATIVO $0 $1300.000 $0 $1.300.000

participativo (individual
y grupal) asi como

(1 coordinador)
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CATEGORIA DE

COP$ TRAMO'1

COP$ TRAMO 2

COP$ TRAMO 3

Desde la fecha de

Del 16 de enero de 2026 al 15

Del 16 de febrero de 2026 al

resiliencia comunitaria, la
proteccién temprana y la
garantia de no repeticion,
conforme al Decreto 660
de 2018.

bordados, pinturas,
marcadores, lienzos,
papeles especiales)

13.3.
CAPACITACIONES,
EVENTOS Y
FORMACIONES
(TRANSPORTE,
ALOJAMIENTO Y
ALIMENTACION)

©

RESULTADO INDICADOR ACTIVIDADES GASTO sust;;nzt::::reol ::::rzdeo al de febrero de 2026 31 de marzo de 2026 TOTAL COP$ ENTREGABLES
20.00% 69.99% 10.01%
activar tres (3) 1.2.2 3.Un (1)
grupos comunitarios de | CAPACITACIONES, informe de
apoyo emocional vy EVENTOS Y avance parcial
autoproteccién, con el FORMACIONES de las
propdsito de fortalecer (TRANSPORTE, actividades
las capacidades de | ALOJAMIENTOY realizadas que
cuidado colectivo y | ALIMENTACION) incluya
respuesta. tgmprana (Alquiler de salones $1.010.000 $5.310.000 $0 $6.320.000 memqugs
frente a situaciones de | comunales, con fotograficas,
riesgo. estacion de café listas de
y agua junto asistenciay
con los refrigerios, conclusiones
transporte terrestre de los espacios.
para los beneficiarios
y el equipo de
trabajo) 4. Anexo E
"Formato de
1.2.3. PAPELERIA Reporte"
Y MATERIAL DE parcial con sus
APOYO debidos
(Bitacoras, material soportes,
de dibujoy (incluye
manualidades para $112.000 $2.338.000 $0 $2.450.000 | ©xtractos
las cartografas, bancarios de la
cuadernos, cuenta del
marcadore, Acuerdo).
pinturas, pinceles,
tijeras, cartulinas)
1.3. Crear colectivamente | 1.3.1. PERSONAL
un (1) producto de | TECNICOY
memoria ..V|va que ADMIN.ISTRATIVO $0 $4.060.000 $0 $4.060.000
contenga tejidos, relatos | (1trabajadora
y piezas audiovisuales, | social, 2 sabedoras
como accién simbdlica | culturales)
y pedagdgica en el
marco de los Planes | 132 PAPELERIA
Integrales de Prevencion | y MATERIAL DE
y Autoproteccién, | apoyo Tramo 3
orientada a fortalecer la | (Lanas, telas, agujas, $3.845.000 $0 $0 $3.845.000
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COP$ TRAMO'1

COP$ TRAMO 2

COP$ TRAMO 3

CATEGORIA DE

Desde la fecha de

Del 16 de enero de 2026 al 15

Del 16 de febrero de 2026 al

2 computadores
portatiles)

1.5.3.
CAPACITACIONES,
EVENTOS Y
FORMACIONES

6/8

RESULTADO INDICADOR ACTIVIDADES GASTO sust;;zt::::reol ::::rzdeo al de febrero de 2026 31 de marzo de 2026 TOTAL COP$ ENTREGABLES
20.00% 69.99% 10.01%
(Alquiler de salones 5.Un()
comunales, con informe final
estacion de café de las
y agua junto actividades
con los refrigerios, $3.520.000 $2.800.000 $0 $6.320.000 | realizadas que
transporte terrestre incluya
para los beneficiarios memorias
y el equipo de fotograficas,
trabajo) listas de
asistenciay
1.4. Disefiar un (1) modelo | 1.4.1. PERSONAL conclusiones
pedagégico-formativoen | TECNICOY de los espacios.
herramientas juridicas | ADMINISTRATIVO
para la capacidad (1 abogado,
de denuncia, con | 2 profesionales $0 $2.398.900 $2.551100 $4.950.000 | 6 Actade
enfoque diferencial, | expertosen recibido a
articulandolo al disefio | derechos humanos satisfaccion de
participativo del Sistema | con énfasis en prOdL‘JC‘tC?S y
de Alerta Temprana | denuncia publica) adquisiciones
Territorial  (SAT) con realizadas en el
codigos comunitarios, | 14,2, ESTRATEGIA marcodela
incorporando una | pg implementacion
plataforma digital como | coOMUNICACIONES de! Acuerdo
soporte metodologico, | (servicio de disefio »(paglna web,
repositorio de materiales | ¢ jmplementacion $0 $3.750.000 $0 $3.750.000 | UM%
y canal seguro para el | e |3 estrategia mater!ales_,
acceso a contenidos ¥ | ge comunicaciones maquinaria,
protocolos. multicanal adaptada proQU§tos
audiovisuales,
al contexto rural)
todo lo que
aplique para la
1.5. Desarrollar e 1.5.1. ESTRATEGIA Org.), que
implementar un (1) | DE incluya
proceso de formacién | COMUNICACIONES fotografias de
intensiva, compuesto por | (Diseflo, $2.000.000 $4.750.000 $0 $6.750.000 | |0S elementos
modulos presenciales | programacion e y/o productos
y Vvirtuales, orientado | implementacion de recibidos,
al fortalecimiento de | unapaginaweb firmada por el
las capacidades legales, | educativa) representante
digitales y comunitarias. Legal de la
1.5.2. EQUIPOS Organizacion.
TECNOLOGICOS Y
SOFTWARE 7. Anexo E
(Adquisicion de $0 $4.500.000 $0 $4.500.000 "Formato de

Reporte" final y
consolidado
con sus
debidos
soportes
(incluye
extractos
bancarios de la
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CATEGORIA DE

COP$ TRAMO'1

COP$ TRAMO 2

COP$ TRAMO 3

Desde la fecha de

Del 16 de enero de 2026 al 15

Del 16 de febrero de 2026 al

RESULTADO INDICADOR ACTIVIDADES suscripcién del Acuerdo al TOTAL COP$ ENTREGABLES
GASTO 15 de enero de 2026 de febrero de 2026 31de marzo de 2026
20.00% 69.99% 10.01%
(TRANSPORTE, cuenta del
ALOJAMIENTO Y Acuerdo).
ALIMENTACION)
(Algquiler de salones
comunales, con
estacion de café $2780.000 $2.000.000 $0 $4.780.000
y agua junto
con los refrigerios,
transporte terrestre
para los beneficiarios
y el equipo de
trabajo)
) Contuttona surigica | ME-EQUIPOS
Comunitario, con un total TECNOLOGICOS Y
e SOFTWARE
de ocho sesiones en L
. . (Disefio de
modalidad presencial y ) -
. . cartillas digitales
virtual, como mecanismo $304.200 $395.800 $0 $700.000
N con enfoque
operativo para fortalecer edag6gico
la capacidad de denuncia P .g, g y
. sensibilizacién para
de la Fundaciéon de .
la capacidad de
Derechos Humanos en el .
. denuncia)
territorio rural.
SUBTOTAL $18.871.200 $66.049.200 $9.444.600 $94.365.000
Recurso Humano $0 $9.765.400 $9.444.600 $19.210.000
Actividad $18.871.200 $56.283.800 $0 $75.155.000
TOTAL PRESUPUESTO DEL ACUERDO DE SUBVENCION DE BAJO VALOR $18.871.200 $66.049.200 $9.444.600 $94.365.000

V. ANALISIS DE RIESGOS

TIPO DE RIESGO

CLASIFICACION DEL RIESGO

DESCRIPCION DEL RIESGO

MEDIDAS DE MITIGACION

Riesgos operacionales

MEDIO

Los procesos administrativos institucionales, asi
como los procesos internos de la organizaciéon
pueden dilatar los tiempos de ejecuciéon del ASBV.

El proceso de acompafamiento a laimplementacion
del ASBYV, tiene previsto la generacion de alertas
programaticas y administrativas para asegurar el
logro de los productos establecidos.

7/8
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TIPO DE RIESGO

CLASIFICACION DEL RIESGO

DESCRIPCION DEL RIESGO

MEDIDAS DE MITIGACION

El ASBV tiene un alcance definido y no incorpora
acciones que materialicen todos los enfoques de
derechos, diferencial, interseccional o de género para

Los beneficiarios finales seran receptores de acciones
y adquisiciones dirigidas a prevenir vulneraciones o
a materializar derechos y deberan replicar acciones

Otros BAJO el total de la poblacién en el area de influencia. para impactar un mayor nidmero de personas. Esta
medida, el acompafiamiento técnico del equipo de
PNUD y de otras instituciones competentes, puede
ayudar en la mitigacion del riesgo.
Amenazas o agresiones fisicas o digitales hacia | Coordinacidn permanente con autoridades locales
lideresas, defensores o personal de la Fundacién | (policia, personeria, defensoria); aplicacién del
Riesgos de seguridad ALTO durante actividades territoriales o virtuales. Sistema de Alerta Temprana Comunitario;
protocolos de autoproteccién y rutas rapidas de
acompafamiento.
. . Fallas logisticas o tecnoldgicas durante | Cronograma detallado, pruebas piloto, y manual de
Riesgos operacionales MEDIO o 9 L g. . . 9 . ,p/ . P Y .
capacitaciones o actividades comunitarias. contingencia para fallas técnicas o cancelaciones.
Tensiones comunitarias o afectaciones ambientales | Concertacién previa con lideres comunitarios,
Riesgos sociales y ambientales MEDIO por concentracion de actividades. seleccién de espacios seguros y promocion del

respeto intercultural.
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