FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | CODIGO: DE-DEAJU-FR-047
FORMATO INFORME DE SUPERVISION VERSION

BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL - No. 01
CONTRATOS, CONVENIOS U ORDENES .
DE COMPRA VIGENCIA: 13-03-2026
Unidad y/o Dependencia COFAC-JEMFA-CODAF- JESED-DIPOY
Fecha del informe Dia: 5 Mes: Mayo Afio: 2026
Tipo de informe Parcial: X Final:
Periodo evaluado Mes: Marzo Afi0:2026
Numero de Contrato 029-00-A-COFAC-DILOS-2026
Contratista UNIVERSIDAD DE LA SABANA
CAPACITACION EN LIDERAZGO EFECTIVO E
Objeto INNOVADOR PARA UN PERSONAL DE FUNCIONARIOS
DE DEFENSA DE BASES AEREAS DE LA FAC
Valor del Contrato/Convenio $ 26.000.000 COP (veintiséis millones de pesos)
Fecha Suscripcion Dia: 30 Mes: 01 Afo: 2026
Plazo de Ejecucidn Dia: 30 Mes: 07 Afo: 2026

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA cancelara el
100% del valor del contrato con cargo al PAC
Forma de Pago SEPTIEMBRE 2026, previo recibo a satisfacciéon de los
servicios, suscripcion del acta de recibo a satisfaccion,
presentacion de la factura conforme disposicién legal y la
DIAN, y demas tramites administrativos a que haya lugar.

2. CUMPLIMIENTO CONDICIONES INICIO EJECUCION CONTRATO O CONVENIO

Registro Presupuestal No.: 97126 Dia: 30 Mes: 01 Afo: 2026
Oficio Aprobacién Vigencias Futuras NO APLICA

Registro Presupuestal VF NO APLICA

Aprobacién Garantia de Cumplimiento Dia: 09 Mes: 03 Afo: 2026

Aprobacién Garantia RCE Dia: Mes: Afio:

Aprobgmpn Otras Garantias (Péliza NO APLICA

Aeronautica, Péliza de Transporte)

Acta de Inicio de Ejecucidn (si aplica) Dia: 07 Mes: 04 Afo: 2026

3. MODIFICATORIOS / SUSPENSIONES

NO APLICA.

PRIMER MODIFICATORIO |

Fecha firma Modificatorio Dia: Mes: Afo:

Objeto de la Modificacién NO APLICA.

Valor Adicionado / reduccién (Si aplica) NO APLICA

Nuevo Valor Contrato NO APLICA

Nuevo Plazo ejecucion (Si aplica) Dia: Mes: Afo:

Registro Presupuestal Ajustado No. Dia: Mes: Afo:

Aprobacién Garantia Cumplimiento Modificatorio . . o
X . Dia: Mes: Ano:

(si aplica)

Aprpbatono Garantia RCE Modificatorio (si Dia: Mes: Afio:

aplica)

Aprobacién - Otras Garantias Dia: Mes: Afo:
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PRIMERA SUSPENSION \ \
Fecha firma Dia: Mes: Afo:
Objeto de la Suspensién NO APLICA.
Reinicio Dia: Mes: Afo:
Observaciones

4. PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO (EXIGIDO EN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

NOMBRES Y APELLIDOS

CARMEN
DELGADO

ELENA RUEDA

(072Y2{€10)

Profesora del area de Direccién de

Personas en las Organizaciones de
Middle Management.

OTROS (TARJETA
PROFESIONAL/TITULO
PROFESIONAL O TECNICO
-Magister  en Direccién de
Empresas - MBA, INALDE

Business School, Chia, Colombia.

-Especialista en Administracion vy
Gerencia de Recursos Humanos,
Universidad de los Andes, Bogot4,
Colombia.

-Psicéloga, Universidad Pontificia
Javeriana, Bogota, Colombia

NESTOR DARIO VALDERRAMA
CASTIBLANCO

Profesor de tiempo parcial del area
de Direccibn Comercial y de
Operaciones. Middle Management -
INALDE Business School.

-Microsoft Certified: Azure Atrtificial
Intelligence Fundamentals
-Magister  en Direccién de
Empresas — Executive MBA,
INALDE Business School, Chia,
Colombia.

-Especialista en Proyectos
Informéticos, Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, Bogot4,
Colombia

-Licenciado en Electrénica,
Universidad Pedagdgica Nacional,
Bogot4, Colombia

DIANA GOMEZ

PULIDO

CONSUELO

Profesora del area de Direccién de
Marketing de Middle Management.

-Programa de Alta Gerencia con
enfoque en Mercadeo y Ventas,
Universidad de los Andes, Bogota,
Colombia.

-Gerenciamiento en  Marketing
Estratégico y Ventas, INALDE
Business School, Chia, Colombia.
-Especializacién Marketing
Estratégico, Pontificia Universidad
Javeriana, Bogota, Colombia.
-Bacteridloga, Pontificia Universidad
Javeriana, Bogota, Colombia.




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | CODIGO: DE-DEAJU-FR-047
FORMATO INFORME DE SUPERVISION VERSION

BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL - No. 01
CONTRATOS, CONVENIOS U ORDENES .
DE COMPRA VIGENCIA: 13-03-2026

5. ESTADO DE EJECUCION (PLAZO VS CUMPLIMIENTO

Avance Fisico 5%

Avance en Tiempo 31.92%

Estado del Contrato En ejecucion: X Ejecutado: Suspendido:
Cumplimiento general Si No

6. ESTADO FINANCIERO

Valor del Contrato $ 26.000.000 COP (veintiséis millones de pesos)
Valor y Porcentaje de Pagos realizados NNGUNO
Valor y Porcentaje de Pagos pendientes de realizar $26.000.000 100%

No Factura . No Orden de
Valor Tramitado
y Fecha Pago y fecha

Pago

No. Valor Pagado

Recibo a
Satisfaccion

1 NO APLICA

Fecha Acta

Total Pagos

ANEXOS SOPORTES DEL PAGO O PAGOS REALIZADOS DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL
PRESENTE INFORME DE SUPERVISION (SOPORTES DE LA FACTURACION).
NO APLICA

7. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL (Contratista / Entidad)

Desde el inicio del contrato se ha tenido una comunicacion permanente y efectiva con el contratista con el animo de
ajustar los detalles Para el desarrollo del Objeto Contractual CAPACITACION EN LIDERAZGO EFECTIVO E
INNOVADOR PARA UN PERSONAL DE FUNCIONARIOS DE DEFENSA DE BASES AEREAS DE LA FAC,
Capacitacién que tendra lugar el proximo 11,12 y 13 de mayo del 2026 como se evidencia en las actividades de
coordinacién descritas a continuacion: envio correo a los 40 participantes de la Jefatura de Seguridad y Defensa de
Bases Aéreas.

Sesion VIRTUAL Inicio “Taller para el fortalecimiento en Habilidades de Liderazgo™ 5 DE MAYO 19:00 HORAS [ Resumir este correo electronico

INALDE
&

BUSINESS SCHOOL

niversidad de La Sabana

ANIVERSARID
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Objeto contractual Cumple: x  No cumple: No aplica:
Cronograma (Adjuntar) Cumple: No cumple: No aplica: x
Especificaciones técnicas Cumple: x No cumple: No aplica:
Pélizas vigentes y aprobadas en la Plataforma SECOP Il | Cumple: x No cumple: No aplica:
Obligaciones contractuales generales y especificas Cumple: x No cumple: No aplica:
Clausula Catalogacion Cumple: No cumple: No aplica: x
Clausula Offset. Cumple: No cumple: No aplica: x
Cargue facturas en Plataforma SECOP Il Cumple: No cumple: No aplica: x
Otras obligaciones de ejecucion (ponderables, Cumple: No cumple: No aplica: x
entregables etc.).
Acta de Liquidacién o Constancia de No Liguidacién Cumple: No cumple: No aplica: x
Otros NO APLICA

7.1.1 DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS E INFORME DE

TRABAJOS REALIZADOS POR EL CONTRATISTA DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL
PRESENTE INFORME DE SUPERVISION

Durante el presente mes se realizaron 2 actividades importantes para el desarrollo del contrato de “CAPACITACION
EN LIDERAZGO EFECTIVO E INNOVADOR PARA UN PERSONAL DE FUNCIONARIOS DE DEFENSA DE BASES
AEREAS DE LA FAC” El pasado 24 de abril se realizé una visita de campo con el fin de verificar el cumplimiento de
las condiciones técnicas en la cual se definio la realizacion de la capacitacion para el préximo 11, 12 y 13 de mayo del
2026, se revis6 la agenda de acuerdo a lo requerido por la Fuerza Aeroespacial Colombiana y se defini6 como
actividad adicional a la capacitacion, efectuar una sesion virtual de una hora + treinta minutos por medio de la
plataforma teams, con personal docente y administrativo del programa el 5 de mayo a las 19:00 horas del afio en
curso; sesién que se desarrollé de manera satisfactoria y en donde se explicaron las actividades logisticas,
administrativas y educativas del programa de capacitacién por medio de la plataforma teams, se revisaron aspectos
logisticos y académicos propios de la metodologia del estudio de caso; dejando claro a los participantes de la
capacitacién la importancia de preparar el material de estudio previo al encuentro presencial, del mismo modo se
envio un correo a cada uno de los 40 estudiantes, con el fin de conocer el material y familiarizarse con la plataforma
de estudio, resumiendo se debe tener en cuenta para el desarrollo de la capacitacion, preparar el material teniendo en
cuenta:

1. Hechos mas relevantes 2. Objetivos de la organizacion 3. ¢cudl es el problema? 4. ¢Cuéles son las
alternativas? 5. Andlisis del tema 6.Alternativas recomendables 7. Plana de acciéon 8. Monitoreo de los
resultados.
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VERSION
No.

01

VIGENCIA:

13-03-2026

MIDDLE

BNAE [ 40,

07:30-08:00 hrs.  Recepcion de participantes

Martes,

0800 - 0830 hrs. 12 de mayo de 2026

Saludoy bienvenida

0830-08S0hrs.  Trabajo en equipo 07:40 - 0BOO hrs.  pecepcion de participantes

0850 - 1010 hrs. Direccién de Personas
Fundamentos del liderazgo 0800 0840 IS Trabajo en equipo
g sl oot 0540100015 tmovacién
mplementacion y cultura de innovacion
1010 - 1030 hrs. Ccafé Caso: E-213 Los retos de la innovacisn corparativa
Profesora: Diana Gémez P
10:30 - T:50 hrs. Direccion de Personas

Estilo personal de liderazgo
Conferencia
Profesora: Carmen Elena Rueda D

10:00-1020his. Cafe

10:20 - Te40 hirs, Innovacién

Casor DG-1-322 W.L Gore - Cultura de innovacitn
Profesora: Diana Gémez P,

Sesioén virtual introductoria INALDE, 5 de

y la planeacion establecida.

MANAGEMENT
MIDDLE GmAL
MANAGEMENT e
TALLER PARA EL FORTALECIMIENTO EN
HABILIDADES DE LIDERAZGCO
FAC
TALLER PARA EL FORTALECIMIENTO EN
HABILIDADES DE LIDERAZGO
UNIVERSIDAD DE LA SABANA - HEMICICLO 406 FAC
Lunes; UNIVERSIDAD DE LA SABANA - HEMICICLO 406
T de mayo de 2026

Estructura, cultura, liderazgo y estrategia de innovacién

DE ‘ 4(2&05

MIDDLE
MANAGEMENT

ENALE | 4().,

TALLER PARA EL FORTALECIMIENTO EN

Miércoles,

HABILIDADES DE LIDERAZGO
FAC

UNIVERSIDAD DE LA SABANA - VESTIBULO SUR

13 de mayo de 2026

07:40 - 0800 hrs.

08:00 - 0220 hrs.

1201140 hes.
40 - 1220 hrs.

1220 - 1350 hrs.

Agenda académica Capacitacion

mayo 2026

Recepcier

= participantes

cion digital y tecnologias disruptivas

iacitn del programa

Almuerzo

7.1.2 DESCRIPCION DETALLADA DE TRABAJOS PENDIENTES Y OBSERVACIONES

Pendiente la ejecucion de la capacitacion el préximo 11, 12 y 13 de mayo del 2026 de acuerdo a las tareas asignadas
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6. INCUMPLIMIENTOS / NOVEDADES (Contratista / Entidad

NO APLICA.

Contratista Si: __ No: X
Entidad Si: __ No: X
Observaciones: NO APLICA
7. SEGUIMIENTO A RIESGOS (MATRIZ
¢Riesgos materializados? Si: No: X
¢Posible materializacion de riesgos? Si: No: X

Observaciones: N/A

8. DATOS DESTINO FINAL DE LOS BIENES Y /O SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

Ingreso a Almacén Si__ No N/A
No. soporte y fecha (SAP) No. soporte Fecha Dia: Mes: Afio:
Dependencia destino final del bien o servicio
Observaciones

9. CONCLUSION EJECUTIVA

De conformidad con el seguimiento realizado al contrato N°.029-00-A-COFAC-DILOS-2026, se establece un nivel de
planeacién aceptable, en donde se ajustan tiempos, actividades logisticas, para la planeacion de la capacitacion por
parte de la Universidad de la Sabana INALDE BUUSINESS SCHOOL, se gestiona y desarrolla la sesion virtual
introductoria a la capacitacion pactada en el Contrato, se deberd mantener una comunicacién permanente y efectiva
para llevar a feliz termino el desarrollo del Contrato en mencion.

10. FIRMA (S)

. L MY. RICO VENEGAS YUBER C.C. 11.276.287
Nombre del Supervisor Principal -
Principal
Acto Administrativo Nombramiento Resolucién No. 001 del 09 de enero de 2026
Acta entrega fecha N/A
Tipo Novedad N/A
Dependencia: JEFATURA DE SEGURIDAD Y DEFENSA DE BASES AEREAS

KK}
/ i




