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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Abril del 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9180899
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES GRADO 20
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9180899 del 2026

JHON FREDY ANGARITA ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 9692484 de Aguachica —
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de ECONOMIA POPULAR (titulada y/o
complementaria), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEICIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (548.953.650). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ( $4.263.705), b) nueve (09 ) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) pago ultimo pago
correspondiente a trece (13) dias del mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES CINCUENTA
Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($52.052.895)

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacién ECONOMIA
POPULAR (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del
Cesar en modalidad presencial como instructor en el drea de GESTION DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formaciéon de
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y |las
actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para

determine por

cada accidn, se
parte del

centro de formacion.

Impartir la formacion
profesional presencial en los
programas de formacién

titulada

FORMACION TITULADA

PROGRAMA:
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

FICHA: 3408929

Competencia: Mantener

equipos de computo segun
procedimiento técnico

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:
REALIZAR  MANTENIMIENTO

FISICO Y/O LOGICO A LOS
DISPOSITIVOS DE
INFRAESTRUCTURA DE LAS
T..C., DE ACUERDO CON EL

MANUAL DEL FABRICANTE
REALIZAR EL PLAN DE
MANTENIMIENTO Y

Evidencias fotograficas

Ver anexo fotografico
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CONTINGENCIA DE LOS
DISPOSITIVOS DE
INFRAESTRUCTURA DE LAS T.I.
SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS
LOS ESTANDARES Y NORMAS
ESTABLECIDAS.

Competencia: Utilizar
herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades
de manejo de informacidn

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

APLICAR  FUNCIONALIDADES
DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO
CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y  BUENAS
PRACTICAS.

ALISTAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE

ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION Y

COMUNICACION.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS,
DE ACUERDO CON LA
VERIFICACION

Competencia: Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
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abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

RESOLVER PROBLEMAS
MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN
EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO.

IDENTIFICAR MODELOS
MATEMATICOS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL PROBLEMA PLANTEADO
EN CONTEXTOS SOCIALES Y
PRODUCTIVOS.

PLANTEAR PROBLEMAS
MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN
EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE
MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS

MATEMATICOS DE ACUERDO

CON EL PROBLEMA
PLANTEADO

FORMACION
COMPLEMENTARIA

PROGRAMA: WORD BASICO
FICHA: 3465687
COMPETENCIA

GCCON-F-087 V1




SENA

N

APLICAR HERRAMIENTAS
OFIMATICAS, REDES SOCIALES
Y

COLABORATIVAS DE ACUERDO
CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS
ARROLLA DOCUMENTOS DE
ACUERDO A INSTRUCCIONES Y
NECESIDADES ESTABLECIDAS.
IDENTIFICA LOS DIFERENTES
COMPONENTES DEL
COMPUTADOR Y REALIZA
PERFECTO USO DE ESTOS.
RECONOCE Y MANEJA LAS
FUNCIONES  BASICAS  DEL
PROCESADOR DE PALABRAS.
UTILIZA DE MANERA
RESPONSABLE LAS
HERRAMIENTAS DE OFICINA,
APLICANDO LAS FUNCIONES
PROPIAS DEL PROCESADOR DE
PALABRAS.

Planear y ejecutar el
del

que se le

desarrollo  curricular
programa (s)
asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e

instrumentos de evaluacion).

Planear vy ejecutarel proceso
de planeacién pedagogica,
proyeccidn de guias, planes de
trabajo, como asi mismo,
material de apoyo y desarrollar
diddcticos

medios para el

desarrollo de la formacién

Ver captures de pantallas

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,

Usar los Instrumentos de
reconocimientos de saberes
previos a los aprendices de las
fichas asignadas Teniendo en
cuenta la competencia y

resultado de aprendizaje a

Evidencias fotograficas

Ver anexo fotografico
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de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

alcanzar; lo que nos permitié
conocer los pres saberes de los
aprendices y sus estilos y
ritmos de aprendizaje de

acuerdo a los lineamientos

institucionales,

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Realizar reconocimientos en la
induccidon o una vez inicie su
competencia. En cada
formaciéon mediante la técnica
de lluvia de ideas y preguntas,
en cada uno de los programas

orientados

Evidencias fotograficas

Ver anexo fotografico

Realizar seguimiento a los
etapa
productiva en su sitio de

aprendices en

trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

Llevar control de las

inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
novedades

del

académica las

para aplicacion

reglamento del aprendiz.

Se llevé el control de las
inasistencias en el aplicativo

Sofia plus

Se tomd asistencias de la
formacidon complementaria de
la ficha: 3465687_ Word basico

Captures de inasistencias

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en

formacion.

Se asocid a los aprendices a la
ruta de aprendizaje el
programa de Word Bdasico

ficha: 3465687

Aplicativo Sofia plus

Captures de pantalla
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8 Emitir  los  juicios de | No se requirid la actividad No se requirié la actividad
evaluacidn con base en Ia
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
9 Usar y gestionar las | Usar las diferentes | Reporte de horas en GC
diferentes plataformas | plataformas tecnoldgicas
tecnoldgicas institucionales | institucionales para el eficaz
de apoyo académico vy | desarrollo del proceso de
administrativo  relacionado | formacién y el registro de las
con su rol, actualizando vy | acciones, reporte de horas del
registrando de manera veraz | mes de Abril
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.
10 | Participar en la formulacidn | Se participo el 10 de abril a los | Evidencias fotograficas
de proyectos de investigacién | proyectos de INVESTIGACION,
aplicada, innovacién | INNOVACION Y
pedagdgica y desarrollo | EMPRENDIMIENTO DE CAE
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, | Se participé a las reuniones | Evidencias fotograficas
grupos, comités, proyectos y | convocadas por el comité para
demas instancias | tratar novedades de los
institucionales que lo | programas de formacién
requieran.
12 | Desplazarse a otras ciudades | No se requirié la actividad No se requirié la actividad

o municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.
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13 | Presentar el reporte de | Reporta al lider y supervisor | Presentar documentos
eventos en SOFIA PLUS | del contrato los documentos | requeridos soportados en Secop
(Programacién con visto | solicitados: Informe mensual | Il
bueno del coordinador | de ejecucién  contractual,
académico o misional) en los | soporte de pago seguridad
dias establecidos por el | social, Planilla para pago de
centro, al supervisor | contratos por concepto de
correspondiente y los demdas | honorarios y/o prestacion de
soportes requeridos para la | servicios personales, firmada
legalizacion del pago. por el contratista y demas

soportes  solicitudes para
legalizacion del pago del mes
de Abril

14 | Llevar y mantener | Mantener el portafolio del | Evidencias soportadas en el
actualizado el portafolio de | instructor actualizado con las | drive
evidencias del instructor | guias de aprendizaje,
segun lo indica la guia para | planeacion pedagodgica, planes
desarrollar procesos | de trabajos y actividades a
formativos. desarrollar para los programas

de formacién complementaria
de acuerdo a las
especificaciones del lider o
supervisor de contrato
correspondiente al mes de
Abril

15 | Responder por la custodia y | Responder por el cuidado de | Evidencia fotogréfica
buen uso de equipos, bienes | los equipos y materiales .

. ) ] ) Ver anexo fotografico

e inventario asignado a su | puestos bajo a nuestro cargo

cargo o puestos bajo su | para el desarrollo de la

cuidado, que el centro o lugar | formacién

donde se desarrolle la

formacidn le facilite para el

desarrollo de su objeto

contractual y hacer entrega

formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | No serequirid la actividad No se requirié la actividad

Aseguramiento de la calidad
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cuando la entidad lo

requiera.

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicién
de bienes 4 GTH-F-075 V.05
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la

institucion.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone

Worldskills,

Bootcamp, cocina gourmet,

como son:
Senasoft,

entre otras.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

19

Participar en procesos de
promociéon y divulgacién de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacidn
tecnoldgica programada por
el centro

Utilizar las redes sociales para
divulgar los programas
formativos complementarios
y/o titulada, ofrecidos por el
SENA, centro agro empresarial
en el departamento del Cesar.

Por medio de WhatsApp

Redes sociales
WhatsApp

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando

ésta sea requerida.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad
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21 | Rendir oportunamente los | Presentar informe del mes de | Documentos Soportados en el
informes requeridos sobre | Abril con todos los | Secop
las acciones encomendadas y | documentos solicitados
los productos resultantes de
procesos de  formacion
profesional.
22 | Solicitar oportunamente los | No se requirié la actividad No se requirié la actividad
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.
23 | Incorporar las tendencias | Disefar actividades utilizando | Evidencias fotograficas
tecnoldgicas, pedagégicas y | las  diferentes tendencias
de gestion a las estructuras | tecnoldgicas con el fin de llevar | ver captures de pantalla
curriculares por | acabo el desarrollo de los
competencias laborales de | programas de formacién
las diferentes acciones de
formacion profesional.
24 | Asegurar la organizaciéon, | Mantener organizado con | Evidencias fotograficas
mantenimiento y adecuada | ayuda de los aprendices el
utilizacion de los recursos | ambiente de trabajo en buen
que hay en su ambiente | estado, ordenadoy limpio para
laboral. el desarrollo de la formacidn
complementaria
25 | Presentar agendas e | No se requirio la actividad No se requirié la actividad

informes de legalizacién
correspondientes a  las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a |la

finalizacion de la comision.

GCCON-F-087 V1
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certificacidon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio
de 2026,
ejecucién del contrato si el

o durante la

inicio de ejecuciéon se da
posterior a esta fecha.

26 | Atender oportunamente los | Presentar informe mensual de | Documentos Soportados en
requerimientos que haga el | ejecucion contractual y demds | secop Il
supervisor del contrato vy | soportes al supervisor de
presentar informes | contrato en las fechas
mensuales de la ejecucidn del | estipuladas del mes de Abril
contrato.
27 | Aplicar al proceso y aportarla | Se adjuntd certificacion de la | Certificado adjunto en GC

competencia de la NORMA
TECNICA 240201056
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM NO DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
VIAJE INICIAL
XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX
XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX

GCCON-F-087 V1
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me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las

obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el pago de la planilla de seguridad
social y parafiscal nro. No. 5168435609 expedido por SOI correspondiente al mes de Marzo del 2026.

Cordialmente,

—

JHON FREDY ANGARITA ACEVEDO
Contratista
C.C. No. 9692484 de Aguachica — Cesar

Recibi a satisfaccién:

ROBINSON Lgstb‘fHERNANDEz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9180899
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OBLIGACION 1_Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias,
los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del
centro de formacion.

CENTRO AGROEMPRESARIAL FICHA 3408929




COMPLEMENTARIA
WORD BASICO FICHA 3465687

OBLIGACION 6_ Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion
académica las novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

INASISTENCIA ESTUDIANTES

AL T listas asistencia 3408929 - Excel

I MiCIO | INSERTAR  DISERIODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR  ACROBAT
PR - L = Z Autosum A
I calibri AR =E=E #-  Paustertero General X W T &,
= ol TR A A | | 2
NKS-T-8-A- === =+ Scombinarycentrar - § - % om0 58 2 v Eliminar Formato o rdenary  Buscary Crear PDI
- - <€ Bon ltrar = s nar = parti
Celda dificar

Fuente  m Alimeagén R Nimero




7 Disano Curricular

7 Ejecucién de 1a Formacin
7 Gestion de Ambientes.

# Gestidn de Tlempos

7 s

7 Matricula

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consubar Fchas de Caraclmizacsie’ e

Gansuar Aprenz®

Cosaunar wasatsnciss

m
RODI

Inasistencias del Aprendiz

w008
18032020
27002026

7 Planeacién ds la Formacidn

7 Reportes.

SOFWA Plus Va Powsred by

20z ‘CALAMIDAD DOMESTICA. [
18032025 ESCUSAMEDICA 3
a0 a
BENA ~ DSENA 2018 = ahombe =187

OBLIGACION 7_ Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo

institucional una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién.

Sofiarius ¢

Instructon

# Disafio Curricular

Z Ejecucion de la Formacion

Asoclar Aprondiz 3 una Ruta do
Aprandizaa

Evaluar Ruta de Aprendizsie

Evaluar Ruta de Aprandizsie Masive

Listar Aprendices Asccisdos a Ruta

Recanccimiento de Aprendizaje
Provios Masivo

Reconccimisnts de Aprendizajes

& JHON FREDY ANGARITA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

WORD BASICO
Fich 06 COTBOmZac WORD BASKIC

Ruta de Aprendizae” WORD BASICO

Consultar Aprendces

La operacién Asociar aprendices a ruta 3¢ realizd exitosamente.
slactronico a los aprendices SOciados 3 1 ruta

@Apduysopode SMBandejndotorens @ IMSSFNA @ Combinr Give  Slir 5

o4

Resultado: 15 Aprendizices) asoclado(s) a la Ruta de Aprendizaje: WORD BASICO. Se ha enviado un comeo




OBLI GACION 10_ Participar en la formulacién de proyectos de investigacion

aplicada, innovacion pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.

INVESTIGACION, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO DE CAE

OBLIGACION 11_ Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo requieran

REUNIONES PROGRAMADAS COMITE




OBLIGACION 19 __ Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el centro

s v a9

PREMNSCRIPCION
AGUACHICA

criunced S osclxe rlsrscado on ourear o tecnclorn cun ol
EOEINSOnibrDe para sor ascscrado al momento e 1
menpos yEaxctcpar de ba U charea an formacicn 20068

Teonyoghs Procasarkno ¥ Caesarmckin Da Allvertes - Jomads Tnda - SVIES 13T72
“ecrolzga Coardinacian D2 Processs Legsticos - Joamada Mache - ShI2S 1)3g8E
Tecrzhads Constroacii En Edificaciones - Jormads Vafers - SNES (478

Cavlinahr b
Regquisitos o & o: 22
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OBLIGACION 27_Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de
2026, o durante la ejecucién del contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta

fecha.

Leental y arder
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

JHON FREDY ANGARITA ACEVEDO

Con CEDULA DECIUDADANIA N 9692484

Quiien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadiga: 240201056 - Vernade: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los once (11) dias del mes de Julio de dos mil veinticineo (2025)
Firmado Digitaimente por

W

No'¥ FRCHARUGISTRO JHON EDISON JIMENEZ MARTINIZ
Subdirector () CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

posde ser verifienls o= o clecmsieren g s encamts en bs pigine wel b dbersficadoe sens. oducn, bajo o i




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON FREDY ANGARITA ACEVEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3408929 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/04/26 12:54
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnol6gica de acuerdo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . -
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

BRINDAR SOPORTE TECNICO A LA INFRAESTRUCTURA T.I SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS LOS ESTANDARES Y NORMAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  grjRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 81,00
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FICHA 3465687 - WORD BASICO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLA DOCUMENTOS DE ACUERDO A INSTRUCCIONES Y NECESIDADES ESTABLECIDAS.
IDENTIFICA LOS DIFERENTES COMPONENTES DEL COMPUTADOR Y REALIZA PERFECTO USO DE ESTOS.

RECONOCE Y MANEJA LAS FUNCIONES BASICAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS.

UTILIZA DE MANERA RESPONSABLE LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR
DE PALABRAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHON FREDY ANGARITA ACEVEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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