FUNPROIQ
FUNDACION PROGRESAR iQ.
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INFORME No. 8011 DE 2026

-

REPORTE GESTION DEL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES AL GONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 083 de 2026 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE TERUEL Y LA FUNDACION PROGRESAR IQ, NIT, 901.137.498-5

-

Némero del'Contrato: = | 083 de 2026
T e
i e A7 | PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRALES DESTINADOS A GARANTIZAR LA
' Objato del ’{'.:t;c'ihtrat;' . 1 PROTECCION, BIENESTAR Y ATENCION DIGNA DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
- ORIgto, g +7, | SITUACION DE VULNERABILIDAD Y RIESGO SOCIAL EN EL MUNICIPIC DE TERUEL -
e e A UL,
;va- ' - 4w Iﬂ; ".
.Contraﬂsta " | FUNDACION PROGRESAR 1Q. NIT. 801.137.498-5

“Contratante: -] MUNICIPIO DE TERUEL-HUILA
" Poliza Garantla - 1. Siaplica - X NoAphca B

P ,Fechade: : O “',.
Numero de Ia Péhza Expe dictén: « | Fecha deAprobacmn C% »wu., V'genc!adela Péhza “

CHU-1 00076095 19/03/2026 28 DE MARZO DE 2026 17!05!202?
Namero Recibo -:pago’
. Impuestos Municnpa[es
' Fecha del Acta de’ Inicio
“del Contrato, .- M 28 de Marzo de 2026

Fecha Iniclo del Contrato 28 de Marzo de 2026

Fecha s inicuo;r ~del -
OTROSI. , .. -,

Fecha de Termmac:én. . 1 30 de mayo de 2026
. Fecha de, termmaclon del NA

Otrosi ¥ o
: .7 «{ EL MUNICIPIO pagara el valor de los servicios contratados en DOS (2) pagos parciales
| mensuales segdn consume requerido por 1a supervisién y efectivamente suministrado, previo al
..| cumplimiento de los requisitos de pago (factura o cuenta de cobro, informe de ejecucion, informe
. | de supervisién, acta parcial o final, y los que requiera la supervisién de!l contrato). Paga Page
. 4 final requerira adicionalmente la suscripelon del acta de liquidacion.

Los impuestlos aplicables al conirato son descontados en primer pago.

INA

% ] Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA deberd acreditar el cumplimiento de sus
4 =| obligaciones con el sistema de seguridad social, de conformidad con los articulos 15y 18 de [a

< ley 100 de 1993, ta Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y [a Ley 1753 de 2015, el
e Decreto 510 de 2003 y el Decreto 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor de las sanciones
establecidas en las mismas.

“| PARAGRAFO PRIMERQ. - LOS PAGOS SE REALIZARAN, PREVIA CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO A SATISFACCION EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO,
PRESENTACION DE LA FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE, ACTA PARCIAL Y LA
p | ACREDITACION DEL PAGO DE L.OS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL
‘» w07 | INTEGRAL.
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e’ 7 cERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Direccién: Cra 3 No. 1 -70 B/ las colinas
Teruel- Hulla
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,, M L S N T
NimerodelCDP .- 1 = “x.. % .Fechadel CBF - ] e N alopdel CDPE g T
_ 2026000163 I 03/03/2026 22.000
e . . CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL e e T
Y, NimerodelRP™ * .4 |, . FechadelRP. . - % JF"%8 7 TValordelRP +@ ~ ¢,5
2026000319 28/03/2026 $44.122.000

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula TERCERA del contrato No. 083 DE 2026 de fecha 17
de Marzo de 2026 me permito relacionar las actividades ejecutadas durante ef periodo de gjecucidn del objeto
contractual, correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de abril al 30 de abrif de 2026 conforme a lo siguiente:

En mi condicién de Contratista de prestacién del servicio para ia atencién integrai 2 los adultos mayores en
condiciones de vulnerabilidad del municipic de Teruel ~ Hulla, Conforme a lo siguiente:

PR T TN iy R RN : T = R S D S
P Swi’r 5 L a 5 wr e i ¥ o .'i’-"’! “"";, L

* . “CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA AL PERIODO DE REPORTE: ’
¢ Yo o I AR AT

- i 2ot

e
o 5

[y e

bep & )

R T T Obligaciones Generales A e

%

- ACTIVIDADES, CONTRACTUALES. DETALLE DE ACTIVIDADES REAI o DR P
Lt S e T AR - EVIDENCIAS"

. | Las evidencias
Durante este periodo contractual, [a FUNDACION de esta
PROGRESAR IQ., acato la Constitucion Politica, laLey, y | actividad se
las demds nommas concordantes y complementarias. reflejan en el
dasarrolo de
las aclividades
especificas,

Acatar la Constitucién politica, la ley,
1 | los principios de la contratacién
estatal y las demids normas
concordantes y complementaria.

Las evidencias
de esta
Responder por el adecuade y | La FUNDACION PROGRESAR Q. Cumplid por el| actividad se
2 | oportuno cumplimienio de las | adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones de | reflejan en el
obligaciones contraidas del contrato. | este contrato. desarrollo de
las actividades
especificas.

:ﬁ;‘:;t:‘;z:::‘a’g‘;“:eﬂf;e?e';dc‘l’i;: Durante este periodo la FUNDACION PROGRESAR Q. | 425 evidenclas
organizacional de la dependencia demostro el cumplimiento de las obligaciones especificas actividad sa
rg P . | detalladas en el pliego de condiciones y su anexo técnico. °

3 m'g’;g;}?:;znn qu'i.:l:::?:lsacionads Esto se evidencid en los cuidados personales y de L‘Zleé‘fg":" deel
desempeiia sus funciones, atencion integral de la salud fisica y mental, los cuidados ias actividades

brindando una adecuada atencién al especializados de enfermeria, la ocupacion significativa

usuario y entregando el méximo de

Direccion: Cra 3 No. 1 -70 B/ las colinas

Teruel- Huila
Pag. 2de 35
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del tiempo tibre de los residentes en la Casa Hogar del | 85Pecificas. Q/ !
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FUNPROIG
FUNDACION PROGRESAR IQ.
Nit. 901374985-2

sus capacidades para el
cumplimento de fas metas definidas
a la dependencia.

Adulto Mayor y en estricta concordancia con los términos
contractuales establecidos.

Realizar los pagos correspondientes
a salud, pension y riesgos laborales
a que haya Ilugar en virtud del
contrato

Durarde este periodo, La FUNDACION PROGREAR 1Q,
realizo el proceso de verificacién de cada una de las
planiilas de pago al SGSSS o soportes del personal de
talento humano que labora en la casa hogar, validando a
que correspendieran al periodo contractual en ejecucién y
que se cancela SALUD, PENSION Y ARL.

Anexo planilla
888 fundacién
Progresar Q.
Mes abril

Radicar sus cuentas de cohro dentro
los diez (10) primeros dias de corte a
30 dias calendario.

Durante este periodo [a fundacién PROGREAR 1Q. Radico
las cuentas de cobro.

La evidencia
de esta
aclividad se
verd reflejada
en el DRIVE.

Escribir su hoja de vida en el SIGEP
durante el primer mes de ejecucidn
del contrato.

Durante este periodo se desarrollé de manera oportuna la
Inscripcién de la hoja de vida en ef SIGEP

ta evidencia
se ve reflejada
en el SIGEP,

En caso de designarse como
integrante del comifé evaluador o
como apoyo de los diferentes
procesos de seleccién de contratista,
deberd ejercer esta obligacién, de
manera aporfuna, con apego a la ley
vigente, déndole prioridad esta
obligacién, en cumplimiento de
cronograma establecido en el
proceso.,

Durante este periodo ante la FUNDACION PROGRESAR
1Q., NO se designé como integrante del comité evaluador
ni como apoyoe de los diferentes procesos.

Durante este
pericdo la
fundacion
estuve atenta
a cualquier
obligacion de
manera
oporfuna a la
ley vigente.

En caso de designarse como apoyo a
la supervisién de contratos debers

| ejercer esta obligacion, verificando y

controlando la ejecucidn de estos,
atendiendo lo sefialado en el contrato
y las obfigaciones cque e
corresponden al supervisor.

Durante este periodo confractual, la FUNDACION
PROGRESAR IQ., NO fue designada a la supervision de
contratos,

Durante el
periodo la
fundacion

astuvo atenta
a cualquier

Entragar informes mensuales sobre
las activades realizadas durante el
periodo de ejecucién, con los
soportes  correspondientes, por
medio de la plataforma de SECOP Il al
supervisor del contrato,

Durante este periodo LA FUNDACION PROGRESAR IQ,
se entrego el informe mensual correspondients al mes de
abril 2026, con los soportes correspondientes, por medio
de Is plataforma SECOP |1,

novedad
designada,
pama dar
cumplimiento
al objeto y
obligaciones
derivadas del
presente
contrato.
Durante el
periodo la
fundacion
PROGRESAR
Q.  Entrego
informe

Direccidn: Cra 3 No, 1-70 B/ las colinas

Teruel- Huila
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FUNPROIO
FUNDACION PROGRESAR IQ.
Nit. 901374985-2

correspondient
e al periodo de
O01-abril g 30-
abril. Con sus
respectivos
sopories.

10

Prestar los servicios contratados de
manera eficaz y oportuna, asi como
atender los requerimientos que le
sean efectuados por ef supervisor del
contrato en desarrollo del objeto
contractual,

Durante este periodo fa FUNDACION PROGRESAR 10,
Presto los servicios de manera eficaz y oportuna y atendid
los requerimientos efectuados por el supervisor del
contrato.

Las evidencias
de esias
actividades se
reflejan en el
desarrollo de
las actividades
especificas.

k]

Garantizar el adecuado cuidado,

conservacién y custodia de los.

imateriales, documentos, bienes y
demas elementos del municipio
utilizados o entregados para Ia
gjecucién de las actividades
contractuales.

La FUNDACION PROGRESAR IQ. Cumplié durante este
periodo de ejecucién, con el cuidado, conservacion y
custodia de los materigles, documentos y bienes
entregados para la ejecucion de las actividades
conptractuales.

N.A.

12

Disponer de equipe de edmputo y
efementos de trabajo para Ia
gjecucion de Ias actividades
contractuales.

Durante este periodo contractual, lz FUNDACION
PROGRESAR Q. Dispuso de equipo de computo y
elementos de trabajo al personal de talento humano para
el desarrollo de las actividades.

Las evidencias
de esta
actividad se
ven reflejadas
en el
desarroflo  de
las actividades

DIAN, el contratista deberd cumplir
con la facturacién efectrénica si ello
estuviere obligado conforme

especificas.
De conformidad con lo establecido | Durante este periodo la FUNDACION PROGRESAR IQ.
en la Resolucién No. 000042 de 2020, | Cumplié con |a facturacién electronica establecida en la
13 1y 000084 de 2020 emitidas por la | Resolucién No. 000042 de 2020 y 000094 de 2020 N.A.

emitidas por la DIAN, para la capacidad técnica
administrativa.

14

Debe contar con los elementos da

proteccién personal, con forme a los

factores de riesgo a los cuales estars
expussto durante el desarrollo del
abjeto y obligaciones contractuales.

Durante este periodo la FUNDACION PROGRESAR I1Q.
Garantizo los elementos de proteccion al personal de
talento humano con forme a los factores de riesgo a los
cuales estan expuestos,

-

Las evidencias
de esta
actividad se
reflejan en el
desarrclic de
las actividades
especificas,

Direccidn: Cra 3 No. 1 -70 B/ las colinas

Teruel- Huila
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FUNPROIQ
FUNDACION PROGRESAR iQ.
Nit. 901374985-2

15

Las demds ohligaciones que sean
analogas y de uso comiin de acuerdo
con el objeto y obligaciones del
contracfuales,

N.A.

N.A.

ObligacionesEspecificas; > - ' 7 . % "5, .

Poner al servicio de ia ejecucién del
Contrato su capacidad fécnica,
administrativa y
asegurando la ejecucién de todas las
actividades contempladas en Ia
propuesta y en los estudios previos.

logistica |-

+ La FUNDACION PROGRESAR IQ., puso al servicio
todo el perscnal de talento humano que integra esta
institucién, el cual estd conformado por un
COORDINADOR, quien, durante este periodo,
superviso que [os servicios alli ofrecidos se cumplieran
a cabalidad, de manera oporiuna e integra, ademas
adelanto tramites (citas, autorizaciones y radicados)
ante las. diferentes EPS. Reclamé ante la E.S.E
hospital San Roque y ante la farmacia MUNDROGAS,
entidad con la que tiene convenio la EPS SANITAS,
los medicamentos de control y los suplementos
dietarios de los adullos mayoras, que residen en la
casa hogar. También se cuenta con Tres (3)
AUX{LIARES DE ENFERMERIA, de Ios cuales una
(1) auxiliar presta los servicios en la jomada mafiana,
una (1) auxiliar presta los servicios en la jornada de
la tarde quienes son los encargados de tomar signos
vitales de manera diaria, suministro de medicamentos,
tomas de faboratorio, higiene personal y el respectivo
acompafiamiento de los residentes internos a las
respectivas citas de control tanto en el municipio como
en la ciudad de Neiva, a los que no cuentan con red
familiar y un {1} auxiliar que presta los servicios
jornada noctuma, encargado de cuidary acompaiiar a
los adultes mayores durante ia noche, donde realiza
rondas periddicas, cambios de posicién, cambio de
pafial e higiene personal. Cémo también hace parte
dei parsonal de talento humano una (1) ECONOMA,
guien fiene bajo su responsabllidad realiza Ia
preparacidbn y servido de alimentos dando
cumplimiento a las minutas implementadas, ademéas
de mantener limpia, ordenada y desinfectada la cocina
y sus ulensilios. De igual manera se cuenta con una
(1) persona para SERVICIOS GENERALES, quien
adelanta oficios varios como la limpieza y desinfeccion
de toda la casa hogar del adulto mayor (zonas verdes,
zonas sociales y concurridas) arreglos caseros diarios,

Soporie 1
Ejecucion de
aclividades
confractuales
abrit 2026
Capacidad
fecnica

Direccidn: Cra 3 No. 1-70 B/ las colinas

Teruel- Huila
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FUNPROIQ
FUNDACION PROGRESAR IQ.
Nit. 901374985-2

lavanderia y doblado de la ropa de cada uno de los
residentes. Y por dltimo se tiene contratada una 1
EMPLEADA DE TURNOS VARIOS, hace el relevo del
descanso del personal anteriormente mencionado.
Todo el personal relacionado y contratado, realiza
desde su drea yfo dependencia todas las actividades
contempladas en [a propuesta v estudios previos,
brindando de esta manera una atencién integral a
cada uno de los residentes,

Garantizar {a atencidn integral segin
protocolos  establecidos por [a
normatividad, alimentacién, aseo,
culdados de fa salud fisica y mental,
atencién sicosocial, suministro de
medicamentos, salud ocupacional,
transporte y movilizacién, terapia
ocupacional, recreacién y ocupacién
del fiempo libre y en general el
debido cuidado de los 25 adultos
mayores vuinerables, residentes en
la Casa Hogar, objeto de este
contrato a través de las modalidades
atencién a la casa hogar del adulto
mayor del municipio de Teruel.

El servicio de atencidn integral durante este periodo se ha
brindado de manera oportuna y salisfacloria, dando
cumplimiento a los protocolos establecidos por Ia
normatividad de la siguiente manera:

Alimentacidn: se les proporcioné de manera diaria
durante esie periodo tres comidas principales a los
adultos mayores intemos y extemnos en la Casa Hogar
dei adullo mayor, distribuidas en DESAYUNO, el cual
s puesto a disposicién de los adultos mayores a las
8:00 AM, el ALMUERZO, el cual se les es
suministrado a las 11:40 am, en aras de que este
reposado y puedan hacer una mejor ingesta, y alas
4:40 PM, se hace ingesta de la CENA, de igual
manera se proporcionan a los adultos mayores dos
(2) comidas intermedias, (MEDIA MANANA Y
ONCES), todo lo anterior mencionado segtn el plan
de alimentacién referenciado en la minuta, que ha
establecido la profesional en nutricién y dietética.

Aseo: de manera diaria los aduitos mayores de la casa
hogar, cuentan con rutina de aseo personal, donde las
auxiliares de enfermeria, brindan la respectiva ducha
e higiene personal a quienes son dependientes, y
vigilancia constanie a los independientes De manera
general a cada uno se les proporciona los elementos
de aseo tales como: shampoo, jabdn, toallas, cepitlo y
crema dental, peineta, pafiales y crema corporal y
antipafiaiitis, de igual manera contamos con una
persona encargada de limpiar, asear y desinfectar, la
ropa, sabanas, cobijas, colchonetas, habitaciones y
demas espacios de la casa hogar. Garantizando de
esta manera un espacio digno y habitacional para la
poblacién objeto,

Cuidados de la salud fisica y mental, atencién
psicosocial y suministro de medicamentos:
contamos con dos auxiliares de enfermeria,
encargadas de verificar que la dispensacién de
medicamentos slempre este en cumplimiento a la
normatividad (semaforizacion de medicamentos,

Soporie 2
Atencion
intergal al
aduito mayor
Abril 2026
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FUNPROIO
FUNDACION PROGRESAR Q.
Nit. 901374985-2

control de temperatura, contro! de vencidos rotacian y
disposicion final de los mismos) ademas toma de
signos vitales, actividad que se ejecuta de manera
diaria. Este equipo de profesionales, son las
encargadas de administrar los medicamentos segtin
preinscripcion medica en los horarios establecidos por
e} profesional médico, se realiza acompafiamiento y
seguimiento a coniroles y citas médicas que [os
aduitos mayores tengan programadas, en este periodo
se realizdé seguimiento a (2) adulies mayores al
servicio de urgencias de la E.S.E San Roque por
complicaciones en el Dx de salud asf mismo se realizé
acompafiamientc a fa ciudad e Neiva de (3) adultos
maycres para seguimientic con especialista por
consuita MEDICINA INTERNA.

Durante este periodo contractual se conté con [a
valoracién de la profesional en fisioterapia, quien
realizo valoracién del desempefio fisico y evaluacion
de atrofia muscular, quien integro dentro de la atencién
integral del adulto mayor, plan de mejora en
sostenimiento muscular para cada uno de los adultes
mayores. De igual manera durante este periodo, se
conté con valoracion individual por la profesional en
nutricién y dietética donde se realiza inspeccitn a la
cocina, donde ademds se establece las minutas,
explicando y se orientando a la ecénoma, personal
encargado de la preparacién de alimentos sobre cémo
se debe implementar carrectamente los ciclos de
mena con relacién a tamarios de porcién y calidad de
esios. Posteriormente se adelanté la valoracién
antropometrica (talla, peso y circunferencia braquial y
abdominal) a cada uno de los adulios mayores
residentes en la casa hogar, donde teniendo en cuenta
lo anterior se implementara programas de seguridad
alimentaria y por ende seguimiento nutricional de
manera periddica.

Transporte y movilizacién: durante este periodo se
frasladaron a la ciudad de Neiva a tres (3) adultos
mayores a consulta de control por MEDICINA
INTERNA, Donde se le garantizé el debido
acompafiamiento con el personal de enfermeria y el
personal directivo de LA FUNDACION PROGRESAR
UQ., alli se les brindo constante hidratacion.

Tramites y autorizaciones ante Eps: En el mes de
abril se reclamaron medicamentos pendientes ante las
distintas farmacias, Discolmels vy en la ESE San
Rogue para los adulios, logrando mejorar las
condiciones dignas de salud de los residentes.

Terapia_ocupacional, recreacion y ocupacioén del

Direccién: Cra 3 No. 1 -70 B/ las colinas
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FUNPROIG

FUNDACION PROGRESAR IQ.

Nit. 801374985-2

tiempo libre: de manera diada se realiza una
actividad Iddico-recreativa, con los adultos mayores
adscritos a la casa hogar, en las que se busca
potencializar y estimular las habilidades cognitivas,
psicomotrices y sociales a través del aprovechamiento
del tiempo libre, tales como ARMA LA TORRE, CINE,
MOVIMIENTO DEL PIN POM, RECORDANDO M
NOMBRE, LS TELA MAGICA, JUEGOS DE MESA
ETC. Duranie este periodo se ejacuté el cronograma
de aclividades lidico-recreativas propuesto para el
mes de abril, las cuales fueron planificadas con
anterioridad por el coordinador de la casa hogar y
dprobadas par la secrefaria de salud e Inclusién social,
Esto se traduce en la realizacion de actividades diarias
disefiadas para promover el bienestar fisico, cognitivo,
social y emocional de los residentes. Estas aclividades
buscan fomentar la participacion, mantener sus
habllidades, estimular fa Interaccién social y
proporcionarles un sentido de propésite y disfrute en
su dia a dia.

* Durante este periodo se brindd y se garantizd la
asistencia alimentaria a cuatro (4) adultos mayores

. N . que NGO residen en la casa hogar, pero debido a su Soporte 3
g:;?;g:i’; é; as;s;'ten:::aﬁ\aig:jrgz::am:jg estado de vulnerabilidad, cumplen con los requisitos
integracién a los adultos mayores en implem.entados para este beneficio, el cual es Agistenc_ia
condicién de vulnerabilidad que lo ;superyfsadc y aulonzac[o_ppr la secrstaria de salud e alimetaria
requiten y previamente son inclusitn social de! municipio. adul;: mayor
. . externo
;“:ﬁ;f;:,":arg:';r'g enefraclen |, se invité a participar de las aciividades de integracin | Abel 2026
. ejecutadas en este periodo al adulto mayor
bensficiario que no reside en la casa hogar, donde se
celebran cumpleafios, conmentoraciones, actividades
iGdico-recreativas, manualidades etc.
s Durante este periodo se le garantizo a cada uno de los
Garantizar condiciones bésicas de adultos mayores condiciones basicas de | soporie 4
habitabilidad, higiene y manutencién habitabilidad, donde la persona encargada de | Condiciones
a cada uno de los abuelos residentes servicios generales realiza de manera diaria limpieza | basicas de
en el Hogar Geriatrico, mediante el y desinfeccion de las 4reas comunes (pasilos, | habitabilidad
aseo diario, desinfeccion de las areas abril 2026

comunes, pago de servicios
pliblicos, entrega periddica de

elementos de aseo personal, como |

cepillos de dientes, jabén de cuerpo,
crema dental, peineta, papel
higiénico, desodorante, entre otros.

Jardines, comedores, bafios elc.) posteriormente
realiza la recoleccion de ropa, pasando por cada una
de las habitaciones, ropa que posteriormente clasifica
en ropa de uso diario, ropa contaminada con fluidos
corporales, ropa interior (hombre-mujer) y ropa de
cama (sabanas, cobijas, fundad), para luego proceder
al respectivo lavado, secado. Para de esta manera
poderies brindar ropa limpia y en buen estado a cada
uno de ios adulios mayores,
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FUNPROIQ
FUNDACION PROGRESAR IQ.
Nit. 901374985-2

El personal de manera diaria brinda actividades de
aseo personal, dando inicic con bafio e higiene
corporal, donde se hace entrega a cada uno de los
independientes los
implementos de aseo tales como shampoo, jabén,
desodorante, cepillo y crema dental, crema corporal
hidratante. A los adultos mayores que son
dependientes el personal de enfermeria realiza el
respectivo proceso de barfic, ya sea en las respectivas
duchas o en las camas. De igual manera el personal
de enfermeria adelanta cuidados de higiene personal
como limpieza de oidos, corte de uias, Barberia, corte
de cabello, manicura y pedicure en los adulios

adullos mayores que son

mayores de manera periddica.

Realizar el mantenimiento preventivo

Durante este mes la FUNDACION PROGRESAR 1Q.
Realizdé con cuerpo de bomberos Ia recarga del

Mantenimiento

de las instalaciones de la Casa extintor. Se da claridad que la desinfeccién se deja preyentivo
Hogar del Adulto Mayor para el mes sigulente (mayo). Abril 2026
Durante este

Coordinar las acciones necesarias
junto con EL MUNICIPIO para la
ejecucidn del Contrato.

Durante este periodo la FUNDACION PROGRESAR
Q. logré coordinar junto con el MUNICIFIO y la
secretaria de salud e inclusion social acciones
necesarias para brindar atencién integral a los adultos

mayores.

periodo se
estuvo g fotal
disposicion
con el
municipic v la
secrefaria de
salud para
Coordinar las
acciones para
la  ejecucion
dsl Contrato.

Adelantar las gestiones
administrativas, contractuales y
financieras para dar cumplimiento al
objeto y obligaciones derivadas del

La FUNDACION PROGRESAR IQ. logré realizar las

respectivas gestiones administrativas, confractuales y
financieras para dar cumplimiento al objeto y

obligaciones derivadas del presente

asegurando la aplicacion de los principios de

confrate,

Durante este
periodo se
estuvo  atento
en adelantar
las gestiones
administrativas
, confractuales
y financieras

presente contrato, asegurando la ! - " a para dar

aplicacién de los principios de economia, transparencia y responsabilidad ademas de cumplimiento

ecohomia, transparencia y un compromisos social y humano para garantizar una | al objeto vy

| responsabilidad. vida digna y de calidad a nuestros adultos mayores, obligaciones

derivadas del
presents
contrato

Disponer de todo el personal y |

eler?':entos necesarios ? Soporte 6

para lIa
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FUNPROIQ
FUNDACION PROGRESAR IQ.
Nit. 901374985-2

ejecucion del contrate, garantizando
Ia idoneidad del personal vinculado.

Durante este periodo contractual, la FUNDACION
PROGRESAR 1Q., dispuso de todo el personai de
talento humano y todo el material biomédico y Itdico
recreativo necesario para la ejecucién del contrato.
Donde se pudiera desamollar cada una de las
actividades alli propuestas.

Se contd con una planta de personal de talento
humano calificado para desarrollar cada una de las
aclividades especificas correspondientes a sus
labores, la cual se encuentra estructurada de Ia
siguiente manera: un coordinador {psicologo), quien
se encarga del cumplimienio de los servicios
ofrecidos v a su vez brinda acompafiamiento,
orientacién y seguimiento psicosocial a los adullos
mayores, ademas de adelantar trémites en las
diferentes EPS, en el marco de la atencidn en salud
de los adultos mayores , asi como también el reclamar
los medicamentos de contro! de cada uno de los
residentes. Tres (3) AUXILIARES DE
ENFERMERIA, de los cuales una (1) auxiliar presta

los servicios en ia jornada mafiana, una (1) auxiliar

presta los serviclos en la jomada de la tarde quienes
son los encargades de tomar signos vitales de
manera diaria, suministro de medicamentos, tomas
de laboratorio, higiene personal y el respectivo
acompariamientc de los residentes Intemos a las
respectivas citas de control tanto en el municipio
como en la ciudad de Neiva, a los que no cuentan con
red familiar y un (1) auxiliar que presta los servicios
jornada nocturna, encargado de cuidar Y acompaiiar
a los adultos mayores durante [a noche, donde reatiza
rondas periGdicas, cambios de posicién, cambio de
parial e higlene personal. Cémo también hace parte
del personal de talento humano una {1) ECONOMA,
quien tiene bajo su responsabilidad realiza [a
preparacion y servido de alimentos dando
cumplimiento a las minutas implementadas, ademas
de mantener limpia, ordenada y desinfectada |a
cocina y sus utensilios. De igual manera se cuenta
con una (1) persona para SERVICIOS GENERALES,
quien adelanta oficios varios como Ia limpleza y
desinfeccion de loda ia casa hogar del adulte mayor
(zonas verdes, zonas sociales y concurridas) arreglos
caseros diarios, lavanderia y doblado de I ropa de
cada uno de los residentes. Y por dltimo se tiene
contratada una (1) EMPLEADA DE TURNOS
VARIOS, hace el relevo del descanso dal personal
anteriormente mencionado. Todo el personal
relacionado y contratado, realiza desde su area ylo
dependencia fodas las actividades contempladas en
la propuesta y estudios previos, brindando de esta
manera una atencidn integral a cada uno de los
residentes,

Actividades
adelaniadas
por el personal
de talento
humano .
2026

Soporie
56 evidencia
en fa actividad
especifica 1y
en el
croncgrama
de falento
humano mayo
2026
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FUNPROIG
FUNDACION PROGRESAR 1Q.
Nit. 901374985-2

Presentar un Plan y un cronograma
para el desarrolio de cada upa de las
actividades incluidas en la atencisn
integral del adulto mayor, que sera
aprobado por la secretaria de Salud e
Inciusién Social.

Durante este periodo la FUNDACION PROGRESAR.
presento ante [a secretaria de salud e inclusion sacial,
el cronograma de actividades que adelantara cada
profesional con sus respectivas actividadss y
horarios, inciuyendo las actividades Iidico recreativas
que se desarrollaran diariamente con los adultos
mayores, cada una de estas actividades tuedaran
soportadas con sus respectivos formatos, donds se
establece fechas de ejecucion y nombre de Ia
actividad, el cual fue aprabado con anterioridad por
esla misma dependencia, y que se llevd a cabalidad
en un 100%.

Soporte 7
Cronograma
de activdades
Abril 2028

10

Suministrar los elementos e insumos
necesarios para la realizacién de las
actividades objeto  del presente
contrato.

Durante este pericdo la FUNDACION PROGRESAR
suministro los elementos e insumos necesarios para
la.ejecucion de cada una de las actividades presentes
en el actual contrato. Donde el coordinador se le hizo
entrega, al personal de enfermeria insumas
biomédicos de manera oportuna tales como (guantes
de latex, gasas, alcohol, pafiitos, copilos, cortatrias,
cinta piel, cinta quirirgica, medicamentos no post,
como loperamida y antigripales), de igual manera
hace entrega de implementos e insumos al personal
de servicios generales tales como escoba, frapero,
recogedor, guantes, bolsas negras. jabén en poivo,
lavarropa, y manos, limpido, aromatizante para el piso
yropa, etc. y para la ecénoma implementos de aseo
tales como: limpido, sabras, jabon de loza, bolsas,
papel aluminlo, limpido etc. Y e} respectivo mercado
el cual se hace entrega en diferentes fechas, con
relacion a mercado de granc ¥ verdura se hace cada
ocho dias, junto con las cames en aras de
proporcionar al adulfo mayor alimento fresco y de
calidad.

Soporte 8
Entrega de
elementos e
insumos
Abril 2026

11

Garantizar un plan de minutas
alimentarias balanceadas yacordesa
los requerimientos nutricionales de
la pobiacién beneficiaria.

Durante este periodo la profesional en nutricién y
distética, valoro a los adulios mayores que residen en
la casa hogar, posteriormente a dicha valoracién, se
establecieron 4 minutas alimentarias, en las cuales se
eslablece una alimentacién balanceada y acorde a las
necesidades nutricionales de cada uno de los adultos
mayores. Dichas minutas estdn establecidas por
semana donde se rotan estas dos ¥y para los aduftos
mayores con complicaciones o diagnésticos de base
establecidos, donde para los aduitos mayores que
tienen condicién de base como hiperiension se

Soporte @
Minutas
alimentarias
abril 2026

Direccion: Cra 3 No. 1-70 B/ las colinas
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FUNPROIQ
FUNDACION PROGRESAR {Q.
Nit. 901374985-2

implementa la minuta hiposédicay para quienes tienen
condiciones especificas con relacidn a enfermedades
glucémicas, se implementa la minuta hipeglucida.
Dichas minutas estin sometidas a cambios y
modificaciones seglin las valoraciones periddicas que
hace Ia profesional y teniendo en cuenta ta condicién
de cada adulto mayor.

Durante el
12 periodo
fundacion
conserve las
instalaciones y
- * Durante este periodo, el personal de talento humano demas
Conservar, custodiar, responder por P 18 p equipos de
el buen uso de los equipos, la que Iabora en la casa 'r}ogar del adulto mayor, dotacion para
dotacién y la infraestructura fisica, de conservo cuido y .r’espondxo' por &l buen uso de los la realizacion
N o equipos, la dotacldn y la infraestructura fisica, de
propiedad del Municipio y que esta ) v . de las
siendo colocado a su disposicién propie d_ad del funicipio. Es de aclarar que re rea?itza actividades,

v seguimiento y supervision a cada uno de los equipos )
para el desarrollc del objeto del ; . que se
contrato, y a“ials instalaciones c_ie Ia'casa hogar de_ manera evidencias en

periddica en aras de identificar posibles riesgos Y1 las
poder dar solucién de manera oportuna. obligaciones
especificas del
presente
conirato.
* Durante este pericdo los adulios mayores gozaron de
un ambiente integro, donde el parsonal que se
13 encarga del mantenimiento de la casa hogar y que No se
brinda cuidado, acompafiamiento y atencién integral a evidencia
los residentes, cuentan con la experiencia e idoneidad | soporie debido
Mantener condiciones que ¥ vocacion necesaria, razén por la que siempre hemos | aque no se
garanticen el respeto de los derechos garantizado espacios y condiciones de respeto y amor realizado
de los adultos mayores que disponen a los adultos mayores. De igual manera durante este Jornada de
del servicio en la casa hogar del periodo NO se llevé una jomada de capacitacién con |  capacitacion
adulto mayor, el personal de talento humano en el marco de fas duranie Ia
relaciones interpersonales, donde se pretende brindar | ejecucion del
un buen ¢lima laboral y que los adulios mayores gocen presente
de un entomno seguro y tranquile y puedan tener una contrato,
sana convivencia con los demas residentes y ¢l
persenal de talento hurmano.
No se
evidencia
14 | Dar aviso oportunc al Municipic por [«  Durante este periodo, en las instalaciones de la casa | S°POMte debigo
intermedio del Supervisor sobre hogar del adulto mayor NO se presentd ningun aque r:odse a
cualquier inconveniente en |a inconveniente con relacién a la ejecucion del presente gf:gsjg ado
ejecucion del contrato. contrato, inconveniente
con la
ejecucion del,

/

Direccién: Cra 3 No. 1 -70 B/ Ias colinas

Teruel- Huila
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FUNPROIG

FUNDACION PROGRESAR IQ.
Nit. 9013749852
presente
contrato
No se
15 evidencia

Responder ante terceros por los
dafios que se ocasionen, cuando
provengan de causas que le sean
imputables de conformidad con Ia ley

Durante este periodo contractual, la FUNDACGION
PROGRESAR 1Q., NO tuvo tque responder ante
terceros por dafios ocurridos, ya gue no se presento
ninguna situacién adversa por la gque hubiese que
responder ante terceros,

soporte debido
a que no se ha
tenido que
reponder a
terceros

duarante la
ejecucion la
del presente
conirato

16

Llevar la contabilidad y demés
registros gue presentara
mensualmente al supervisor, para su
aprobacién, los estados de cuentas
de gastos generados, por el mismo
Jjunto con los comprobantes pagados
y 1a relacion de cheques o medios
similares con los que se cubrieron
los importes.

Durante este periodo la contadora adscrita a la
FUNDACION PROGRESAR IQ, se encargd de llevar
los estados de cuenta y gastos generados durante el
periodo comprendido entre el 01 de abril 30 de abril
del afo en curso, donde se presté el servicio de
atencion integral a los adultos mayores residentes en
la casa hogar de este municipio, los cuales se
evidencian en su registro contable y estado financiero
los soportes con los respectivos comprobantes de
pago realizados y demas gastos con los que se
cubrieron los importes necesarios para garantizar el
cumplimiento del objeto contractual.

Soporte 11
Factura
electronica
abril 2026

17

Efectuar satisfactoriamente cada una
de las obligaciones propias de la
naturaleza del contrato, asi como
tedas las disposiciones legales que
regulan las obligaciones de que se
trata.

Durante este periodo la FUNDACION PROGRESAR
1Q. junto con el personal de talento humano adscrito a
esta institucién efectuaron satisfactoriamente y a
cabalidad todas y cada una de ias obligaciones
adjuntas en el actual contrato. Donde se brindg
atencién oportuna en salud a un (3) adultos mayores
quienes fueron llevados a cita de consulta por
medicina interna a la ciudad de Neiva ef dia 29 de abril
en las instalaciones de la unidad cardiologica del
Huita,

Soporle 12
Relacion de
acta de
atencion en
salud usuarios
citas medicas

18

Gestionar el proceso de afiliacion del
adulto mayor al régimen de
seguridad social en salud, cuando
sea necesario.

Durante este periodo contractual, el coordinador de
centro de larga estancia del municipio de Terusl,
realizo verificacion de afiliacidn y actualizacion de
informacién del afiliado ante Ia administradora de los
recursos del sistema general de seguridad social en
salud ADRES, de los adultos mayores que residen en
la casa hogar de esta localidad. Los cuales a la fecha
se encuentran ACTIVOS en el régimen subsidiado con
las siguientes entidades: SANITAS, la cual cuenta con
14 adullos mayores del centro de larga estancia

Soporte 13
Registro de
afiliacion: de
adultos
mayores
Abril 2026

Direccidn: Cra 3 No. 1-70 B/ las colinas

Teruel- Huila
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FUNPROIO

FUNDACION PROGRESAR IQ.
Nit. 901374985-2

afiliados a esta EAPB, 3 adulfos mayores de este
mismo centro se encuenfran afiliados a ASMET
SALUD y a la NUEVA EPS, actualmente 3 residentes
se encueniran afiliados a esta entidad.

Durante este periodo contractual, }a FUNDACION

19 PROGRESAR 1Q., presento ante la secretaria de Soporte
salud informe mensual de las actividades | Informe 01 de|
Presentar informes mensuales y final desarrolladas correspondiente al periodo comprendido | contrato 011
© cuando el supervisor del Contrato desde el 01 de abril al 30 de abril del afic en curso def 2026
los exija sobre las actividades donde se adjunta INFORME DEL CONTRATISTA,
desarrolladas, INFORME DE SUPERVISION, TRAMITE DE
CUENTA, CUENTA DE COBRO y los respectivos
soporles.
Informar a la secretaria de Salud e
Inclusi6n Social, sobre el retiro de los No se

20 residentes de la casa del adulto | Dyrante este periodo la FUNDACION PROGRESAR [Q. evidencia
mayor en un tiempo no superior a 24 | NO notifico ante Ja secretaria de salud e inclusicn social soporie ya que
Horas luego def suceso, La secretaria ningun case de retiro ni ingreso de residentes. no se presenta
analizara de acuerdo con el informe refiro, ni
de visitas domiciliarias la prioridad ingreso,
del ingreso del nuevo adulto mayor,
previa informacién escrita y en el
tiempo que se considere pettinente.

21 Se se
Enviar el reporte a la secretaria de |e Durante este periodo coniractual la FUNDACION evidencia
Salud e Inclusién Socia! sobre los PROGRESAR IQ. nofifico ante {a secretaria de salud soporie del
fallecimientos de los adultos e inclusidn social el fallecimiento del residente fallecimiento
mayores y confirmar por escrito ef EUSEBIO RUBIANO MORA, Y NO conto con nuevos | del residente
ingreso del adulto mayor que ha sido ingresos de adultos mayores al centro de larga Eusebio
autorizado por esta Secretaria, estancia, Rubiano Mora

22 Soporte

* La FUNDACION PROGRESAR IQ., durante este | Dando
periodo contractual, definié los estandares minimos en cumplimiento a
el marco del sistema de gestién de a seguridadysalud } la ley 1315
en el frabajo, de igual manera establecié estandaras | de2009

Cumplir con todas las normas
vigentes en salud ocupacional,
laborales y administrativas.

de control y calidad en aras de poder identificar
peligros y riesgos dentro de! centro. De esta manera,
verific que cada colaborador contara actualmente con
afiliacién con alguna compafia de seguros y
administradora de riesgos laborales, en las que se
registra POSITIVA, Dando cumplimiento oportuno de
esta manera a la nomatividad vigente.

Direccidn: Cra 3 No. 1 -70 B/ las colinas

Teruel- Huila
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FUNPRBIO

FUNDACION PROGRESAR IQ.
Nit. 901374985-2

e Inclusién Social

de seguridad social.

el

Demostrar ante la secretaria de Salud |
pago y [a|e
i .afiliacion al Sistema de Segurrdad
ﬂé‘oclal Integral y; parafiscale:
'personal ‘a “cargo *ut:llzadowpara"el
desarrcllo del objeto del contrato y
asegurar que el personal que sea
contratado para su ejecucion cumpla
con las cbligaciones frente al sistema

el |

La FUNDACION PROGRESAR realizo el proceso de
verificacion de cada una de las planillas o soporte de
i.pago. de- seqguridad:. social; . del. personal

g 1humanu::c‘“quelffabora en-la casa-hogar, vali
eslas correspondieran al periodo contractual en
ejecucion y que se cancelara SALUD, PENSION, Y
ARL, donde se corroboro el pago oportuno de esta ol
obligacién. Donde se presenia ante secretaria de
salud e inclusidn social dichos sopories de pagos con
las respectivas aflliaciones al sistema de seguridad
social. (se anexa copia de las planillas de pago de
seguridad social)

Anexo planilla

588
PROGREAR |
talento“ 1Q. Mes d
e W AT T

2 » . s ¥
v o

ot

-

4 SETUAC[G!‘& EENANC[ERA DEE CQBE'ERAT&

: ::Egk o &0 N L:& 35 ) ;ﬁ?{ kii
B . &1 Valores del Contrato. . .
Adiciones Valor Final def Contrato |

N. A

. *No. Informe

[

Periodc A Cabrar:

Reduccianes [

$44.122.000

este penodo S DN

No 001

Q1 de abri! al 30 de abril 2026

$22.061.000,00

$22.061.000,00

$22.061.000,00

SALDOS POR EJECUTAR DEL PRESENTE CONTRATO

$22.061.000,00

Sistema de seguridad social salud, pensién, y riesgos laborales de acuerdo conlo establecido en Ia ley 100 de 1993,
ley 190de 1995, ley 789 de 2003, y 510 de 2003.
L

’ SISTEMA DE SEGURIDAD SGCIAL (SALUD, PENSION, Y RIESGOS LABORALES)

-Q'E_U [

T S AR e ot ,.m,ahm.,.w
PENSION "
ARL

me —— wm*,ﬁ‘ ‘i”’i"é
4650079599 o

*

$20.700

TOTAL, PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL DEL PERIODO COBRADO

: $553.100 501y

3

L.

e e . .

%

-~ W e

" %." SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, PENSION, Y RIESGOS LABORALES)  © *

- —

Direccién: Cra 3 No. 1 -70 B/ las colinas
Teruei- Huila
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FUNDACION PROGRESAR IQ.
Nit. 801374985-2
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. = ° CERTIFICACION JURAMENTADA. ..

Como Contratista de la Administracién Municipal de Teruel Hulla y para dar cumplimiento a lo estipulado en el Articulo
4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2008, certifico bajo 1a gravedad de juramento que la informacién descrita en ja
primera parte de este informe, y sus respectivos soportes documentales enunciados, corresponden a ia realidad de
mis actividades ejecutadas en virtud de las obligaciones contractuales establecidas en el contrato No. 083 de 2026
Asi como, los soportes del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social corresponden a
los ingresos provenientes del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 083 de 2026, celebrado con la
Administracién Municipal de Teruel Huila, conforme a los Nameros de planilla: 8641148794, 8635935361, 8640734748,
8641148836, 8641148151, 860011153, 4650079899, 9504287125,

Firma del Contratista:

/zzz‘!ﬁ- Mh : &2‘5
Nombre: Martha Cecilia Pérez Bonilla
C.C. No. 26515083 de Iquira-Huila

Fecha de Presentacidn del Informe: 05 mayo de 2026

Direccion: Cra 3 No. 1-70 B/ las colinas

Teruel- Huila
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FUNPROIQ
FUNDACION PROGRESAR IQ
Nit. 901374985-2

Soporte 1: cumplimientos Contractual abril 2026

Direccidn: Cra 3 No. 1-70 B/ las colinas
Terue!- Hulla
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FUNPROIG
FUNDACION PROGRESAR IQ.
Nit. 901374985-2

Sopaorte 2: Cumplimiento de obligaciones abril 2028

Direccidn: Cra 3 No. 1-70 B/ las colinas
Teruel- Huila
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FUNPROIQ
FUNDACION PROGRESAR 1Q.
Nit. 901374985-2

Soporte 3 Cumplimiento de garantias abril 2026

Direccién: Cra 3 No. 1 -70 B/ las colinas
Teruel- Huila
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FUNPROIQ
FUNDACION PROGRESAR Q.
Nit. 901374985-2

Soporte § Cumplimento Actividades Extracontractuales abril 2026

Direccidn: Cra 3 No. 1-70 B/ las colinas

Teruel- Huila
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FUNPROIQ
FUNDACION PROGRESAR IQ.
Nit. 901374985-2

OBELIGACIONES ESPECIFICAS

Soporte 1. Ejecucion de actividades contractuales abril 2026
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R

Direccidn: Cra 3 No. 1 -70 B/ las colinas

Teruel- Huila
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FUNPROIQ
FUNDACION PROGRESAR IQ.
Nit. 801374985-2

Soporte 2 Atencidn integral adulto mayor abril 2026

2

Direccidn: Cra 3 No. 1-70 B/ Ias colinas

Teruel- Huila
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FUNPROIQ
FUNDACION PROGRESAR IQ.
Nit. 901374985-2

Soporte 3 Asistencia alimentaria adulte Mayor Externo

Direccién: Cra 3 No. 1-70 B/ las colinas

Teruel- Huila
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FUNDACION PROGRESAR IQ.

Nit. 901374985-2

Soporte 4: condiciones Basicas de Habilidad abril 2028
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FUNDACION PROGRESAR {Q.
Nit. 901374985-2

Soporte 6 Actividades adelantadas por el perscnal de talento humano abril 2026
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FUNPROIG
FUNDACION PROGRESAR IQ.
Nit. 901374985-2

Soporte 8 Entrega de elementos e insumos mayo 2025
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FUNPROIO
FUNDACION PROGRESAR IQ.
Nit. 901374985-2

Actividades realizadas por ias distintas entidades municipales

Direccién: Cra 3 No. 1-70 B/ las colinas
Teruel- Huila
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FUNPROIQ

FUNDACION PROGRESAR Q.
Nit. 901374985-2

AFILIACION A EPS

N® 'NOMBRES Y APELLIDOS | N° IDENTIFICACION FECHA DE REGIMEN | EPS ‘EDAD
L Angelino Patio Martinez 4,945,677 02-07-1940 subsidiado SANITAS 85
2 Jorge Antonic Vargas 4,945,541 19-07-1940 subsidiado SANITAS 85
3. Clemencia Conde de 26.410.012 31-12-1930 subsidiado SANLITAS 96

Coronado

4. Fabriciano Pecopaque 4,658,464 15-02-1951 subsidiado SANITAS 75
5. Eusebio izl;?:no Mora 1,608.44 07-03-1935 Subsidiado NUEVA EPS o1

6. Flor Nelly Salazar 26.593.510 07-04-1949 subsidiado SANITAS 74
7 Gabriel Salazar Arias 1,663674 27-03- 1928 subsidiado | ASMET SALUD 98
8 Ana Rita Perdomo 26,591,340 17-09-1950 Subsidiado SANITAS 76
9 Israel Jovel zambrans 4,945775 05-01-1945 Subsidiada SANLTAS e
0. José Vicente Sdnchez 4,945 512 19-07-1938 subsidiado SANITAS 85
1. Maria Digna Cerquera 1.084,922.533 18-02-1957 Subsidiade SANITAS 69

Alvarez

iz. Marfa Dominga Oleunche 26.523.215 31-12-1935 subsidiade | ASMET SALUD 88
13. Marfa Marleny Dussan 26.534.005 04-12-1951 subsidiado SANLITAS 74
. Miguel Angel Patio 4,945 810 24-11-1944 | Subsidiado | ASMET SALUD | B2
15, Pedro Ignacio Vargas 4,945,595 23-03-1941 subsidiado SANITAS 85
is. Rodrigo Tamayo Pérez 1.635.080 04-02-1934 subsidiado SANITAS 92
17. Virgelia Monje Cerquera 1.079.410,633 26-11-1956 subsidiado NUEVAEPS 70

18, Hernando Fostrana 4,946,127 20-04-1954 subsidiado SANITAS 71
13, Idelfonso Pérez Lanilla 4,94,6415 28-08-1950 subsidiado SANITAS 74
20. Marja Justina Serreto 28.681,396 17-04-1956 subsidiado | ASMET SALUD 70
2L Flore Maria Vargas 26,590,953 03-06-1934 subsidiado SANITAS 91
22, Remulo Cuenca Ladine 4,945,550 12-04-1940 subsidiedo SANLTAS 86

¥

Direccion: Cra 3 No. 1 -70 B/ las colinas

Teruel- Huila
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