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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, abril de 2026

Sefior(a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9215144 de 2026
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9215144 de 2026

YULY VANESSA BOLANOS LANZZIANO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098642189, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO ONCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 49.111.565). Esta suma serad pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27)
dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($4.263.705); b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (S 4.737.450) cada uno; y c) Un (01) pago ultimo pago
correspondiente a catorce (14) dias del mes de diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS
DIEZ MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($2.210.810).

Plazo: Sera hasta el (14) de (Diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa desplazados del centro

agroempresarial del Sena en el departamento del cesar, contribuyendo en la formacién profesional
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integral y asesorias técnicas orientadas al fomento del emprendimiento rural y campesino, segun las

directrices establecidas por la direccién de empleo y trabajo, como instructor técnico en el area de

atencidn psicosocial.

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la  formaciéon de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
aprendizaje, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

Realicé formacién
integral
FICHA 3471212 Comportamiento

emprendedor

profesional

FICHA 3483894 Comportamiento
emprendedor

FICHA 3483902 Comportamiento
emprendedor

Competencia: Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades
y competencias personales
Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

e Establecer caracteristicas vy
competencias
emprendedoras personales
de acuerdo con  sus
potencialidades, objetivos vy
el entorno.

e Apropiar el proceso de toma
de decisiones personales en
su cotidianidad, segun el
comportamiento
emprendedor.

e Emplear capacidad creativa e
innovadora segun estrategia
emprendedora.

e  Relacionar la importancia de
la  negociacién con el
emprendimiento segln las
necesidades y elementos de
la negociacion.

Revision Drive

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucion de

Asisti a reunién, desarrollo guias
de aprendizaje y planes de trabajo

Asistencias,
aprendizaje,

Guias
portafolio

de
del
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su contrato (actividades de
aprendizaje, Planeacién
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e instrumentos de

para la ejecucion de la formacion
de los programas.

Instructor y Drive Supervision de
contratos.

evaluacion).
Identificar los  aprendizajes | No se requirié la actividad No se requirio la actividad
previos, estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias vy
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz

Realicé el control de las
inasistencias de los aprendices ala
formacion

Evidencias soportadas en el
informe.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Asocié FICHA 3483894 - 3483902
Comportamiento emprendedor

Aplicativo Sofia Plus

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Evalué juciios evaluativos FICHA
3471212 Comportamiento
emprendedor

Aplicativo Sofia Plus

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas

institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,

actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Aplicativo  Sofia Plus., drive,

Vivanto

Drive, supervision de contratos

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad
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Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

Me desplacé al municipio Pelaya
con el objetivo de realizar
formacién complementaria.

Registro fotografico

11

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago.

Presenté el Informe mensual de
actividades, compuesto por:
planilla de pago, autoliquidacion
de seguridad social, Reporte de
horas del aplicativo Sofia Plus.

Informe mensual mes de Abril,
Planilla de pago seguridad social
mes de Marzo 6009540148,
informe de actividades de apoyo
a la formacion.

12

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Actualicé el portafolio con las
guias de aprendizaje y planes de
trabajo de los programas de
complementarios en ejecucion
vigencia | trimestre 2026.

Portafolio del Instructor- drive,
Lista de Asistencia.

13

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacién le facilite para el
desarrollo  de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

14

Apoyar  los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

15

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de Ia
supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la institucion.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

16

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y magquinaria utilizados
en la formacidon profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

17

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

Presenté informe mensual con los
soportes correspondientes.

Documentos requeridos por el
supervisor de contrato, informe
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productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

mensual, evidencias y soportes
(anexo en este documento)

18

Solicitar  oportunamente los
elementos  necesarios  para
desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagodgica.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

19

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y de
gestion a las  estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

20

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y  adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

21

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a
las ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

Presenté informe de legalizacion
correspondiente a la orden del
mes de Marzo

Drive compartido

22

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato

Presenté informe mensual de
ejecucién contractual y demas
soportes al supervisor de contrato
en las fechas estipuladas

Informe mensual, registro de
tiempo del instructor Sofia plus

23

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2025, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

Certificada

Certificados SENA

&

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
BIBIANA RODRIGUEZ QUINTERO

A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 3026 PELAYA 12/03/2026 12/03/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6009540148 de la planilla pagada por el nuevo soi
referente al mes de marzo.

Cordialmente,

Qo

YULY VANESSA BOLANOS LANZZIANO
Contratista
C.C. No. 1098642189 Bucaramanga

ROBINSON L HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.9215144 de 2026
COORDINADOR ACADEMICO
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L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS
ABRIL 2026

1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, |los resultados de aprendizaje
y las actividades de aprendizaje, dentro de los tiempos que, para cada accidn, se determine por parte
del centro de formacidn.

iy
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|
|
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5. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para

aplicacion del reglamento del aprendiz.

{ % L LISTA DE ASISTENCIA A FORMACIO|
o= N COMPLEMENTARI
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e ICODIGO DE FICHA: 3471212
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7. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Reporte de Juicios de Evaluacion

0310812028
454933

fiaa0on

[

COMPORTAMIENT O EMPRENDEDOR
TERMIMADA POR FECHA

0310312026

010442028

PRESENCIAL

20- FEGIDNAL CESAR

: | $520 - CEMTRO AGROEMPRESARIAL

Fecha del Reporte:
Ficha de

Denominacicn:
Estado de la Ficha de

Tipe - [Namero de | - [Nombre —[Apelidos —[Estado —[Competencia ~ [Resultado de Aprendizaie ~[Juicio de —[Fecha § Hora del Juid - [Funcionario que registra ol juicio &t
TC [WererE ANGELR, GEFALDINNE | GOMEZ FATIND | FURCEFMIFICAR | 398N Fomentar cullura emprendedara segan | 618963 - ZHUZ0T6T304 FELACIONAR LA PR ANCIS, | AFFUEADD THONEIZG 920 5 | CC Weee21Es - vULY VANESSA BOLATD
o OATIZTITS ANGELS GERALDINNE | GOMEZ FATING FORCERTIFICER [l Fomenia sihins empiendedora segin 815384 - 2402015350 ESTABLECER R YT D3HOHZOB 320 3 T 1085642163 - YULT VANESSA BOLARD

habilidades y pompetenciss personsles CARACTERSTICAS ¥ COMPETENCIAS
TC [werazris AMGELA GERALDINME | GOMEZ PATIRO FOR CERTIFICAR | 39611 - Fomentar culturs smprendedors egan | 618965 - 24020163202 APROPIAR EL PROCESO DE | APROBA00 TS0N2026 921 3 TC 38592169 - YULY VANESSA BOLARD
TC [W0erRrTs ANGELR, GERALDINNE | GOMEZ PATIND | PURCERTIFICAR | 39811 - Fomentar cullurs emprendedorasegan | 618966 - 24UZ0%33003 EMPLEAR E'AF’AEEGAE FPRDBADD THOHZ0% 9212 T 1095692153 - VULY VAESSA BOLARD
CEEQTNG E W Erlin FSTROTEGL
Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 13/04/2026

Ficha de Caracterizacion: 3471212

Cagigo: "13410017

Version: 1

Denominacion: COMPORTAMENTO EMPRENDEDOR

Estadode la Fichade  TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 2000312026

Fecha Fin: 1110412026

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL |

Regional: 20- REGIONAL CESAR

Centro de Formacién: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

Tipode |Nomerode |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje uicio de Fechay Hora del  |Funcionario que regist

CC  [1003042508  |SAIRETH YULIANIS |USME CADENA POR CERTFICAR 38811 - Fomentar cullura emprendedora segin | 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA APROBADO 13/04/2026 20533 |CC 1008642189 - YULY \

cc O30S0 [SARETHVULANS | USHE CADENA  [PORCERTFICAR 38011 - Famoniar cutira mprondsdors segin [1004 - 24020153301 ESTABLECER (APROBADO 1300412026 2053 8 |CC 1088642188 - YULY |

habildades y competancias personales. CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

cc 003042506 |SARETH YULANS |USWE CADENA  |FOR CERTFICAR [39811 -Famentar cullura smprondedora segin [616965 - 2405015302 APROPIAR EL PROCESC DE | APROBADO 1300412026 2053 8 |CC 1088642188 - YULY |

tC 0300 [SARETHVILANS |USHE CADENA — |PORCERTFICAR 38011 - Famoniar culira mprondedora segin [516880 - 2%&}% CARACAD APROBADO 1300412026 2053 & |CC 1098642188 - YULY \

cc 1un3n426T|ﬁAVERu5 FLOREZ PACHECO |FOR CERTFICAR I 7 i A2 155304 RELACIONAR LA (APROBADO 1300412026 2053 8 |CC 1088642188 - YULY |

10. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.




12. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica
la guia para desarrollar procesos formativos.

> PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DESPLAZADOS 2026 > YULY VANESSA BOLANOS LANZZIANO > 2026 & @&

O  Nombre © ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Compar... ~
_& 1. PROGRAMAS COMPLEMEMTARIAS 3 de marzo Yuly Vanessa Bolafios Lanzzian 1 elemento & Comparti...
_ & 2. EJECUCION DE LA FORMACION 3 de marzo Yuly Vanessa Bolafios Lanzzian 3 elementos & Comparti...
O Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Compar... ~
-] “ABRIL hace 2 minutos Yuly Vanessa Bolafios Lanzzian 2 elementos &% Comparti...
- FEBRERO 11 de marzo Yuly Vanessa Bolafios Lanzzian 1 elemento &8 Comparti...

16 de marzo Yuly Vanessa Bolafios Lanzzian 2 elementos &3 Comparti...

@
s

O B8 warzo



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULY VANESSA BOLANOS LANZZIANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 14/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3471212 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 3454933 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/04/26 15:57 Page 1 of 2



24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 92,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YULY VANESSA BOLANOS LANZZIANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

14/04/26 15:57 Page 2 of 2
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L1 serimg
Fomentar zultura 0z 15E0 EETAELECER
emprendedorareqdn | CARACTERTSTICAS Y Horar noaparecen
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zd0z015zz02 AFROFIAREL
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| |TDTALHORAS | 145 | | |
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— EJECUTA | FECHA INICIAL | FECHA FINAL
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Mo, AL31 DE| FORMACION | FORMACION
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Total Horas Periodo




