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OBJETO CONTRACTUAL:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS
ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

LOTE 16

LOCALIDAD 10

ZONA 1

OPCION 2

CUPOS 126

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

El valor total del convenio de asociacién corresponde a la suma de OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($895.422.199), discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de OCHOCIENTOS CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($804.879.979) correspondiente al 89,89% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de NOVENTA
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($90.542.220) correspondiente al 10,11%, los cuales incluyen impuestos y demas costos y gastos
directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

PLAZO INICIAL DEL CONVENIO:

El plazo de ejecucion sera hasta el 06 de diciembre de 2024, plazo que se cuenta a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
(La fecha final corresponde con lo establecido en el calendario de cierre de actividades 2024, asi
mismo se hizo la proyeccion y calculo con los recursos disponibles)

MODIFICACIONES CONTRACTUALES:

ADICIONES:

Mediante MODIFICACION No. 1 Aprobada y publicada en la plataforma SECOP Il el 06 de diciembre
de 2024, se estipuld:

Estipulacién No. 4. ADICIONAR al VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION No. 7627 de 2024 la
suma de: DOSCIENTOS OCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($208.135.255) de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma
de CIENTO OCHENTAY CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTAY UN MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($184.861.676) y el ASOCIADO aporta en especie la suma de
VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($23.273.579).
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El valor a adicionar del aporte de la SDIS, se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

by INO. DE E
0.DE [MIGENCIA - ESCRIPCION DEL VALOR
cop PROYECTO UBRO lcop VALOR AFECTADO CDP
Desarrollo de capacidades
para las gestantes, ninas,
19149 2024 7939 ninos, adolescentes y sus| $184.861.67 $184.861.676
familias que promuevan 6
su desarrollo integral en
Bogota D.C.
CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
[SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($184.861.676)

Mediante MODIFICACION No. 2 Aprobada y publicada en la plataforma SECOP Il el 25 de marzo de
2025, se estipulo:

Estipulacion No.4. ADICIONAR al VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION 7627 del 2024 |a suma
de CIENTO CINCO MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($105.910.579) asi: la SDIS aporta en dinero la suma de NOVENTA Y UN MILLONES
OCHENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 91.080.373) correspondientes
al porcentaje de participacion de 86.00% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CATORCE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($14.830.206)
correspondientes al porcentaje de participacion de 14.00%.

El valor a adicionar del aporte de la SDIS, se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente modificacion, asi:

No. GENG NO- DE ALOR
DE PROYECT|DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR CDP |AFECTADO
cop [A 0 DP

Desarrollo de capacidades para las
gestantes, nifias, nifos,
9335| 2025 7939 |adolescentes y sus familias que $ 91.080.373 § 91.080.373
promuevan su desarrollo integral
en Bogota D.C.

OVENTAY UN MILLONES OCHENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MICTE
$91.080.373)

Mediante MODIFICACION No. 3 Aprobada y publicada en la plataforma SECOP Il el 29 de abril de
2025, se estipuld:

Estipulacion 3. ADICIONAR al VALOR del convenio, establecido en la CLAUSULA CUARTA la suma
de: CIENTO TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE
($103.131.050), de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de OCHENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($89.957.200),
correspondientes al porcentaje de participacion de 87,23% y el ASOCIADO aporta en especie la suma
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de TRECE MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($13.173.850) correspondientes al porcentaje de participaciéon de 12.77%.

El valor a adicionar del aporte de la SDIS, se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

g4 NO. | vigenc | NO-DE VALOR
0 i
8¢ {:LEEP A PRCI;ECT DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR CDP AFECTADO CDP
Desarrollo de capacidades para las gestantes,
9892 2025 7939 ninas, ninos, adolescentes y sus familias que $89.957.200 $89.957.200
promuevan su desamollo integral en Bogota B o
D.C.
OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE
($89.957.200)

PRORROGAS:

Mediante MODIFICACION No. 1 Aprobada y publicada en la plataforma SECOP Il el 06 de diciembre
de 2024, se estipuld:

Estipulacion No.1. PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA —
PLAZO, El plazo de ejecuciéon sera HASTA EL 31 DE MARZO DE 2025, plazo que se cuenta a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

(La fecha corresponde con lo establecido en el calendario de cierre de actividades 2024, asi mismo
se hizo la proyeccion y célculo con los recursos disponibles).

Mediante MODIFICACION No. 2 Aprobada y publicada en la plataforma SECOP I el 25 de marzo de
2025, se estipulo:

Estipulacién No.2. PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA —
PLAZO, El plazo de ejecucion sera HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2025, plazo que se cuenta a partir
de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

Mediante MODIFICACION No. 3 Aprobada y en la plataforma SECOP Il el 29 de abril de 2025, se
estipulé:

Estipulacion No.1. PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA —
PLAZO asi: El plazo de ejecucion sera HASTA EL 30 DE MAYO DE 2025, plazo que se cuenta a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

SUSPENSIONES:

Mediante MODIFICACION No. 1 Aprobada y publicada en la plataforma SECOP Il el 06 de diciembre
de 2024, se estipuld:
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Estipulacion No.2. SUSPENDER el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA -
PLAZO por el término de UN (1) MES Y NUEVE (9) DIAS, termino comprendido entre el 07 de
diciembre de 2024 y hasta el 15 de enero de 2025 inclusive.

(La fecha de suspension del contrato corresponde con lo establecido en el calendario de cierre de
actividades 2024, asi mismo se hizo la proyeccion y calculo con los recursos disponibles).

REINICIO DE ACTIVIDADES:

Mediante MODIFICACION No. 1 Aprobada y publicada en la plataforma SECOP Il el 06 de diciembre
de 2024, se estipulo:

Estipulaciéon No.2. Reiniciando actividades el dia 16 de enero de 2025.

REINVERSIONES:

Mediante MODIFICACION No. 1 Aprobada y publicada en la plataforma SECOP Il el 06 de diciembre
de 2024, se estipulo:

Estipulacion No.3. REINVERTIR Y REDISTRIBUIR la suma de CIENTO SIETE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($107.553.755), los cuales se discriminan asi: CIEN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA 'Y DOS
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($100.942.243), que corresponde a aportes
en dinero de la SDIS y SEIS MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS DOCE PESOS
M/CTE ($6.611.512), los cuales corresponden a aportes en especie del asociado, los aportes SDIS
se encuentran respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 9169 de 2024 y el
Certificado de Registro Presupuestal No. 9151 de 2024, expedidos por el Responsable del
Presupuesto, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta
modificacion.

El valor reinvertido fue utilizado para la financiacion del ajuste en la estructura inicial por redondeo en
valor de los meses de operacion por DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($294.676) y la prorroga hasta el 31 de marzo del 2025 por
CIENTO SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETENTA'Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($107.259.079).

Mediante MODIFICACION No. 2 Aprobada y publicada en la plataforma SECOP |l el 25 de marzo de
2025, se estipulo:

Estipulacion No.3. REINVERTIR Y REDISTRIBUIR la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($41.052.643), los
cuales se discriminan asi: CUARENTA Y UN MILLONES DOS MIL SETECIENTOS DIECISIETE
PESOS M/CTE ($41.002.717), que corresponden a aportes en dinero de la SDIS y CUARENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($49.926), los cuales corresponden a
aportes en especie del asociado, los aportes SDIS se encuentran respaldados con los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal CDP No 19149 de 2024 y los Certificado de Registro Presupuestal No.
17728 de 2024, expedidos por el responsable del Presupuesto, de acuerdo con lo descrito en la
estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.
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PARAGRAFO: El valor reinvertido y redistribuido por valor de CUARENTA Y UN MILLONES
CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($41.052.643), se
distribuye asi:

VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN
PESOS CTE ($27.826.961), para el periodo del 01 al 30 de abril del 2025 y TRECE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA'Y DOS PESOS M/CTE. ($13.225.682)
fue utilizado para la financiacién del ajuste de la modificacion por concepto de IPC, Resolucion 001
del 2025 SDIS, ajuste en salario minimo y tarifas de Vigilancia 2025.

Mediante MODIFICACION No. 3 Aprobada y publicada en la plataforma SECOP Il el 29 de abril de
2025, se estipulo:

Estipulacion No.2. REINVERTIR Y REDISTRIBUIR la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($32.643.152), los cuales se discriminan asi: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y
TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($32.143.568), que corresponden a
aportes en dinero de la SDIS y CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($499.584), que corresponden a aportes en especie de la
ASOCIADO, los aportes SDIS se encuentran respaldados con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 9335-2025 y el Certificado de Registro Presupuestal 7599 2025, los cuales
financiaron la modificacion No.2, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio
anexa a esta modificacion.

OTROSIS ACLARATORIOS:

Mediante MODIFICACION No. 1 Aprobada y publicada en la plataforma SECOP Il el 06 de diciembre
de 2024, se estipulo:

Estipulacién No.5. MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA - VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION
No. 7627 de 2024 la cual quedara asi: MIL CIENTO TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTAY
SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.103.557.454),
discriminados de la siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la
suma de NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($989.741.655), con un porcentaje de
participacion del 89,69% y el Asociado aporta en especie la suma de CIENTO TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS NOVENTA 'Y NUEVE PESOS M/CTE. ($113.815.799)
de conformidad con el porcentaje de participacion del asociado en el Convenio de Asociacion No.
7627 del 2024 del 10,31%, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en
que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

Estipulacién No.6. Incluir en la CLAUSULA CUARTA - VALOR el PARAGRAFO No. 1: En la estructura
de costos para calcular el costo unitario mensual de vigilancia del periodo del 01 de enero de 2025 al
31 de marzo de 2025, se tom6 el valor del segundo periodo de la Circular Externa No 20231300001105
del 30 de diciembre del 2023, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
valor vigente a la fecha de la presente modificacion. El costo unitario mensual de vigilancia se estimé
por valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
SESENTA 'Y TRES PESOS M/CTE $5.856.463, el cual se ajustara en el 2025, teniendo en cuenta la
Circular Externa que expide la Supervigilancia fijando las TARIFAS MINIMAS PARA LA
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA
2025.

Estipulacion No.7. De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — DOCUMENTOS,
MODIFICAR la estructura de costos inicial por redondeo en el valor de los meses de operacioén con
un ajuste de DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($294.676), valor financiado con recursos disponibles para reinvertir, modificando el valor total
de la estructura de costos inicial a OCHOCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($895.716.875), de los cuales
la SDIS aportara el valor de OCHOCIENTOS CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($805.131.748) en dinero y el asociado
aportara el valor de NOVENTA MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO
VEINTISIETE PESOS M/CTE. ($90.585.127) en especie.

INCORPORAR la estructura de costos por medio de la cual se ejecutara el convenio de asociacion
del 16 de enero de 2025 hasta el 31 de marzo de 2025 aprobadas por la Subdireccion para la Infancia
y el Asociado, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($315.394.334) de los cuales
la SDIS aportara en dinero la suma DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($285.552.150) y el asociado
aportara en especie la suma VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($29.842.184).

Mediante MODIFICACION No. 2 Aprobada y publicada en la plataforma SECOP |l el 25 de marzo de
2025, se estipulo:

Estipulacién No.1. OTRO Si MODIFICATORIO Se modifica la estructura de costos por ajuste del IPC,
Resolucion de Honorarios SDIS, SMLMV vy Vigilancia, para el periodo comprendido desde el 01 de
febrero del 2025, aplicado en los costos fijos, costos variables y costos por realizacion.

TIPOS DE COSTO VALOR RECONOCIMIENTO
DESDE EL 01 DE FEBRERO
DEL 2025

ICDSTDS FIJOS 8.680.322

[cos*rﬂs VARIABLES 4.110.408

0STOS POR 434.952
EALIZACION

VALOR TOTAL $ 13.225.682

PARAGRAFO: Los valores por reconocimiento se proyectan desde el 01 de febrero del 2025 para los
valores unitarios de acuerdo con el incremento del I.P.C para el afio 2025 (5,20%) y ajustes en los
rubros de talento humano (S.M.M.L.V y resolucioén de honorarios 001 del 02 de enero del 2025, de la
SDIS) y vigilancia de acuerdo con la normatividad vigente, el cual sera reconocido A PARTIR DE la
suscripcion de la presente modificacién en la plataforma transaccional SECOP II.
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Estipulaciéon No.5. MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA - VALOR teniendo en cuenta el valor inicial
y las modificaciones del CONVENIO DE ASOCIACION No. 7627 de 2024 la cual quedara asi:

* MIL DOSCIENTOS NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TREINTA'Y
TRES PESOS M/CTE ($1.209.468.033), discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de MIL OCHENTA
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($1.080.822.028)
correspondiente al 89,36% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO VEINTIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CINCO PESOS M/CTE ($128.646.005), de
conformidad con el porcentaje de participacion del asociado en el Convenio de Asociacién No. 7627
del 2024 del 10,64%, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que
incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

Estipulacion No. 6. De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — DOCUMENTOS,
INCORPORAR la estructura de costos por medio de la cual se ejecutara el convenio de asociacion
desde el 1 de febrero del 2025, aprobadas por la Subdireccién para la Infancia y el Asociado, por valor
de CIENTO CUARENTA'Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA'Y TRES MIL DOSCIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE. ($146.963.222), de los cuales la SDIS aportara en dinero la suma
CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVENTA PESOS M/CTE.
($132.083.090) y el asociado aportara en especie la suma de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS M/CTE. ($14.880.132).
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DEBOGOTAD.C. DE CONTRATO/CONVENIO 21/11/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 8 de 26
CONCEPTOS DE GASTO bl APORTES AoCCtADOEN. | ApORTE SDIS EN DINERO
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 4.800.200,00 $0,00 § 4,800.200,00
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA § 40.212.300,00 §0,00 § 40.212.300,00
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA § 6.322.600,00 §0,00 $ 6.322.600,00
AUXILIAR ADMMNISTRATIVO § 2.485.300,00 $0.00 $ 2.485.300,00
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES § 5.584 530,00 § 0,00 % B.584.530,00
MANIPULADOR DE ALIMENTOS § 5.680.443,00 §0,00 § B.680.443,00
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO § 6.616.260,00 § 6.616.260,00 0,00
TARIFA VIGILANCIA HASTA EL 14 DE JULIO 2024 50,00 §0,00 § 0,00
{*) TARIFA VIGILANCLA DESDE EL 15 DE JULIO 2024 § 1.111.080,00 §0,00 $ 1.111.080,00
L ESE m&':ﬁ"; E;gﬁ.EDlIEE';.'E;fSA“IL e § 6.412.003,00 §0,00 $ 6.412.003,00
Lo S ey | s | oo
DESGASTE ¥ USO DOTACION PARA LOS NIROS § 2.709.756,00 § 2.700.756,00 50,00
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL § 1.679.290,00 $1.370.982,00 § 508.308,00
MATERIAL DIDACTICO §3.310.272.00 § 1,600.552,00 $ 1.700.720,00
PAPELERIA ADMINISTRATIVA § 507.222,00 § 225.194,00 § 682.028,00
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL § 12.801,600,00 §0,00 § 12.801.600,00
PAPELERIA NIROS $991.998,00 §0,00 §991.998,00
MATERMALES - ALIMENTACION § 2.491.400,00 §0,00 § 2.491.400,00
CAMINADORES- ALIMENTACION § 6.870.200,00 $0,00 $ 6.970.200,00
PARVULOS- ALIMENTACION § B.364 240,00 0,00 § 6.364.240,00
PRE JARDIN- ALIMENTACION § 14.127.000,00 §0,00 § 14.127.000,00
JARDIN- ALIMENTACION $0,00 50,00 $0,00
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET § 2.796.192,00 50,00 § 2.796.192,00
PIGA § 790.146,00 §0,00 § 790.146,00
MANTENIMIENTOS MENORES § 1.250.802,00 §0,00 $ 1.250.802,00
TOTALES § 146.963.222 § 14.880.132 § 132.083.000

Mediante MODIFICACION No. 3 Aprobada y publicada en la plataforma SECOP Il el 29 de abril de
2025, se estipuld:

Estipulacion 4. MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA - VALOR teniendo en cuenta el valor inicial y las
modificaciones del convenio la cual quedara asi: MIL TRESCIENTOS DOCE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.312.599.083),
discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL —
SDIS aporta en dinero la suma de MIL CIENTO SETENTA MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($1.170.779.228) correspondiente al
89,20% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($141.819.855) correspondiente al 10,80%, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos
e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucién del Convenio.
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Estipulacion 5. De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS,
INCORPORAR la estructura de costos por medio de la cual se ejecutara el convenio de asociacion
desde el 01 DE MAYO DE 2025 Y EL 30 DE MAYO DE 2025, por un valor total de CIENTO TREINTA
Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS DOS PESOS
M/CTE ($135.774.202), de los cuales la SDIS aportara en dinero la suma de CIENTO VEINTIDOS
MILLONES CIEN MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($122.100.768) y el
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5;%« asociado aportara en especie la suma de TRECE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y TRES MIL
g CUATROCIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS M/CTE. ($13.673.434).
) APORTES -
S VALOR  TOTAL| pcocinno £ | APORTE SDIS EN
PRORROGA SarE DINERO
R,’ﬁﬁ?{“""" RESPONSABLE DEL JARDIN| ¢ 4 £17. 400,00 $0,00 $ 4.517.400,00
R.RF‘;F,EL“""L EN ATENCION EN PRIMERA (. 544410000 |$0.00 $ 37.844,100,00
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA
$ 5.950.200,00 $0,00 $ 5.950.200,00

INFANCIA

AUXILIAR ADMINIS TRATIVO % 2.339.100,00 $0.00 % 2.339.100,00
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 7.190.988,00 $ 0,00 $ 7.190,988,00
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $7.212.723.00 $0,00 $7.272.723.00
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 6.021.036,00 $ 6.021.036,00 $0,00

TARIFA VIGILANCIA HASTA EL 14 DE JULIO 2024 | $ 0,00 $ 0,00 $0,00

) TARIFA VIGILANCIA DESDE EL 01 DE

FEBRERO AL 31 DE MARZO DE 2025 S 0.0 SO0 ke

(') TARIFA VIGILANCIA DESDE EL 1 DE MAYO

A 20 D AT DLL 203 $ 6.412.003,00 $0,00 $ 6.412.003,00
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y

EQUIPGS BIDUSTRIALES PARA LA OPERACION | 3 213721200 $2.137.212.00 $ 0,00
'DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS | § 2 466.072,00 $ 2.466.072.00 30,00

LE DE TITUCIONAL $1.710.222.00 $ 1.378.805,00 % 331.417.00
 MATERIAL DIDACTICO $ 3.012,660,00 $ 1.465,374,00 $ 1.547.286,00
 PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 825.606,00 $ 204,935.00 $ 620,671,00
ELEMENTOS DE ASEQ_PERSONAL $12.235.104.00 | $ 0,00 $12.235.104.00
PAPELERIA NINOS $ 902.790,00 $ 0,00 $ 902.790,00
MATERNALES - AUMENTACION $ 2 380.770,00 $0,00 % 2.380.770,00
CAMINADORES- ALIMENTACION $ 6.660.990,00 $0,00 % 6.660,990,00
PARVULOS- ALIMENTACION $ 7.993.188,00 $ 0,00 $ 7.993,188,00
PRE JARDIN- ALIMENTACION $13.499.850.00 | $ 0,00 $ 13.499.850,00
JARDIN- ALIMENTACION $0.00 $0.00 50,00
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 2 544.696,00 $0,00 % 2.544.696,00
PIGA $ 719.082.00 $0.00 $ 719.082.00
MANTENIMIENTOS MENORES $1.138.410,00 $ 0,00 $1.138.410,00
TOTALES $135.774.202 $13673.434 % 122.100.768

TERMINACION ANTICIPADA:

No Aplica

SUPERVISION DEL CONVENIO PARA LA EJECUCION:

Nombre: MARITZA DEL CARMEN MOSQUERA PALACIOS

C.C. 43.069.249

Cargo: SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE ENGATIVA (E)
Periodo: 17/05/2024 — 03/06/2024

Nombre: CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO

C.C. 79.657.202

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE ENGATIVA (E)
Periodo: 04/06/2024 - 07/08/2024
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Nombre: JUAN PABLO AMORTEGUI CENDALES

C.C. 14.295.090

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE ENGATIVA
Periodo: 08/08/2024 — 29/12/2024

Nombre: MARTA ISABEL TORRES TORRES

C.C. 24.049.915

Cargo: SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE ENGATIVA (E)
Periodo: 30/12/2024 — 03/01/2025

Nombre: JUAN PABLO AMORTEGUI CENDALES

C.C. 14.295.090

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE ENGATIVA
Periodo: 04/01/2025 — 28/02/2025

Nombre: GRACIELA MARIA LOZANO HERAZO

C.C. 53.043.808

Cargo: SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE ENGATIVA (E)
Periodo: 01/03/2025 — 21/05/2025

Nombre: MARIO FERNANDO RUBIO ALVAREZ

C.C. 79.602.496

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE ENGATIVA
Periodo: 22/05/2025 — 30/05/2025

SUPERVISION DEL CONVENIO PARA EFECTOS DE LA LIQUIDACION

Nombre: MARIO FERNANDO RUBIO ALVAREZ

C.C. 79.602.496

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE ENGATIVA
Periodo: 31/05/2025 - 19/11/2025

Nombre: CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO

C.C. 79.657.202

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE ENGATIVA (E)
Periodo: 20/11/2025 A LA FECHA

CONSIDERACIONES:

En Bogota D.C., se reunieron con el proposito de suscribir la presente Acta de Liquidacion del
Convenio de Asociacion No. 7627 de 2024, NATALIA MARTINEZ PARDO, identificada con Cédula
de Ciudadania No. 1.020.715.782, DIRECTORA POBLACIONAL, nombrada mediante Resolucion
Interna No. 2325 del 15 de septiembre del 2022, y en calidad de ORDENADORA DEL GASTO de la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas mediante la Resolucion Interna No. 3607 del 10 de diciembre de 2025, el
supervisor del convenio para efectos de la liquidacion, CARLOS ALBERTO POLANCO
BEJARANO, SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE ENGATIVA (E),
identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.657.202, y el asociado, ASOCIACION
BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN”, representado legalmente por RAFAEL COGOLLO
AHUMEDO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 9.090.315.

La solicitud del tramite liquidatario del mencionado convenio, fue radicado a la Subdireccion de
Contrataciéon, mediante memorando No. 12026003854 del 11 de febrero de 2026, con memorando
de alcance con radicado No. 12026010956 del 10 de abril de 2026, por el supervisor del convenio
para efectos de la liquidacion, CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO, SUBDIRECTOR
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LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE ENGATIVA (E), junto con el Informe Final de
Supervision, suscrito el 09 de abril de 2026. Con la mencionada solicitud, se adjuntd la
documentacioén legal pertinente, que da cuenta, de la ejecucién técnica, juridica, presupuestal y
financiera del convenio.

De conformidad con lo expuesto, las partes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: Liquidar de comun acuerdo el mencionado convenio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de
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2012, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, la demas normatividad
vigente, aplicable al tramite de liquidacion de contratos y de acuerdo con lo establecido en el Manual
de Contratacion de la SDIS.

CLAUSULA SEGUNDA: Teniendo en cuenta lo indicado, por el supervisor del convenio para efectos
de la liquidaciéon, CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO, SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA
INTEGRACION SOCIAL DE ENGATIVA (E), en el Informe Final de Supervision, suscrito el 09 de abril
de 2026, y de acuerdo con dicho informe, se presenta el estado financiero del convenio a liquidar:

Valor inicial del Convenio $ 895.422.199
Valor Aporte SDIS en Dinero: $ 804.879.979
Valor Aporte Asociado en Especie: $ 90.542.220
Valor adicionado Modificacién No. 1 $ 208.135.255
Valor adicionado SDIS Dinero Modificacion No. 1 $ 184.861.676
Valor adicionado asociado en Especie Modificacién No. 1 $ 23.273.579
Valor adicionado Modificacién No. 2 $ 105.910.579
Valor adicionado SDIS Dinero Modificaciéon No. 2 $ 91.080.373
Valor adicionado asociado en Especie Modificacién No. 2 $ 14.830.206
Valor adicionado Modificacién No. 3 $ 103.131.050
Valor adicionado SDIS Dinero Modificacién No. 3 $ 89.957.200
Valor adicionado asociado en Especie Modificacion No. 3 $ 13.173.850
Valor total del Convenio $1.312.599.083
Valor total aportes SDIS en Dinero $1.170.779.228
Valor total aportes Asociado en Especie $ 141.819.855
Valor Ejecutado del Convenio $1.250.789.288
Valor total ejecutado aporte SDIS en dinero $1.110.155.750
Valor total ejecutado aporte Asociado en especie $ 140.633.538
Valor Pagado al Asociado $1.110.155.750
Valor Saldo en los registros $60.623.478
Valor No aportado por la SDIS en dinero $60.623.478
Valor No aportado por el Asociado en especie $1.186.317
Valor a liberar a favor de la SDIS $60.623.478
Saldo por pagar al Asociado $0
Valor final del convenio $1.312.599.083

El siguiente cuadro, del convenio a liquidar refleja el proyecto de inversién, el numero del registro
presupuestal y el valor que respalda el presupuesto del convenio.
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. Saldo a
Numero del X Saldo por
Provecto de No. Vigencia Valor Total del Saldo en Liberar a Pagar al
royecto CRP 9 CRP Registro Favor de la 99
inversiéon Asociado
SDIS
7744 9151 2024 $804.879.979 $0 $0 $0
7939 17728 2024 $184.861.676 $0 $0 $0
7939 7599 2025 $91.080.373 $0 $0 $0
7939 8824 2025 $89.957.200 | $60.623.478 | $60.623.478 $0
TOTAL $1.170.779.228 | $60.623.478 | $60.623.478 $0
CLAUSULA TERCERA: Que el balance de las garantias constituidas en el marco del convenio es el
siguiente:
VIGENCIA Fecha
AMPAROS N° poliza Valor amparado Compaiiia Aprobacién
INICIALES P Desde Hasta 2 aseguradora Subdireccién
Contratacion
02/05/2024
- 33-44- SEGUROS
Cumplimiento del 101249108 | 25/04/2024 | 06/06/2027 | $179.084.439.80 | DEL ESTADO | /AProbadaen
contrato Anexo 0 SA Condiciones No.
o 2 SECOP I
Calidad del 33-44- SEGUROS 'B?ers;ﬁ(;z:n
Servicios y/o de los 101249108 25/04/2024 06/08/2025 $89.542.219.90 | DEL ESTADO prob
Bienes Anexo 0 SA Condiciones No.
o 2 SECOP I
Pago de salarios,
prestaciones 33-44- SEGUROS Aozr/é)s;ﬁgzgn
sociales legales e 101249108 25/04/2024 06/12/2027 $44.771.109.95 | DEL ESTADO prob
” A Condiciones No.
indemnizaciones Anexo 0 SA.
2 SECORP Il
laborales
Poliza de 33-40- SEGUROS | 210512024
Responsabilidad 101079440 25/04/2024 06/12/2024 $260.000.000.00 | DEL ESTADO Co'f diciones No
civil extracontractual Anexo 0 S.A. 2 SECOP I
VIGENCIA Fecha
AMPAROS N° poliza Valor amparado Compaiiia Aprobacion
MODIFICACION 1 P Desde Hasta P aseguradora Subdireccién
Contratacion
Cumplimiento del 33-44- SEGUROS N 2r/1b2 /<2;|024n
umplimiento de 101249108 25/04/2024 | 30/09/2027 $220.711.490.80 | DEL ESTADO probada e
contrato ANExo 2 SA Condiciones No.
T 2 SECOPII
Calidad del 33-44- SEGUROS 2narzoa
Servicios y/o de los 101249108 25/04/2024 30/11/2025 $110.355.745.40 | DEL ESTADO prob
Bien ANexo 2 SA Condiciones No.
enes exo A 2 SECOP II
Pago de salarios,
prestaciones 33-44- SEGUROS A1 24;5;(2122:”
sociales legales e 101249108 25/04/2024 31/03/2028 $55.177.872.70 | DEL ESTADO prox
” e Condiciones No.
indemnizaciones Anexo 2 S.A.
2 SECOP I
laborales
P¢liza de 33-40- SEGUROS szr/;s; ﬁgzsn
Responsabilidad 101079440 25/04/2024 31/03/2025 $260.000.000.00 | DEL ESTADO prob
L Condiciones No.
civil extracontractual Anexo 1 S.A. 2 SECOP |I
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VIGENCIA Fecha
AMPAROS N° poliza Valor amparado Compaiiia Aprobacion
MODIFICACION 2 P Desde Hasta P aseguradora Subdireccién
Contratacion
Cumplimiento del 33-44- SEGUROS P?;)?r/c?ljzﬁgzesn
contrato 1%15;(%1 ;)8 25/04/2024 30/10/2027 $241.893.606.60 | DEL giTADO Condiciones No.
o 2 SECOP I
Calidad del 33-44- SEGUROS Jrioazozs.
Servicios y/o de los 101249108 25/04/2024 30/12/2025 $120.946.803.30 | DEL ESTADO prob
Bienes Anexo 7 SA Condiciones No.
T 2 SECOP I
Pago de salarios,
prestaciones 33-44- SEGUROS A? 1@1352285”
sociales legales e 101249108 25/04/2024 30/04/2028 $60.473.401.65 | DEL ESTADO prok
. e Condiciones No.
indemnizaciones Anexo 7 SA.
2 SECOP I
laborales
Pdliza de 33-40- SEGUROS p? 7r/(())t?;ﬁ22e5n
Responsabilidad 101079440 25/04/2024 30/04/2025 $284.700.000.00 | DEL ESTADO proc
civil extracontractual Anexo 5 S.A Condiciones No.
T 2 SECOP I
VIGENCIA Fecha
AMPAROS N° poliza Valor amparado Compaiiia Aprobacién
MODIFICACION 3 P Desde Hasta P aseguradora Subdireccion
Contratacion
08/05/2025
. 33-44- SEGUROS
Cumplimiento del 101249108 | 25/04/2024 | 30/11/2027 | $262.519.816.60 | DEL ESTADO | . AProbadaen
contrato ANexo 9 SA Condiciones No.
o 2 SECOP I
202
Calidad del Servicios 33-44- SEGUROS :;?rfé-);dg e5n
: 101249108 25/04/2024 30/01/2026 $131.259.908.30 | DEL ESTADO L
y/o de los Bienes Anexo 9 SA Condiciones No.
T 2 SECOP I
Pago de salarios,
prestaciones 33-44- SEGUROS Aoﬁftf;ﬁngn
sociales legales e 101249108 25/04/2024 30/05/2028 $65.629.954.15 | DEL ESTADO prok
” A Condiciones No.
indemnizaciones Anexo 9 SA.
2 SECOP Il
laborales
Poliza de 33-40- SEGUROS JBi06/2025.
Responsabilidad civil 101079440 25/04/2024 30/05/2025 $284.700.000.00 | DEL ESTADO proc
Condiciones No.
extracontractual Anexo 7 SA. 2 SECOP II

CL~AUSULA CUARTA: No existe saldo por pagar al asociado, ASOCIACION BENEFACTORA DE
NINOS “ASOBEN”, representado legalmente por RAFAEL COGOLLO AHUMEDO.

El mencionado componente financiero, fue verificado en el Link del Aplicativo BOGDATA, publicado
por la Subdireccién Administrativa y Financiera.

CLAUSULA QUINTA: LIBERAR a favor de la SQIS o ANULAR, segun corresponda, la suma de
SESENTA MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($60.623.478), que corresponde a:

l. Descuentos de Cobertura no atendida (Alimentos) por la suma de NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA'Y OCHO PESOS
M/CTE ($9.439.388).
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Il. Descuentos de cobertura no atendida (Elementos de Aseo Personal) por la suma de TRES

MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE
($3.705.604).

M. Descuentos de cobertura no matriculada (Papeleria Nifios) por la suma de CIENTO
NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($198.354).

V. Descuentos por Talento Humano por la suma de SETENTA'Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
PESOS M/CTE ($79.900).

V. Recursos no Ejecutados por la suma de CUARENTA'Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS

>
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MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($47.200.232).

Descuentos realizados durante la ejecucion del Convenio.

NIVEL COBERTURA 2024-2025
MATERMALES 10
CAMINADORES 30
PARVULOS 36
PREJARDIM 50
JARDIN 0

TOTAL 126

|. Cobertura no atendida (Alimentos)
DESCUENTOS APLICADOS ALIMENTOS

COBERTURA NO
MES ATENDIDA TOTAL DESCUENTO
MARZD 2025 266 3 3.042.047
ABRIL 2025 200 LR LR
MAYO 2025 255 $2.989.230
TOTAL 811 5§ 9430388
Il. Cobertura no atendida (Elementos de Aseo Personal)
DESCUENTOS APLICADOS ASEQ PERSONAL
COBERTURA NOY
MES ATENDIDA TOTAL DESCUENTO
MARZO 2025 266 § 1.185.524
ABRIL 2025 240 % 1.340.960
MAY D 2025 255 51179120
TOTAL &1 $ 3.705.604

Ill. Cobertura no matriculada (Papeleria Nifios)

DESCUENTOS APLICADOS PAPELERIA NIROS

COBERTURA MO

MES T TOTAL DESCUENTO
TAARZ0 2025 740 § 55050
REFIL 2025 e 03145
MAYD 2025 210 B50.155
TOTAL 840 $108.354
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ALIXILIAR EN - Na aplica
ATENCION A LA
FRIMERA

INFAMNCLA

ALIXILIAR - Na aplica
ADMINISTRATIVG
ALXILIAR DE 370800 Ausencia Maria Viclaria
SERNICIOS Loper del 2B de marm

idia) par wvalor de
GENERALES £78.800

TANIFULADOR - Mo aplica
DE ALIMENTOS
ABRIL FROFESIONAL - - Mo aplica

2025 RESPOMSABLE
DEL JARDIN
INFANTIL
FROFESIONAL EN - Na aplica
ATEMCION EN
FRIMERA
INFAMNCLA
ALIXILIAR EN - Mo aplica
ATEMCION A LA
FRIMERA
INFANCLA
ALXILIAR - Mo aplica
ADMINISTRATIVG
ALIXILIAR DE - Mo aplica
SERVICIOS
GEMERALES
MANIFULADOR - Mo aplica
DE ALIMENTOS
BAYD PROFESIONAL - . Mo aplica

2025 RESPONSABLE
DEL JARDIN
INFANTIL
PROFESIONAL EN s Mo aplica
ATEMCION ER
FRIMERA
INFAMCLA
ALIXILIAR EN - Na aplica
ATENCION A LA
FRIMERA
INFANCLA
ALIKILIAR - Ma aplica
ADMINISTRATIVO
ALXILIAR DE - Na aplica
SERVICIOS
GEMERALES
MANIFULEDOR = Mo aplica
DE ALIMENTOS
TOTAL

370,900 £78.000

V Recursos no ejecutados SDIS

Recursos no Ejecutados por la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
MIL DOSCIENTOS TREINTA 'Y DOS PESOS M/CTE ($47.200.232) los cuales se desagregan
de la siguiente manera:
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TALENTO HUMANO: Teniendo en cuenta que la estructura de costos de la modificacion contemplo
el aumento por IPC para el afo 2025, y fue proyectada para ejecutarse desde el 01/02/2025 al
31/03/2025; la modificacion quedd suscrita en la plataforma SECOP Il desde el 25/03/2025, por lo
cual existieron recursos no ejecutados que correspondieron a los dias del 01/02/2025 al 24/03/2025
para este concepto de gasto por valor de total $5.373.776

VIGILANCIA: Un valor total de $2.187.609 que correspondié a: teniendo en cuenta que la estructura
de costos de la modificacion 2 contemploé el aumento por IPC para el afo 2025, y fue proyectada para
ejecutarse desde el 01/02/2025 al 31/03/2025; la modificacién quedd suscrita en la plataforma SECOP
Il desde el 25/03/2025, por lo cual existieron recursos no ejecutados que correspondieron a los dias
del 01/02/2025 al 24/03/2025 para este concepto de gasto por valor de total $999.972. Los valores no
ejecutaros se deben a que el contrato con el tercero prestador del servicio estuvo por debajo de lo
estipulado en los costos asignados para este concepto y conllevan a que mes a mes se generen
saldos, por valor $1.187.637.

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL: Un valor total de $ 663.369 que correspondio: teniendo en
cuenta que la estructura de costos de la modificacion 2 contemplé el aumento por IPC para el afo
2025, y fue proyectada para ejecutarse desde el 01/02/2025 al 31/03/2025; la modificacion quedo
suscrita en la plataforma SECOP Il desde el 25/03/2025, por lo cual existieron recursos no ejecutados
que correspondieron a los dias del 01/02/2025 al 24/03/2025 para este concepto de gasto por valor
de total $41.157, por otra parte una optimizacion de recursos por valor de $622.212 correspondiente
a elementos que no fueron requeridos en la unidad operativa.

MATERIAL DIDACTICO: Un valor total de $ 3.094.039 que correspondié a::teniendo en cuenta que la
estructura de costos de la modificacién 2 contempld el aumento por IPC para el afo 2025, y fue
proyectada para ejecutarse desde el 01/02/2025 al 31/03/2025; la modificacion quedo suscrita en la
plataforma SECOP Il desde el 25/03/2025, por lo cual existieron recursos no ejecutados que
correspondieron a los dias del 01/02/2025 al 24/03/2025 para este concepto de gasto por valor de
total $137.614. Por otra parte, el concepto de gasto depende directamente de las necesidades
evidenciadas por las y los profesionales de atencién a la primera infancia en las practicas pedagdgicas
propuestas para cada nivel, situacion que lleva a que no se compre por parte de la organizacion
elementos no necesarios optimizando los recursos disponibles, para un no ejecutado por un valor de
$2.956.425.

PAPELERIA ADMINISTRATIVA: Un valor total de $880.187 que correspondié a: teniendo en cuenta
que la estructura de costos de la modificacion 2 contemplé el aumento por IPC para el afio 2025, y
fue proyectada para ejecutarse desde el 01/02/2025 al 31/03/2025; la modificacion quedo suscrita en
la plataforma SECOP Il desde el 25/03/2025, por lo cual existieron recursos no ejecutados que
correspondieron a los dias del 01/02/2025 al 24/03/2025 para este concepto de gasto por valor de
total $55.222, por otra parte una optimizacién de recursos por valor de $824.965 correspondiente a
elementos que no fueron requeridos en la unidad operativa.

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: Un valor total de $ 9.081.640 que correspondio a: teniendo en
cuenta que la estructura de costos de la modificacion 2 contemplé el aumento por IPC para el afio
2025, y fue proyectada para ejecutarse desde el 01/02/2025 al 31/03/2025; la modificacion quedo
suscrita en la plataforma SECOP Il desde el 25/03/2025, por lo cual existieron recursos no ejecutados
que correspondieron a los dias del 01/02/2025 al 24/03/2025 para este concepto de gasto por valor
de total $1.005.480. Por otra parte, en el concepto de gasto la inasistencia de los participantes del
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servicio conlleva a que mes a mes se generen saldos de elementos, lo que incide en la reduccion de
compra, para un no ejecutado por valor de $8.076.160

PAPELERIA DE NINOS: Un valor total de $432.387 que correspondié a: teniendo en cuenta que la
estructura de costos de la modificacion 2 contemplé el aumento por IPC para el afio 2025, y fue
proyectada para ejecutarse desde el 01/02/2025 al 31/03/2025; la modificacién quedo suscrita en la
plataforma SECOP Il desde el 25/03/2025, por lo cual existieron recursos no ejecutados que
correspondieron a los dias del 01/02/2025 al 24/03/2025 para este concepto de gasto por valor de
total $80.287. Por otra parte, el concepto de gasto depende directamente de las necesidades
evidenciadas por las y los profesionales de atencién a la primera infancia en las practicas pedagoégicas
propuestas para cada nivel, situacion que lleva a que no se compre por parte de la organizacién
elementos no necesarios optimizando los recursos disponibles, para un no ejecutado por un valor de
$352.100

ALIMENTACION: Un valor total de $17.154.668 que correspondié a: teniendo en cuenta que la
estructura de costos de la modificacion 2 contempld el aumento por IPC para el afio 2025, y fue
proyectada para ejecutarse desde el 01/02/2025 al 31/03/2025; la modificacién quedo suscrita en la
plataforma SECOP Il desde el 25/03/2025, por lo cual existieron recursos no ejecutados que
correspondieron a los dias del 01/02/2025 al 24/03/2025 para se realizan de acuerdo a los nifias y
nifas asistentes lo que generd una optimizacion de recursos por $14.641.598

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET: : Un valor total de $ 7.573.826 que correspondié a: teniendo
en cuenta que la estructura de costos de la modificacion 2 contemplé el aumento por IPC para el aio
2025, y fue proyectada para ejecutarse desde el 01/02/2025 al 31/03/2025; la modificacion quedo
suscrita en la plataforma SECOP Il desde el 25/03/2025, por lo cual existieron recursos no ejecutados
que correspondieron a los dias del 01/02/2025 al 24/03/2025 para este concepto de gasto por valor
de total $226.346.Por otra parte, teniendo en cuenta que este concepto de gasto es por realizacion,
los desembolsos realizados al Asociado fueron con base en los soportes presentados frente al
consumo de los servicios publicos, los cuales no fueron constantes y tuvieron una variacion durante
la ejecucion del convenio, generando asi inejecuciones mes a mes por un valor de $7.347.480

PIGA: Un valor total de $657.578 que correspondié a: teniendo en cuenta que la estructura de costos
de la modificacion 2 contemplé el aumento por IPC para el afio 2025, y fue proyectada para ejecutarse
desde el 01/02/2025 al 31/03/2025; la modificacion quedd suscrita en la plataforma SECOP |l desde
el 25/03/2025, por lo cual existieron recursos no ejecutados que correspondieron a los dias del
01/02/2025 al 24/03/2025 para este concepto de gasto por valor de total $63.958. Por otra parte,
teniendo en cuenta que este concepto de gasto es por realizacion, los desembolsos realizados al
Asociado fueron con base en los soportes presentado frente a la necesidad de los elementos que
requeria la unidad operativa con relacion al area de gestion ambiental, para un no ejecutado por un
valor de $593.620

MANTENIMIENTOS MENORES: Teniendo en cuenta que la estructura de costos de la modificaciéon
2 contempl6 el aumento por IPC para el afio 2025, y fue proyectada para ejecutarse desde el
01/02/2025 al 31/03/2025; la modificacion quedd suscrita en la plataforma SECOP Il desde el
25/03/2025, por lo cual existieron recursos no ejecutados que correspondieron a los dias del
01/02/2025 al 24/03/2025 para este concepto de gasto por valor de total $101.153.
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Las situaciones anteriormente expuestas no generaron riesgo en la prestacion del servicio, ni
generaron un incumplimiento a los compromisos pactadas con el asociado respecto de la atencion de
las nifias y los nifios.

PARAGRAFO PRIMERO: Respecto al valor no aportado por el asociado por la suma de UN MILLON
CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($1.186.317), la
supervision del convenio informa que corresponden a:

l. Reconocimiento al uso del predio por valor $535.702.

Il Desgaste y uso de los bienes y equipos Industriales para la operacion $190.058.
Il Desgaste y uso dotacion para los nifios $219.316.

V. Elementos de aseo institucional $111.004

V. Material Didactico $130.237.

Lo anterior, fue reportado mediante certificado suscrito por el revisor fiscal de fecha 30 de mayo de
2025, ademas, la supervision para la liquidacion mediante Informe Final de Supervision suscrito el 09
de abril de 2026, acreditdé que lo anterior no generd ninguna situacion que ocasionara riesgo en la
prestacion del servicio a los nifos y nifias, ni generara incumplimiento del objeto del convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A continuacion, se hace claridad con respecto a las modificaciones
suscritas durante la ejecucion del convenio, de la siguiente manera:

MODIFICACION Nro. 1

De conformidad con el Certificado de Reinversién suscrito de fecha 5 de noviembre de 2024 en el cual
se certificaron los recursos a reinvertir con corte al 31 de agosto de 2024 por valor total de CIENTO
SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO
PESOS M/CTE ($107.553.755), se procedié a suscribir la Modificaciéon Contractual No. 1, aprobada
en la plataforma transaccional SECOP Il el dia 06 de diciembre de 2024, producto de los recursos no
ejecutados del periodo comprendido entre el 17 de mayo de 2024 al 31 de agosto de 2024, cuyo
origen de acuerdo a la estructura de costos inicial, provienen asi: i) La suma de CIEN MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($100.942.243),que corresponde a aportes en dinero de la SDIS vy ii) La suma de SEIS MILLONES
SEISCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($6.611.512) que corresponden a
aportes en especie del Asociado, cuyos valores se detallan a continuacion:

RECURSOS ASIGNADOS DEL 8/05/2024 EJECUCION ACUMULADA DEL RECURSOS DISPONIBLES PARA
31/08/2024 8/05/2024 A 31/08/2024 REINVERTIR CAUSADOS DEL
8/05/2024 al 31/08/2024
Aportes Aporte Total Aportes Aportes Total Aportes Aportes Total
SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
$435.671.742 | 551.438.803 | $487.110.545 | $334.729.499 | 544.827.291 | §379.556.790 | 5100.942.243 | $6.611.512 | $107.553.755

Fuente: Certificado de Reinversion del 5 de noviembre de 2024

El valor de la “CERTIFICACION VALORES DE REINVERSION CONVENIO DE ASOCIACION N°
7627 DE 2024”, del corte al 31 agosto de 2024, expedida con fecha del 5 de noviembre de 2024 por
el supervisor del convenio, fue reinvertido en su totalidad y destinado para: i. La financiacién del ajuste
en la estructura inicial por redondeo en valor de los meses de operacién por DOSCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($294.676) v ii. la prérroga hasta
el 31 de marzo del 2025 por CIENTO SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA 'Y NUEVE MIL
SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($107.259.079).
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MODIFICACION Nro. 2

De conformidad con el Certificado de Reinversiéon suscrito de fecha 27 de enero de 2025, en el cual
se certifico los recursos a reinvertir con corte al 06 de diciembre de 2024 por valor total de CUARENTA
Y UN MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($41.052.643) se procedié a suscribir la Modificacién Contractual No. 2, aprobada en la plataforma
transaccional SECOP Il el dia 25 de marzo de 2025, producto de los recursos no ejecutados del
periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2024 al 6 de diciembre de 2024, cuyo origen de
acuerdo con la estructura de costos inicial, provienen asi: i. La suma de CUARENTA'Y UN MILLONES
DOS MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($41.002.717), que corresponden a aportes
en dinero de la SDIS y ii. La suma de CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS
PESOS M/CTE ($49.926) que corresponden a los aportes en especie del Asociado, cuyos valores se
detallan a continuacion:

RECURSOS ASIGNADOS DE 1/09/2024 EJECUCION ACUMULADA DE 1/09/2024 RECURSOS DISPONIBLES PARA

06/12/2024 06/12/2024 REINVERTIR CAUSADOS DE
1/09/2024 al 06/12/2024
Aportes SDIS | Aporte Total Aportes Aportes Total Aportes Aportes Total
Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado

$704.189.506 | $82.828.932 $787.018.438 | S663.186.789 | $82.779.006 | $745.965.795 | $41.002.717 | $49.926 $41.052.643

Fuente: Certificado de Reinversion del 27 de enero de 2025,

El valor de la “CERTIFICACION VALORES DE REINVERSION CONVENIO DE ASOCIACION N°
7627 DE 2024”, del corte al 06 de diciembre de 2024, expedida el 27 de enero de 2025 por el
supervisor del convenio, fue reinvertido en su totalidad y se destin6 de la siguiente manera: i) La suma
de VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN
PESOS M/CTE ($27.826.961) para el periodo del 01 al 30 de abril del 2025 vy ii) El valor de TRECE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($13.225.682) fue utilizado para la financiacion del ajuste de la modificacion por concepto de IPC,
Resolucion 001 del 2025, ajuste en salario minimo y tarifas de Vigilancia 2025.

MODIFICACION Nro. 3

De conformidad con el Certificado de Reinversion suscrito de fecha 24 de abril de 2025, en el cual se
certificd los recursos a reinvertir con corte al 28 de febrero de 2025, por valor total de TREINTA 'Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($32.643.152) se procedié a suscribir la Modificacion Contractual No. 3, aprobada en la
plataforma transaccional SECOP Il el dia 29 de abril de 2025. En virtud de dicha modificacion, se
reinvirtio la suma de TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
SESENTA 'Y OCHO PESOS M/CTE ($32.143.568), que corresponden a aportes en dinero de la SDIS
y CUATROCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTAY CUATRO PESOS M/CTE
($499.584) que corresponden a aportes en especie de la ASOCIADO, cuyos valores se detallan a
continuacion:
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RECURSOS ASIGNADOS DEL 16/01/2025 AL EJECUCION ACUMULADA DEL RECURSOS DISPONIBLES PARA
28/02/2025 16/01/2025 28/02/2025 REINVERTIR CAUSADOS DEL
16/01/2025 AL 28/02/2025
Aportes SDIS Aporie Total Aportes Apories Total Apories Aportes Total
Asociado SDIS Asociado SIS Asociado

5835615268 $102.639.670 5938.254.938 SR03.471L.700 | $102.140.086 | $905.611.786 | 532.143.568 | $ 499584 | 532.643.152

Fuente Certificado de reinversion del 24 de abril de 2025

El valor de la “CERTIFICACION VALORES DE REINVERSION CONVENIO DE ASOCIACION N°
7627 DE 2024, al corte 28 de febrero de 2025, expedida el 24 de abril de 2025 por el supervisor del
convenio, por TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO
CINCUENTAY DOS PESOS M/CTE ($32.643.152), se destino para la atencion directa a participantes
(costos fijos y variables) correspondientes al periodo prorrogado comprendido del 01 al 30 de mayo
del 2025, situacion que representd modificar la estructura de costos del convenio.

Nota 1: En atencion a que el 30 de mayo de 2025 culmind el plazo de ejecucion del presente convenio,
y considerando que el 29 de abril de 2025 se suscribid la ultima modificacion contractual, mediante la
cual se garantizé la prestacion del servicio hasta la finalizaciéon del término pactado, no resultd
necesario efectuar nuevos ajustes a la estructura de costos.

Para efectos de su adecuada reinversion, se precisa que existen tiempos administrativos que deben
cumplirse, razén por la cual la aplicacion de dichos recursos no puede realizarse de manera inmediata,
sino mediante una modificacion contractual que garantice la continuidad y calidad del servicio.

Los recursos correspondientes al mes de marzo de 2025 no fueron contemplados en la reinversion,
atendiendo a: lo establecido en el Estudio Previo en el numeral 10. DESEMBOLSOS “(...) El valor del
aporte de la SDIS se desembolsara al ASOCIADO de forma mensual previa PRESTACION DEL
SERVICIO (...)", por lo cual se aclara que la supervision se encontraba validando el lleno de los
requisitos para la radicaciéon de cuentas, la cual fue tramitada el 16 de abril de 2025 y el desembolso
fue efectivo el 23 de abril de 2025. Y obedeciendo a los tramites internos y a la debida aplicacion de
los principios de planeacién teniendo en cuenta la estructuracion y solicitud de documentos necesarios
para el perfeccionamiento de la modificacion.

En consecuencia, los recursos no ejecutados correspondientes al periodo comprendido entre el 01 de
marzo al 30 de mayo de 2025 seran liberados en la etapa de liquidacion del convenio, de conformidad
con las disposiciones contractuales y presupuestales aplicables, los cuales se encuentran detalladas
en el numeral 11.1 cuadro justificacion de los recursos a liberar.

Nota 2: En atencion a que la naturaleza presupuestal de la estructura de costos es indicativa en la
clasificacion de los conceptos de gasto, esta orienta la ejecucién del convenio y en este caso, se
ocasionan recursos no ejecutados acorde con lo establecido en Anexo Técnico del proceso
competitivo numeral 5.2.

PARAGRAFO TERCERO: Con respecto al hallazgo 3.2.8. de la auditoria de cumplimiento, Cédigo de
Auditoria No. 82 “Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta incidencia disciplinaria por
el pago de profesionales para la atencion a la primera infancia sin justificacion, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico y numero de cupos en el jardin La Florida, en virtud del Convenio de
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Asociacion No. 7627 de 2024, por un valor de $80.146.524.” se aclara que el reconocimiento del
talento humano realizado por la supervision contemplé como base los siguientes aspectos que se
exponen del punto 13.19.1 al 13.19.4:

13.19.1 Relacién técnica del talento Humano, descrita en el anexo técnico del proceso competitivo,
numeral 4.2.5 Componente Talento Humano - 4.2.5.1 Idoneidad, suficiencia y organizacion del talento
Humano.

RANGO ETARIO No. PROFESIONALES DE ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA

3 meses a 11 meses 1 por cada 10 nifios-as 1 por cada 10 nifios-as

12 meses a 23 meses 1 por cada 10 nifios-as 1 por cada 10 nifios-as

24 meses a 36 meses 1 por cada 15 nifios-as 1 por cada 15 nifios-as

37 meses a 48 meses 1 por cada 20 nifios-as 1 por cada 20 nifios-as

49 meses a 60 meses 1 por cada 25 nifios-as 1 por cada 25 nifios-as

Fuente: Anexo técnico proceso competitivo SDIS-DCT092-002-2024, pag. 101-102.

Con el propdsito de brindar plena claridad técnica y juridica respecto con la correlacion entre el rango
etario y las modalidades de servicio objeto de atencién, se informa que estos criterios se encontraban
plenamente establecidos en el anexo técnico y en el 1 Articulo 3 del Acuerdo Distrital 138 de 2004 el
cual se encontraba vigente durante la ejecucién del convenio:

“..)

ARTICULO TERCERO.- La expedicion de la licencia de funcionamiento de que trata el articulo primero
del presente acuerdo, exigira que se retinan las condiciones relacionadas con niveles de atencion,
ubicacion, infraestructura, proceso pedagodgico, proceso nutricional, recurso humano y seguridad y
salubridad, que se indican a continuacion:

1. Niveles. Los Jardines Infantiles deberan atender a los nifios y nifias segun su edad, con criterios
pedagdgicos diferenciados, en los siguientes niveles:

a. Materno: De cero a menor de un afo
b.Caminadores: De uno a menor de dos anos.
c.Parvulos: De dos a menor de tres anos.
d.Prejardin: De tres a menor de cuatro afos.
e.Jardin: De cuatro a menor de seis afios.

...y

13.19.2 La estructura de costos del convenio que delimita la cobertura y el talento Humano autorizado.

COBERTURA AUTORIZADA TALENTO HUMANO AUTORIZADO

10 30 6 50 0 126 1 10 2 1 3 3

Fuente: Estructuras de costos convenio 7627 -2024, jardin Infantil La Florida.
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13.19.3 La nota 4 del Anexo Técnico que reza: “Cada jardin infantil debera garantizar la vinculacion
de las y los colaboradores acorde con el numero de nifias y nifios matriculados y el nivel de atencion.
El jardin infantil no podra contratar talento humano que supere respecto al estandar el nimero de
nifias y nifios matriculados”.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, se relaciona la cantidad mensual de nifias y nifios
matriculados, el talento humano requerido, contratado y reconocido, durante la ejecucién del convenio,
en la cual se evidencia que no se reconocio talento humano adicional al establecido en el marco del
convenio de asociacion:

7627 MATRICULADOS TALENTO HUMANO REQUERIDO TALENTO HUMANO RECONOCIDO P‘;ﬁ’;‘o
LA FLORIDA
Etapa
alistamiento 3 5
S e 10| 5|35 |29 |0 124 1| 10 2 1 3 3 | 1 9 2 1 3 0 | 3467882
2024
_ g
Operacién 3
ovagozs | 10| o |38 |4e |0 128 1| 10 2 1 3 3| 1] 10 2 1 3 3 14.[32?.9?
N 5
unio2024 | 10 | > | 36 [4e | 0| 125 | 1 | 10 2 1 3 3| 1] 10 2 1 3 3 | s2.120.08
0
2 3
Juio2024 |10 | 5 |36 [43 | 0| 118 1| 10 2 1 3 3| 1] 10 2 1 3 3 | 62.129.08
0
Agosto 2 3
g 10 3 (43| 0| 118 1| 10 2 1 3 3 | 1] 10 2 1 3 3 | 62.120.08
2024 g9 5
- 3
SE';“DEQ'Q bre 1 49 g 35 (42| 0| 118 1| 10 2 1 3 3| 1] 10 2 1 3 3 | 62.129.08
0
Octubre 3 3
10 3 [ 43| 0| 4120 1| 10 2 1 3 3 | 1] 10 2 1 3 3 | s2056.92
2024 0
2
’ 3
Noviembre | 45 | 3 J gz (41 |0 115 | 1| 10 | 2 | 4 3 3|1 | 10 2 |1 3 | 3 | 197801
2024 0 3
Diciembre 3 3
Pt 10| 5 |3f4a|o| 115 | 1| 10 2 1 3 3| 1] 10 2 1 3 3 | 1242581
&
Enero 2025
— 16al 18 1
(Rocumenci | © | o [ 31|30 T 1 & 1 1 2 2 |1 g 1 1 2 2 | saema
a)
Enero 2025 2 s
20al 30 8 |3 |3|35]|0| 100 1 ] 1 1 2 2 |1 9 1 1 2 2 | 1768333
(Operacidn) 1
g
Fehraro 1|23 |a|0]| 120 1 10 2 1 3 3| 1 10 2 1 3 3 | s2.120.08
2025 7 5
5 5
Marzo2025 | 10 | 2 | 36 [45 [0 | 119 | 1 | 10 2 1 3 3| 1] 10 2 1 3 3 | 6264626
&
5 5
Aprii2025 | 8 | 5 |35 |43|0| 113 | 1| 10 2 1 3 3| 1] 10 2 1 3 3 | e5.114.51
1
2 3
Mayo2025 | 10 | o |36 |45 (0| 119 | 1 | 10 2 1 3 a | 1] 10 2 1 3 3 | e5.114.51
1

Fuente: Construccion propia equipo apoyo a la supervision jardines infantiles cofinanciados componentes técnicos- 10/09/ 2025

Convenciones de la tabla 2;
SM: Sala Materna, C: Caminadores, PV: Parvulos, PJ: Prejardin.
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RS: Responsable de Servicio, PAPI: Profesional en Atencion a la Primera Infancia, AAP: Auxiliar en Atencion a
la Primera Infancia, AD: Auxiliar Administrativo, ASG: Auxiliar Servicios Generales y MA: Manipulador de
alimentos.

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido entre el 16 y 19 de enero de 2025, la contratacion del
talento humano se realizé conforme con la cantidad de nifas y nifios de recurrencia entendiendo esta
ultima como la cantidad de nifias y nifios que se les asigno un servicio social en la vigencia anterior y
que requieren continuar para la siguiente vigencia en el servicio, con el objetivo de disefar las
experiencia pedagégicas, disponer de los espacios y acciones que se requieran para el transito
armonioso de las nifias y los nifios de conformidad con el memorando 12024012433 DEL 05 DE JULIO
DE 2024 “Cierre de actividades vigencia 2024 e inicio vigencia 2025 - Servicio Educacion Inicial en el
Marco de la Atencién Integral, por la Subdirecciéon para la Infancia de la SDIS”.

Para el periodo comprendido del 20 al 30 de enero de 2025 la contratacion del talento humano se
realizé conforme con el nimero de nifias y nifos efectivamente matriculados y de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico del convenio.

13.19.4 Teniendo en cuenta el “FORMATO DE CALIFICACION TECNICA DE INMUEBLES
(COMPONENTE URBANISTICO Y DE INFRAESTRUCTURA)-JARDINES INFANTILES” emitido por
la Subdireccion de Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracién Social el 05 de abril de
2024 y con el cual fue adjudicado el convenio de asociacion; a continuacion se relaciona la capacidad
en metros cuadrados del espacio fisico de la unidad operativa (Jardin La Florida), los cupos maximos
por metraje y los cupos autorizados por nivel en la estructura de costos.

Pisoo METRAJEDEL| O CIDAD o CuPOS PROFESIONALES | | O CoONALES
nivel | AULAS AULA il Nivel asignado | 111 oRIZADOS (PAPI) (PAPI)
CONCEPTO PF ASIGNADO
—
1 1 23,76 23 Prejardin 15 1 1
1 2 16,63 16 Parvulos 12 1 1
1 3 19,23 18 Prejardin 15 1 1
1 4 65,36 a2 Caminadores 30 3 3
1 5 31,54 15 Maternal 10 1 1
) 6 24,45 24 Prejardin A 20 1 1
2 7 26,2 26 parvulos 12 1 1
2 g 13 13 Parvulos 12 1 1
TOTAL 126 10 10

CONVENCIONES.
PAPI: Profesional en Atencidn a la Primera Infancia

De conformidad con lo expuesto en los puntos 13.19.1 al 13.19.4, se evidencia entonces que la
contratacion del Talento Humano para el perfil de profesionales para la atencion a la primera infancia
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se encuentra acorde con lo establecido en los documentos técnicos que hicieron parte del proceso
competitivo con el cual se adjudico el convenio de asociacién No. 7627-2024.

En conclusién, la relacién técnica del talento humano se gestion6é superando la simple operacion
aritmética de eficiencia presupuestal global, evitando su fraccionamiento lineal sobre el total de la
cobertura. Por el contrario, su implementacién garantizé la prevalencia de derechos y el cumplimiento
estricto del bloque de legalidad, encabezado por:

1. LalLey 1804 de 2016, que establece la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de
la Primera Infancia como un derecho impostergable.

2. El Acuerdo Distrital 138 de 2004, vigente durante la ejecucion del convenio el cual que
regulaba las condiciones esenciales de funcionamiento y seguridad en los jardines
infantiles.

3. El Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), que consagra la
proteccién integral y la prevalencia de los derechos de los menores.

Teniendo en cuenta también el principio constitucional del Interés Superior del Nifio, la ejecucion
contractual aseguré la supervision permanente como nucleo esencial de la atencion. De esta manera,
se dio cumplimiento efectivo al deber de custodia y a los protocolos de gestion del riesgo, garantizando
la presencia ininterrumpida de personal idéneo en cada ambiente pedagdgico activo. Esta medida fue
indispensable para materializar la proteccion integral, evitando taxativamente situaciones de
hacinamiento y eliminando el riesgo de que el numero de nifias y nifios sobrepasara la capacidad de
respuesta del adulto asignado. Asi se asegurd el acompafamiento constante, previniendo cualquier
escenario de vulnerabilidad por falta de supervision directa.

En consecuencia, y validando la capacidad operativa instalada para ofrecer entornos seguros, durante
la ejecucion del convenio se garantizo la atencion simultanea en los distintos niveles asi:

A. Para el nivel de materno se dispuso un aula para la atencién de 10 participantes con una
profesional para la atencion de primera infancia (PAPI).

B. Para el nivel de caminadores se dispuso de un aula para la atencién de 30 participantes con 3
profesionales de atencion para la primera infancia quienes por relacion técnica atendian un
maximo de 10 nifias y nifios cada una.

C. Para el nivel de parvulos se dispuso de 3 aulas para la atencion de 36 nifias y nifios, 12 en
cada una de ellas con la asignacion de un profesional por aula o salén.

D. Para el nivel de prejardin se dispuso de 3 aulas para la atencién de 50 nifas y nifios, dos
espacios para 15 nifas y nifos y otro para 20 nifias o nifilos en cada una de ellas con una
relacion técnica especifica.

Esta distribucion ratifica que la contratacién de los diez (10) profesionales no obedecié a una
ineficiencia, sino al cumplimiento del mandato legal de no regresividad en la calidad, asegurando que
cada grupo etario contara con la supervision exclusiva y permanente necesaria para su integridad y
desarrollo."

Bajo este criterio, la cobertura autorizada del convenio exigié un total de diez (10) profesionales de
atencion a la primera infancia, valor que coincide con el talento humano reconocido mensualmente
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durante su ejecucién y que coincide con la relacién técnica aplicable y el concepto del gasto del talento
humano.

CLAUSULA SEXTA: El Asociado asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones
legales, que se encuentren en tramite o se tramiten en contra de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, por motivos que le sean imputables.

CLAUSULA SEPTIMA: Durante el plazo de ejecucion del convenio, el asociado acredité el pago de
sus obligaciones, frente al Sistema Integral de Seguridad Social, en pension, salud y riesgos laborales,
y los aportes parafiscales a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y las
demas normas complementarias.

CLAUSULA OCTAVA: El supervisor del convenio para efectos de la liquidacién, mediante la
suscripcion de la presente acta de liquidacion y con base en los soportes de ejecucién que reposan
dentro del expediente contractual, da cuenta que el asociado cumplié con el objeto del convenio y sus
obligaciones en desarrollo del convenio, las cuales fueron ejecutadas y recibidas a satisfaccion por la
supervision y no hay solicitud ante la Oficina Juridica por presunto incumplimiento.

CLAUSULA NOVENA: Una vez suscrita por las partes la presente liquidacién, sera publicada en la
plataforma SECOP, se remitira copia a la Subdireccion Administrativa y Financiera, a la supervision
del convenio, para los tramites pertinentes, de conformidad con lo sefalado en las clausulas segunda,
cuarta y quinta, de la presente liquidacién y copia del expediente liquidatorio del convenio, se enviara
la Oficina de Gestion Documental, para que obre en la carpeta contractual.

CLAUSULA DECIMA: Todos los documentos anteriormente mencionados, reposan en el expediente
liquidatorio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las partes convenientes, de comun acuerdo, suscriben la presente
liquidacion y se declaran a PAZ'Y SALVO, por todo concepto.

FIRMAS
(Firmado electronicamente)

(Firmado electronicamente) RAFAEL COGOLLO AHUMEDO
NATALIA MARTINEZ PARDO Representante Legal
DIRECTORA POBLACIONAL ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS
ORDENADORA DEL GASTO “ASOBEN”

ASOCIADO

(Firmado electronicamente)
CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO
SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE ENGATIVA (E)
SUPERVISOR PARA LA LIQUIDACION
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Elaboré: Karen Elizabeth Garcia Rojas - Profesional Contratista - Subdireccion de Contratacion. (Firmado electronicamente).

Revisé
Reviso

: Alexander Cogollo - Profesional Contratista - Subdireccion de Contratacion. (Firmado electronicamente).
: Aldemar Bonilla - Profesional Contratista - Subdireccién de Contratacion. (Firmado electronicamente).

Aprobd: Ruby Esperanza Arias Castro - Subdirectora de Contratacion. (Firmado electronicamente).

Revisé:
Revisé:
Revisé:
Revisé:
Revisé:
Revisé:
Revisé:
Revisé:
Revisé:
Revisé:
Revisé:
Revisé:
Revisé:
Revisé:
Revisé:

Ana Maria Gonzalez- Contratista equipo apoyo a la supervisién componente técnico. (Firmado electrénicamente).

Erika Natalia Ramirez Rodriguez - Contratista apoyo a la supervision componente Técnico. (Firmado electronicamente).
Natalia Alejandra Romero Ramirez - Contratista apoyo a la supervisidon componente Técnico. (Firmado electréonicamente).
Yenid Carolina Reyes Rodriguez - Contratista equipo apoyo a la supervisién componente técnico. (Firmado electrénicamente).
Leidy Yolima Chaparro Puerto - Contratista apoyo a la supervision componente Aspectos Financieros. (Firmado electronicamente).
Andrea Lorena Moreno Tocora - Contratista equipo apoyo a la supervisién componente técnico. (Firmado electronicamente).
Carolina Jiménez Martinez — Contratista equipo apoyo a la supervisién componente técnico. (Firmado electrénicamente).
Karen Johana Forero Espejo - Contratista equipo apoyo a la supervision componente técnico. (Firmado electronicamente).
Martha Cecilia Sanchez Veloza - Contratista equipo apoyo a la supervisién componente técnico. (Firmado electronicamente).
Andrea Paola Gaona Prado - Contratista equipo apoyo a la supervisiéon componente técnico. (Firmado electrénicamente).
Martha Nohelia Pefia Franco - Contratista equipo apoyo a la supervision componente Financiero. (Firmado electronicamente).
Yuly Marcela Riafio Rivera - Contratista equipo apoyo a la supervisién componente técnico. (Firmado electrénicamente).
Angela Rocio Quifiones Toledo - Contratista equipo apoyo a la supervision componente juridico. (Firmado electronicamente).
Cindy Johana Sanchez Herrera- Profesional Contratista - Direccion Poblacional. (Firmado electrénicamente).

Sergio Sanchez Luque - Profesional Contratista - Direccién Poblacional. (Firmado electrénicamente).

Aprobd: Arley Martinez Rodriguez- Profesional Contratista - Direccién Poblacional. (Firmado electrénicamente).

VALIDADO, FIRMA ELECTRONICA AL FINAL DEL DOCUMENTO.
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agaonap@sdis.gov.co

CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION
SDIS

Revisién

Moo Crarnches U

Martha Sanchez Veloza
27984359
msanchezv@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracién Social
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CINDY JOHANA SANCHEZ HERRERA
1022328570

chsanchez@sdis.gov.co
PROFESIONAL CONTRATISTA
DIRECCION POBLACIONAL

9090315

asobenbogota@yahoo.es

REPRESENTANTE LEGAL

ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN

Firma

CAR’EﬁS ALBERTO POLANCO BEJARANO

79657202

cpolanco@sdis.gov.co

Subdirector Local para la Integracion Social Engativa (E)
Secretaria Distrital Integracion Social

Revisién

52352119

aquinonest@sdis.gov.co
SUBDIRECCION DE INFANCIA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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Natalia Martinez Pardo
1.020.715.782
nmartinezpl@sdis.gov.co
Directora Poblacional
Directora Poblacional

Aprobacion

]
Arlelf Martinez Rodriguez

80126439

armartinez@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracion Social

Revisién

'sERGIO US"!ES)ANEHEZ LUQUE
326

ssanchezl@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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Karen Elizabeth Garcia Rojas Env.: 2026-05-12 08:18:19
B kegarciar@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-12 08:20:38
Elaboracion Contratist Aprobado Res.: 2026-05-12 08:20:57
on r_a 'S é, . o IP Res.: 201.216.12.1
Subdireccién de Contratacion-Secretaria Distrital Canal: Email
Alexander cogollo pefia Env.: 2026-05-12 08:20:57
L acogollo@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-12 08:24:10
Revision Confrafista Aprobado Res.: 2026-05-12 08:24:33
. L L, . IP Res.: 186.84.89.12
Secretaria Distrital de Integracién Social Canal: Email
ALDEMAR BONILLA BUITRAGO Env.: 2026-05-12 08:24:33
CONTRATISTA IP Res.: 181.54.220.12
Canal: Email
RUBY ARIAS CASTRO Env.: 2026-05-12 08:30:44
3 rearias@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-12 08:31:24
Aprobacion . o Aprobado Res.: 2026-05-12 08:31:35
Subdirectora de Contratacién IP Res.: 181.225.71.196
SDIS Canal: AZSign
Ana Maria Gonzélez lo Env.: 2026-05-12 08:31:35
L agonzalezal@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-12 10:56:52
Revision Aprobado Res.: 2026-05-12 10:56:56
IP Res.: 186.102.121.222
Canal: Email
Erika Ramirez Env.: 2026-05-12 10:56:56
" eramirezr@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-12 11:40:30
Revision iy Aprobado Res.: 2026-05-12 11:40:34
Apoyo supervicion IP Res.: 181.59.3.119
Secretaria de Integracion Social Canal: Email
Natalia Alejandra Romero Ramirez Env.: 2026-05-12 11:40:34
. naromeror@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-12 11:47:39
Revision ADOVO SUDErvision Aprobado Res.: 2026-05-12 11:47:46
poyo sup IP Res.: 201.244.212.120
SDIS Canal: Emalil
Yenid Carolina Reyes Rodriguez Env.: 2026-05-12 11:47:46
L yreyesr@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-12 12:03:00
Revision Confrafista Aprobado Res.: 2026-05-12 12:03:04
B o, . IP Res.: 191.92.190.169
Secretaria de Integracion Social Canal: Email
Leidy Chaparro Env.: 2026-05-12 12:03:04
o Ichaparro@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-12 12:03:35
Revision o Aprobado Res.: 2026-05-12 12:03:44
Apoyo Supervision IP Res.: 191.95.55.46
Secretaria de Integracion Social Canal: Email
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A
IR Andrea Lorena Moreno Tocora Env.: 2026-05-12 12:03:45
L amorenot@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-12 12:04:26
Revision L Aprobado Res.: 2026-05-12 12:04:33
Apoyo a la supervision IP Res.: 172.226.172.9
Sbis Canal: Emalil
Carolina Jiménez Martinez Env.: 2026-05-12 12:04:33
Revision cjimenezm1@sdis.gov.co Aprobado :;eCJ_ 22%22%%55‘122 1122%%];)
EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION IPe;-(.as X 18'6 8'0 500.87
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA Canal: Email
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO Env.: 2026-05-12 12:06:16
. kforero@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-12 12:07:29
Revision ) . Aprobado Res.: 2026-05-12 12:07:35
Contratista-Apoyo Supervision IP Res.- 191.108.13.69
SDIS Canal: Email
Martha Sanchez Veloza Env.: 2026-05-12 12:07:35
L msanchezv@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-12 12:07:56
Revision Contratista Aprobado Res.: 2026-05-12 12:08:10
. o . IP Res.: 200.118.61.90
Secretaria de Integracion Social Canal: Email
ANDREA PAOLA GAONA PRADO Env.: 2026-05-12 12:08:10
CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION P R-(.as - 181.237 239' 143
SDIs Canal: Email
MARTHA NOHELIA PENA FRANCO Env.: 2026-05-12 12:09:33
mpenaf@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-12 12:25:58
Revision CONTRATISTA Aprobado Res.: 2026-05-12 12:26:43
IP Res.: 186.154.39.41
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
Yuly Marcela Rlafio Rivera Env.: 2026-05-12 12:26:44
yriano@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-12 12:41:09
Revision Contratista Aprobado Res.: 2026-05-12 12:41:12
o 5 . IP Res.: 186.29.32.136
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: Email
ANGELA ROCIO QUINONES TOLEDO Env.: 2026-05-12 12:41:12
Revision aquinonest@sdis.gov.co Aprobado Il;ee(;:' 22%22%%55‘122 1122‘222273
SUBDIRECCION DE INFANCIA P R-(.as - 186.113.93 204
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO Env.: 2026-05-12 12:42:23
. cpolanco@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-12 12:46:26
Firma ) - ) Aprobado Res.: 2026-05-12 12:46:30
Subdirector Local para la Integracion Social Engat IP Res.- 191.104.120.209
Secretaria Distrital Integracion Social Canal Email
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Firmado Electronicamente con AZSign

_ i
' < RAFAEL COGOLLO AHUMEDO Env.: 2026-05-12 12:46:30
Firma asobenbogota@yahoo.es Aprobado Eec.: 22%22%%55'152 11222%(162
es. -05- :29:
REPRESENTANTE LEGAL N IP Res.: 152.204.191.233
ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN Canal: Email
CINDY JOHANA SANCHEZ HERRERA Env.: 2026-05-12 13:29:12
Revision chsanchez@sdis.gov.co Aprobado ;ec.: 22%22%%55‘122 11%%2225‘;
es.: -05- :32:
PROFESIQNAL CONTRATISTA IP Res.- 186.29.233.184
DIRECCION POBLACIONAL Canal: Email
SERGIO AUGUSTO SANCHEZ LUQUE Env.: 2026-05-12 13:32:53
Revision ssanchezl@sdis.gov.co Aprobado ;ec.: 22%22%%551122 1115%2%
es.: -05- :03:
CONTRATIS,TA . IP Res.: 181.225.71.196
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
Arley Martinez Rodriguez Env.: 2026-05-12 14:03:36
B armartinez@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-12 16:26:02
Aprobacion Contratista Aprobado Res.: 2026-05-12 16:26:22
. » . IP Res.: 191.156.114.13
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: Email
Natalia Martinez Pardo Env.: 2026-05-12 16:26:22
] nmartinezpl@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-13 10:10:03
Firma Directora Poblacional Aprobado Res.: 2026-05-13 10:10:08
) ) IP Res.: 186.113.84.239
Directora Poblacional Canal: Email
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.*‘ Fecha: 2026-02-11 08:00:34
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Tlpo Documen

Remite: SUBDIRECCION LOCAL ENGATIVA
Destino: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Total Anexos: 0

MEMORANDO
1213014
Si requiere respuesta
PARA: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
DE: SUBDIRECTOR LOCAL DE ENGATIVA (E)
ASUNTO: Radicaciéon Documentos Liquidacion Convenio No. 7627 de 2024

Atento Saludo,

Con el animo de avanzar en el proceso de saneamiento contable y depuraciéon de la reserva
presupuestal, se remite Informe Final de Supervisién del Convenio No. 7627 de 2024, suscrito con
la ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN, con los siguientes soportes, para el
tramite de la liquidacion:

Informe Final de Supervision

Ejecucion Financiera Durante la Vigencia del Convenio
Minuta del Convenio

Acta de Inicio

Modificacion No. 1,2y 3

Correo Respuesta Oficina Asesora Juridica Incumplimientos
Certificaciones de Pago MC-14

Informe Final de Gestion del Asociado

Informe Final de Ejecucion Financiera del Asociado

10. Certificado No Ejecucion SDIS

11. Certificado No Ejecucion Asociado

12. Informe Aplicativo Bogdata corte 19/01/2026

13. 13. Listado CRP a 31-12-2024 y reserva 31-12-2025

14. Copia certificado de Representacion Legal

15. Copia cédula Representacion Legal

16. Certificacion Aportes Parafiscales durante la ejecucion del convenio
17. Certificado Junta de Contadores Vigente, Cedula y Tarjeta Profesional Revisor Fiscal
18. Aprobacion de pdlizas

19. Anexos Garantias

20. Lista de chequeo

21. Pantallazo SECORP I

©CoN>O LN =

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Telélono 5 2797497

www.integracionsocial gov.co
Eumn de mdlcacmn elettmnlca

QT 's.l naoe I Xl g '-:‘:-.'I:! QOW.CO

Codigo p-uslal 110511 i
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Por lo anterior, se solicita de su colaboracion en la revisién de estos documentos con el fin de
validarlos en el plazo de la vigencia de los soportes y asi poder liberar los recursos asociados a la
reserva por valor de $60.623.478

Cordialmente,

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20260211-080214-603f06-06345628

2026-02-11T09:03:54-05:00

CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO
Subdirector Local de Engativa (E)

Proyecto: Luis Alberto Gonzalez F. - Subdireccién Local de Engativa
Revis6: Osman Alonso Rodriguez Chacén — Direcciéon Poblacional

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 [ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Telefono: 3 27 97 57

www.integracionsocialgov.co

Buzon de radicacion electrénica:
correspondenciaexterna@sdis gov.co

Codigo postal; 110311




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

12026003854

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260211-080214-603f06-06345628 Creacion: 2026-02-11 08:02:14

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2026-02-11 09:03:53 para verificacion

Aprobacion: SUBDIRECTOR LOCAL (E)

Acuerdo: 20260211-080214-603f06-06345628

Firmado Electronicamente con AZSign
2026-02-11T709:03:54-05:00 - Pagina 3 de 4

BOGOT/\
2>

CAR’EﬁS ALBERTO POLANCO BEJARANO

79657202

cpolanco@sdis.gov.co

Subdirector Local para la Integracion Social de Engativa ( E )
Secretaria Distrital Integracién Social

Revision: DIRECCION POBLACIONAL

Gl

OSMAN ALONS® RODRIGUEZ CHACON
1032438583

oarodriguezc@sdis.gov.co

Contratista

SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL

Elaboracién: SUBDIRECCION LOCAL DE ENGATIVA

L RINO
10771731

Igonzalez@sdis.gov.co

REFERENTE DE PAGOS
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LUIS ALBERTO GONZALEZ FARINO
Igonzalez@sdis.gov.co

Env.: 2026-02-11 08:02:24
Lec.: 2026-02-11 08:02:33

Elaboracion Aprobado Res.: 2026-02-11 08:02:35
REFERENTE DE PAGOS IP Res.: 170.246.114.68
Canal: Email
OSMAN ALONSO RODRIGUEZ CHACON Env.: 2026-02-11 08:02:36
L oarodriguezc@sdis.gov.co Lec.: 2026-02-11 08:13:00
Revision Confrafista Aprobado Res.: 2026-02-11 08:13:35
B , IP Res.: 170.246.114.68
SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO Env.: 2026-02-11 08:13:35
., cpolanco@sdis.gov.co Lec.: 2026-02-11 08:33:14
Aprobacion Aprobado Res.: 2026-02-11 09:03:52

Subdirector Local para la Integracién Social de En
Secretaria Distrital Integracion Social

IP Res.: 170.246.114.68
Canal: Email
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‘*‘ Fecha: 2026-04-10 09:32:40

Boqo'rl\ Radicado: 12026010956

BT Remite: SUBDIRECCION LOCAL ENGATIVA
= Aoe. Destino: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO

Total Anexos: 0

MEMORANDO
1213014
Si requiere respuesta
PARA: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO

SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

DE: SUBDIRECTOR LOCAL DE ENGATIVA

ASUNTO: Alcance al memorando 12026003854 del 11 de febrero de 2026,

documentos liquidaciéon Convenio No. 7627 de 2024

Cordial saludo,

Con el proposito de avanzar en el proceso de liquidacion del convenio sefialado en el
asunto, me permito remitir el Informe Final de Supervision del Convenio No. 7627 de
2024, suscrito con la ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN,

ajustes solicitados por la Subdirecciéon de Contratacion.

Se aclara que los siguientes soportes para el tramite de la liquidacion, contintan

radicados en el Grupo de Liquidaciones de la Subdireccion de Contratacion:

Informe Final de Supervision

Ejecucion Financiera Durante la Vigencia del Convenio
Minuta del Convenio

Acta de Inicio

Modificacion No. 1,2y 3

Correo Respuesta Oficina Asesora Juridica Incumplimientos
Certificaciones de Pago MC-14

Informe Final de Gestién del Asociado

Informe Final de Ejecucion Financiera del Asociado

10. Certificado No Ejecucion SDIS

11. Certificado No Ejecucién Asociado

12. Informe Aplicativo Bogdata corte 19/01/2026

13. 13. Listado CRP a 31-12-2024 y reserva 31-12-2025

14. Copia certificado de Representacion Legal

15. Copia cédula Representacién Legal

16. Certificacidn Aportes Parafiscales durante la ejecucion del convenio

CoNoOORWN =

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Telelono 5 2797497
www.integracionsocial gov.co
Eumn de mdlcacmn elettmnlca
orrespondenciaexterna@sdis.gov.co

Codigo p-nslal 11EI§11
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17. Certificado Junta de Contadores Vigente, Cedula y Tarjeta Profesional Revisor
Fiscal

18. Aprobacién de pdlizas

19. Anexos Garantias

20. Lista de chequeo

21. Pantallazo SECORP I

- Pagina 2 de 4

BOGOT/\
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Firmado Electronicamente con AZSign
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Por lo anterior, se solicita de su colaboracién en la revision de estos documentos con el fin
de validarlos en el plazo de la vigencia de los soportes y asi poder liberar los recursos
asociados a la reserva por valor de $60.623.478

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO
Subdirector Local de Engativa

Proyecto: Luis Alberto Gonzalez Farifio - Subdireccion Local de Engativa
Revisé: Osman Alonso Rodriguez Chacén — Direcciéon Poblacional

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 [ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocialgov.co

Buzén de radicacion electronica;
correspondenciaexterna@sdis gov.co

Codigo postal; 110311
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CAR’EﬁS ALBERTO POLANCO BEJARANO

79657202

cpolanco@sdis.gov.co

Subdirector Local para la Integracion Social Engativa (E)
Secretaria Distrital Integracién Social

Revision: DIRECCION POBLACIONAL

Gl

OSMAN ALONS® RODRIGUEZ CHACON
1032438583

oarodriguezc@sdis.gov.co

Contratista

SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL

Elaboracién: SUBDIRECCION LOCAL DE ENGATIVA

L RINO
10771731

Igonzalez@sdis.gov.co

REFERENTE DE PAGOS
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LUIS ALBERTO GONZALEZ FARINO
Igonzalez@sdis.gov.co

Env.: 2026-04-10 09:33:42
Lec.: 2026-04-10 09:33:57

Elaboracion Aprobado Res.: 2026-04-10 09:33:59
REFERENTE DE PAGOS IP Res.: 170.246.114.68
Canal: Email
OSMAN ALONSO RODRIGUEZ CHACON Env.: 2026-04-10 09:33:59
L oarodriguezc@sdis.gov.co Lec.: 2026-04-10 09:35:33
Revision Contratista Aprobado Res.: 2026-04-10 09:35:46
B , IP Res.: 181.61.246.102
SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO Env.: 2026-04-10 09:35:46
. cpolanco@sdis.gov.co Lec.: 2026-04-10 09:39:51
Firma Aprobado Res.: 2026-04-10 09:40:01

Subdirector Local para la Integracion Social Engat
Secretaria Distrital Integracion Social

IP Res.: 181.236.13.44
Canal: Email
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Version: 1
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INTERVENTORIA 21/11/2023
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DATOS GENERALES DEL CONVENIO:

Numero de Convenio:

7627-2024

Fecha de Suscripcion:

25/04/2024
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Nombre Asociado y/o razon
social:

ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN”

Cédula de ciudadania o NIT:

800.219.710-5

Nombre Representante Legal:

RAFAEL COGOLLO AHUMEDO

C.C. No.

9.090.315

Objeto del Convenio:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE
LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS
BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL
A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN
INFANTIL.

LOTE 16

LOCALIDAD 10

ZONA 1 OPCION 2

CUPOS 126

Valor inicial:

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIDOS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($895.422.199), discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma
de OCHOCIENTOS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($804.879.979) correspondiente al 89,89% y el ASOCIADO aporta en
especie la suma de NOVENTA MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($90.542.220)
correspondiente al 10,11%, los cuales incluyen impuestos y demas costos
y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la
ejecucion del Convenio.

Plazo:

El plazo de ejecucién sera hasta el 06 de diciembre de 2024, plazo que se
cuenta a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

(La fecha final corresponde con lo establecido en el calendario de cierre de
actividades 2024, asi mismo se hizo la proyeccion y calculo con los
recursos disponibles)

Valor Final:

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de: MIL
TRESCIENTOS DOCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.312.599.083), discriminados
de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de MIL CIENTO SETENTA
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
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VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($1.170.779.228) correspondiente al
89,20% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO
CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($141.819.855)
correspondiente al 10,80%, el cual incluye impuestos y demas costos y

gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion

del Convenio.

Fecha acta de inicio: 17/05/2024
Fecha de terminacion: 30/05/2025
GARANTIAS:
» VIGENCIA . Fecha
AMPARO N° Pdliza Valor Compania Aprobacion
INICIAL N° de Anexo Desde Hasta Amparado Aseguradora Subdireccién
Contratacion
02/05/2024
Cumplimiento del | 33-44-101249108 SEGUROS DEL Aprobada en
Contrato Anexo 0 25/04/2024 | 06/06/2027 | $179.084.439.80 | “corannga Condiciones
No. 2 SECOP I
SEGUROS DEL 02/05/2024
Calidad del Servicio | 5544101249108 | 550410024 | 06/08/2025 | $89.542.219.90 | ESTADO SA. Aprobada en
Anexo 0 Condiciones
No. 2 SECOP II
Pago De Salarlos, 02/05/2024
S P'rTStaf IonTS g | 3344-101249108 | 0010004 | 06/12/2027 | $44.771.100.95 | SEGUROS DEL Aprobada en
I%ﬂgnfiizggizﬁzs Anexo 0 AU ESTADO SA. Condiciones
No. 2 SECOP II
Laborales
Responsabilidad | 33 46101079440 SEGUROSDEL |  Aprctedoion
Civil 25/04/2024 | 06/12/2024 | $260.000.000.00 probas
Extracontractual Anexo 0 ESTADO S.A. condiciones
xiracontraci No. 2 SECOP Il
AMPARO » VIGENCIA _ FedlE
< N° Poliza Valor Compania Aprobacion
MODIFCACION N de A A d A d Subdi -
1 e Anexo Desde Hasta mparado seguradora ubdireccion
Contratacion
12/12/2024
Cumplimiento del 33-44-101249108 SEGUROS DEL Aprobada en
Contrato Anexos 1y 2 25/04/2024 | 30/09/2027 | $220.711.490.80 | "Feranng A Condiciones
No. 2 SECOP I
SEGUROS DEL 12/12/2024
Calidad del Servicio | 5o 44101249108 | 550415024 | 30/11/2025 | $110.355.745.40 | ESTADO S.A. Aprobada en
Anexos 1y 2 Condiciones
No. 2 SECOP I
Pago De Salarios,
Igrestaciones SEGUROS DEL 12/12/2024
Sociales Legales E | S5-44-101249108 | 55000004 | 31/03/2028 | $55.177.872.70 | ESTADOSA. Aprobada en
Indemnizaciones Anexos 1y 2 Condiciones
No. 2 SECOP II
Laborales
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Responsabilidad | - 33 49.101079440 SEGUROSDEL |  Aprobada en
Civil 25/04/2024 | 31/03/2025 | $260.000.000.00 probal
Extracontractual Anexo 1 ESTADO S.A. condiciones
No. 2 SECOP I
AMPARO . VIGENCIA . FEEE
< N° Poliza Valor Compania Aprobacion
MODIFCACION N de A A d A d Subdi -,
5 e Anexo Desde Hasta mparado seguradora ubdireccion
Contratacion
07/04/2025
Cumplimiento del | 33-44-101249108 SEGUROS DEL Aprobada en
Contrato Anexo 7 25/04/2024 | 30/10/2027 | $241.893.606.60 | "Corangg A Condiciones
No. 2 SECOP I
07/04/2025
. L 33-44-101249108 SEGUROS DEL Aprobada en
Calidad del Servicio rexe 7 25/04/2024 | 30/12/2025 | $120.946.803.30 | Lo e pramibel
No. 2 SECOP I
Pago De Salarlos, 07/04/2025
Sociles Legales £ | 3344101249108 | o000 | s0i04/2028 | se047ad01es | SESUROSDEL | Aprobadaen
I‘r’]‘ggnffﬂzggizﬁzs Anexo 7 4f3.401. ESTADO S.A. Condiciones
No. 2 SECOP I
Laborales
Responsabilidad 07/04/2025
Civil 33-40-101079440 | 50000004 | 30/04/2025 | $284.700.000.00 | SEGUROSDEL | Aprobada en
Extracontractual Anexo 5 ESTADO S.A. condiciones
Xt ractu No. 2 SECOP I
AMPARO . VIGENCIA . AR
< N° Poliza Valor Compania Aprobacion
MODIFCACION N° de A A d A d Subdi .
3 e Anexo Desde Hasta mparado seguradora ubdireccion
Contratacion
08/05/2025
Cumplimiento del 33-44-101249108 SEGUROS DEL Aprobada en
Contrato Anexo 9 25/04/2024 | 30/11/2027 | $262.519.816.60 | "oranoga. Condiciones
No. 2 SECOP I
08/05/2025
. L 33-44-101249108 SEGUROS DEL Aprobada en
Calidad del Servicio rexo 9 25/04/2024 | 30/01/2026 | $131.259.908.30 | “C T, 0°C At
No. 2 SECOP I
Pag?elztzggga;sos, 33-44-101249108 SEGUROS DEL :gr/gt?fdoaz:n
Slc;]((:;zﬁiilz_ggizlﬁzf Anexo 9 25/04/2024 30/05/2028 $65.629.954.15 ESTADO S A Condiciones
No. 2 SECOP I
Laborales
Responsabilidad | - 35 49.101079440 SEGUROSDEL |  Aprobadaen
Civil A 25/04/2024 | 30/05/2025 | $284.700.000.00 | “EST N C p e
Extracontractual nexo 7 A condiciones
No. 2 SECOP I
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3. MODIFICACIONES CONTRACTUALES DEL CONVENIO:

ADICIONES:

Mediante Modificacién No. 01. Aprobada y Publicada en la plataforma SECOP Il el 6 de diciembre de 2024,
se estipulé:

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20260408-125818-42a6¢9-04319046

2026-04-09T11:09:16-05:00 - Pagina 4 de 165

BogGOT/\

Estipulaciéon No. 4:

ADICIONAR al VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION No. 7627 de 2024 |la suma de: DOSCIENTOS
OCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($208.135.255) de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de CIENTO OCHENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($184.861.676) y el ASOCIADO aporta en especie la suma de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($23.273.579).

El valor a adicionar del aporte de la SDIS, se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

" INO. DE E
0.DE |VIGENCIA[;,/ ESCRIPCION DEL VALOR
cop PROYECTO UBRO CDP VALOR AFECTADO CDP
Desarrollo de capacidades
para las gestantes, ninas,
19149 2024 7939 ninos, adolescentes y sus| $184.861.67 $184.861.676
familias que promuevan 6
su desarrollo integral en
Bogota D.C.
CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($184.861.676)

Mediante Modificacion No. 02. Aprobada y Publicada en la plataforma SECOP Il el 25 de marzo de 2025,
se estipuld:

Estipulacién No. 4:

ADICIONAR al VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION 7627 del 2024 la suma de CIENTO CINCO
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($105.910.579)
asi: la SDIS aporta en dinero la suma de NOVENTA Y UN MILLONES OCHENTA MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 91.080.373) correspondientes al porcentaje de participacion de
86.00% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA
MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($14.830.206) correspondientes al porcentaje de participacion de
14.00%.

El valor a adicionar del aporte de la SDIS, se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente modificacion, asi:
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INO. [ ,cenc NO- DE , VALOR
282 DE A PROYECT|DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR CDP |AFECTADO
885 CDP 0o CDP
& Desarrollo de capacidades para las

NEEE gestantes, nifias, nifios,

gl e3s 9335| 2025 7939 |adolescentes y sus familias que  [$ 91.080.373 [$ 91.080.373

promuevan su desarrollo integral
en Bogota D.C.

OVENTA Y UN MILLONES OCHENTA MIL TRESCIENTOS SETENTAY TRES PESOS M/CTE
$91.080.373)

Mediante Modificacion No. 03. Aprobada y Publicada en la plataforma SECOP Il el 29 de abril de 2025, se
estipulo:

Estipulaciéon No. 3:

ADICIONAR al VALOR del convenio, establecido en la CLAUSULA CUARTA la suma de: CIENTO TRES
MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($103.131.050), de los cuales la
SDIS aporta en dinero la suma de OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($89.957.200), correspondientes al porcentaje de participacion
de 87,23% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de TRECE MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($13.173.850) correspondientes al porcentaje de
participacion de 12.77%.

El valor a adicionar del aporte de la SDIS, se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

NO. NO. DE
VIGENC VALOR
C%EP 1A PRO(\)’ECT DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR CDP AFECTADO CDP
Desarrollo de capacidades para las gestantes,
9892 2025 7939 ninas, ninos, adolcscenlcs_ y sus familias que $89.957.200 $89.957.200
promuevan su desarrollo integral en Bogota
D.C.

OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
($89.957.200)

PRORROGAS:

Mediante Modificacion No. 01. Aprobada y Publicada en la plataforma SECOP 1l el 6 de diciembre de 2024,
se estipulé:

Estipulacién No. 1:

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, El plazo de
ejecucion sera HASTA EL 31 DE MARZO DE 2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

(La fecha corresponde con lo establecido en el calendario de cierre de actividades 2024, asi mismo se hizo
la proyeccién y calculo con los recursos disponibles).
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Mediante Modificacion No. 02. Aprobada y Publicada en la plataforma SECOP Il el 25 de marzo de 2025,
se estipuld:

Estipulacion No. 2: ) i
PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO, El plazo de
ejecucion sera HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del acta
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de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Mediante Modificacion No. 03. Aprobada y Publicada en la plataforma SECOP Il el 29 de abril de 2025, se
estipuld:

Estipulacién No. 1:

PRORROGAR el plazo de ejecucién establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO asi: El plazo de
ejecucion sera HASTA EL 30 DE MAYO DE 2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

REINVERSIONES

Mediante Modificacion No. 01. Aprobada y Publicada en la plataforma SECOP 1l el 6 de diciembre de 2024,
se estipulé:

Estipulaciéon No. 3:

REINVERTIR Y REDISTRIBUIR la suma de CIENTO SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($107.553.755), los cuales se
discriminan asi: CIEN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($100.942.243), que corresponde a aportes en dinero de la SDIS y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($6.611.512), los cuales
corresponden a aportes en especie del asociado, los aportes SDIS se encuentran respaldados con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 9169 de 2024 y el Certificado de Registro Presupuestal No.
9151 de 2024, expedidos por el Responsable del Presupuesto, de acuerdo con lo descrito en la estructura
de costos del convenio anexa a esta modificacion.

El valor reinvertido fue utilizado para la financiacion del ajuste en la estructura inicial por redondeo en valor
de los meses de operacion por DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS M/CTE. ($294.676) y la prérroga hasta el 31 de marzo del 2025 por CIENTO SIETE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y NUEVE PESOS MI/CTE.
($107.259.079).

Mediante Modificacion No. 02. Aprobada y Publicada en la plataforma SECOP Il el 25 de marzo de 2025,
se estipulé:

Estipulacion No. 3:

REINVERTIR Y REDISTRIBUIR la suma de CUARENTA Y UN MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($41.052.643), los cuales se discriminan asi:
CUARENTA Y UN MILLONES DOS MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($41.002.717), que
corresponden a aportes en dinero de la SDIS y CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS
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PESOS M/CTE ($49.926), los cuales corresponden a aportes en especie del asociado, los aportes SDIS se
encuentran respaldados con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal CDP No 19149 de 2024 y los
Certificado de Registro Presupuestal No. 17728 de 2024, expedidos por el responsable del Presupuesto,
de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.
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PARAGRAFO: El valor reinvertido y redistribuido por valor de CUARENTA Y UN MILLONES CINCUENTA
Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($41.052.643), se distribuye asi:

VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS
CTE ($27.826.961), para el periodo del 01 al 30 de abril del 2025 y TRECE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($13.225.682) fue utilizado para la
financiacion del ajuste de la modificacion por concepto de IPC, Resolucion 001 del 2025 SDIS, ajuste en
salario minimo y tarifas de Vigilancia 2025.

Mediante Modificacion No. 03. Aprobada y Publicada en la plataforma SECOP Il el 29 de abril de 2025, se
estipuld:

Estipulacién No. 2:

REINVERTIR Y REDISTRIBUIR |la suma de TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($32.643.152), los cuales se discriminan asi:
TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($32.143.568), que corresponden a aportes en dinero de la SDIS y CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($499.584), que
corresponden a aportes en especie de la ASOCIADO, los aportes SDIS se encuentran respaldados con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 9335-2025 y el Certificado de Registro Presupuestal 7599-
2025, los cuales financiaron la modificacién No.2, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del
convenio anexa a esta modificacion.

CESIONES:
No Aplica.
SUSPENSIONES:
Mediante Modificacion No. 01. Aprobada y Publicada en la plataforma SECOP Il el 6 de diciembre de 2024,
se estipuld:

Estipulacion No. 2:

SUSPENDER el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO por el término de
UN (1) MES Y NUEVE (9) DIAS, termino comprendido entre el 07 de diciembre de 2024 y hasta el 15 de
enero de 2025 inclusive.

(La fecha de suspension del contrato corresponde con lo establecido en el calendario de cierre de
actividades 2024, asi mismo se hizo la proyeccion y calculo con los recursos disponibles).

REINICIO DE ACTIVIDADES:

Mediante Modificacion No. 01. Aprobada y Publicada en la plataforma SECOP Il el 6 de diciembre de 2024,
se estipulé:
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Estipulacién No. 2:
Reiniciando actividades el dia 16 de enero de 2025.

OTROSIS ACLARATORIOS:

Mediante Modificacion No. 01. Aprobada y Publicada en la plataforma SECOP Il el 6 de diciembre de 2024,
se estipuld:
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Estipulacion No. 5:

MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA - VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION No. 7627 de 2024 la
cual quedara asi: MIL CIENTO TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.103.557.454), discriminados de la
siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA' Y
CINCO PESOS M/CTE. ($989.741.655), con un porcentaje de participacion del 89,69% y el Asociado aporta
en especie la suma de CIENTO TRECE MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($113.815.799) de conformidad con el porcentaje de participacion
del asociado en el Convenio de Asociacion No. 7627 del 2024 del 10,31%, el cual incluye impuestos y
demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

Estipulacion No. 6:

Incluir en la CLAUSULA CUARTA - VALOR el PARAGRAFO No. 1: En la estructura de costos para
calcular el costo unitario mensual de vigilancia del periodo del 01 de enero de 2025 al 31 de marzo de 2025,
se tomo el valor del segundo periodo de la Circular Externa No 20231300001105 del 30 de diciembre del
2023, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, valor vigente a la fecha de la
presente modificacién. El costo unitario mensual de vigilancia se estim6 por valor de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
$5.856.463, el cual se ajustara en el 2025, teniendo en cuenta la Circular Externa que expide la
Supervigilancia fijando las TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2025.

Estipulacién No. 7:

De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — DOCUMENTOS, MODIFICAR la estructura de
costos inicial por redondeo en el valor de los meses de operacién con un ajuste de DOSCIENTOS
NOVENTAY CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($294.676), valor financiado
con recursos disponibles para reinvertir, modificando el valor total de la estructura de costos inicial a
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($895.716.875), de los cuales la SDIS aportard el valor de
OCHOCIENTOS CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($805.131.748) en dinero y el asociado aportara el valor de NOVENTA MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS M/CTE. ($90.585.127) en especie.

INCORPORAR la estructura de costos por medio de la cual se ejecutara el convenio de asociacion del 16
de enero de 2025 hasta el 31 de marzo de 2025 aprobadas por la Subdirecciéon para la Infancia y el
Asociado, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($315.394.334) de los cuales la SDIS aportara en
dinero la suma DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($285.552.150) y el asociado aportard en especie la suma
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VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE. ($29.842.184).

Mediante Modificacion No. 02. Aprobada y Publicada en la plataforma SECOP Il el 25 de marzo de 2025,
se estipuld:
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Estipulacién No. 1:

OTRO Si MODIFICATORIO Se modifica la estructura de costos por ajuste del IPC, Resolucion de
Honorarios SDIS, SMLMV vy Vigilancia, para el periodo comprendido desde el 01 de febrero del 2025,
aplicado en los costos fijos, costos variables y costos por realizacion.

TIPOS DE COSTO VALOR RECONOCIMIENTO
DESDE EL 01 DE FEBRERO
DEL 2025

ICOSTOS F1JOS 8.680.322

ICOSTOS VARIABLES 4.110.408

OSTOS POR 434.952
EALIZACION

VALOR TOTAL $13.225.682

PARAGRAFO: Los valores por reconocimiento se proyectan desde el 01 de febrero del 2025 para los
valores unitarios de acuerdo con el incremento del I.P.C para el afio 2025 (5,20%) y ajustes en los rubros
de talento humano (S.M.M.L.V y resolucion de honorarios 001 del 02 de enero del 2025, de la SDIS) y
vigilancia de acuerdo con la normatividad vigente, el cual sera reconocido A PARTIR DE la suscripcion de
la presente modificaciéon en la plataforma transaccional SECOP IlI.

Estipulacion No. 5:
MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA - VALOR teniendo en cuenta el valor inicial y las modificaciones del
CONVENIO DE ASOCIACION No. 7627 de 2024 la cual quedara asi:

* MIL DOSCIENTOS NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($1.209.468.033), discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de MIL OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIDOS MIL VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($1.080.822.028) correspondiente al 89,36% vy el
ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA
Y SEIS MIL CINCO PESOS M/CTE ($128.646.005), de conformidad con el porcentaje de participacion del
asociado en el Convenio de Asociacion No. 7627 del 2024 del 10,64%, el cual incluye impuestos y demas
costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

Estipulacién No. 6: ]
De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — DOCUMENTOS, INCORPORAR la estructura
de costos por medio de la cual se ejecutara el convenio de asociacion desde el 1 de febrero del 2025,
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§§ aprobadas por la Subdireccion para la Infancia y el Asociado, por valor de CIENTO CUARENTA Y SEIS
258 MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE.
E§§ ($146.963.222), de los cuales la SDIS aportara en dinero la suma CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES
Hgg OCHENTA Y TRES MIL NOVENTA PESOS M/CTE. ($132.083.090) y el asociado aportara en especie la
£ Qﬁ% suma de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS
R ;§§ M/CTE. ($14.880.132).
[ng=q
CONCEPTOS DE GASTO st AP ORTES ez PO EN | APORTE sDIS EN DINERO
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 4.800.200,00 $0,00 $ 4.800.200,00
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 40.212.300,00 $0,00 $ 40.212.300,00
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 6.322.600,00 $0,00 $ 6.322.600,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2.485.300,00 $0,00 $ 2.485.300,00
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 8.584.530,00 $0,00 $ 8.584.530,00
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 8.680.443,00 $0,00 $ 8.680.443,00
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $6.616.260,00 $ 6.616.260,00 $0,00
TARIFA VIGILANCIA HASTA EL 14 DE JULIO 2024 $0,00 $0,00 $0,00
(*) TARIFA VIGILANCIA DESDE EL 15 DE JULIO 2024 $1.111.080,00 $0,00 $1.111.080,00
() TARIEA V'i't’;';%'é Aoggﬁ.soset;:zesABRlL HASTA $ 6.412.003,00 $0,00 $ 6.412.003,00
e oo _| s | s
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ 2.709.756,00 $ 2.709.756,00 $0,00
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 1.879.290,00 $ 1.370.982,00 $ 508.308,00
MATERIAL DIDACTICO $3.310.272,00 $ 1.609.552,00 $ 1.700.720,00
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $907.222,00 $ 225.194,00 $ 682.028,00
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 12.801.600,00 $0,00 $ 12.801.600,00
PAPELERIA NINOS $991.998,00 $0,00 $ 991.998,00
MATERNALES - ALIMENTACION $ 2.491.400,00 $0,00 $ 2.491.400,00
CAMINADORES- ALIMENTACION $ 6.970.200,00 $0,00 $ 6.970.200,00
PARVULOS- ALIMENTACION $ 8.364.240,00 $0,00 $ 8.364.240,00
PRE JARDIN- ALIMENTACION $ 14.127.000,00 $0,00 $ 14.127.000,00
JARDIN- ALIMENTACION $0,00 $0,00 $0,00
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 2.796.192,00 $0,00 $ 2.796.192,00
PIGA $ 790.146,00 $0,00 $ 790.146,00
MANTENIMIENTOS MENORES $ 1.250.802,00 $0,00 $ 1.250.802,00
TOTALES $ 146.963.222 $ 14.880.132 $ 132.083.090
Mediante Modificacion No. 03. Aprobada y Publicada en la plataforma SECOP Il el 29 de abril de 2025, se
estipuld:
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Estipulaciéon No. 4:

MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA - VALOR teniendo en cuenta el valor inicial y las modificaciones del
convenio la cual quedara asi: MIL TRESCIENTOS DOCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.312.599.083), discriminados de la siguiente manera: LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de MIL CIENTO
SETENTA MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS

AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20260408-125818-42a6¢9-04319046

2026-04-09T11:09:16-05:00 - Pagina 11 de 16!

BogGOT/\

M/CTE ($1.170.779.228) correspondiente al 89,20% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO
CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($141.819.855) correspondiente al 10,80%, el cual incluye impuestos y demas
costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

Estipulaciéon No. 5:

De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — DOCUMENTOS, INCORPORAR la estructura
de costos por medio de la cual se ejecutara el convenio de asociacion desde el 01 DE MAYO DE 2025 Y
EL 30 DE MAYO DE 2025, por un valor total de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($135.774.202), de los cuales la SDIS
aportara en dinero la suma de CIENTO VEINTIDOS MILLONES CIEN MIL SETECIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($122.100.768) y el asociado aportara en especie la suma de TRECE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($13.673.434).
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<88 APORTES
84 CONCEPTOS DE GASTO VALOR  TOTAL| rsociaDO gn | APORTE SDIS EN
258 PRORROGA B oCtE DINERO
282
i PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN| <15 400 o 5 0.00 5 451740000
ESE
g,,. dees PRONGIONAL EN ATENCION EN PRIMERA | ¢ 37 844.10000  [$0,00 $ 37.844.100,00
134 ﬁ.‘?ﬂh’&ﬁ EN ATENCION A LA PRIMERA| . oo 5 0.00 + 5.950.200.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $2.339.100,00 $0.00 $ 2.339.100,00
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 7.190.988,00 $0,00 $ 7.190,988,00
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $7.272.723.00 $0.00 $7.272.123,00
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 6.021.036,00 $ 6.021.036,00 $0,00
TARIFA VIGILANCIA HASTA EL 14 DE JULIO 2024 | $ 0,00 $0.00 $0.00
() TARIFA VIGILANCIA DESDE EL 01 DE
FEBRERO AL 31 DE MARZO DE 2025 $0.00 $0.,00 $0,00
(') TARIFA VIGILANCIA DESDE EL 1 DE MAYO
HASTA EL 30 DE MAYO DEL 2025 $ 6.412.003,00 $0.00 $6.412.003.00
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y
EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION | ¥ 2-137-212.00 $2.137.212,00 $0,00
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS | § 2.466.072.00 $ 2.466.072,00 $0,00
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $1.710.222.00 $ 1.378.805,00 $331.417.00
MATERIAL DIDACTICO $ 3.012.660,00 $ 1.465.374,00 $ 1.647.286,00
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 825.606,00 $ 204.935.00 $ 620.671,00
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $12.235.104,00 | $ 0,00 $ 12.235.104,00
PAPELERIA NINOS $ 902.790,00 $0,00 $ 902.790,00
MATERNALES - ALIMENTACION $ 2.380.770,00 $0.00 $ 2.380,770,00
CAMINADORES- ALIMENTACION $ 6.660.990,00 $0.00 $ 6.660.990,00
PARVULOS- ALIMENTACION $ 7.093.188,00 $0.00 $ 7.093.188,00
PRE JARDIN- ALIMENTACION $13.499.850,00 | $0.00 $ 13.499.850,00
JARDIN- ALIMENTACION $ 0,00 $0,00 $0,00
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 2 544.696,00 $0.00 $ 2.544.696,00
PIGA $ 719.082,00 $0.00 $ 719.082,00
MANTENIMIENTOS MENORES $1.138.410,00 $0,00 $1.138.410,00
TOTALES $ 135,774,202 $13.673.434 $122.100.768
. No Aplica.
TERMINACION ANTICIPADA

4. NOMBRE DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO:

SUPERVISION DEL CONVENIO PARA LA EJECUCION:

Nombre de la supervisibn para la
ejecucion del convenio:

MARITZA DEL CARMEN MOSQUERA PALACIOS

C.C. No. 43.069.249
Cargo: (SEu)bdlrectora Local para la Integracion Social de Engativa
Periodo: 17/05/2024 — 03/06/2024

Nombre de la supervisibn para la

. iy . CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO
ejecucion del convenio:
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238 C.C. No. 79.657.202

gdg

§§§ Subdirector Local para la Integracion ial Engativa
_ i Cargo: o) ector Local p egracion Social de Engativa
B.hoBs

INEES -

gl £ Periodo: 04/06/2024 - 07/08/2024

Nombre de la supervisibn para la

. iy . JUAN PABLO AMORTEGUI CENDALES
ejecucion del convenio:

C.C. No. 14.295.090
Cargo: (SEu)bdlrector Local para la Integracién Social de Engativa

Periodo: 08/08/2024 — 29/08/2024

Nombre de la supervision para la
ejecucion del convenio:

JUAN PABLO AMORTEGUI CENDALES

C.C. No. 14.295.090
Cargo: (SEu)bdlrector Local para la Integracion Social de Engativa

Periodo: 30/08/2024 — 29/12/2024

Nombre de la supervisibn para la
ejecucion del convenio:

MARTA ISABEL TORRES TORRES

C.C. No. 24.049.915
Cargo: (SEu)bdlrectora Local para la Integracion Social de Engativa
Periodo: 30/12/2024 — 03/01/2025

Nombre de la supervision para la

. iy . JUAN PABLO AMORTEGUI CENDALES
ejecucion del convenio:

C.C. No. 14.295.090
Cargo: (SEu)bdlrector Local para la Integracion Social de Engativa
Periodo: 04/01/2025 — 28/02/2025

Nombre de la supervisibn para la

. e o GRACIELA MARIA LOZANO HERAZO
ejecucion del convenio:

C.C. No. 53.043.808
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Cargo:

Subdirectora Local para la Integracion Social de Engativa

(E)

Periodo:

01/03/2025 — 21/05/2025

AZ>

Nombre de la supervision para la
ejecucion del convenio:

MARIO FERNANDO RUBIO ALVAREZ
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C.C. No. 79.602.496
Cargo: Subdirector Local para la Integracion Social de Engativa
Periodo: 22/05/2025 — 30/05/2025

SUPERVISION DEL CONVENIO PARA EFECTOS DE LA LIQUIDACION

Nombre de la supervision para la
liquidacion del convenio:

MARIO FERNANDO RUBIO ALVAREZ

C.C. No. 79.602.496
Cargo: Subdirector Local para la Integracion Social de Engativa
Periodo: 31/05/2025 - 19/11/2025

Nombre de la supervisibn para la
liquidacion del convenio:

CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO

C.C. No. 79.657.202
Cargo: Subdirector Local (E) para la Integracion Social de Engativa
Periodo: 20/11/2025 A LA FECHA

INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO:

PORCENTAJE DE EJECUCION

FiSICA 100,00%

95,29%

PRESUPUESTAL




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-009

Version: 1

Fecha: Memo 12023036101 —
21/11/2023

Pagina: 15 de 159

[CE e

6. CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS CONTRACTUALES CONVENIO:

Acuerdo: 20260408-125818-42a6C9-04319046 | 3

Firmado Electronicamente con AZSign
2026-04-09T711:09:16-05:00 - Pagina 15 de 16

BogGOT/\

w
|
TIPO DE ao| DOCUMENTO .
No COMPROMISOS COMPROMISO % > SOPORTE OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION
(&)

1 |COMPROMISOS DEL [Dotar las X Inventarios dePresentd dotacion en las instalaciones|
IASOCIADO. instalaciones del Dotacion deconforme con lo establecido en el Anexo
COMPROMISOS DE Jardin Infantil, de elementos minimos{Técnico
ETAPA DE conformidad con lo requeridos, que se

ALISTAMIENTO

establecido en el
IAnexo Técnico y el
anexo técnico de
ambientes
adecuados
lseguros.

encuentran

publicados en la
plataforma SECOP
I, Numeral 7.

Documentos de
ejecucion del
convenio.

1.0.2. ALISTAMIENTO COMPONENTE
SALUD Y  NUTRICION.rar  / 1.2,
ALISTAMIENTO COMPONENTE SALUD ]
NUTRICION/ 7. INVENTARIOS FT

1.3. ALISTAMIENTO COMPONENTE
PROCESO PEDAGOGICO.rar/1.3.
ALISTAMIENTO COMPONENTE PROCESO
PEDAGOGICO/2. INVENTARIO MATERIAL
DIDACTICO

1.0.4. ALISTAMIENTO AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES.rar/1.4.
IALISTAMIENTO AMBIENTES EDUCATIVOS
Y  PROTECTORES/2.INVENTARIO  DE|
DOTACION Y FACTURAS.

Corresponden a los inventarios de la dotacién
del componente Ambientes Educativos vy
Protectores.

1.0.5. ALISTAMIENTO GESTIQN
IAMBIENTAL.rar/ 4. INVENTARIO GESTION
AMBIENTAL.

Corresponden a los inventarios de la dotacién
de Gestién Ambiental.

1.0.7  ALISTAMIENTO = COMPONENTE
GESTION ADMINISTRATIVA.rar/ 1.7,
ALISTAMIENTO COMPONENTE GESTION
ADMINISTRATIVA /7. INVENTARIO.
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COMPROMISOS DEL
IASOCIADO.
COMPROMISOS DE LA
ETAPA DE
ALISTAMIENTO

Presentar los
documentos
definidos en el
acapite etapa de
alistamiento del
IAnexo Técnico en
las fechas
establecidas por la
Supervision del
Convenio.

Documentos Presenté los documentos definidos para la
requeridos para eletapa de alistamiento del anexo técnico en las|
inicio de laffechas indicadas por la SDIS.

prestacion de

servicio de  losg i3 SECOP II

componentes ALISTAMIENTO COMPONENTE FAMILIAS,

técnicos: Familia,

. COMUNIDADES Y REDES.rar/1.
comunidades YDOCUMENTO ACTIVACION DE RUTA
redes, Salud vy

Nutricion, Procesqq 1 ALISTAMIENTO ~ COMPONENTE|
Pedagdgico, FAMILIAS, COMUNIDADES Y
Ambientes REDES.rar/2,DOCUMENTO ESAL
Educativos V|

Protectores, 1.1.  ALISTAMIENTO  COMPONENTE
Gestion AmblentaI,FAM”JA& COMUNIDADES Y
Talento  Humano,REDES rar/3, ACUERDOS INTERACCIONES
Gestion IARMONICAS

administrativa Y|

Vigilancia, losiq 2. ALISTAMIENTO COMPONENTE SALUD
cuales S€Y NUTRICION.rar \ 1.2. ALISTAMIENTO
encuentran

publicados en la

plataforma SECOP 5

I, Numeral 7.

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

ALISTAMIENTO COMPONENTE

Documentos  daF ROCESO PEDAGOGICO.rar/1.3.
ejecucion defALISTAMIENTO COMPONENTE PROCESO
convenio. PEDAGOGICO/1. PROYECTO
PEDAGOGICO
1.3.  ALISTAMIENTO  COMPONENTE|

PROCESO PEDAGOGICO.rar/1.3.
IALISTAMIENTO COMPONENTE PROCESO
PEDAGOGICO/3. PLANEACIONES

1.3. ALISTAMIENTO COMPONENTE|
PROCESO PEDAGOGICO.rar/1.3.
IALISTAMIENTO COMPONENTE PROCESO
PEDAGOGICO/5. CRONOGRAMA TEA

1.3. ALISTAMIENTO COMPONENTE
PROCESO PEDAGOGICO.rar/1.3.
ALISTAMIENTO COMPONENTE PROCESO

PEDAGOGICO/6. CRONOGRAMA
INFORMES A FAMILIAS
1.0.4. ALISTAMIENTO AMBIENTES

EDUCATIVOS Y PROTECTORES.rar/1.4.
ALISTAMIENTO AMBIENTES EDUCATIVOS
Y PROTECTORES

1.0.5. ALISTAMIENTO
AMBIENTAL.rar.

GESTION
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1.0.7 ALISTAMIENTO COMPONENTE GESTION
IADMINISTRATIVA.rar

1.0.8 ALISTAMIENTO VIGILANCIA. rar

COMPROMISOS DEL
IASOCIADO.
COMPROMISOS DE LA
ETAPA DE
ALISTAMIENTO

Disponer ambientes

pedagodgicos para
favorecer la|
participacion,

investigacion y
disfrute de las nifias
% los ninos,
atendiendo los
principios de Ia

Educacion Inicial.

X

Registro fotografico
de los ambientes
pedagdgicos que se

encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1] numeral 7.
Documentos de
ejecucion del
convenio.

Dispuso de ambientes pedagdégicos para el
desarrollo de las experiencias, donde las
profesionales en atencién a la primera infancia
tuvieron en cuenta las caracteristicas vy
particularidades de los nifios y las nifias

Ruta SECORP Il

1.3. ALISTAMIENTO COMPONENTE
PROCESO PEDAGOGICO.rar/1.3.
ALISTAMIENTO COMPONENTE PROCESO
PEDAGOGICO/5. CRONOGRAMA TEA

COMPROMISOS DEL
IASOCIADO.
COMPROMISOS DE LA
ETAPA DE
ALISTAMIENTO

Presentar los
los colaboradores el
primer dia de Ia
etapa de
alistamiento, para la
\verificacion del
cumplimiento de
perfiles, por parte
del Supervisor del
Convenio.

documentos delas y X

Hojas de Vida de las
y los colaboradores,
que se encuentran

publicadas en la
plataforma SECOP
I numeral 7.
Documentos de
ejecucion del
convenio.

Presentd las hojas de vida del talento humano|
con sus respectivos soportes, para verificacion
por parte de la supervision con fecha 19 de

mayo de 2024.

1.6 ALISTAMIENTO COMPONENTE
TALENTO HUMANO HV.rar

1.6.1 ALISTAMIENTO  COMPONENTE
TALENTO HUMANO HYV l.rar

1.6.2  ALISTAMIENTO COMPONENTE]

TALENTO HUMANO HV IL.rar

COMPROMISOS DEL
IASOCIADO.
COMPROMISOS DE LA

Contratar a las y los|
colaboradores
durante dos (2) dias

Contratos de las vy
los colaboradores,
que se encuentran

Contrato el talento humano durante 2 dias|
calendario 22 y 23 de mayo de 2024 de la
etapa de alistamiento de acuerdo con la

ETAPA DE calendario de Ia publicadas en laproporcion establecida en la estructura de

IALISTAMIENTO etapa de plataforma SECOP[costos; sin embargo, se proyecté descuento
alistamiento, en Ia I numeral 7 Jpara el perfil de responsable del servicio de
proporcion indicada )| |Documentos dejuna auxiliar en atencion a la primera infancia,
en la estructura de ejecucion delde una colaboradora del perfil auxiliar de
costos, de convenio. servicios generales y las tres manipuladoras
conformidad con los de alimentos.
plazos y
condiciones 1.6.3  ALISTAMIENTO COMPONENTE]
establecidos en el TALENTO HUMANO.rar/ 2. CONTRATOS
anexo técnico.

COMPROMISOS Suscribir el acta deX Acta de inicioSuscribio acta de inicio en fecha 17 de mayo

GENERALES DELjinicio del convenio publicada en lade 2024

IASOCIADO de asociacion, una plataforma SECOP|
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vez cumplidos los

requisitos de
perfeccionamiento |
legalizacion.

1] numeral 7.
Documentos de
ejecucion del

convenio.

Ruta SECORP Il

02. ACTAS INICIO CTO 7627-2024.pdf
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COMPROMISOS
GENERALES
IASOCIADO

Suscribir las actas
que se requieran
para el desarrollo
del Convenio, y el
acta de liquidacién
de este

Instrumentos de
verificacion de los

componentes:
Familia,
comunidades yl
redes, Salud vy
Nutricion, Proceso
Pedagdgico,
Ambientes
Educativos yl
Protectores,
Gestion Ambiental,
Talento Humano,
Gestion
administrativa yl
Seguridad de g
Informacion, los
cuales se
encuentran
publicados Ia

plataforma SECOP
I, en el numeral 7,
Documentos de
ejecucion del
convenio.

El Asociado cumpli6 con el compromiso.
Durante la ejecucion del convenio se|
suscribieron las actas requeridas para el
desarrollo del Convenio. Con el presente
Informe Final se tramitard el Acta de
Liquidacion del presente Convenio.

Ruta SECORP II:

1.10 MAYO 2024 GENERALES.zip/ MAYO
2024 GENERALES/ COMPROMISO 2

2.01 JUNIO 2024 GENERALES 2.zip/
COMPROMISO 2

3.01. JULIO 2024 GENERALES.rar/3.01.
JULIO 2024 GENERALES./ COMPROMISO 2

4.01. AGOSTO 2024 GENERALES.rar/4.01.
GENERALES/ COMPROMISO 2

5.01. SEPTIEMBRE 2024
GENERALES.rar/5.01. SEPTIEMBRE 2024
GENERALES/ COMPROMISO 2

6.01. OCTUBRE 2024 GENERALES 7627-
2024.rar/01.0CTUBRE 2024 GENERALES
7627-2024/ COMPROMISO 2

7.01. NOV-DIC GENERALES 7627.rar/7.01,
NOV-DIC GENERALES 7627
COMPROMISO 2

8.01 ENERO 2025 GENERALES.zip/8.01
ENERO 2025 GENERALES/ COMPROMISO|
2

9.01 FEBRERO 2025  GENERALES
7627.rar/9.01 FEBRERO 2025 GENERALES]
7627/ COMPROMISO 2

10.01. MARZO 2025 GENERALES]
7627.rar/10.01. MARZO 2025 GENERALES]
7627/ COMPROMISO 2
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11.01 ABRIL 2025 GENERALES
7627.rar/11.01 ABRIL 2025 GENERALES
7627/ COMPROMISO 2
12.01. MAYO 2025 GENERALES
7627.zip/12.01. MAYO 2025 GENERALES
7627/ COMPROMISO 2
COMPROMISOS Disponer de una Certificacion CuentaEl asociado cumplié a satisfaccion con la
GENERALES DELcuenta bancaria, en Bancaria que seobligacion, dado que se llevd el manejol
IASOCIADO la cual se llevara el encuentra publicadaexclusivo de los recursos desde la cuenta
manejo exclusivo de en la plataformabancaria inscrita ante la Entidad para la
los recursos SECOP Il, en elejecucion del convenio.
aportados por Ia numeral 7.
SDIS, para la Documentos deRuta SECORP II:
lejecucion del ejecucion del
presente convenio. convenio. 1.10. MAYO GENERALES.zip/01.
El asociado se GENERALES/COMPROMISO3
compromete a
entregar a la SDIS
debidamente
diligenciado yl
firmado, el formato
de autorizacion para
abono directo en
cuenta de ahorros o
corriente de uso
exclusivo de los
recursos aportados|
por la SDIS,
anexando
certificacion
bancaria de I
titularidad de Ia
cuenta. Si el
)Asociado presenta
una cuenta bancaria
que haya utilizada
previamente para el
manejo de recursos|
propios, deberd
estar certificada por
parte del banco con
saldo a cero.
COMPROMISOS Aportar el valorn Instrumentos defPara el periodo del 17 al 31 de mayo 2024, no
GENERALES DELestablecido en la \Verificacion se evidencio aporte en el concepto de gasto
IASOCIADO propuesta Financiera en losde Reconocimiento debido a que el asociado
presentada en el cuales se reporta elno  presentd la  factura  electronica
proceso aporte del asociado,lcorrespondiente, por lo que se verificara el
competitivo. estos se encuentransiguiente mes.
cargados en
SECOP Il, numeral
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7. Documentos deEn el mes de junio 2024, el asociado presentd
ejecucion dellas facturas electronicas correspondientes al
convenio. arriendo del predio, subsanando Ia
observacion del mes anterior en cuanto al
aporte de Reconocimiento al uso del Predio.
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Para el mes de julio 2024, el Asociado no|

aporto el presupuesto establecido para el mes
verificado en el concepto de gasto de
Elementos de Aseo Institucional.

En el mes de agosto 2024, el asociado dio|
cumplimiento al aporte proyectado en el
concepto de aseo institucional, por lo anterior
se subsano la observacion del mes anterior.

El asociado cumplié con la obligacion, dado en
los informes de ejecucion financiera
presentados en cada periodo.

Ruta SECORP II:

1.21. MAYO 2024 ASPECTOS|
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO 6/02.
IAPORTE ASOCIADO

2.11. JUNIO 2024 ASPECTOS|
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO 6/02.
IAPORTE ASOCIADO

3.11. JULIO 2024 ASPECTOS|
FINANCIEROS.rar/ COMPROMISO 6/02.
IAPORTE ASOCIADO

4.10.ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO 6/02.
IAPORTE ASOCIADO

5.11. SEPTIEMBRE 2024 ASPECTOS|
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO 6/02.
IAPORTE ASOCIADO

6.11. OCTUBRE 2024  ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO 6/02.
IAPORTE ASOCIADO

7.10. ASPECTOS FINANCIEROS
NOVIEMBRE 2024.rar COMPROMISO 6/02.
IAPORTE ASOCIADO
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7.11. ASPECTOS FINANCIEROS
DICIEMBRE 2024.rar COMPROMISO 6/02.
APORTE ASOCIADO

8.10. ENERO 2025 ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/ COMPROMISO  6/02.
IAPORTE ASOCIADO

9.11. FEBRERO 2025  ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/ COMPROMISO 6/02.
IAPORTE ASOCIADO

10.11. MARZO 2025 ASPECTOS
FINANCIEROS.rar./ COMPROMISO 6/02.
IAPORTE ASOCIADO

11.11. ABRIL 2025 ASPECTOS
FINANCIEROS 7614.rar/ COMPROMISO
6/02. APORTE ASOCIADO

12.11. MAYO 2025 ASPECTOS
FINANCIEROS 7627.rar/ COMPROMISO

6/02. APORTE ASOCIADO

COMPROMISOS
GENERALES
IASOCIADO

DEL

Cumplir con los|
compromisos

adquiridos en virtud
de la suscripcion del
Convenio, de
conformidad con lo
sefialado en el

Estudio Previo,
Invitacion Publica,
IAnexo técnico,
Estandares

Técnicos para la
Calidad de la|
Educacion Inicial, el
documento

orientador para la
atencion de las
nifias y los nifios de
primera infancia en

los jardines
infantiles, la
normatividad
vigente y las
directrices

Instrumentos de

verificacion

de los|
componentes:
Familia,
comunidades yl
redes, Salud vy
Nutricion, Proceso
Pedagdgico,
Ambientes
Educativos Vl
Protectores,
Gestion Ambiental,
Talento Humano,
Gestion
administrativa yl
Seguridad de g
Informacion, los
cuales se
encuentran
publicados Ia

plataforma SECOP
I, en el numeral 7.
Documentos de

Durante la ejecucion del convenio se|
generaron las siguientes observaciones las
cuales fueron subsanadas, por tanto, el
asociado cumplié con el compromiso.

En el mes de mayo de 2024, en el componente|
Salud y Nutricidon presentd observaciones a
mejorar, dado que no contaba con el
documento de implementacién de Buenas
Practica de Manufactura, realizé6 compra de
queso y huevos a un proveedor que no
presenta linea de intervencion para estos
productos y en las facturas de compra no se
reporté unidad de medida para la totalidad de|
los alimentos.

Durante el mes de mayo de 2024, en el
componente de ambientes educativos
protectores se  generd  requerimiento
registrado con Radicado No. S2024082440,
del 22 de mayo, teniendo en cuenta que no se
habia logrado suscribir el acta de inicio para
iniciar la etapa de alistamiento y dan

continuidad a la atenciéon a las nifias y los




Cadigo: FOR-GEC-009

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —

ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pa"glna, 22 de 159
g
]
[l
§§3 impartidas por |a ejecucion delnifios toda vez que, en visitas de verificacion
ggg SDIS. convenio. de las condiciones necesarias para la
%ﬁ@ ejecucion del convenio, realizadas el 19 de
5% : - .
£3¢ abril y el 7 de mayo se evidencié que se
g3 encuentran pendientes por realizar algunos
£ AU%e . ) .
848383 mantenimientos locativos necesarios para dar
o ESK L . » .
£39 inicio a la prestacion del servicio.

Desde la verificacion de aspectos financieros,
para el periodo del 17 al 31 de mayo 2024, el
IAsociado no dio cumplimiento al aporte, por lo|
que se le recomendd verificar la informacion y
ajustarse al presupuesto proyectado.

En el mes de junio de 2024, en el componente|
Salud y Nutricion subsané una de las|
observaciones a mejorar de mayo de 2024,
dado que presenté el documento de
implementacion de Buenas Practicas de
Manufactura. Sin embargo, continué con
observaciones a mejorar debido a que realizé
compra de queso y huevos a un proveedor que
no presenta linea de intervencion para estos|
productos y en las facturas de compra no se
reporté unidad de medida para la totalidad de|
alimentos.

En el mes de junio de 2024, en el componente|
de ambientes educativos y protectores se
realiz6  seguimiento al  requerimiento
52024082440, y se verificd que el asociado
remitié respuesta al requerimiento mediante
correo electrénico allegado el 04/06/2024 en la|
Subdireccion Local para la Integracién Social
de Engativa, donde informd las acciones
ejecutadas para dar cumplimiento a los
mantenimientos solicitados, en los cuales se
evidencié: Ampliaciones e instalacién de
puertas nuevas, con un ancho minimo de 0.80
cm, reforzamiento de medias canas en las|
areas indicadas, mantenimiento en uniones
del tapete y aplicacion de pintura de alto trafico
en las areas pedagdgicas indicadas.

En el mes de junio del 2024, en el componente
talento humano, no presentaron el plan de
fortalecimiento del jardin infantil, donde
incluyan cualificacion en  manipulacion,
preparacion y distribucién de alimentos,
prevencion, detecciébn y manejo de las
enfermedades prevalentes de la primera
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infancia, promocion en estilos de vida
saludable y atencién en salud de las nifias vy
los nifios, con énfasis en esquema de
lvacunacion.

Desde la verificacion de aspectos financieros,
en el mes de junio 2024, el asociado presentd
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las facturas electronicas correspondientes al
arriendo del predio, subsanando asi Ia
observacion del mes anterior en cuanto al
aporte de Reconocimiento al uso del Predio.

En el mes de julio de 2024, en el componente|
Salud y Nutricién los alimentos. subsano las|
observaciones a mejorar de mayo Yy junio de
2024, debido a que realizé compra de queso y
huevos a un proveedor que presenta linea de|
intervencion para estos productos y en las
facturas de compra reportd unidad de medida
para la totalidad de los alimentos.

En el mes de julio de 2024, en el componente|
de ambientes educativos y protectores se
realizo cierre del requerimiento registrado bajo|
el Radicado No. S2024082440, con fecha del
22 de mayo de 2024, y se genero el cierre bajo
el Radicado No. S2024110450 emitido el 10
de julio, debido a la evidencia de la respuesta
remitida via correo electronico del 04 de junio
del 2024, asi como las acciones de mejoras
adelantadas evidenciadas en los respectivos
soportes y en las visitas técnicas realizadas.

En el mes de julio del 2024, en el componente
talento humano, presentaron plan de
fortalecimiento frente a la totalidad de los
cursos exigidos con las proyecciones de las
capacitaciones, subsand la observacion a
mejorar del mes anterior.

Desde la verificacion de Aspectos Financieros
en el mes de julio 2024, el Asociado no aportd
el presupuesto establecido para el mes
verificado en el concepto de gasto de
Elementos de Aseo Institucional.

En el mes de agosto del 2024, en el
componente de ambientes educativos
protectores  presentaron observacion a
mejorar, toda vez que se evidencié un estado
deplorable de tapete instalado en las
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e

siguientes areas pedagdgicas: Sala materna y|
Caminadores en 1er piso y Prejardin By C en
2do piso. De igual manera, se recomendd
revisar el estado de las medias cafias en 1ern
piso, e implementar medias cafias que
aseguren la limpieza y desinfeccion de los
lespacios.
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En el mes de agosto del 2024, en el area de
gestion ambiental se presentaron
observaciones a mejorar toda vez que se
evidenci6 que se dispone de manera
inadecuada los residuos peligrosos de
luminarias.

Desde la verificacion de aspectos financieros,
en el mes de agosto 2024, el asociado dio
cumplimiento al aporte proyectado en el
concepto de aseo institucional, por lo anterior
se subsano la observacion del mes anterior

En el mes de septiembre de 2024, en el
componente Salud y Nutricion, se presentd
observacion a mejorar debido a se
levidenciaron salones con desprendimiento de
pintura y del tapete, bafos con cintas
antideslizantes desprendidas o con desgaste y
pared frente a cocina con humedad.

En el mes de septiembre del 2024, en el
componente de ambientes educativos
protectores  subsanaron observacién a
mejorar, toda vez que se evidencid
mantenimiento a medias cafias en &reas
pedagdgicas de primer piso, asi como el
cambio e implementacion de tapete
amortiguarte en material de facil limpieza vy
desinfeccion implementado en saldén de Sala
materna y Caminadores en 1er piso. Asi]
mismo, se evidencié la programacion del
cambio de piso en las areas pedagdgicas de
2do piso proyectadas en el cronograma para
el mes de octubre y noviembre.

En el mes de septiembre del 2024, en el area
de gestién ambiental subsané observacién a
mejorar, toda vez que se evidenci6 entrega de|
residuos peligrosos (luminarias) embaladas vy
rotuladas de manera adecuada.
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Para el mes de octubre 2024, en el
componente Familias, Comunidades y Redes
se dejo observacion a mejorar toda vez que no
presenté la ficha SIRBE del encuentro con el
grupo poblacional.
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En el mes de octubre de 2024, en el

componente Salud y Nutricion, subsané unal
de las observaciones a mejorar de septiembre
de 2024, dado que realizaron arreglo de
pintura del techo y la pared del salén de
parvulos A. Sin embargo, continué con
observaciones a mejorar debido a que se
evidenciaron salones con desprendimiento del
tapete, bafios con cintas antideslizantes
desprendidas o con desgaste y pared frente a
cocina con humedad.

IAdicionalmente en area de cocina, se€|
evidencid pared del lado del lavaplatos vy la
llave donde circula el agua con pintas negras.

En el mes de noviembre 2024, en el
componente familias comunidades y redes,
para el mes de noviembre dio solucion a la
observacion a mejorar del mes anterior, toda
\vez que presentd acta socializacién con grupo
poblacional y ficha SIRBE con soporte de
cargue.

Sin embargo, se gener6 observacion a
mejorar, toda vez que se identifico registros de
novedades con tachones, enmendaduras €
informacién poco clara en la descripcion de las
mimas.

Para el mes de diciembre 2024 desde el
componente Familias Comunidades y Redes|
dio solucion a la observacién a mejorar, toda
vez que se evidenciaron registro de
novedades sin tachones, ni enmendaduras Y|
detalladas en modo tiempo y lugar

En el mes de noviembre de 2024, en el
componente Salud y Nutricion, subsané las
observaciones a mejorar de septiembre vy
octubre de 2024, debido a que realizd
mantenimiento en los tapetes, no se
evidenciaron desprendidos; los bafios no
presentaban cintas antideslizantes
desprendidas ni desgastadas y la pared frente
a cocina no present6 humedad.
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IAdicionalmente en area de cocina, la pared del
lado del lavaplatos y la llave donde circula el
agua se encontraron en adecuadas
condiciones, no presentaban pintas negras.

Present6 observacion a mejorar dado que,
realizé6 inadecuado diligenciamiento de las
planillas de entrega del paquete alimentario de|
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la Jornada Pedagdgica, en el item asistencia.

En los meses de noviembre y diciembre 2024,
en el componente de Ambientes Educativos vy
Protectores, presentaron observacion a
mejorar toda vez que a la fecha no se ha
presentado el respectivo certificado y/o acta
firmada por el capacitador para los integrantes|
de la brigada contra incendio y de la brigada
de evacuacion en atencion de emergencias.

En los meses de noviembre y diciembre del
2024, en el componente talento humano Ia
auxiliar administrativa Lina Maria Suarez no
conté con remplazo los dias 14 y 15 de
noviembre del 2024, se proyecto el respectivo
descuento, subsanando observacion.

En el mes de enero de 2025, en el
Componente Salud y Nutricion, queda
pendiente de seguimiento la observacién a
mejorar de noviembre de 2024. “realizd
inadecuado diligenciamiento de las planillas
de entrega del paquete alimentario de la
Jornada Pedagogica, en el item asistencia.”
Dado que para el periodo del informe no aplico
entrega de alimentos de jornada liberada ni
pedagadgica.

De otra parte, presentd observacion a mejorar|
dado que se evidencid la demarcacién de los
elementos de aseo acorde el codigo de
colores deteriorada, cintas antideslizantes del
area de cocina con deterioro
desprendimiento, muebles y bordes de
ventanas con suciedad (presencia de polvo).
IAdicionalmente, no radicaron oportunamente
la informacion correspondiente al uso de Ia
sala amiga de la familia lactante y el concepto
sanitario del vehiculo de lacteos presentd
fecha de emision superior a un afio.
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En el mes de enero del 2025, En el
componente de Ambientes Educativos
Protectores, se subsand observacion a
mejorar en el compromiso #4, toda vez que en
la visita realizada el dia 21/01/2025,
presentaron certificados correspondientes
para los lideres de las brigadas contra
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incendio y brigada de evacuacion en atencion
de emergencias y evacuacion.

En el mes de febrero de 2025, En el
Componente Salud y Nutricién, subsané la
observacion a mejorar de noviembre de 2024
que se encontraba en seguimiento, dado que
realiz6 adecuado diligenciamiento de las|
planillas de entrega de alimentos del periodo
del informe, en el item asistencia.

De igual manera subsand la observacion a
mejorar de enero de 2025, dado que se
levidencio la demarcacién de los elementos de
aseo acorde con el cddigo de colores en buen
estado, los muebles y los bordes de ventanas
se evidenciaron en adecuado estado de
limpieza.

IAdicionalmente, subsand la observacion
relacionada con el registro del uso de la sala
lamiga, ya que realizé el cargue oportuno de Ia
informacion correspondiente a febrero de
2025.

Conté con el concepto sanitario del vehiculo)
de lacteos con fecha de emisién inferior a un
ano.

Continué con la observacion a mejorar de
enero de 2025, debido a que las cintas
antideslizantes de la cocina se encontraron
con deterioro y desprendidas. Adicionalmente,
se presentd observacion a mejorar, debido a
que se evidenciaron vasos deteriorados.

En el mes de febrero de 2025 en el
componente de Ambientes Educativos
Protectores, se proyecto el requerimiento No.
S2025024086 del 17 de febrero de 2025,
debido a que se evidenci6 que el asociado no
ha radicado la solicitud de licencia de
construccién ante la entidad competente ni
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cuenta con el Andlisis ni el Estudio de
\Vulnerabilidad, documentos exigidos segun el
IAnexo Técnico de Plantas Fisicas. A la fecha,
no se ha recibido respuesta dentro de los|
tiempos establecidos.
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En el mes de febrero de 2025 en el

componente talento humano no notificaron de
manera oportuna los cambios que se
presentaron en la contratacion de las y los
colaboradores; asi mismo no presentaron
soporte de la jornada liberada.

En el mes de febrero del 2025, en el
componente de Ambientes Educativos
Protectores, se proyecto el requerimiento No.
S2025024086 del 17 de febrero de 2025,
debido a que se evidenci6 que el asociado no
ha radicado la solicitud de licencia de
construccién ante la entidad competente ni
cuenta con el Andlisis ni el Estudio de
\Vulnerabilidad, documentos exigidos segun el
IAnexo Técnico de Plantas Fisicas. A la fecha,
no se ha recibido respuesta dentro de los|
tiempos establecidos.

En el mes de marzo de 2025, en el
Componente Salud y Nutricién, subsané la
observacion a mejorar de enero y febrero de
2025, debido a que las cintas antideslizantes
de la cocina fueron cambiadas, se|
encontraban en buen estado y sin
desprendimientos. Adicionalmente, subsand
la observacion a mejorar de febrero de 2025,
debido a que se evidenciaron vasos en buen
estado.

Sin embargo, present6 observacion a mejorar,
debido a que no diligencié de manera oportuna
el formato de entradas y salidas de alimentos,
por tanto, no hubo coincidencias con los
saldos de alimentos en el area de
almacenamiento.

Se proyectd accién de mejora inmediata, dado|
que el asociado no habia realizado la totalidad
de las acciones requeridas para dar
cumplimiento a las exigencias registradas en
el acta de inspeccion sanitaria de
establecimiento educativo del 4 febrero de
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2025, en lo relacionado con el tapete de los
salones del segundo piso.

En el mes de marzo del 2025, en el
componente de Ambientes Educativos
Protectores, se realiz6 seguimiento al
requerimiento No. S2025024086 del 17 de
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febrero de 2025, toda vez que se evidencio|
que el asociado no ha radicado la solicitud de
licencia de construccion ante la entidad
competente ni cuenta con el Estudio de
\Vulnerabilidad, documentos exigidos segun el
IAnexo Técnico de Plantas Fisicas.

IAsi mismo, se determiné que la respuesta
presentada por el asociado no corresponde a
las acciones correctivas solicitadas, por ende,
se programa establecer un plan de
mejoramiento.

En el mes de marzo del 2025, en el
componente talento humano no notificaron los
cambios que se presentaron en la contratacién
de las y los colaboradores en el mes de febrero
de 2025, por lo tanto, continua con Ia
observacion a mejorar.

Igualmente presentaron el soporte del
desarrollo  de la  jornada liberada
correspondiente al mes de febrero de 2025, la
cual se realizd el 14/02/2025, por medio de la
socializacion del formato de la hoja de control
a las y los colaboradores; subsanando
observacion del mes anterior.

Sin embargo, la auxiliar de servicios generales|
Maria Victoria Lopez Lambertino no presentd,
soporte de ausencia del dia 28 de marzo del
2025.

En el mes de abril de 2025, en el Componente
Salud y Nutricién, subsané la observacion a
mejorar debido a que diligenci6 de manera
oportuna el formato de entradas y salidas de
alimentos, encontrandose coincidencias con
los saldos de alimentos en el é&rea de
almacenamiento. Se generd requerimiento
con numero S2025072261 del 30.04.25 dado
que el asociado no habia realizado la totalidad
de las acciones requeridas para dar
cumplimiento a las exigencias registradas en
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el acta de inspeccion sanitaria de
establecimiento educativo del 4 febrero de
2025, en lo relacionado con el tapete de los
salones del segundo piso. Se encuentra en
seguimiento.
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Se presentd observacion a mejorar debido a

que se evidenciaron espacios, como el area de
enfermeria 'y el lugar destinado al
almacenamiento de material didactico, en
condiciones de desorden. Igualmente, se
verifico el retiro de los tapetes en los salones
del segundo piso; sin embargo, no se ha
realizado el ajuste correspondiente a los
guardas escobas o la instalacion de medias
cafias. Por otro lado, la llave del lavaplatos de
la cocina presenta residuos oscuros, por o
que se recomienda realizar una limpieza
adecuada. Se evidencio la ausencia de la tabla|
de colores de los elementos de aseo en un
lugar visible, lo cual es necesario para
garantizar una correcta identificacion y uso de
los mismos. Adicionalmente, se constaté que
la temperatura de los jugos se encontraba por
encima de los 6°C, superando el rango
establecido.

En el mes de abril del 2025, en el componente
IAmbientes educativos y protectores, se realiza
seguimiento al requerimiento No.
S2025024086 del 17 de febrero de 2025, el
04/03/2025 se formaliz6 plan de mejora bajo el
radicado S2025054790, posterior a esto se
verifico que la respuesta presentada via correo
electronico  incluye el concepto de
\vulnerabilidad, determinando que la
edificacion presenta un grado bajo y cumple
con el Capitulo A.10 de la NSR10, con
adecuado comportamiento estructural. En
consecuencia, se proyecta el cierre del
requerimiento.

En el componente talento humano el 15 de
abril del 2025, el asociado notificd a la
subdireccién local de los cambios realizados
en el talento humano en el mes de febrero y
abril del 2025, subsanando observacion del
mes anterior.

IAsi mismo se aplico descuento el 28 de marzo|
del 2025, de la auxiliar de servicios generales
Maria Victoria Lépez Lambertino ya que no|
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presentd soporte de ausencia; subsanando
observacion del mes anterior

En el mes de mayo de 2025, en el componente
de Salud y Nutricion, se subsan6 la
observacion que origind el requerimiento
52025072261 del 30 de abril de 2025,
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mediante la presentacién de la respuesta con
radicado 12025014825 del 9 de mayo de 2025
y el alcance con radicado E2025021725 del 12
de mayo de 2025. Igualmente, se ejecutaron
en su totalidad las acciones requeridas para
dar cumplimiento a las exigencias
consignadas en el acta de inspeccién sanitaria
del establecimiento educativo, de fecha 4 de|
febrero de 2025, especificamente en lo
relacionado con el tapete de los salones del
segundo piso. En consecuencia, se procede
con el cierre del requerimiento generado. El
documento se encuentra actualmente en
tramite.

Se subsand la observacion a mejorar, dado
que se evidenciaron espacios como el area de
enfermeria 'y el lugar destinado al
almacenamiento de material  didactico
organizados y en adecuadas condiciones de
higiene. De igual manera, se realizé el
mantenimiento correspondiente a los guardas|
lescobas. Por otra parte, se verificd que la llave
del lavaplatos de la cocina se encontraba en
condiciones 6ptimas de limpieza, y la tabla de
colores de los elementos de aseo estaba
ubicada en un lugar visible. Adicionalmente, se
constaté que la temperatura de los jugos se
mantenia por debajo de los 6 °C. cumpliendo
con el rango establecido

En el mes de mayo del 2025, en el marco del
componente de Ambientes Educativos
Seguros, se llevd a cabo el cierre del
requerimiento No. S2025024086, emitido el 17
de febrero de 2025. Este cierre fue formalizado
mediante el radicado No. S2025099487 del
10/06/2025, una vez verificado el estudio de
vulnerabilidad estructural del predio, el cual
cumple con los lineamientos técnicos
establecidos en la Norma Sismo Resistente
NSR-10, asi como con la totalidad de los|
documentos exigidos en el Anexo de Plantas
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Fisicas. Finalmente se dio cierre al plan de
mejora bajo radicado S2025105427 del
18/06/2025.

Nota: Los soportes que dan cuenta del
cumplimiento y las observaciones a mejorar
relacionadas en el presente compromiso, se
encuentran cargados en las rutas descritas en
los compromisos especificos de acuerdo con
el mes referenciado y el componente.

Ruta SECORP II:

1.10 MAYO 2024 GENERALES.zip\MAYO
2024 GENERALES\COMPROMISO 5

2.0.1.1 JUNIO 2024
2.zip\COMPROMISO 5

GENERALES]

3.01. JULIO 2024 GENERALES.rar\3.01.
JULIO 2024 GENERALES\COMPROMISO 5

4.01. GENERALES.rar\4.01,
GENERALES\COMPROMISO 5

5.01. SEPTIEMBRE 2024
GENERALES.rar\5.01. SEPTIEMBRE 2024
GENERALES\COMPROMISO 5

10.01. MARZO 2025 GENERALES]
7627.rar\10.01. MARZO 2025 GENERALES]
7627\COMPROMISO 5

COMPROMISOS
GENERALES
IASOCIADO

Presentar al
DEL{Supervisor del
Convenio los|
informes de
ejecucion y  los
demas informes,
con los soportes
respectivos, de|

acuerdo con o
establecido en los|
IAnexos Técnicos.

Informes mensualesiCumplié a satisfaccion con el compromiso, ya
de Ejecucién eque durante la ejecuciéon del convenio aporto
informes financieros|os informes requeridos anexando los soportes|
del Asociado, quesolicitados, en los tiempos establecidos en el

se encuentran
publicadas en la

plataforma SECOPR 13 SECOP II:

1] numeral 7
documentos del
convenio.

Soportes del carguep df

0 envio de informes.

IAnexo Técnico.

1.23. EJECUCION CTO 7627-2024 PAGO
1.pdf
2.13 EJECUCION CTO 7627-2024 PAGO

3.12 EJECUCION CONVENIO 7627-2024
PAGO 3.pdf
411 EJECUCION CONVENIO 7627-2024
PAGO 4.pdf
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5.12 EJECUCION CONVENIO 7627-2024

PAGO 5.pdf
6.12 EJECUCION CONVENIO 7627-2024
PAGO 6.pdf
7.12 EJECUCION CONVENIO 7627-2024
PAGO 7.pdf
8.11 EJECUCION CONVENIO 7627-2024
PAGO 8.pdf
9.12 EJECUCION CONVENIO 7627-2024
PAGO 09.pdf
10.12 EJECUCION CONVENIO 7627-2024
PAGO 10.pdf

11.12 MARZO EJECUCION CONVENIO
7627-2024 PAGO 11.pdf

12.12 EJECUCION CONVENIO 7627-2024
PAGO 12.pdf

COMPROMISOS
GENERALES
IASOCIADO

Cumplir con los|
requerimientos que
haga el Supervisory|
dar respuesta
maxima dentro de
los cinco (5) dias|
habiles siguientes al

recibo del
requerimiento o en
los términos

establecidos en el
mismo.

Requerimientos los

plataforma SECOP

documentos

Durante la ejecucion del convenio se|
generaron los siguientes requerimientos los
cuales fueron subsanados, por tanto, el
asociado cumplié con el compromiso.

Durante el mes de mayo de 2024, en el
componente de ambientes educativos
protectores se  generd  requerimiento
registrado con Radicado No. S2024082440,
del 22 de mayo, teniendo en cuenta que no se
habia logrado suscribir el acta de inicio para
iniciar la etapa de alistamiento y dan
continuidad a la atenciéon a las nifias y los
nifos toda vez que, en visitas de verificacion
de las condiciones necesarias para la
ejecucion del convenio, realizadas el 19 de
abril y el 7 de mayo se evidencié que se
encuentran pendientes por realizar algunos
mantenimientos locativos necesarios para dar
inicio a la prestacion del servicio.

En el mes de junio de 2024, en el componente|
de ambientes educativos y protectores se
realizé6 seguimiento al requerimiento, y se
verific6 que el asociado remitio respuesta al
requerimiento mediante correo electrénico
allegado el 04/06/2024 en la Subdireccion
Local para la Integraciéon Social de Engativa,
donde informo las acciones ejecutadas para
dar cumplimiento a los mantenimientos
solicitados, en los cuales se evidencio:
IAmpliaciones e instalacion de puertas nuevas,




Cadigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
o FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALGALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pa"glna: 34 de 159

con un ancho minimo de 0.80 cm,
reforzamiento de medias cafias en las areas
indicadas, mantenimiento en uniones del
tapete y aplicacion de pintura de alto trafico en
las areas pedagdgicas indicadas.
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En el mes de julio de 2024, en el componente|

de ambientes educativos y protectores se
realizo cierre del requerimiento registrado bajo|
el Radicado No. S2024082440, con fecha del
22 de mayo de 2024, y se genero el cierre bajo
el Radicado No. S2024110450 emitido el 10
de julio, debido a la evidencia de la respuesta
remitida via correo electronico del 04 de junio
del 2024, asi como las acciones de mejoras
adelantadas evidenciadas en los respectivos
soportes y en las visitas técnicas realizadas.

En el mes de febrero del 2025, en el
componente de Ambientes Educativos
Protectores, se proyecto el requerimiento No.
S2025024086 del 17 de febrero de 2025,
debido a que se evidenci6 que el asociado no
ha radicado la solicitud de licencia de
construccién ante la entidad competente ni
cuenta con el Andlisis ni el Estudio de
\Vulnerabilidad, documentos exigidos segun el
IAnexo Técnico de Plantas Fisicas. A la fecha,
no se ha recibido respuesta dentro de los|
tiempos establecidos.

En el mes de marzo del 2025, En el
componente de Ambientes Educativos
Protectores, se realiz6 seguimiento al
requerimiento No. S2025024086 del 17 de
febrero de 2025, toda vez que se evidencio|
que el asociado no ha radicado la solicitud de
licencia de construccion ante la entidad
competente ni cuenta con el Estudio de
\Vulnerabilidad, documentos exigidos segun el
IAnexo Técnico de Plantas Fisicas.

IAsi mismo, se determiné que la respuesta
presentada por el asociado no corresponde a
las acciones correctivas solicitadas, por ende,
se programa establecer un plan de
mejoramiento.

En el mes de abril de 2025, en el componente|
Salud y Nutricion se gener6 el requerimiento
52025072261 del 30 de abril de 2025, Debido
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@ que se evidencid que no se habian atendido
la totalidad de las exigencias registradas en el
“Acta de inspeccién, vigilancia y control
higiénico  sanitaria a  establecimientos
educativos y universidades”, No. SBO6N
012107 del 4 de febrero de 2025, en la cual se
concedié un plazo para cumplimiento por parte
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de la Secretaria Distrital de Salud de 30 dias|
con fecha de vencimiento el 18 de marzo de|
2025, quedando a la fecha pendiente Realizar|
mantenimiento en piso en donde se observa
tapete con aberturas en aulas de prejardin vy
exploradores ubicados en el segundo piso. Es
de mencionar que solo para algunas aberturas
se instalaron “parches” sin embargo, estos no
se encuentran en adecuado estado
(despegados en las bordes y sucios),
adicionalmente, no permiten facil limpieza vy
desinfeccion de la superficie.

En el mes de abril del 2025, en el componente
IAmbientes educativos y protectores, se realiza
seguimiento al requerimiento No.
S2025024086 del 17 de febrero de 2025, el
04/03/2025 se formaliz6 plan de mejora bajo el
radicado S2025054790, posterior a esto se
verificé que la respuesta presentada via correo
electronico  incluye el concepto de
\vulnerabilidad, determinando que la
edificacion presenta un grado bajo y cumple
con el Capitulo A.10 de la NSR10, con
adecuado comportamiento estructural. En
consecuencia, se proyecta el cierre del
requerimiento.

En el mes de mayo de 2025, En el componente
de Salud y Nutricion, se proyecta el cierre del
requerimiento S2025072261 del 30 de abril de
2025, toda vez que el asociado, mediante
respuesta radicada con el numero
12025014825 del 9 de mayo de 2025 y el
alcance con radicado E2025021725 del 12 de
mayo de 2025, dio cumplimiento a la totalidad
de las exigencias establecidas en el 'Acta de
inspeccion, vigilancia y control higiénico-|
sanitaria a establecimientos educativos vy
universidades', con nimero SBO6N 012107
del 4 de febrero de 2025, entre ellas, el
mantenimiento de los tres salones ubicados en
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el segundo piso. El documento se encuentra
actualmente en tramite.

En el mes de mayo del 2025, En el marco del
componente de Ambientes Educativos
Seguros, se llevd a cabo el cierre del
requerimiento No. S2025024086, emitido el 17
de febrero de 2025. Este cierre fue formalizado
mediante el radicado No. S2025099487 del
10/06/2025, una vez verificado el estudio de|
vulnerabilidad estructural del predio, el cual
cumple con los lineamientos técnicos
establecidos en la Norma Sismo Resistente
NSR-10, asi como con la totalidad de los|
documentos exigidos en el Anexo de Plantas
Fisicas. Finalmente se dio cierre al plan de
mejora bajo radicado S2025105427 del
18/06/2025.

Nota: En las rutas que se relacionan a
continuacién se  reporta por cada
requerimiento el desarrollo completo del
mismo, es decir, desde la generacion al cierre.

Ruta SECORP Il

05.REQUERIMIENTO S2024082440 DEL 22-
05-2025 CAEYP CERRADO.pdf

06.REQUERIMIENTO S2025024086 DEL 17-
02-2025 CAEYP CERRADO.pdf

07.PLAN DE MEJORA S2025054790 DEL 03+
04-2025 CAEYP CERRADO.pdf

08. REQUERIMIENTO S2025072261 DEL 30-
04-2025 CSYN CERRADO.zip.

COMPROMISOS
GENERALES
IASOCIADO

DEL

Responder por los
documentos fisicos
0 magnéticos que le
sean entregados o
que elabore para la
lejecucion del
Convenio, asi como
responder por la
seguridad 'y el
debido manejo de
documentos y

Instrumentos
verificacion
de

Familia,

Pedagdgico,
Ambientes
Educativos

Protectores,

de

los
componentes:

comunidades
redes, Salud
Nutricion, ProcesoNota:

ylorganizados.
Y

<

Cumplié a satisfaccion con el compromiso, ya
que durante la ejecucién del convenio el
asociado respondié por los documentos
solicitados para el ejercicio de la supervision,
los cuales se encontraron debidamente

Debido a la naturaleza del compromiso no se|
genera soporte por el asociado, el
cumplimiento se relaciona en los instrumentos
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registros propios del
IASOCIADO.

Gestion Ambiental,

Talento Humano,
Gestion
administrativa yl
Seguridad de g
Informacion, los
cuales se
encuentran
publicados Ia

plataforma SECOP
I, en el numeral 7.

de verificacion reportados en las rutas

descritas en el compromiso 2.

Documentos de
ejecucion del
convenio.
COMPROMISOS Permitir la labor de(X Actas de loslCumplié a satisfaccion con el compromiso,
GENERALES DEL|a Supervision, asi profesionales dado que facilitaron la supervision atendiendo
IASOCIADO como la articulacion trasversales, laslas recomendaciones y sugerencias dadas|
con los equipos cuales separa la adecuada implementacion del
técnicos y encuentran Lineamiento de Educacion Inicial y los|
administrativos de Ia publicadas en laEstandares Técnicos para la Calidad de la
SDIS con el plataforma SECOP[Educacion Inicial.
proposito de I numeral 7|
orientar el documentos delSe relacionan las rutas para los meses que
cumplimiento de los convenio. aplicod desarrollo de la actividad y por ende la
Estandares de generacién de soportes.
Calidad para g
Educacion Inicial del
Servicio  Jardines|
Infantiles Publicos y
Privados del Distrito|
Capital, los
procedimientos,
instructivos,
protocolos y demas
referentes técnicos|
y normativos que
soporten la atencién
COMPROMISOS Informar de manera| X| [Soporte deDurante la ejecucion del Convenio presentd
GENERALES DELjinmediata y por notificacion, actasisoportes frente a las notificaciones realizadas
IASOCIADO escrito al Supervisor de visita o formatoal supervisor sobre las visitas practicadas por|

del Convenio, sobre

las visitas|
practicadas al
Jardin Infantil por

los Entes de control.

de
acompafamiento,

las cuales se
encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP
1] numeral 7
documentos del
convenio

los entes de control.

Se relacionan las rutas para los meses que|
aplicod desarrollo de la actividad y por ende Ia

generacién de soportes.
Ruta SECORP Il
9.01 FEBRERO 2025 GENERALES]

7627.rar/9.01 FEBRERO 2025 GENERALES]
7627/COMPROMISO 10
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COMPROMISOS IAsistir a las Actas, listados deDurante la ejecucién del convenio se|
GENERALES DELreuniones que| asistencia ygeneraron las siguientes observaciones las|
IASOCIADO programe la Entidad convocatorias acuales fueron subsanadas, por tanto, el

(o] el supervisor, reuniones, lasiasociado cumplié con el compromiso.

dirigida a los cuales se

Jardines Infantiles. encuentran Se relacionan las rutas para los meses que|

publicadas en la
plataforma SECOP

1] numeral 7
documentos del
convenio.

aplico desarrollo de la actividad y por ende la
generacién de soportes.

Ruta SECORP II:

1.10 MAYO 2024 GENERALES.zip/ MAYO
2024 GENERALES/ COMPROMISO 11

2.01 JUNIO 2024 GENERALES 2.zip/
COMPROMISO 11

3.01. JULIO 2024 GENERALES.rar/3.01.
JULIO 2024 GENERALES/ COMPROMISO
11

4.01. AGOSTO 2024 GENERALES.rar/4.01.
GENERALES/ COMPROMISO 11

5.01. SEPTIEMBRE 2024
GENERALES.rar/5.01. SEPTIEMBRE 2024
GENERALES/ COMPROMISO 11

6.01. OCTUBRE 2024 GENERALES 7627-
2024.rar/01. OCTUBRE 2024 GENERALES
7627-2024/ COMPROMISO 11

7.01. NOV-DIC GENERALES 7627.rar/7.01,
NOV-DIC GENERALES 7627
COMPROMISO 11

8.01 ENERO 2025 GENERALES.zip/8.01
ENERO 2025 GENERALES/ COMPROMISO|
1"

10.01. MARZO 2025 GENERALES]
7627.rar/10.01. MARZO 2025 GENERALES]
7627/ COMPRIMISO 11

11.01 ABRIL 2025 GENERALES]
7627.rar/11.01 ABRIL 2025 GENERALES
7627/ COMPRIMISO 11
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COMPROMISOS
GENERALES
IASOCIADO

DEL

Cumplir  con g
Resolucion 967 de

la Secretaria de

Integracion  Social
SDIS, por la cual se
establece la
gratuidad en el
servicio de
leducacion inicial en
los Jardines|

Infantiles del Distrito|
Capital.

2007, expedida por

Cronograma, ActasEl asociado cumplié con el compromiso,

Vi listados degarantizé la prestaciéon del servicio con
asistencia, lasgratuidad dando cumplimiento a la Resolucion
cuales se967 de 2007, expedida por la Secretaria de
encuentran Integracion Social — SDIS.

publicadas en la

plataforma SECOP|Se relacionan las rutas para los meses que
I numeral 7japlicoé desarrollo de la actividad y por ende la

documentos del
convenio.

generacién de soportes.

Ruta SECORP II:

1.10 MAYO 2024 GENERALES.zip/ MAYO
2024 GENERALES/ COMPROMISO 12

2.01 JUNIO 2024 GENERALES 2.zip/
COMPROMISO 12

3.01. JULIO 2024 GENERALES.rar/3.01.
JULIO 2024 GENERALES/ COMPROMISO
12

4.01. AGOSTO 2024 GENERALES.rar/4.01.
GENERALES/ COMPROMISO 12

5.01. SEPTIEMBRE 2024
GENERALES.rar/5.01. SEPTIEMBRE 2024
GENERALES/ COMPROMISO 12

6.01. OCTUBRE 2024 GENERALES 7627-
2024.rar/01. OCTUBRE 2024 GENERALES
7627-2024/ COMPROMISO 11

7.01. NOV-DIC GENERALES 7627.rar/7.01,
NOV-DIC GENERALES 7627
COMPROMISO 12

8.01 ENERO 2025 GENERALES.zip/8.01
ENERO 2025 GENERALES/ COMPROMISO|
12

9.01 FEBRERO 2025  GENERALES
7627.rar/9.01 FEBRERO 2025 GENERALES]
7627/COMPROMISO 12




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-009

Version: 1

Fecha: Memo 12023036101 —
21/11/2023

Pagina: 40 de 159

[CE e

Acuerdo: 20260408-125818-42a6C9-04319046 | 3

Firmado Electronicamente con AZSign
2026-04-09T711:09:16-05:00 - Pagina 40 de 16

BogGOT/\

10.01. MARZO 2025 GENERALES]
7627.rar/10.01. MARZO 2025 GENERALES]
7627/ COMPRIMISO 12

11.01 ABRIL 2025 GENERALES]
7627.rar/11.01 ABRIL 2025 GENERALES
7627/ COMPRIMISO 12

12.01. MAYO 2025 GENERALES]
7627.zip/12.01. MAYO 2025 GENERALES]
7627/ COMPRIMISO 11

1.10. MAYO GENERALES

COMPROMISOS
GENERALES
IASOCIADO

DEL

IAdquirir  alimentos|
comprados a
pequefios
productores
lagropecuarios
locales ylo a
productores de Ia
IAgricultura
Campesina,
Familiar 0
Comunitaria locales|
o a través de sus
organizaciones, en
un porcentaje|
minimo del 30% del
\valor

total destinado a la

compra de
alimentos. Cuando
la oferta de
alimentos
producidos por
pequefios

productores y/o
productores de Ia
IAgricultura
Campesina,
Familiar 0
Comunitaria  local
sea inferior  al
porcentaje al que
esta obligado, el
IASOCIADO asume
el compromiso de

ladquirir los
alimentos a los
pequefios

productores y/o

Certificado Pequefio
Productor, Facturas
de compras &
pequefios

productores

descritas en el
formato relaciéon de
soportes, las cuales|
se encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP

1] numeral 7
documentos del
convenio.

Cumplié a satisfaccion con la obligacion, toda
vez que durante la ejecucién del convenio
presentod soportes de adquisicion de alimentos|
a pequefos productores agropecuarios
locales y/o a productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria locales o a
través de sus organizaciones.

Ruta SECORP II:

10.01 GENERALES.zip/ 01. GENERALES/
01. GENERALES/ COMPROMISO 13.

2.0.1.1 JUNIO 2024
2.zip\COMPROMISO 13

GENERALES]

3.01. JULIO 2024 GENERALES.rar\3.01.
JULIO 2024 GENERALES\COMPROMISO 13

4.01. GENERALES.rar\4.01,
GENERALES\COMPROMISO 13

5.01. SEPTIEMBRE 2024
GENERALES.rar\5.01. SEPTIEMBRE 2024
GENERALES\COMPROMISO 13

6.01. OCTUBRE 2024 GENERALES 7627-
2024.rar\01. OCTUBRE 2024 GENERALES
7627-2024\COMPROMISO 13

7.01. NOV-DIC GENERALES 7627.rar\7.01.
NOV-DIC GENERALES 7627\COMPROMISO|
13
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productores de Ia

IAgricultura
Campesina,
Familiar 0
Comunitaria no|

locales a quienes
puede acudir para
suplir el porcentaje
restante, en los
términos

previstos en la Ley|
2046 de 2020 y el
Decreto 248 de
2021.

8.01 ENERO 2025 GENERALES.zip\8.01
ENERO 2025 GENERALES\COMPROMISO|
13

10.01. MARZO 2025 GENERALES]
7627.rar\10.01. MARZO 2025 GENERALES]
7627\COMPROMISO 13

11.01 ABRIL 2025 GENERALES]
7627.rar\11.01  ABRIL 2025 GENERALES]
7627\COMPROMISO 13

12.01. MAYO 2025 GENERALES]
7627.rar\12.01. MAYO 2025 GENERALES
7627\COMPROMISO 13

1.21. MAYO 2024 ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO 6/ 01.
APORTE SDIS/ 08. ALIMENTOS

2.11. JUNIO 2024 ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO 6/ 01.
APORTE SDIS/ 08. ALIMENTOS

3.11. JULIO 2024 ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/ COMPROMISO 6/ 01.
APORTE SDIS/ 07. ALIMENTOS.

4.10.ASPECTOSFINANCIEROS.rar/COMPR
OMISO 6/ 01. APORTE SDIS/ 07,
ALIMENTOS.

5.11. SEPTIEMBRE 2024 ASPECTOS|
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO 6/01.
APORTE SDIS/ 06. ALIMENTOS

6.11. OCTUBRE 2024  ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO 6/01.
APORTE SDIS/ 07. ALIMENTOS

7.10. ASPECTOS FINANCIEROS
NOVIEMBRE 2024.raryfCOMPROMISO 6/01.
APORTE SDIS/ 06. ALIMENTOS

7.11. ASPECTOS FINANCIEROS
DICIEMBRE 2024.rar/ COMPROMISO 6/01.
APORTE SDIS/ 06. ALIMENTOS

8.10. ENERO 2025 ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/ COMPROMISO 6/01.
APORTE SDIS/ 08. ALIMENTOS
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9.11. FEBRERO 2025  ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/ COMPROMISO  6/01.
APORTE SDIS/ 07. ALIMENTOS

10.11. MARZO 2025 ASPECTOS
FINANCIEROS.rar./COMPROMISO 6/01.
APORTE SDIS/ 08. ALIMENTOS

11.11. ABRIL 2025 ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/ COMPROMISO  6/01.
APORTE SDIS/ 07. ALIMENTOS

12.11. MAYO 2025 ASPECTOS
FINANCIEROS 7627.rar/ COMPROMISO
6/01. APORTE SDIS/ 07. ALIMENTOS

14

COMPROMISOS
GENERALES
IASOCIADO

DEL

Remitir

manifestacion en los
meses de julio V|
noviembre de 2024,

para esta Ultima
antes de la
terminacion del
plazo de ejecucion,
que permital
corroborar la
contratacion de
mujeres durante el
periodo de
lejecucion del

convenio, esto para
dar cumplimiento al
decreto Distrital No.
332 del 29 de
diciembre de 2020
‘por medio del cual
se establecen
medidas afirmativas
para promover la
participacion de las|
mujeres  en la
contratacion del
Distrito Capital”,
modificado por el
Decreto 634 de

2023.

Contratos y formato
de verificacion de
perfiles los cuales
se encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP
1] numeral 7
documentos del
convenio.

Cumplié6 a satisfaccion con el compromiso,
toda vez que acorde con lo establecido en el
Decreto Distrital 332 de 2020 durante la
ejecucion del convenio el jardin infantil
mantuvo la contratacion prestacién de
servicios de 20 mujeres, favoreciendo la
equidad de género en la vinculacion del
personal, superando el porcentaje minimo de|
mujeres vinculadas.

Nota: Los soportes del presente compromiso|
se encuentran en las rutas relacionadas en el
compromiso 2 del Componente Talento
Humano.
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COMPROMISOS
ESPECIFICOS
IASOCIADO:
COMPROMISOS
COMPONENTE

'Y REDES

DEL

FAMILIA, COMUNIDAD

Contar con un
documento de
caracterizacion

poblacional en el
que se vean
reflejadas las
diferentes fases
para su desarrollo
(mapeo territorial
inicial, lectura €
identidad, analisis |
lapropiacion).

Cronograma, actas
y documento
caracterizacion
poblacional que se

de

la
plataforma SECOP
7|
documentos

Cumplié a satisfaccion con el compromiso,
dado que conté con el documento de
caracterizacion poblacional en el que se ven
reflejadas las diferentes fases para su
desarrollo.

Ruta SECORP II:

1.11 MAYO 2024 FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES.zip/02. FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES/COMPROMISO 1

2.0.2 JUNIO 2024 FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES.zip/COMPROMISO 1

3.02. JULIO 2024 FAMILIAS COMUNIDADES]
Y REDES.raryfCOMPROMISO 1

4.02. FAMILIAS  COMUNIDADES Y|
REDES.rar/COMPROMISO 1

7.02. NOV-DIC FAMILIAS COMUNIDADES Y|
REDES |.raryf COMPROMISO 1

8.02 ENERO 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES.rar/02 ENERO
2025 FAMILIAS  COMUNIDADES Y
REDES/COMPROMISO 1

9.02 FEBRERO 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES.rar/9.02
FEBRERO 2025 FAMILIAS COMUNIDADES]
Y REDES/COMPROMISO 1

10.02. MARZO 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES.rar/10.02. MARZO
2025  FAMILIAS  COMUNIDADES Y
REDES/COMPROMISO 1

11.02 ABRIL 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES.rar/11.02 ABRIL
2025  FAMILIAS  COMUNIDADES Y
REDES/COMPROMISO 1

12.02 MAYO 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES|
|.raryf COMPROMISO 1
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COMPROMISOS
ESPECIFICAS
IASOCIADO
COMPROMISOS
COMPONENTE

'Y REDES

DEL

FAMILIA, COMUNIDAD

Contar con los|
soportes que den
cuenta de las
acciones de
fortalecimiento al rol
cuidador y protector|
de las familias,
cuidadoras V|
cuidadores,

desarrolladas desde
el liderazgo de los
diferentes  perfiles
transversales en
cooperacién con el
lequipo de trabajo
del jardin infantil, asi
como, con los
soportes frente a la
implementacion de
la herramienta que
recoja los saberes |
apropiacion de las
tematicas.

Cronograma, actasEl asociado Cumplié a satisfaccion con el
Vi listados decompromiso, se contd con soportes de las

asistencia que se
encuentran

publicadas en la
plataforma SECOP
1] numeral 7
documentos del
convenio

actividades de fortalecimiento al rol cuidador y
protector de las familias.
Se relacionan las rutas para los meses que|
aplicod desarrollo de la actividad y por ende la
generacién de soportes

Ruta SECORP II:

1.11 MAYO 2024 FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES.zip/02. FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES/COMPROMISO 2

2.0.2 JUNIO 2024 FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES.zip/COMPROMISO 2

3.02. JULIO 2024 FAMILIAS COMUNIDADES]
Y REDES.raryfCOMPROMISO 2

4.02. FAMILIAS COMUNIDADES Y|
REDES.raryfCOMPROMISO 2

5.02. SEPTIEMBRE 2024 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES|
|.raryf COMPROMISO 2

6.02. OCTUBRE 2024 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES|

|.raryf COMPROMISO 2

7.02. NOV-DIC FAMILIAS COMUNIDADES Y|
REDES |.raryf COMPROMISO 2

8.02 ENERO 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES.rar/02 ENERO
2025 FAMILIAS  COMUNIDADES Y
REDES/COMPROMISO 2

9.02 FEBRERO 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES.rar/9.02
FEBRERO 2025 FAMILIAS COMUNIDADES]
Y REDES/COMPROMISO 2

10.02. MARZO 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES.rar/10.02. MARZO
2025 FAMILIAS  COMUNIDADES Y
REDES/COMPROMISO 2

11.02 ABRIL 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES.rar/11.02 ABRIL
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necesidades.

COMPROMISOS Contar con los Actas, listados deEl asociado cumplié a satisfaccion con el
ESPECIFICOS soportes que den asistencia ylcompromiso, dado que contd con soportes de|
IASOCIADO cuenta del herramientas delas acciones de movilizacién social de la
COMPROMISOS desarrollo de las| recoleccion deicomunidad del jardin infantil, desarrolladas
COMPONENTE acciones saberes que sedesde el liderazgo de los perfiles transversales
FAMILIA, COMUNIDADEencaminadas a la encuentran len cooperacion con el equipo de trabajo.
'Y REDES movilizacion  social publicadas Ia
de la poblacion que plataforma SECOP|Se relacionan los soportes para los meses que
conforma el jardin I numeral 7laplico desarrollo de la actividad.
infantil desde el documentos del
liderazgo de los convenio Ruta SECORP Il
diferentes  perfiles
transversales en 4.02. FAMILIAS COMUNIDADES Y|
cooperacion con el REDES.rar/COMPROMISO 3
lequipo de trabajo
del jardin infantil. 5.02. SEPTIEMBRE 2024 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES
|.rar/COMPROMISO 3
6.02. OCTUBRE 2024 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES
|.r-ar/COMPROMISO 3
7.02. NOV-DIC FAMILIAS COMUNIDADES Y|
REDES |.raryfCOMPROMISO 3
COMPROMISOS Facilitar y realizar el Actas y listados deEl Asociado cumpli6 a satisfaccion con el
ESPECIFICOS acompafnamiento asistencia que selcompromiso, dado que facilitd y realizd el
IASOCIADO por parte del equipo, encuentran acompafiamiento del equipo transversal a
COMPROMISOS transversal a publicadas lafamilias, madres, padres, cuidadoras vy
COMPONENTE familias, madres, plataforma SECOP|cuidadores, de manera individual segln sus|
FAMILIA, COMUNIDADppadres, cuidadoras| I numeral 7iintereses y necesidades.
'Y REDES y cuidadores, a nivel documentos del
individual que, convenio Se relacionan las rutas para los meses que|
atienda a sus aplico desarrollo de la actividad y por ende la
intereses y generacién de soportes

Ruta SECORP II:

1.11 MAYO 2024 FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES.zip/02. FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES/COMPROMISO 4

3.02. JULIO 2024 FAMILIAS COMUNIDADES]
Y REDES.raryfCOMPROMISO 4

6.02. OCTUBRE 2024
COMUNIDADES Y
|.raryf COMPROMISO 4

FAMILIAS
REDES
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11.02 ABRIL 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES.rar/11.02 ABRIL|
2025 FAMILIAS COMUNIDADES Y]
REDES/COMPROMISO 4
12.02 MAYO 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES
[.rar/COMPROMISO 4
COMPROMISOS Facilitar y contar Actas y listados dePresenté acta de encuentro con grupo
ESPECIFICOS DELicon el soporte de asistencia que selpoblacional con fecha del 23/10/2024 sobre
IASOCIADO cargue del encuentran “Prevencion de negligencia por certificados
COMPONENTE desarrollo de publicadas en lamédicos, presentacion personal y horario de
FAMILIA, COMUNIDADf@cciones grupales| plataforma SECOPjingreso y salida”. ara este encuentro no se
'Y REDES realizadas por los 1] numeral Trealiz6 ficha SIRBE del encuentro, tal como lo|
lequipos documentos delestable el anexo técnico. Informacion

transversales,
encaminadas a la
prevencion de
situaciones que
puedan amenazar o
vulnerar la garantia
y el ejercicio de los
derechos de nifias y
nifos, con base en
los  grupos de
familias generados
una vez terminado
el andlisis de Ia
caracterizacion
poblacional y demas|
situaciones
evidenciadas en las
dinamicas propias
del jardin infantil

convenio

verificada en los informes de gestion.

Se relacionan las rutas para los meses que|
aplicod desarrollo de la actividad y por ende Ia
generacién de soportes

Ruta SECORP II:

4.02. FAMILIAS COMUNIDADES Y|
REDES.raryfCOMPROMISO 5

5.02. SEPTIEMBRE 2024 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES|
|.raryf COMPROMISO 5

6.02. OCTUBRE 2024 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES|

|.raryf COMPROMISO 5

7.02. NOV-DIC FAMILIAS COMUNIDADES Y|
REDES |.raryf COMPROMISO 5
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COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE

'Y REDES

FAMILIA, COMUNIDAD

Registrar de manera
individual en el
formato establecido|
por la Secretarig
Distrital de|
Integracion Social e
informar a madres,
padres, cuidadoras
% cuidadores,
cualquier  suceso
fuera de lo habitual
en el marco de las|
caracteristicas

establecidas para la
prestacion de Ia
atencion, asi como,

aquellos que)
presuntamente
inobserven,
amenacen 0
vulneren los

derechos de las
nifas, los nifos, sus
familias, cuidadoras
o cuidadores que se

identifiquen u
ocurran durante el
ingreso 0

permanencia de
nifias y nifios en el
jardin infantil o fuera
de este.

Formato registro de
novedades que se
encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
I numeral 7|
documentos del
convenio

Para el mes de noviembre 2024 se generé
observacion a mejorar, toda vez que se
identifico en las novedades del participante
MJCC del nivel de parvulos C de los dias 19,
20, 21, 25 de noviembre de 2024, registros con
tachones, enmendaduras e informacion poco
clara en la descripcion de las mimas.

Para el mes de diciembre 2024, se verificaron
las novedades del participante MJCC del nivel
de parvulos C de los dias 02 y 05 de diciembre,
de 2024, donde se realiz6 seguimiento por
documentacion medica faltante, el registro se
observa sin tachones ni enmendaduras, Yy
cumple con los criterios de ser detalladas en
modo, tiempo y lugar. Por lo que subsano la
observacion a mejorar del mes de noviembre.

IAsi mismo presenté novedades de todos los|
niveles desde el 02/12/2024 al 06/12/2024 con
las situaciones identificadas de los nifios y las
nifias, las cuales tenian descripcion clara de |a
situacion, seguimiento y adecuado
diligenciamiento del instrumento.

Ruta SECORP II:

1.11 MAYO 2024 FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES.zip/02. FAMILIAS COMUNIDADES
'Y REDES/COMPROMISO 6

2.0.2.1 JUNIO 2024 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES 2.zip
2.0.2.2 JUNIO 2024 FAMILIAS

COMUNIDADES Y REDES 3

3.02. JULIO 2024 FAMILIAS COMUNIDADES]
Y REDES.raryfCOMPROMISO 6

4.02. FAMILIAS  COMUNIDADES Y|
REDES.rar/COMPROMISO 6

5.02. SEPTIEMBRE 2024 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES
[.rar/COMPROMISO 6

6.02. OCTUBRE 2024 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES

[.rar/COMPROMISO 6
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7.02. NOV-DIC FAMILIAS COMUNIDADES Y|
REDES [l.raryf COMPROMISO 6-
I/NOVEDADES NOVIEMBRE

7.02. NOV-DIC FAMILIAS COMUNIDADES Y|
REDES [1l.rar/f COMPROMISO 6-
[I/NOVEDADES NOVIEMBRE

7.02. NOV-DIC FAMILIAS COMUNIDADES Y|
REDES IV.raryf COMPROMISO 6-
[1I/NOVEDADES DICIEMBRE

8.02 ENERO 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES.rar/02 ENERO
2025  FAMILIAS  COMUNIDADES Y
REDES/COMPROMISO 6

9.02 FEBRERO 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES.rar/9.02
FEBRERO 2025 FAMILIAS COMUNIDADES]
Y REDES/COMPROMISO 6

10.02. MARZO 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES.rar/10.02. MARZO
2025 FAMILIAS  COMUNIDADES Y
REDES/COMPROMISO 6

11.02 ABRIL 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES.rar/11.02 ABRIL

2025 FAMILIAS  COMUNIDADES Y
REDES/COMPROMISO 6

12.02 MAYO 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES
[l.raryf COMPROMISO 6-I

12.02 MAYO 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES

[1.rar/COMPROMISO 6-II

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE

'Y REDES

FAMILIA, COMUNIDAD

Construir, actualizar
y  socializar el
documento que
contiene los
procedimientos
para la activacién de
rutas
administrativas por|
presunta amenaza
o vulneracion de
derechos, segun
orientaciones

relacionadas en los

X

Actas, listados de
asistencia Vi
Documento que
contiene los

procedimientos para
la activacion de
rutas

administrativas, que
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1] numeral 7

Cumplié a satisfaccion con el compromiso,
dado que construyd, actualizd y socializé el
documento con los procedimientos para la
activacion de rutas administrativas por
presunta amenaza o vulneracién de derechos.

Se relacionan las rutas para los meses que|
aplico desarrollo de la actividad y por ende Ia
generacién de soportes

Ruta SECORP II:
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Estandares de documentos 1.11 MAYO 2024 FAMILIAS COMUNIDADES

Calidad para La
Educacion Inicial del
Servicio  Jardines
Infantiles Publicos y
Privados del Distrito
Capital.

Y REDES.zip/02. FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES/COMPROMISO 7

2.0.2 JUNIO 2024 FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES.zip/COMPROMISO 7

3.02. JULIO 2024 FAMILIAS COMUNIDADES]
Y REDES.raryfCOMPROMISO 7

4.02. FAMILIAS  COMUNIDADES Y|
REDES.rar/COMPROMISO 7

5.02. SEPTIEMBRE 2024 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES|
Il.rar/ COMPROMISO 7

7.02. NOV-DIC FAMILIAS COMUNIDADES Y|
REDES V.rar/fCOMPROMISO 7

8.02 ENERO 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES.rar/02 ENERO
2025  FAMILIAS  COMUNIDADES Y
REDES/COMPROMISO 7

9.02 FEBRERO 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES.rar/9.02
FEBRERO 2025 FAMILIAS COMUNIDADES]
Y REDES/COMPROMISO 7

10.02. MARZO 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES.rar/10.02. MARZO
2025 FAMILIAS  COMUNIDADES Y
REDES/COMPROMISO 7
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COMPROMISOS Realizar la Actas, listados deDurante la ejecucién del convenio se|
ESPECIFICOS activacion de la ruta asistencia, informesigeneraron las siguientes observaciones las
COMPONENTE administrativa  porn y formato de registrocuales fueron subsanadas, por tanto, el

FAMILIA, COMUNIDAD[presunta

de novedades que

asociado cumplié con el compromiso.

'Y REDES

FAMILIA, COMUNIDADactualizacion,

socializacion,
implementacion |
seguimiento a los
acuerdos
orientados a
favorecer las|

interacciones

'Y REDES \vulneracion de se encuentran

derechos a nifas, publicados en la

nifios sus familias, plataforma SECOPRuta SECOP II:

cuidadoras 0 1] numeral 7

cuidadores documentos del

correspondiente, convenio

asi _como el 1.11 MAYO 2024 FAMILIAS COMUNIDADES

segmml_ento Y REDES.zip/02. FAMILIAS COMUNIDADES

respectivo a Y REDES/COMPROMISO 8

cualquier ruta

activada  por el 2.0.2 JUNIO 2024 FAMILIAS COMUNIDADES

jardin infantil o pon Y REDES.zip/COMPROMISO 8

una madre, padre,

cuidadora 0 3.02. JULIO 2024 FAMILIAS COMUNIDADES|

cuidador de Y REDES.rar/fCOMPROMISO 8

acuerdo con las|

orientaciones 4.02. FAMILIAS COMUNIDADES Y|

dispuestas en el REDES.rar/COMPROMISO 8

Manual Proteccién

integral del ejercicio 5.02. SEPTIEMBRE 2024 FAMILIAS

de los derechos de COMUNIDADES Y REDES|

nifas, nifos | Il.rar/ COMPROMISO 8

adolescentes en los|

servicios  sociales 6.02. OCTUBRE 2024 FAMILIAS,

de  atencidn a COMUNIDADES Y REDES|

primera infancia, lll.rar/ COMPROMISO 8

infancia y

adolescencia (MNL+ 7.02. NOV-DIC FAMILIAS COMUNIDADES Y

PSS-016) y demas REDES V.rar/COMPROMISO 8

documentos

vigentes, y reportar|

esta informaciéon en

las herramientas

virtuales que Ia

Subdireccion para I

Infancia  disponga

para tal fin.
COMPROMISOS Contar con un Actas, listados delCumplid a satisfaccion con el compromiso,
ESPECIFICOS DELdocumento que dé asistencia ydado que conté con un documento que dio
IASOCIADO cuenta del proceso Documento quecuenta de la construccién, socializacion,
COMPONENTE de construccién o contiene losimplementacién y seguimiento de acuerdos|

acuerdos orientados
a favorecer lag
interacciones
armoénicas, que se
encuentran
publicados en la
plataforma SECOP

para favorecer interacciones armonicas en el
marco de la proteccion integral de nifias |
ninos.

Ruta SECORP II:

1] numeral 7
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armoénicas en el

documentos del

1.11 MAYO 2024 FAMILIAS COMUNIDADES

establecidas a partir
del proceso de
caracterizacion

poblacional o de

situaciones

marco de la convenio Y REDES.zip/02. FAMILIAS COMUNIDADES
proteccién integral Y REDES/COMPROMISO 9
de nifias y nifios, a
través de acciones 2.0.2 JUNIO 2024 FAMILIAS COMUNIDADES|
participativas y Y REDES.zip/COMPROMISO 9
pedagdgicas  que
fomenten la 3.02. JULIO 2024 FAMILIAS COMUNIDADES
convivencia y la paz Y REDES.rar/COMPROMISO 9
entre los diferentes
actores que hacen 4.02. FAMILIAS COMUNIDADES Y|
parte del jardin REDES.rar/COMPROMISO 9
infantil.
8.02 ENERO 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES.rar/02 ENERO|
2025 FAMILIAS COMUNIDADES ]
REDES/COMPROMISO 9
9.02 FEBRERO 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES.rar/9.02
FEBRERO 2025 FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES/COMPROMISO 9
10.02. MARZO 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES.rar/10.02. MARZO|
2025 FAMILIAS COMUNIDADES Y]
REDES/COMPROMISO 9
11.02 ABRIL 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES.rar/11.02 ABRIL|
2025 FAMILIAS COMUNIDADES Y]
REDES/COMPROMISO 9
12.02 MAYO 2025 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES
[1l.rary COMPROMISO 9
COMPROMISOS Contar con soportes| Soportes  alianzasiCumplié a satisfaccion con el compromiso,
ESPECIFICOS DELde las acciones de (correos, actas, ydado que conté con soportes de las acciones
IASOCIADO alianza territorial listados dede alianza territorial que respondieron a
COMPONENTE que den respuesta a asistencia), losiparticularidades, necesidades o intereses
FAMILIA, COMUNIDADparticularidades, cuales sedefinidos a partir de la caracterizacion
'Y REDES necesidades 0 encuentran poblacional o de situaciones singulares.
intereses, publicados en la

plataforma SECOP

Se relacionan las rutas para los meses que|
aplicod desarrollo de la actividad y por ende Ia
generacién de soportes

1] numeral 7
documentos de
ejecucion del
convenio

Rutas SECOP II:
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singulares que o
ameriten.

4.02. FAMILIAS COMUNIDADES Y|
REDES.raryfCOMPROMISO 10

5.02. SEPTIEMBRE 2024 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES|
Il.rar/ COMPROMISO 10

6.02. OCTUBRE 2024 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES|

lll.rar/COMPROMISO 10

7.02. NOV-DIC FAMILIAS COMUNIDADES Y|
REDES V.rar/COMPROMISO 10

COMPROMISOS

ESPECIFICOSESPECIFI
COS DEL ASOCIADO
DEL COMPONENTE
SALUD Y NUTRICION

Contar con el
soporte de
verificacion y
seguimiento a las
atenciones en salud
de las nifias y los
ninos relacionadas
con la Afiliacion al
Sistema General de
Seguridad Social en
Salud, la asistencia
a la consulta de

\valoracién integral
de la salud y el
desarrollo, el
esquema de
vacunaciéon y la
\valoracién

odontolégica.

Formatos de
registro de la
verificacion de
Afiliacion al Sistema
General de
Seguridad Social en
Salud, asistencia a
la consulta de
\Valoracién integral
de la salud y el
desarrollo, y el
esquema
vacunacion de
acuerdo con la edad
de las nifias y los|
nifos, los cuales se|
encuentran
publicados en la
plataforma SECOP

1] numeral 7
documentos de
ejecucion del
convenio.

Cumplié a satisfaccién con el compromiso
dado que durante la ejecucién del convenio sg
evidencio la verificacion y seguimiento a lag
atenciones en salud de las nifias y los nifiog
relacionadas con la Afiliacion al Sistemg
General de Seguridad Social en Salud, Iq
asistencia a la consulta de valoracion integra
de la salud y el desarrollo, el esquema deg
vacunacion y la valoracién odontolégica.

Ruta SECORP II:

1.13.1 MAYO 2024 SALUD Y
NUTRICION.zip\1.13.1 MAYO 2024 SALUD Y]
NUTRICION\COMPROMISO 1

2.0.3 JUNIO 2024 SALUD Y
NUTRICION.zip\COMPROMISO 1

3.03. JULIO 2024 SALUD Y NUTRICION
|.ranCOMPROMISO 1
4.03. SALUD Y NUTRICION lrar

COMPROMISO 1

5.03. SEPTIEMBRE 2024 SALUD Y|
NUTRICION I.rar \ COMPROMISO 1

6.03. OCTUBRE 2025 NUTRICION Y
SALUBRIDAD 1.zip\6.03. OCTUBRE 2025
NUTRICION Y SALUBRIDAD

NCOMPROMISO 1
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7.03. NOV-DIC SALUD Y NUTRICION
[.r anCOMPROMISO 1
8.03 ENERO 2025 SALUD Y NUTRICION.rar
8.03 ENERO 2025 SALUD Y
NUTRICION\COMPROMISO 1
9.03. FEBRERO 2025 SALUD Y NUTRICION
I.rar \ COMPROMISO 1
10.03. MARZO 2025 SALUD Y NUTRICION
I.rar \ COMPROMISO 1
11.03. ABRIL 2025 SALUD Y NUTRICION l.rar|
COMPROMISO 1
12.03. MAYO 2025 SALUD Y NUTRICION
I.rar \ COMPROMISO 1
COMPROMISOS Desarrollar las Cumplié6 a satisfaccion con el compromiso,
ESPECIFICOS acciones descritas Soportes de tomadado que durante la ejecucion del convenio se
IASOCIADO en el procedimiento de medidasevidencié el desarrollo de las acciones|

'Y NUTRICION

COMPONENTE SALUD

de vigilancia
nutricional,
documentos
asociados y demas
orientaciones de la
SDIS, y disponer de|
los equipos|
antropométricos de
acuerdo con o
establecido en el
anexo técnico y la
normatividad
vigente.

antropométricas, de
entrega de datos a
la Subdireccion|
Local, de|
activaciones Vi
seguimientos de
rutas de atencion
integral por|
malnutricion e

inventarios de
elementos de
vigilancia
nutricional, los
cuales se
encuentran

publicados en la
plataforma SECOP
I numeral 7|
documentos de
ejecucion  del ¢
convenio

descritas en el procedimiento de vigilancia
nutricional, entre las que se encuentra la toma
de medidas antropométricas y radicacion de
datos a la subdireccién local y dispuso de los
equipos antropométricos los cuales contaron
con las caracteristicas descritas en el Anexo
'Técnico.

Nota: Se relacionan las rutas para los meses

que aplicd desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soporte.

Ruta SECORP Il

1.13 MAYO 2024 SALUD Y

NUTRICION.zip\1.13 MAYO 2024 SALUD Y]
NUTRICION\1.13 MAYO 2024 SALUD ]
NUTRICION\O3. SALUD Y
NUTRICION\COMPROMISO 2

2.0.3.2 JUNIO 2024 SALUD Y
NUTRICION.zip\COMPROMISO 2

3.03. JULIO 2024 SALUD Y NUTRICION L.ran
COMPROMISO 2
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4.03. SALUD Y NUTRICION Lrar
COMPROMISO 2

5.03. SEPTIEMBRE 2024 SALUD Y|
NUTRICION L.rar \ COMPROMISO 2

6.03. OCTUBRE 2025 NUTRICION Y
SALUBRIDAD I.zip \ 6.03. OCTUBRE 2025
NUTRICION Y  SALUBRIDAD |
COMPROMISO 2

7.03. NOV-DIC SALUD Y NUTRICION
|.ranCOMPROMISO 2

8.03 ENERO 2025 SALUD Y NUTRICION.rar
8.03 ENERO 2025 SALUD Y
NUTRICION\COMPROMISO 2

9.03. FEBRERO 2025 SALUD Y NUTRICION
I.rar \ COMPROMISO 2

10.03. MARZO 2025 SALUD Y NUTRICION
I.rar \ COMPROMISO 2

11.03. ABRIL 2025 SALUD Y NUTRICION l.rar|
COMPRIMISO 2

12.03. MAYO 2025 SALUD Y NUTRICION
[l.rar \ COMPROMISO 02

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
ASOCIADO

'Y NUTRICION

COMPONENTE SALUD

Realizar la
notificacion a Ia
autoridad sanitaria
en el caso de
presentar cualquier
brote o epidemia de

enfermedades
transmisibles en los|
nifios, ninas y
adultos
participantes de las|
actividades del
jardin  infantil |
seguir las

instrucciones de la
autoridad sanitaria

Notificaciones a la
entidad  Sanitaria,
los cuales se
encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
7|

1] numeral
documentos de
ejecucion del
convenio.

Cumplié a satisfaccién con el compromiso ya
que, durante la ejecucién del convenio, no se
presentaron brotes o epidemias de
enfermedades transmisibles en los nifios,
nifas y adultos participantes del jardin infantil,
por lo tanto, no fue necesario realizarn
notificaciones a la entidad sanitaria.

Nota: Debido a la naturaleza del compromiso|
no se genera soporte por el asociado, el
cumplimiento se relaciona en los instrumentos
de verificacion reportados en las rutas
descritas en el compromiso 2.
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COMPROMISOS Contar con los| Concepto higiénico
ESPECIFICOS DELiconceptos sanitario paraCumplié a satisfaccion con el compromiso,
IASOCIADO DELsanitarios emitidos| establecimiento dado que contod con los Conceptos sanitarios|
COMPONENTE  SALUDpor la  autoridad educativo 'y  paraemitidos por la autoridad sanitaria competente,
Y NUTRICION sanitaria establecimiento  dedel establecimiento educativo y del servicio de
competente, del preparacion dealimentos. Estos reposaron en las
establecimiento alimentos Yinstalaciones del Jardin Infantil y estuvieron 4
educativo 'y  del Soportes dedisposicion de la SDIS y entes de control.
servicio de actualizacion que se
alimentos, los encuentran Nota: Se relacionan las rutas para los meses
cuales deben sern publicados  en  laq,e aplics desarrollo de la actividad, es decir
favorable 9 plataforma SECOPljonde se cargaron los conceptos sanitarios
favorable con I numeral  7lresentados al inicio del convenio y en lo|
requerimientos. documentos deimeses en que se actualizaron.
Estos deben ejecucion del
reposar en las convenio.
instalaciones del
Jardin  Infantil 'y .
estar a disposicion Ruta SECOP II:
de la SDIS ¢

cualquier ente de
control. Para los|
jardines  infantiles
que no cuentan con
concepto sanitario,
deberan realizar
autoevaluacion en
el primer mes de
operacion y aportar|
soporte de la
solicitud de visita.

1.13 MAYO 2024 SALUD Y NUTRICION.zip
1.13 MAYO 2024 SALUD Y NUTRICION\1.13
MAYO 2024 SALUD Y NUTRICION \ 03.
SALUD Y NUTRICION \ COMPROMISO 4

2.0.3.2 JUNIO 2024 SALUD Y NUTRICION.zip
COMPROMISO 4

3.03. JULIO 2024 SALUD Y NUTRICION L.ran
COMPROMISO 4

8.03 ENERO 2025 SALUD Y NUTRICION.rar
8.03 ENERO 2025 SALUD Y
NUTRICION\COMPROMISO 4

9.03. FEBRERO 2025 SALUD Y NUTRICION
|.ranCOMPROMISO 4
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COMPROMISOS Realizar Autoevaluacion deCumplié a satisfaccion con el compromiso,
ESPECIFICOS DELAutoevaluacion de| las Condicionesdado que, durante la ejecucion del convenio,
IASOCIADO DELJas Condiciones Sanitarias derealizé la Autoevaluacion de las Condiciones
COMPONENTE SALUD[Sanitarias de cada establecimiento Sanitarias para establecimiento educativo y de|
'Y NUTRICION jardin infantil de educativo ypreparacion de alimentos, de manera
manera semestral, establecimiento  dejsemestral y no se presentaron
de acuerdo con la preparacion dejincumplimientos.
normatividad alimentos, los
sanitaria vigente, cuales se
definiendo e encuentran Nota: Se relacionan las rutas para los meses
implementando publicados en laque aplicé desarrollo de la actividad y por ende
acciones sobre los plataforma SECOP)|a generacion de soportes.
incumplimientos | I numeral 7|
realizando documentos deRuta SECOP II:
seguimiento ejecucion del
gjggg;]‘;‘;los R convenio. 3.03. JULIO 2024 SALUD Y NUTRICION
’ |.r-anCOMPROMISO 5
marco de las
orientaciones de los .
Estandares del 4.03. SALUD Y NUTRICION
Calidad para Lal |.ranCOMPROMISO 5
Educacion Inicial del
Infantiles Publicos Y| NUTRICIQN.rar\S.OS ENERO 2025 SALUD Y|
Capital.
9.03. FEBRERO 2025 SALUD Y NUTRICION
|.r-anCOMPROMISO 5
11.03. ABRIL 2025 SALUD Y NUTRICION
|.r-anCOMPROMISO 5
12.03. MAYO 2025 SALUD Y NUTRICION
[l.r)anCOMPROMISO 5
COMPROMISOS Realizar las Instrumentos delCumplio a satisfaccién con la obligacion, toda
ESPECIFICOS DELjacciones que sean verificacion delvez que realizé las acciones requeridas para
IASOCIADO DELnecesarias para dar| componente Salud ydar cumplimiento a las exigencias de la
COMPONENTE SALUD|cumplimiento a las Nutricion, y soportesautoridad sanitaria, registradas en las actas de
'Y NUTRICION exigencias Y| de notificacion alinspeccion sanitaria e informo al supervisor del
recomendaciones supervisor losconvenio sobre las visitas de manera
registradas en las cuales seoportuna.
actas de inspeccién encuentran
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sanitaria e informar

de manera
inmediata al
Supervisor del

Convenio sobre las|
visitas que se
adelanten por parte

del Ente de Control.

publicados en la
plataforma SECOP
I numeral 7|
documentos de
ejecucion del
convenio.

En el mes de marzo de 2025, Se proyectd
accion de mejora inmediata, toda vez que no
subsano la totalidad de las exigencias para
establecimiento educativo registradas en el
acta de inspeccidn sanitaria, quedando
pendiente el mantenimiento de dos salones|
ubicados en el segundo piso, con relacién al
tapete deteriorado.

En el mes de abril de 2025, se generd
requerimiento con numero de radicado
52025072261 del 30. De abril de 2025, toda
vez que no subsané la totalidad de las
exigencias para establecimiento educativo
registradas en el acta de inspeccion sanitaria,
quedando pendiente el mantenimiento de dos
salones ubicados en el segundo piso, con
relacion al tapete deteriorado.

En el mes de mayo de 2025, subsand la
observacion que generd requerimiento con
namero de radicado S2025072261 del 30. De
abril de 2025, toda vez que subsané la
totalidad de las exigencias para
establecimiento educativo registradas en el
acta de inspeccion sanitaria, realizando el
mantenimiento de los dos salones ubicados en
el segundo piso, con relacion al tapete
deteriorado.

Nota: Debido a la naturaleza del compromiso|
en lo relacionado con el cumplimiento de las
exigencias y recomendaciones registradas en
las actas de inspeccion sanitaria no se genera
soporte por el asociado, el cumplimiento se
relaciona en los instrumentos de verificacion
del componente Nutricion y Salubridad,
reportados en las rutas descritas en el
compromiso 2.

En cuanto al apartado " informar de manera
inmediata al Supervisor del Convenio sobre|
las visitas que se adelanten por parte del Ente
de Control. " los soportes de cumplimiento se
relacionan en las rutas descritas en el
compromiso general 10.

Nota: Se relacionan las rutas para los meses
que aplicé desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soportes.
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COMPROMISOS Documentar € Plan deDurante la ejecucion del convenio se
ESPECIFICOS DELjimplementar el Plan Saneamiento, generaron las siguientes observaciones las
IASOCIADO DEL(de Saneamiento| formato decuales fueron subsanadas, por tanto, el
COMPONENTE SALUDestablecido por la declaracion defasociado cumplié con el compromiso.
'Y NUTRICION SDIS de acuerdg compromiso, En el mes de septiembre de 2024, Presentd

con lo establecido formatos control delobservacion a mejorar, debido a que en el

len el anexo técnico plan desalon  de parvulos A se presentd

dando|
cumplimiento a Ia
Resolucion 2674 de
2013 expedida porn
el  Ministerio de
Salud y Proteccion
Social o aquella que|
la  modifique 0

sustituya. Los|
mismos deben
mantenerse a

disposicién de los
entes de control vy
del talento humano
que presta el
servicio en el Jardin
Infantil.

saneamiento, fichas
técnicas y de
seguridad de los|
productos quimicos
de aseo, formato
control de entradas
Vi salidas de
elementos de aseo
institucional y los

certificados de
higienizacion de
tanques de

almacenamiento de
agua potable, los|
cuales se
encuentran

publicados en la
plataforma SECOP

1] numeral 7
documentos de
ejecucion del
convenio.

desprendimiento de pintura en el techo. En los
salones del primer piso, se evidencio parte del
tapete que cubre el piso con desprendimiento
y se evidenciaron cintas antideslizantes de los
bafios con desprendimiento y desgaste. En Ia
pared del tercer piso frente a la ventana de la
cocina se evidencié humedad.
En el mes de octubre de 2024, Subsand una
de las observaciones a mejorar de septiembre
de 2024, dado que arreglaron el techo y la
pared del salén de parvulos A. Sin embargo,
continu6é con observaciones a mejorar debido
que se evidenciaron salones con
desprendimiento de tapete, bafios con cintas
antideslizantes desprendidas o con desgaste y
pared frente a cocina con humedad.
)Adicionalmente en area de cocina, se€
levidencio pared al lado del lavaplatos y la llave
donde circula el agua con pintas negras.
En el mes de noviembre de 2024, Subsand
la observacidén a mejorar de septiembre vy
octubre de 2024, debido a que realizaron
mantenimiento y no se evidenciaron salones|
con tapetes desprendidos, los bafios no
presentaron cintas antideslizantes
desprendidas o con desgaste y la pared frente
a cocina no presentd humedad.
IAdicionalmente en area de cocina, la pared del
lado del lavaplatos y la llave donde circula el
agua se encontraron en adecuadas
condiciones, no presentaban pintas negras.

En el mes de enero de 2025, Presentd
observacion a mejorar, debido a que la
identificacion por colores de los elementos de
aseo se encontraba deteriorada. Se evidencid
muebles, bordes de ventanas, tapetes y cintas|
antideslizantes en inadecuadas condiciones
de higiene y cintas antideslizantes del area de
cocina con deterioro y desprendimiento.

En el mes de febrero de 2025, Subsané unas|

de las observaciones a mejorar de enero de




Cadigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Versién: 1
Nt FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pa"glna: 61 dC 159

[CE e

2025, debido a que la identificacion por colores
de los elementos de aseo fue cambiada y se
encontraba en buen estado Se evidencid
muebles, bordes de ventanas, tapetes y cintas|
antideslizantes en adecuadas condiciones de|
higiene, Sin embargo, continu6 con
observacion a mejorar, debido a que las cintas
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antideslizantes del area de cocina aun se
lencuentran con deterioro y desprendimiento.
En el mes de marzo de 2025, Subsand la
observacion a mejorar de enero y febrero de
2025, debido a que las cintas antideslizantes
del area de cocina se encontraron en buen
estado.

En el mes de abril de 2025, Presentd
observacion a mejorar, debido a que se
levidenciaron espacios en desorden como la
enfermeria y el cuarto de material didactico.
la llave del lavaplatos de la cocina presenta
residuos oscuros No cuenta con la tabla de
colores, establecida, en un lugar visible, para
la identificacion de los elementos de aseo.

En el mes de mayo de 2025, Subsand la
observacion a mejorar, debido a que se
evidenciaron espacios en orden como Ia
enfermeria y el cuarto de material didactico.
la llave del lavaplatos de la cocina presentd
adecuadas condiciones de limpieza.

Cuenta con la tabla de colores, establecida, en
un lugar visible, para la identificacion de los
elementos de aseo.

Ruta SECORP II:

1.13.2 MAYO 2024 SALUD Y|
NUTRICION.zip\1.13.2 MAYO 2024 SALUD Y|
NUTRICION\COMPROMISO 7

2.0.3.4 JUNIO 2024 SALUD Y
NUTRICION.zip\COMPROMISO 7

3.03. JULIO 2024 SALUD Y NUTRICION lIL.rar
COMPROMISO 7

4.03. SALUD Y NUTRICION lrar
COMPROMISO 7
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NUTRICION Il.ranCOMPROMISO 7

6.03. OCTUBRE 2025 NUTRICION Y
SALUBRIDAD 1.zip\6.03. OCTUBRE 2025
NUTRICION Y SALUBRIDAD
NCOMPROMISO 7
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7.03. NOV-DIC SALUD Y NUTRICION
[l.ranCOMPROMISO 7

8.03 ENERO 2025 SALUD Y
NUTRICION.ran\8.03 ENERO 2025 SALUD Y]
NUTRICION\COMPROMISO 7

9.03. FEBRERO 2025 SALUD Y NUTRICION
|.ranCOMPROMISO 7

10.03. MARZO 2025 SALUD Y NUTRICION
|.ranCOMPROMISO 7

11.03. ABRIL 2025 SALUD Y NUTRICION
|.ranCOMPROMISO 7

12.03. MAYO 2025 SALUD Y NUTRICION
[l.ranCOMPROMISO 07
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COMPROMISOS Documentar € Instructivos, actas yDurante la ejecucion del convenio se
ESPECIFICOS DELjimplementar frente listados degeneraron las siguientes observaciones las
IASOCIADO DELa los procesos de asistencia, lista decuales fueron subsanadas, por tanto, el

'Y NUTRICION

COMPONENTE SALUD

compra, transporte,

recepcion,
almacenamiento,
preparacion y
servido 0
distribucion de
alimentos, los
procedimientos,
documentos

asociados en el
sistema de gestién
de la SDIS y la
normatividad
vigente.

proveedores,
formatos de control
de alimentos,
formato de
descomide,
instrumentos de
verificacion del

componente salud |
nutricion, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1] numeral 7|

documentos de
ejecucion del
convenio.

asociado cumplié con el compromiso.

En el mes de mayo de 2024, Presentd
observacion a mejorar, ya que no conté con el
documento que incluye los procesos de
compra, transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y servido o
distribucién de alimentos. Y no presentd
unidad de medida para la totalidad de
alimentos en las facturas de compra.

En el mes de junio de 2024, Subsand una de
las observaciones a mejorar de mayo de 2024,
ya que conté con el documento que incluye los
procesos de compra, transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y servido o
distribucion de alimentos. Sin embargo,
continua con observacion a mejorar debido a
que no presentd unidad de medida para la
totalidad de alimentos en las facturas de
compra.

En el mes de julio de 2024, Subsané la
observacion a mejorar de mayo y junio de
2024, debido a que las facturas de compra
presentaron la unidad de medida para la
totalidad de alimentos.

En el mes de marzo de 2025, Presentaron
observacion a mejorar, debido a que el
formato de entradas y salidas de alimentos se
lencontraba sin diligenciar. Por lo tanto, no fue
posible verificar las coincidencias entre los
saldos de los alimentos en el area de
almacenamiento y lo registrado en el Formato.

En el mes de abril de 2025, Subsano Ia
observacion a mejorar del mes anterior,
debido a que el formato de entradas y salidas
de alimentos se encontraba diligenciado. Por
lo tanto, fue posible verificar las coincidencias
entre los saldos de los alimentos en el area de
almacenamiento y lo registrado en el formato.

Ruta SECORP II:

1.13 MAYO 2024 SALUD Y
NUTRICION.zip\1.13 MAYO 2024 SALUD Y]
NUTRICION \ 03. SALUD Y NUTRICION
COMPROMISO 8
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2.0.3 JUNIO 2024 SALUD Y NUTRICION 1V
zip/. 2.0.3.3 JUNIO 2024 SALUD Y
NUTRICION.zip\ COMPROMISO 8

3.03. JULIO 2024 SALUD Y NUTRICION lll.rar
COMPROMISO 8

4.03. SALUD Y NUTRICION
[.r-anCOMPROMISO 8

5.03. SEPTIEMBRE 2024 SALUD Y|
NUTRICION Il.ranCOMPROMISO 8

6.03. OCTUBRE 2025 NUTRICION Y
SALUBRIDAD 1.zip\6.03. OCTUBRE 2025
NUTRICION Y SALUBRIDAD

NCOMPROMISO 8

7.03. NOV-DIC SALUD Y NUTRICION
[l.ranCOMPROMISO 8

8.03 ENERO 2025 SALUD Y
NUTRICION.ran\8.03 ENERO 2025 SALUD Y]
NUTRICION\COMPROMISO 8

9.03. FEBRERO 2025 SALUD Y NUTRICION
[.r-anCOMPROMISO 8

10.03. MARZO 2025 SALUD Y NUTRICION
|.ranCOMPROMISO 8

11.03. ABRIL 2025 SALUD Y NUTRICION
|.ranCOMPROMISO 8

Nota: el cumplimiento del compromiso se|
relacion6 en los instrumentos de verificacion
del componente de salud y nutricion,
reportados en las rutas descritas en el
compromiso 2.

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
ASOCIADO

'Y NUTRICION

COMPONENTE SALUD

Implementar el plan
de educacion
sanitaria, principios
basicos de Buenas|
Practicas de
Manufactura y
practicas higiénicas|
en manipulacién de

alimentos, segun lo

X

Plan de educacién
sanitaria,

certificados médicos
vigentes con
concepto “Apto para
manipular

alimentos” del
personal del servicio

de alimentos,

Cumplié a satisfaccion con el compromiso,
dado que, presentaron el plan de educacién
sanitaria, principios basicos de buenas
practicas de manufactura y practicas
higiénicas en manipulacion de alimentos, que|
incluy6 los temas, la duracién, la metodologia,
el cronograma y la hoja de vida del profesional
@ cargo de la capacitacion. Presentaron los
certificados médicos vigentes con concepto
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establecido en Ia
Resolucion 2674 de
2013 expedida porn
el  Ministerio de
Salud y Proteccion
Social o aquella que|
la  modifique 0
sustituya, dirigido al
personal

manipulador de
alimentos. Realizar
sensibilizacion a los
profesionales de

formato control de
entradas y salidas|
de elementos de
aseo personal para
colaboradoras V|
colaboradores, los|
soportes de
sensibilizacion a los
profesionales de

atencion a Ia
primera infancia
sobre  adecuadas
practicas de

“Apto para manipular alimentos” del personal
del servicio de alimentos. Realizaron la
sensibilizacion a los profesionales de atencion
a la primera infancia sobre adecuadas
practicas de higiene durante el
acompafamiento al momento de Ia
alimentacion.

Ruta SECORP II:
1.13.2 MAYO 2024 SALUD Y|
NUTRICION.zip\1.13.2 MAYO 2024 SALUD Y|

'Y NUTRICION

COMPONENTE SALUD

cobertura, en
adecuado estado de|
funcionamiento,

segun lo
establecido en los|
Estandares de

Calidad para La
Educacion Inicial del
Servicio  Jardines
Infantiles Publicos y
Privados del Distrito
Capital y en el

IJAnexo técnico.

instrumentos de
verificacion del
Componente Salud
y  Nutriciéon, los|
cuales se
encuentran

publicados en la
plataforma SECOP

1] numeral 7
documentos de
ejecucion del
convenio.

atencion a la higiene, los cualesNUTRICION\COMPROMISO 9
primera infancia se encuentran
sobre adecuadas publicados en |36_03_ OCTUBRE 2025 NUTRICION Y
practicas de higiene plataforma SECOPigA| UBRIDAD 1.zip\6.03. OCTUBRE 2025
durante el Il numeral  7NUTRICION Y SALUBRIDAD
acompafamiento al documentos dencOMPROMISO 9
momento de Ia ejecucion del
glimentacion convenio. 9.03. FEBRERO 2025 SALUD Y NUTRICION
I1.zip\9.03. FEBRERO 2025 SALUD Y|
NUTRICION IINCOMPROMISO 9
10.03. MARZO 2025 SALUD Y NUTRICION
I.zip\10.03. MARZO 2025 SALUD Y]
NUTRICION INCOMPROMISO 9
11.03. ABRIL 2025 SALUD Y NUTRICION
1.zip\11.03. ABRIL 2025 SALUD Y]
NUTRICION NCOMPROMISO 9
12.03. MAYO 2025 SALUD Y NUTRICION
ll.zip\12.03. MAYO 2025 SALUD Y|
NUTRICION INCOMPROMISO 09
COMPROMISOS Contar con equipos, Inventario deDurante la ejecucion del convenio se
ESPECIFICOS utensilios y menaje dotacion del serviciogeneraron las siguientes observaciones las
IASOCIADO de acuerdo con la de alimentos elcuales fueron subsanadas, por tanto, el

asociado cumplié con el compromiso.

En el mes de febrero de 2025, presentd
observacion a mejorar, debido a que se
evidenciaron vasos deteriorados.

En el mes de marzo de 2025, Subsand la
observacion a mejorar de febrero de 2025,
debido a que se evidenciaron vasos en buen
estado.
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Nota: Se relacionan las rutas para los meses
que aplicé desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soportes.
IRuta SECOP II:
1.131 MAYO 2024 SALUD Y
NUTRICION.zip\1.13.1 MAYO 2024 SALUD Y|
NUTRICION\COMPROMISO 10
2.0.3.2 JUNIO 2024 SALUD Y
NUTRICION.zip\COMPROMISO 10
3.03. JULIO 2024 SALUD Y NUTRICION
IV.zip\3.03. JULIO 2024 SALUD Y|
NUTRICION IV\COMPROMISO 10
Los instrumentos de verificacion del
componente Salud y Nutricién se encuentran
en las Rutas relacionadas en el compromiso 2
general.
COMPROMISOS Adquirir los Conceptos Durante la ejecucion del convenio seg
ESPECIFICOS DELjalimentos de sanitarios generaron las siguientes observaciones las|
IASOCIADO DELprimera calidad, en proveedores cuales fueron subsanadas, por tanto, el
COMPONENTE SALUDgestablecimientos alimentos, asociado cumplié con el compromiso.
'Y NUTRICION habilitados y cuales
controlados por Ia encuentran En el mes de mayo de 2024, Presentd
autoridad  sanitaria publicados observacién a mejorar, dado que, realizd
competente,  que plataforma SECOPcompra de quesos y huevos a un proveedor]
cuenten _con I numeral Tlque no presenta linea de intervencion para
concepto  sanitario documentos estos productos (Frigo Oriente El Minuto).
favorable, favorable ejecucion el
con requerimientos convenio.

o documento que
haga sus veces, de
los proveedores|
carnes (res, cerdo,
pollo, pescado |
visceras), leche vy
derivados,
panaderia,
abarrotes y huevos,
de acuerdo con los|
parametros
establecidos en el
IAnexo Técnico

En el mes de junio de 2024, Continta la
observacion a mejorar de mayo de 2024, dado
que, realizé compra de queso y huevos a un
proveedor que no presenta linea de
intervencion para estos productos (Frigo
Oriente El Minuto).

En el mes de julio de 2024, subsané la
observacion a mejorar de mayo y junio de
2024, toda vez que se realiz6 compra de
queso y huevos a un proveedor que presental
linea de intervencion para estos productos.

En el mes de enero de 2025, presentd
observacion a mejorar debido a que el
concepto del vehiculo transportador de
productos lacteos contaba con fecha superior
a un ano, 14 de diciembre de 2023.
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observacion a mejorar de enero de 2025,
debido a que conté con el concepto sanitario
de vehiculo de lacteos con fecha inferior a un
afio.
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Nota: Se relacionan las rutas para los meses
que aplicdé actualizacion de conceptos
sanitarios y por ende la generacion de
soportes

Ruta SECORP II:

1.13.1 MAYO 2024 SALUD Y
NUTRICION.zip\1.13.1 MAYO 2024 SALUD Y]
NUTRICION\COMPROMISO 11

2.0.3.5 JUNIO 2024 SALUD Y
NUTRICION.zip\COMPROMISO 11

3.03. JULIO 2024 SALUD Y NUTRICION
\V.zip\3.03. JULIO 2024 SALUD Y NUTRICION
VACOMPROMISO 11

4.03. SALUD Y NUTRICION lil.zip\4.03.
SALUD Y NUTRICION INCOMPROMISO 11

5.03. SEPTIEMBRE 2024 SALUD Y|
NUTRICION IIl.zip\5.03. SEPTIEMBRE 2024
SALUD Y NUTRICION INCOMPROMISO 11

6.03. OCTUBRE 2025 NUTRICION Y
SALUBRIDAD 1.zip\6.03. OCTUBRE 2025
NUTRICION Y SALUBRIDAD
NCOMPROMISO 11

7.03. NOV-DIC SALUD Y NUTRICION
I11.zip\7.03. NOV-DIC SALUD Y NUTRICION
[INCOMPROMISO 11

8.03 ENERO 2025 SALUD Y
NUTRICION.zip\8.03 ENERO 2025 SALUD Y]
NUTRICION\8.03 ENERO 2025 SALUD ]
NUTRICION\COMPROMISO 11
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9.03. FEBRERO 2025 SALUD Y NUTRICION
IV.zip\9.03. FEBRERO 2025 SALUD Y]
NUTRICION IM\COMPROMISO 11

10.03. MARZO 2025 SALUD Y NUTRICION
I.zip\10.03. MARZO 2025 SALUD Y|
NUTRICION INCOMPROMISO 11

11.03. ABRIL 2025 SALUD Y NUTRICION
I.zip\11.03. ABRIL 2025 SALUD Y|
NUTRICION INCOMPROMISO 11

12.03. MAYO 2025 SALUD Y NUTRICION
IV.zip\12.03. MAYO 2025 SALUD Y]
NUTRICION IM\COMPROMISO 11

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
ASOCIADO

'Y NUTRICION

COMPONENTE SALUD

Implementar las
modificaciones en Ig
alimentacion
suministrada en el
jardin infantil,
orientadas por el
profesional en
nutricion  asignado
por parte de Ia
SDIS, para los
casos de nifas o
nifios que lo
requieran de
acuerdo con las|
recomendaciones
médicas
debidamente
soportadas.

Instrumentos de
verificacion del
componente Salud y|
Nutricion, los cuales
se encuentran
publicados en la

plataforma SECOP
1] numeral 7
documentos de

ejecucion del
convenio.

Cumplié a satisfaccion con el compromiso,
dado que durante la ejecucion del convenio
cuando aplico, implemento las modificaciones
en la alimentacién de los participantes acorde
con las orientaciones de la profesional de
apoyo local, de acuerdo con las
recomendaciones médicas.

Nota: Se relacionan las rutas para los meses
que aplicdé actualizacion de conceptos
sanitarios y por ende la generacion de
soportes

RUTA SECORP II

1.13.1 MAYO 2024 SALUD Y
NUTRICION.zip\1.13.1 MAYO 2024 SALUD Y]
NUTRICION\COMPROMISO 12

2.0.3.2 JUNIO 2024 SALUD Y
NUTRICION.zip\COMPROMISO 12

3.03. JULIO 2024 SALUD Y NUTRICION
\V.zip\3.03. JULIO 2024 SALUD Y NUTRICION
VACOMPROMISO 12

5.03. SEPTIEMBRE 2024 SALUD Y|
NUTRICION IIl.zip\5.03. SEPTIEMBRE 2024
SALUD Y NUTRICION lIN COMPROMISO 12

6.03. OCTUBRE 2025 NUTRICION Y

SALUBRIDAD 1.zip\6.03. OCTUBRE 2025
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NUTRICION Y
NCOMPROMISO 12

SALUBRIDAD

9.03. FEBRERO 2025 SALUD Y NUTRICION
IV.zip\9.03. FEBRERO 2025 SALUD Y]
NUTRICION IM\COMPROMISO 12

11.03. ABRIL 2025 SALUD Y NUTRICION
I.zip\11.03. ABRIL 2025 SALUD Y|
NUTRICION INCOMPROMISO 12

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
ASOCIADO

'Y NUTRICION

DEL
DEL
COMPONENTE SALUD

Ejecutar la minuta
de alimentos y sus
documentos
asociados: minutal
patron, el ciclo de
menus y analisis del
aporte nutricional,
establecida por Ia
Secretaria Distrital
de Integracion
Social.

Instrumentos

verificacion
componente

de
del

degeneraron las siguientes observaciones las

Durante la ejecucion del convenio se|

salud y nutricion I loscuales fueron subsanadas, por tanto, el

cuales S€asociado cumplio con el compromiso.
encuentran

publicados l2En el mes de abril de 2025, Presentd
plataforma  SECOPlpservacion a mejorar debido a que sel
Il numeral evidencio temperaturas de servido del jugo
documentos d€f,era del rango establecido (15.7°).

ejecucion el

convenio.

En el mes de mayo de 2025 subsand la
observacion a mejorar debido a que se
levidencio temperaturas de servido del jugo se
encontraba dentro del rango Establecido
Ejecutaron la minuta.

Se relacionan las rutas para los meses que|
aplico desarrollo de la actividad y por ende la
generacién de soportes

Ruta SECORP II:

1.13.1 MAYO 2024 SALUD Y
NUTRICION.zip\1.13.1 MAYO 2024 SALUD Y]
NUTRICION\COMPROMISO 13

2.0.3.2 JUNIO 2024 SALUD Y
NUTRICION.zip\COMPROMISO 13

3.03. JULIO 2024 SALUD Y NUTRICION
V.zip\3.03. JULIO 2024 SALUD Y NUTRICION
VACOMPROMISO 13

5.03. SEPTIEMBRE 2024 SALUD Y|
NUTRICION 11l.zip\5.03. SEPTIEMBRE 2024
SALUD Y NUTRICION IINCOMPROMISO 13
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6.03. OCTUBRE 2025 NUTRICION Y
SALUBRIDAD 1.zip\6.03. OCTUBRE 2025
NUTRICION Y SALUBRIDAD

NCOMPROMISO 13

7.03. NOV-DIC SALUD Y NUTRICIQN
[1.zip\7.03. NOV-DIC SALUD Y NUTRICION
[INCOMPROMISO 13

9.03. FEBRERO 2025 SALUD Y NUTRICION
IV.zip\9.03. FEBRERO 2025 SALUD Y]
NUTRICION IM\COMPROMISO 13

10.03. MARZO 2025 SALUD Y NUTRICION
I.zip\10.03. MARZO 2025 SALUD Y|
NUTRICION INCOMPROMISO 13

11.03. ABRIL 2025 SALUD Y NUTRICION
I.zip\11.03. ABRIL 2025 SALUD Y|
NUTRICION INCOMPROMISO 13

12.03. MAYO 2025 SALUD Y NUTRICION
IV.zip\12.03. MAYO 2025 SALUD Y]
NUTRICION IM\COMPROMISO 13

COMPROMISO

'Y NUTRICION

COMPONENTE SALUD

Entregar
oportunamente  al
padre, madre o
cuidador, los
alimentos

equivalentes a la
jornada pedagdgica
(el dia anterior a la
misma), jornada
liberada (el mismo
dia), o paquete
alimentario de
contingencia
(cuando  aplique),
de acuerdo con los
parametros
establecidos en el
IAnexo Técnico,
dejando registro
fisico y digital (Excel
editable) de Ia
entrega.

Planillas de entrega
de paquetes|
alimentarios, los
cuales se
encuentran

publicados en la
plataforma SECOP

1] numeral 7
documentos de
ejecucion del
convenio.

Durante la ejecucion del convenio se|
generaron las siguientes observaciones las
cuales fueron subsanadas, por tanto, el
asociado cumplié con el compromiso.

En el mes de noviembre de 2024, Presenta
observacion a mejorar debido a que, presentd
error en el diligenciamiento de la planilla de
entrega del paquete alimentario de la jornada
pedagdgica toda vez que, para el nivel de
parvulos C, se relaciona que los participantes
ITC y MJC no asistieron, sin embargo, de
acuerdo con los listados de asistencia y el
formato de novedades los participantes si
/Asistieron.

En el mes de Diciembre —enero de 2024,
Quedd pendiente de seguimiento la
observacion a mejorar de noviembre de 2024:
“‘presentd error en el diligenciamiento de la
planilla de entrega del paquete alimentario de
la jornada pedagdgica toda vez que, para el
nivel de parvulos C, se relaciona que los
participantes ITC y MJC no asistieron, sin
embargo, de acuerdo con los listados de
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observacion a mejorar de noviembre de 2024
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correctamente las planillas de entrega de
alimentos, presentando coincidencia en el
reporte de asistencia entre estas y las planillas|
de asistencia.

Nota: Se relacionan las rutas para los meses
que aplicd desarrollo de la actividad y por ende
la generacion de soportes

Ruta SECORP II:

2.0.3.2 JUNIO 2024 SALUD Y
NUTRICION.zip\COMPROMISO 14

3.03. JULIO 2024 SALUD Y NUTRICION
V.zip\3.03. JULIO 2024 SALUD Y NUTRICION
VACOMPROMISO 14

4.03. SALUD Y NUTRICION lil.zip\4.03.
SALUD Y NUTRICION INCOMPROMISO 14

5.03. SEPTIEMBRE 2024 SALUD Y|
NUTRICION 11l.zip\5.03. SEPTIEMBRE 2024
SALUD Y NUTRICION IINCOMPROMISO 14

6.03. OCTUBRE 2025 NUTRICION Y
SALUBRIDAD 1.zip\6.03. OCTUBRE 2025
NUTRICION Y SALUBRIDAD
NCOMPROMISO 14

7.03. NOV-DIC SALUD Y NUTRICIQN
[1.zip\7.03. NOV-DIC SALUD Y NUTRICION
INCOMPROMISO 14

9.03. FEBRERO 2025 SALUD Y NUTRICION
IV.zip\9.03. FEBRERO 2025 SALUD Y]
NUTRICION IM\COMPROMISO 14

10.03. MARZO 2025 SALUD Y NUTRICION
I.zip\10.03. MARZO 2025 SALUD Y|
NUTRICION INCOMPROMISO 14
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11.03. ABRIL 2025 SALUD Y NUTRICION
I.zip\11.03. ABRIL 2025 SALUD Y|
NUTRICION INCOMPROMISO 14

12.03. MAYO 2025 SALUD Y NUTRICION
IV.zip\12.03. MAYO 2025 SALUD Y]
NUTRICION IM\COMPROMISO 14

BogGOT/\
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COMPROMISOS
ESPECIFICOS
ASOCIADO

'Y NUTRICION

Contar con el

DELsoporte del cargue
DEL
COMPONENTE SALUD

de la informacion
correspondiente  al
uso de la sala amiga
de la familia
lactante, en el
Sistema Misional de

la Secretaria
Distrital de
Integraciéon Social a
través del
diligenciamiento de
ficha SIRBE

vigente. En caso de
que el jardin infantil
cuente con usuario
% contrasefia
debera garantizar el
cargue, sino cuenta
con estos, tendra
que articularse con
la Subdireccion
Local
esta  informacion.
IAdemas, cargara la
informacion

solicitada a través
de las herramientas
virtuales que Ia
Subdireccion para I
Infancia  disponga
para tal fin.

para cargar

Inventario y fichasDurante

técnicas de la
dotacion de la sala
amiga de la familia
lactante (SAFL),
formato control de

temperatura, actas yjobservacion a mejorar debido a que no se|

listados de
asistencia a
acciones de
promocién de uso
de la SAFL y Ficha
SIRBE del uso de la
sala amiga de I3
familia lactante, los|
cuales se
encuentran

publicados en la
plataforma SECOP

1] numeral 7
documentos de
ejecucion del
convenio.

la ejecucion del convenio se
generaron las siguientes observaciones las
cuales fueron subsanadas, por tanto, el
lasociado cumplié con el compromiso.

En el mes de enero de 2025, Presentd

entregé oportunamente el soporte para el
cargue del uso de la sala amiga de la familia
lactante, al Sistema Misional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social a través del
diligenciamiento de ficha SIRBE

En el mes de febrero de 2025, Se subsand la
observacion a mejorar de enero de 2025, ya
que se realiz6 el cargue oportuno del uso de Ia
sala amiga de la familia lactante en el mes de
febrero de 2025 al Sistema Misional de Ia
Secretaria Distrital de Integraciéon Social,
mediante el diligenciamiento de la ficha SIRBE
con fecha del 28 de febrero de 2025. De igual
manera, se gestiond y logré cargar el uso de
la sala amiga correspondiente al mes de enerog
de 2025.

Ruta SECORP II:

h.13.1 MAYO 2024 SALUD Y
NUTRICION.zip\1.13.1 MAYO 2024 SALUD Y|
NUTRICION\COMPROMISO 15

2.0.3.2 JUNIO 2024 SALUD Y
NUTRICION.zip\COMPROMISO 15

3.03. JULIO 2024 SALUD Y NUTRICION
\V.zip\3.03. JULIO 2024 SALUD Y NUTRICION
VACOMPROMISO 15

4.03. SALUD Y ’NUTRICION 1.zip\4.03.
SALUD Y NUTRICION INCOMPROMISO 15

5.03. SEPTIEMBRE 2024 SALUD Y|
NUTRICION 111.zip\5.03. SEPTIEMBRE 2024
SALUD Y NUTRICION INCOMPROMISO 15

6.03. OCTUBRE 2025 NUTRICION Y
SALUBRIDAD 1.zip\6.03. OCTUBRE 2025
NUTRICION Y SALUBRIDAD

NCOMPROMISO 15
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7.03. NOV-DIC SALUD Y NUTRICIQN
[1.zip\7.03. NOV-DIC SALUD Y NUTRICION
[INCOMPROMISO 15

8.03 ENERO 2025 SALUD Y
NUTRICION.zip\8.03 ENERO 2025 SALUD Y]
NUTRICION\8.03 ENERO 2025 SALUD Y]

>

Firmado Electronicamente con AZSign

BogGOT/\

AZ,

Acuerdo: 20260408-125818-42a6C9-04319046 | 3 e
2026-04-09T11:09:16-05:00 - Pagina 74 de 16!

NUTRICION\COMPROMISO 15

9.03. FEBRERO 2025 SALUD Y NUTRICION
IV.zip\9.03. FEBRERO 2025 SALUD Y]
NUTRICION IM\COMPROMISO 15

10.03. MARZO 2025 SALUD Y NUTRICION
I.zip\10.03. MARZO 2025 SALUD Y|
NUTRICION INCOMPROMISO 15

11.03. ABRIL 2025 SALUD Y NUTRICION
I.zip\11.03. ABRIL 2025 SALUD Y|
NUTRICION INCOMPROMISO 15

12.03. MAYO 2025 SALUD Y NUTRICION
IV.zip\12.03. MAYO 2025 SALUD Y]
NUTRICION IM\COMPROMISO 15
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COMPROMISOS Implementar el Planeaciones yElI asociado cumplié a satisfaccion con el
ESPECIFICOS proyecto Actas de reunidbncompromiso, dado que Implementé el
COMPONENTE pedagdgico avalado que se encuentranproyecto pedagoégico avalado o en proceso de
PROCESO o0 en proceso de publicadas en laverificacion por la SDIS y contd con las
PEDAGOGICO verificacion por la plataforma SECOPplaneaciones en coherencia con las

SDIS y contar con
las planeaciones en
coherencia con las

propuestas

establecidas en
este. Asi como|
realizar las

actualizaciones que
apliquen.

I numeral 7lpropuestas establecidas en este. Asi mismo,

documentos del
convenio

realizo las actualizaciones pertinentes.

Ruta SECORP II:

1.14.2 MAYO 2024 PROCESO
PEDAGOGICO 1.zip

1.14.3 MAYO 2024 PROCESO
PEDAGOGICO 1.zip

2.0.4 JUNIO 2024 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

2.0.4.1 JUNIO 2024 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

2.0.4.2 JUNIO 2024 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

2.0.4.3 JUNIO 2024 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

2.0.4.5 JUNIO 2024 PROCESO

PEDAGOGICO.zip

3.04. JULIO 2024 PROCESO PEDAGOGICO|
COMPROMISO 1-L.raryfCOMPROMISO 1-I

3.04. JULIO 2024 PROCESO PEDAGOGICO|
COMPROMISO 1-ll.raryfCOMPROMISO 1-II

3.04. JULIO 2024 PROCESO PEDAGOGICO,
COMPROMISO 1-lll.raryf COMPROMISO 1-lll

3.04. JULIO 2024 PROCESO PEDAGOGICO|
COMPROMISO 1-1V.raryfCOMPROMISO 1-IV

3.04. JULIO 2024 PROCESO PEDAGOGICO|
COMPROMISO 1-V.rarfCOMPROMISO 1-V

4.04. PROCESO PEDAGOGICO|
|.rar/COMPROMISO 1-|
4.04. PROCESO PEDAGOGICO|

I.rar/COMPROMISO 1-II
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5.04. SEPTIEMBRE 2024 PROCESO

PEDAGOGICO Il.rar/f COMPROMISO 1-lI

5.04. SEPTIEMBRE 2024 PROCESO
PEDAGOGICO lll.rary COMPROMISO 1-llI

6.04.01 OCTUBRE 2024 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/6.04.01 OCTUBRE 2024
PROCESO PEDAGOGICO/COMPROMISO 1

6.04.02 OCTUBRE 2024 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/6.04.02 OCTUBRE 2024
PROCESO PEDAGOGICO/ COMPROMISO 1

7.04. NOV-DIC PROCESO PEDAGOGICO|
[.rar/fCOMPROMISO 1-I/PLANEACIONES
NOVIEMBRE

7.04. NOV-DIC PROCESO PEDAGOGICO|
[l.raryf COMPROMISO  1-1I/PLANEACIONES
NOVIEMBRE

7.04. NOV-DIC PROCESO PEDAGOGICO|
[ll.rar/COMPROMISO 1-III/PLANEACIONES
NOVIEMBRE

7.04. NOV-DIC PROCESO PEDAGOGICO|
IV.rar/fCOMPROMISO 1-IV/PLANEACIONES
DICIEMBRE

7.04. NOV-DIC PROCESO PEDAGOGICO|
\V.rar/fCOMPROMISO  1-V/PLANEACIONES
DICIEMBRE

7.04. NOV-DIC PROCESO PEDAGOGICO|
\V1.rar/f COMPROMISO 1-VI/PLANEACIONES
DICIEMBRE

8.04.01 ENERO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/8.04.01 ENERO 2025
PROCESO PEDAGOGICO/COMPROMISO 1
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8.04.02 ENERO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/8.04.02 ENERO 2025
PROCESO PEDAGOGICO/COMPROMISO 1

9.04 FEBRERO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO |.rar/COMPROMISO 1-|

9.04 FEBRERO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO Il.rar/COMPROMISO 1-II

9.04 FEBRERO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO IIl.rar/COMPROMISO 1-lli

10.04. MARZO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO |.rar/COMPROMISO 1-|

10.04. MARZO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO Il.rar/COMPROMISO 1-II

10.04. MARZO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO IIl.rar/COMPROMISO 1-lli

11.04 ABRIL 2025 PROCESO PEDAGOGICO
|.rar/f COMPROMISO 1-I

11.04 ABRIL 2025 PROCESO PEDAGOGICO
[.rar/COMPROMISO 1-I

11.04 ABRIL 2025 PROCESO PEDAGOGICO
l1l.rar/COMPROMISO 1-ll

12.04. MAYO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO l.raryfCOMPROMISO 1-I

12.04. MAYO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO Il.rar/fCOMPROMISO 1-II

12.04. MAYO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO lll.rar/COMPROMISO 1-llI

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

Contar con los|
soportes que
evidencien la|
implementacion de
las experiencias|
pedagadgicas.

Registros

fotograficos y
documentales que
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
I numeral 7|
documentos del
convenio

El asociado cumplié a satisfaccion con el
compromiso, dado que conté con los soportes
que evidenciaron la implementacion de las
experiencias pedagdgicas.

Se relacionan las rutas para los meses que|
aplicod desarrollo de la actividad y por ende la
generacién de soportes

Ruta SECORP II:
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3.04. JULIO 2024 PROCESO PEDAGOGICO
\Vl.rar/ COMPROMISO 2
3.04. JULIO 2024 PROCESO PEDAGOGICO
\Vl.rar/ COMPROMISO 2
6.04.03 OCTUBRE 2024 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/ 6.04.03 OCTUBRE 2024
PROCESO PEDAGOGICO/COMPROMISO 2
7.04. NOV-DIC PROCESO PEDAGOGICO
\VIl.rar/COMPROMISO 2
10.04. ~ MARZO 2025 PROCESO,
PEDAGOGICO IV.raryf COMPROMISO 2
COMPROMISOS Implementar los Formato deEl asociado cumpli6 a satisfaccion con el
ESPECIFICOS mecanismos e observadores ycompromiso, dado que implement6é los
IASOCIADO instrumentos  que actas de entrega dejmecanismos e instrumentos que dieron cuenta
COMPONENTE den cuenta de Ila observador que sede la observacion, seguimiento y valoracion al
PROCESO observacion, encuentran desarrollo de las nifias y los nifios.
PEDAGOGICO seguimiento y publicados en la
valoracion al plataforma SECOPRuta SECORP II:
desarrollo de las I numeral 71.14.5 MAYO 2024 PROCESO,
nifias y los nifios, documentos delPEDAGOGICO 3.zip
que permitan el convenio
registro - de 1.14.6 MAYO 2024 PROCESO,
informacion PEDAGOGICO 3.2.zip
oportuna, suficiente,
pertinente y 2.04.7 JUNIO 2024 PROCESO
fe'exa“te acerca del PEDAGOGICO.zip/ 2.0.4.7 JUNIO 2024
gggagg‘g'{co y los PROCESO PEDAGOGICO/ 2.0.4.7 JUNIO
brocesos de 2024 PROCESO PEDAGOGICO/

desarrollo de las|
nifias y los nifios,
reconociendo  sus
potencialidades

OneDrive_31_21-8-2024

3.04. JULIO 2024 PROCESO PEDAGOGICO|
VIl.rar/COMPROMISO 3

4.04. PROCESO PEDAGOGICO|
IV.raryfCOMPROMISO 3
5.04. SEPTIEMBRE 2024 PROCESO

PEDAGOGICO IV.rarf COMPROMISO 3

6.04.03 OCTUBRE 2024 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/ 6.04.03 OCTUBRE 2024
PROCESO PEDAGOGICO/COMPROMISO 3
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7.04. NOV-DIC PROCESO PEDAGOGICO|
IX.rar/fCOMPROMISO 3-1/OBSERVADORES
NOVIEMBRE

7.04. NOV-DIC PROCESO PEDAGOGICO|
\VIIl.rar/f COMPROMISO 3-I/OBSERVADORES
NOVIEMBRE

7.04. NOV-DIC PROCESO PEDAGOGICO|
X.rar/f COMPROMISO 3-11I/OBSERVADORES
NOVIEMBRE

7.04. NOV-DIC PROCESO PEDAGOGICO
XI.rary COMPROMISO 34
IV/OBSERVADORES DICIEMBRE

8.04.03 ENERO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/8.04.03 ENERO 2025
PROCESO PEDAGOGICO/COMPROMISO 3

9.04 FEBRERO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO IV.rar/COMPROMISO 3

10.04. MARZO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO V.raryf COMPROMISO 3

11.04 ABRIL 2025 PROCESO PEDAGOGICO
IV.rar/ COMPROMISO 3

12.04. MAYO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO IV.rar/COMPROMISO 3

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

Disefiar y disponer|

ambientes
pedagodgicos  que
promuevan la
participacion e
investigacion,
espacios
susceptibles de
transformacion,

creacion en los que
se evidencie el
sentido y uso de los
recursos
dispuestos, asi
como, las
intencionalidades
expuestas en el
proyecto

pedagagico.

Registros
fotograficos que se
encuentran
publicados en la
plataforma SECOP

1] numeral 7
documentos del
convenio

El asociado cumplié a satisfaccion con el
compromiso, dado que diseid y dispuso
ambientes pedagdgicos que promovieron la
participacion, la investigacion y la creacion,
evidenciando el uso de los recursos y las
intencionalidades del proyecto pedagdgico.

Ruta SECORP II:
1.14.7 MAYO 2024 PROCESO
PEDAGOGICO 4.zip/COMPROMISO 4

2.0.4.6 JUNIO 2024 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/ COMPROMISO 4

3.04. JULIO 2024 PROCESO PEDAGOGICO|
\VIll.rar/ COMPROMISO 4
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4.04. PROCESO PEDAGOGICO V.rar/
COMPROMISO 4

5.04. SEPTIEMBRE 2024 PROCESO
PEDAGOGICO V.rar/fCOMPROMISO 4

7.04. NOV-DIC PROCESO PEDAGOGICO|
XIl.rar/f COMPROMISO 4

8.04.03 ENERO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/8.04.03 ENERO 2025
PROCESO PEDAGOGICO/COMPROMISO 4

0.04 FEBRERO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO V.rar/fCOMPROMISO 4

10.04. MARZO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO Vl.rar/ COMPROMISO 4

11.04 ABRIL 2025 PROCESO PEDAGOGICO
\V.rar/fCOMPROMISO 4

12.04. MAYO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO V.rar/fCOMPROMISO 4

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

Entregar cuatro (4)
informes
pedagogicos a los
padres, madres o
cuidadores, durante
el afo, segun lo
establecido en los|
Estandares de
Calidad para La
Educacion Inicial del
Servicio  Jardines
Infantiles Publicos y
Privados del Distrito
Capital y en el
/Anexo técnico, que
dé cuenta de las
caracteristicas,
procesos,
potencialidades |

desarrollo integral
de las nifias y los
ninos del Jardin
Infantil.

Cronograma €
informes
pedagdgicos que se
encuentran

publicados en la
plataforma SECOP
1] numeral 7
documentos del
convenio

El asociado cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso, dado que realizaron entrega de
los respectivos informes pedagdgicos a
padres, madres y cuidadores, dando cuenta
de las caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo integral de las|

nifias y los nifios del jardin infantil.

Rutas SECORP II:

1.141 MAYO 2024 PROCESO,
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO 5

2.0.4.4 JUNIO 2024 PROCESO,
PEDAGOGICO.zip/2.0.4.4  JUNIO 2024
PROCESO PEDAGOGICO

2.0.4.9 JUNIO 2024 PROCESO,
PEDAGOGICO.zip/2.0.4.9 JUNIO 2024
PROCESO PEDAGOGICO

2.0.4.10 JUNIO 2024 PROCESO,

PEDAGOGICO.zip
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20411 JUNIO 2024 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

3.04. JULIO 2024 PROCESO PEDAGOGICO|
\VIll.rar/ COMPROMISO 5
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5.04. SEPTIEMBRE 2024 PROCESO

PEDAGOGICO Vl.rar/COMPROMISO 5-I

5.04. SEPTIEMBRE 2024 PROCESO
PEDAGOGICO VIl.raryfCOMPROMISO 5-I

5.04. SEPTIEMBRE 2024 PROCESO
PEDAGOGICO VlIl.raryf COMPROMISO 5-llI

7.04. NOV-DIC PROCESO PEDAGOGICO|
XI1ll.raryf COMPROMISO 5-I

7.04. NOV-DIC PROCESO PEDAGOGICO|
XIV.rar/f COMPROMISO 5-i

8.04.03 ENERO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/8.04.03 ENERO 2025
PROCESO PEDAGOGICO/COMPROMISO 5

10.04. MARZO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO VIl.rar/ COMPROMISO 5-|

10.04. ~ MARZO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO Vlil.rar/f COMPROMISO 5-lI
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COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

IAcompafiar y hacer|

seguimiento al
proceso de
Transiciones

Efectivas y

IArmonicas de las
nifias y los nifios
acorde con las
orientaciones de la
SDIS y aquellas|
orientaciones que la
SED establezca en
la resolucion.

Cronograma, actasEl asociado cumplié a satisfaccion con el

con listados
asistencia
planeaciones

decompromiso, dado que acompaid e hizo
yiseguimiento al proceso de Transiciones|

Efectivas y Armoénicas de las nifias y los nifios,

pedagogicas que seconforme a las orientaciones de la SDIS y de

encuentran
publicadas

la

la SED establecidas en la resolucion.

plataforma SECOPRutas SECORP II:

1] numeral
documentos

convenio

71.14.1 MAYO 2024
delPEDAGOGICO.zip/COMPROMISO 6

PROCESO

2.0.4.8 JUNIO 2024 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO 6

3.04. JULIO 2024 PROCESO PEDAGOGICO|
Vill.rar/ COMPROMISO 6

4.04. PROCESO PEDAGOGICO V.rar/
COMPROMISO 6

5.04. SEPTIEMBRE 2024 PROCESO
PEDAGOGICO IX.rarf COMPROMISO 6

6.04.03 OCTUBRE 2024 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/ 6.04.03 OCTUBRE 2024
PROCESO PEDAGOGICO/COMPROMISO 6

7.04. NOV-DIC PROCESO PEDAGOGICO|
XV.rarfCOMPROMISO 6

8.04.03 ENERO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/8.04.03 ENERO 2025
PROCESO PEDAGOGICO/COMPROMISO 6

0.04 FEBRERO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO V.rar/fCOMPROMISO 6

10.04. MARZO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO IX.rar/ COMPROMISO 6

11.04 ABRIL 2025 PROCESO PEDAGOGICO
\V.rar/COMPROMISO 6

12.04. MAYO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO Vl.rar/ COMPROMISO 6
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%gé‘;’ 7 |COMPROMISOS Participar en las|X| [|Actas y listados defEl asociado cumpli6 a satisfacciéon con el
EEEE ESPECIFICOS DELjornadas de comité asistencia al comitécompromiso, dado que participé en las
292 IASOCIADO pedagogico que se encuentranjornadas de comité pedagdgico ampliado,
ggg COMPONENTE ampliado, publicados en laprogramadas.
§80 PROCESO desarrolladas  una plataforma SECOP
P PEDAGOGICO vez al mes, de I numeral 7Rutas SECORP II:
§?1§§§§§ acuerdo con la documentos del1.14.1 MAYO 2024 PROCESO
== programacion convenio PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO 7
establecida por
cada Subdireccion 2.0.4.8 JUNIO 2024 PROCESO
Local para la PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO 7

Integracion Social
3.04. JULIO 2024 PROCESO PEDAGOGICO
\VIll.rar/f COMPROMISO 7

4.04. PROCESO PEDAGOGICO V.rar/
COMPROMISO 7

5.04. SEPTIEMBRE 2024 PROCESO
PEDAGOGICO IX.rarf COMPROMISO 7

6.04.03 OCTUBRE 2024 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/ 6.04.03 OCTUBRE 2024
PROCESO PEDAGOGICO/COMPROMISO 7

7.04. NOV-DIC PROCESO PEDAGOGICO|
XV1.rarf COMPROMISO 7

0.04 FEBRERO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO V.rar/fCOMPROMISO 7

10.04. MARZO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO IX.rar/ COMPROMISO 7

11.04 ABRIL 2025 PROCESO PEDAGOGICO
\V.rar/COMPROMISO 7

12.04. MAYO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO Vl.rar/ COMPROMISO 7
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;
Bl
%gé‘;’ 8 |COMPROMISOS Realizar las| X| |Actas y listados deEl asociado cumplié a satisfaccion con el
Egg ESPECIFICOS jornadas asistencia enicompromiso, dado que realizd las jornadas
§§§ COMPONENTE pedagdgicas, formato SIRBE quepedagogicas, conforme al cronograma y las
ggg PROCESO conforme al se encuentranjorientaciones establecidas por la SDIS.
§8¢ PEDAGOGICO cronograma y las publicados en la
£ a%se orientaciones plataforma SECOPRutas SECOP I
§?E§>§§§ establecidas por la I numeral 711.14.1 MAYO 2024 PROCESO
— SDIS. documentos  delPEDAGOGICO.zip/COMPROMISO 8
convenio

2.0.4.8 JUNIO 2024 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO 8

3.04. JULIO 2024 PROCESO PEDAGOGICO|
Vill.rar/ COMPROMISO 8

4.04. PROCESO PEDAGOGICO V.rar/
COMPROMISO 8

5.04. SEPTIEMBRE 2024 PROCESO
PEDAGOGICO IX.rarf COMPROMISO 8

6.04.03 OCTUBRE 2024 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/ 6.04.03 OCTUBRE 2024
PROCESO PEDAGOGICO/COMPROMISO 8

7.04. NOV-DIC PROCESO PEDAGOGICO|
XV1.raryf COMPROMISO 8

0.04 FEBRERO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO V.rar/fCOMPROMISO 8

10.04. MARZO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO IX.rar/y COMPROMISO 8

11.04 ABRIL 2025 PROCESO PEDAGOGICO
\V.rar/COMPROMISO 8

12.04. MAYO 2025 PROCESO
PEDAGOGICO Vl.rar/ COMPROMISO 8
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COMPROMISOS IAdquirir durante la Formatos deDurante la ejecucion del convenio se
ESPECIFICOS DELprimera semana del inventario degeneraron las siguientes observaciones las
IASOCIADO mes el material material didactico ycuales fueron subsanadas, por tanto, el
COMPONENTE pedagdgico y la formatos defasociado cumplié con el compromiso.
PROCESO papeleria para las| entradas y salidas
PEDAGOGICO ninas y los nifos, de papeleria que seRutas SECORP II:
acorde con las encuentran 1.14.1 MAYO 2024 PROCESO,
necesidades de las publicados en |aPEDAGOGICO.zip/COMPROMISO 9
practicas plataforma SECOP
pedagdgicas e Il numeral 72.0.4.8 JUNIO 2024 PROCESO
implementacion del documentos delpPEDAGOGICO.zip/COMPROMISO 9
proyecto convenio
pedagégico  del 3.04. JULIO 2024 PROCESO PEDAGOGICO
Jardin  Infantil 'y lo Viil.rar/ COMPROMISO 9
sefialado en el
Anexo tecnico. 4.04. PROCESO PEDAGOGICO V.rar/
COMPROMISO 9
5.04. SEPTIEMBRE 2024 PROCESO
PEDAGOGICO IX.raryf COMPROMISO 9
6.04.03 OCTUBRE 2024 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/ 6.04.03 OCTUBRE 2024
PROCESO PEDAGOGICO/COMPROMISO 9
7.04. NOV-DIC PROCESO PEDAGOGICO
XVI.rar/fCOMPROMISO 9
8.04.03 ENERO 2025 PROCESO,
PEDAGOGICO.zip/8.04.03 ENERO 2025
PROCESO PEDAGOGICO/COMPROMISO 9
9.04 FEBRERO 2025 PROCESO,
PEDAGOGICO V.rar/COMPROMISO 9
10.04. MARZO 2025 PROCESO,
PEDAGOGICO IX.rar/f COMPROMISO 9
11.04 ABRIL 2025 PROCESO PEDAGOGICO
\V.rar/COMPROMISO 9
12.04. MAYO 2025 PROCESO,
PEDAGOGICO Vl.rar/ COMPROMISO 9
COMPROMISOS Realizar todas las| /Actas e informes deDurante la ejecucion del convenio se
ESPECIFICOS DEL adecuaciones  del ejecucion generaron las siguientes observaciones las
IASOCIADO. inmueble que mantenimientos, cuales fueron subsanadas, por tanto, el
COMPROMISOS permitan dar cronograma asociado cumplié con el compromiso.
COMPONENTE cumplimiento a lo mantenimiento
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IAMBIENTES establecido en el preventivo, eDurante el mes de mayo de 2024, se genero
EDUCATIVOS Y anexo técnico Instrumentos derequerimiento registrado con Radicado No.
PROTECTORES Ambientes verificacion que s€S2024082440, del 22 de mayo, teniendo en

Adecuados y encuentran cuenta que no se habia logrado suscribir el

Seguros. publicados  en lacty de inicio para iniciar la etapa de|

plataforma SECOP
1] numeral
documentos del
convenio.

alistamiento y dar continuidad a la atencion a
las nifias y los nifios toda vez que, en visitas|
de verificacion de las condiciones necesarias|
para la ejecucién del convenio, realizadas el
19 de abril y el 7 de mayo se evidencié que se
encuentran pendientes por realizar algunos
mantenimientos locativos necesarios para dar
inicio a la prestacion del servicio.

En el mes de junio de 2024, se realizd
seguimiento al requerimiento, y se verificé que
el asociado remitio respuesta al requerimiento
mediante correo electronico allegado el
04/06/2024 en la Subdireccion Local para la
Integracion Social de Engativa, donde informd
las acciones ejecutadas para dar cumplimiento
a los mantenimientos solicitados, en los cuales
se evidencio: Ampliaciones e instalacién de
puertas nuevas, con un ancho minimo de 0.80
cm, reforzamiento de medias canas en las|
areas indicadas, mantenimiento en uniones|
del tapete y aplicacién de pintura de alto trafico
en las areas pedagdgicas indicadas.

En el mes de julio de 2024, se realizé cierre del
requerimiento registrado bajo el Radicado No.
52024082440, con fecha del 22 de mayo de
2024, y se genero el cierre bajo el Radicado
No. S2024110450 emitido el 10 de julio,
debido a la evidencia de la respuesta remitida
Vvia correo electrénico del 04 de junio del 2024,
asi como las acciones de mejoras adelantadas
evidenciadas en los respectivos soportes y en
las visitas técnicas realizadas.

En el mes de agosto del 2024, presentaron
observacion a mejorar, toda vez que se
evidencié un estado deplorable de tapete
instalado en las siguientes areas pedagadgicas:
Sala materna y Caminadores en 1er piso V|
Prejardin B y C en 2do piso. De igual manera,
se recomendd revisar el estado de las medias
cafias en 1er piso, e implementar medias
cafias que aseguren la limpieza y desinfeccion
de los espacios.
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En el mes de septiembre del 2024,
subsanaron observacion a mejorar, toda vez
que se evidencié mantenimiento a medias
cafias en areas pedagogicas de primer piso,
asi como el cambio e implementacion de
tapete amortiguarte en material de facil
limpieza y desinfeccion implementado en
salon de Sala materna y Caminadores en 1er|
piso. Asi mismo, se evidencio la programacién
del cambio de piso en las areas pedagdgicas
de 2do piso proyectadas en el cronograma
para el mes de octubre y noviembre.

Cumpli6 satisfactoriamente con la obligacion,
toda vez que aseguraron las adecuaciones
necesarias del inmueble para garantizar un
espacio fisico funcional en condiciones
6ptimas.

Debido a la naturaleza del compromiso no se|
genera soporte por el asociado, el
cumplimiento se relaciona en los instrumentos
de verificacion reportados en las rutas
descritas en el compromiso 2.

COMPROMISOS
ESPECIFICOS DEL
IASOCIADO,
COMPONENTE
AMBIENTES
EDUCATIVOS Y
PROTECTORES

implementar

mantenimientos

Cronograma de
mantenimientos €
informes de

mantenimiento, los|
cuales se
encuentran

publicados Ia

plataforma SECOP
I.

AMBIENTES EDUCATIVOS Y

Cumplio satisfactoriamente con el
compromiso, toda vez que implementaron un
cronograma de mantenimientos preventivos,
predictivos y correctivos.

Se relacionan las rutas para los meses que|
aplico desarrollo de la actividad y por ende Ia
generacién de soportes

Ruta SECORP II:

1.15 MAYO 2024 AMBIENTES EDUCATIVOS
Y PROTECTORES.zip/ 05. AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES/
COMPROMISO 2.

2.0.5 JUNIO 2024 AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES.zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ COMPROMISO 2.

3.05. JULIO 2024 AMBIENTES EDUCATIVOS|
Y PROTECTORES. rar/ 3.05. JULIO 2024

PROTECTORES/ COMPROMISO 2.
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5.05. SEPTIEMBRE 2024 AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES. rar/ 5.05.
SEPTIEMBRE 2024 AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES/
COMPROMISO 2.
10.05. MARZO 2025 AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES. rar/ 10.05.
MARZO 2025 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ COMPROMISO 2.
COMPROMISOS Contar con el Inventarios delCumplio satisfactoriamente con el
ESPECIFICOS DEL mobiliario y dotacién dotacion los cualesicompromiso, garantizando la dotacion y el
IASOCIADO que permita darn se encuentranmobiliario necesario para cumplir con los|
COMPONENTE cumplimiento a lo publicados larequisitos establecidos.
IAMBIENTES establecido en el plataforma SECOP
EDUCATIVOS Y numeral Elementos| Il. Se relacionan las rutas para los meses que
PROTECTORES minimos para la aplicé desarrollo de la actividad y por ende la
implementacion del generacién de soportes.
componente
IAmbientes Ruta SECORP Il
Educativos y
Protectores.
1.15 MAYO 2024 AMBIENTES EDUCATIVOS|
Y PROTECTORES.zip/ 05. AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES/
COMPROMISO 3.
2.0.5 JUNIO 2024 AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES.zip/ 05,
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ COMPROMISO 3.
3.05. JULIO 2024 AMBIENTES EDUCATIVOS
Y PROTECTORES. rar/ 3.05. JULIO 2024
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ COMPROMISO 3.
COMPROMISOS Implementar el plan Porcentaje Durante la ejecucion del convenio seg
ESPECIFICOS DEL escolar de gestion plataforma SURE,generaron las siguientes observaciones las
IASOCIADO del riesgo y cambio Directorio decuales fueron subsanadas, por tanto, el
COMPONENTE climatico teniendo emergencia, actasfasociado cumplié con el compromiso.
IAMBIENTES en cuenta los de socializacion,
EDUCATIVOS Y lineamientos del Plan Escolar deEn el mes de noviembre y diciembre del 2024,
PROTECTORES Instituto Distrital de gestion de riesgoPresentaron observacion a mejorar toda vez
Gestion de Riesgos que se encuentranque a la fecha no se ha presentado el
y Cambio Climatico publicados  en larespectivo certificado y/o acta firmada por el
IDIGER, las normas plataforma  SECOP.gpacitador para los integrantes de la brigada|
vigentes y aquellas I numeral contra incendio y de la brigada de evacuacion
que Igs modifiquen docume;ntos deIen atencion de emergencias.
o sustituyan. convenio.




Cadigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Versién: 1
Nt FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pa"glna: 89 dC 159

[CE e

En el mes de enero del 2025, Se subsang
observacion a mejorar en el compromiso #4,
toda vez que a en la visita realizada el dia
21/01/2025, presentaron certificados|
correspondientes para los lideres de las
brigadas contra incendio y brigada de
evacuacion en atencion de emergencias Y

Acuerdo: 20260408-125818-42a6C9-04319046 | 3

Firmado Electronicamente con AZSign
2026-04-09T711:09:16-05:00 - Pagina 89 de 16

BogGOT/\

levacuacion.

Cumplio satisfactoriamente con el
compromiso, implementando el plan escolar
de gestién del riesgo y cambio climatico,
conforme a los lineamientos del IDIGER vy las|
normativas vigentes.

Se relacionan las rutas para los meses que|
aplico desarrollo de la actividad y por ende Ia
generacién de soportes.

Rutas:

1.15 MAYO 2024 AMBIENTES EDUCATIVOS
Y PROTECTORES.zip/ 05. AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES/
COMPROMISO 4.

2.0.5 JUNIO 2024 AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES.zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ COMPROMISO 4.

3.05. JULIO 2024 AMBIENTES EDUCATIVOS|
Y PROTECTORES. rar/ 3.05. JULIO 2024
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ COMPROMISO 4.

4.05. AMBIENTES EDUCATIVOS Y]
PROTECTORES. rar/4 .05. AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES/
COMPROMISO 4.

5.05. SEPTIEMBRE 2024 AMBIENTES]
EDUCATIVOS Y PROTECTORES. rar/ 5.05.
SEPTIEMBRE 2024 AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES/
COMPROMISO 4.

6.05. OCTUBRE 2024 AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES. rar/ 6.05.
OCTUBRE 2024 AMBIENTES EDUCATIVOS
Y PROTECTORES/ COMPROMISO 4.
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7.05. NOV-DIC AMBIENTES EDUCATIVOS Y|
PROTECTORES. rar/ 7.05. NOV-DIC
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ COMPROMISO 4.

8.05 ENERO 2025 AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES. rar/ 8.05
ENERO 2025 AMBIENTES EDUCATIVOS Y|
PROTECTORES/ COMPROMISO 4.

9.05 FEBRERO 2025  AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES. rar/ 9.05
FEBRERO 2025 AMBIENTES EDUCATIVOS|
Y PROTECTORES/ COMPROMISO 4.

10.05. MARZO 2025 AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES. rar/ 10.05.
MARZO 2025 AMBIENTES EDUCATIVOS ]
PROTECTORES/ COMPROMISO 4.

11.05 ABRIL 2025 AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES. rar/ 11.05
ABRIL 2025 AMBIENTES EDUCATIVOS Y]
PROTECTORES/ COMPROMISO 4.

12.05. MAYO 2025 AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES. rar/ 12.05.
MAYO 2025 AMBIENTES EDUCATIVOS Y]
PROTECTORES/ COMPROMISO 4.

COMPROMISOS
ESPECIFICOS DEL
IASOCIADO
COMPONENTE
AMBIENTES
EDUCATIVOS Y
PROTECTORES

Implementar las
estrategias de
seguridad de
acuerdo con o
establecido en los|
Estandares de
Calidad para La
Educacion Inicial del
Servicio  Jardines
Infantiles Publicos y
Privados del Distrito
Capital.

Protocolos y actas
de socializacion los
cuales se
encuentran
publicados Ia
plataforma SECOP
.

El asociado cumplié satisfactoriamente con el
compromiso, implementando las estrategias
de seguridad conforme a lo establecido en los
Estandares de Calidad para la Educacion
Inicial del Servicio de Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito Capital.

Se relacionan las rutas para los meses que|
aplicod desarrollo de la actividad y por ende Ia
generacién de soportes

Ruta SECORP II:

1.15 MAYO 2024 AMBIENTES EDUCATIVOS
Y PROTECTORES.zip/ 05. AMBIENTES

EDUCATIVOS Y PROTECTORES/
COMPROMISO 5.
2.0.5 JUNIO 2024 AMBIENTES

EDUCATIVOS Y PROTECTORES.zip/ 05.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-009

Version: 1

Fecha: Memo 12023036101 —
21/11/2023

Pagina: 91 de 159

[CE e

Acuerdo: 20260408-125818-42a6C9-04319046 | 3

Firmado Electronicamente con AZSign
2026-04-09T711:09:16-05:00 - Pagina 91 de 16

BogGOT/\

AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ COMPROMISO 5.

3.05. JULIO 2024 AMBIENTES EDUCATIVOS|
Y PROTECTORES. rar/ 3.05. JULIO 2024
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ COMPROMISO 5.

4.05. AMBIENTES EDUCATIVOS Y]
PROTECTORES. rar/4 .05. AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES/
COMPROMISO 5.

6.05. OCTUBRE 2024 AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES. rar/ 6.05.
OCTUBRE 2024 AMBIENTES EDUCATIVOS
Y PROTECTORES/ COMPROMISO 5.

8.05 ENERO 2025 AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES. rar/ 8.05
ENERO 2025 AMBIENTES EDUCATIVOS Y|
PROTECTORES/ COMPROMISO 5.

9.05 FEBRERO 2025  AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES. rar/ 9.05
FEBRERO 2025 AMBIENTES EDUCATIVOS|
Y PROTECTORES/ COMPROMISO 5.

10.05. MARZO 2025 AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES. rar/ 10.05.
MARZO 2025 AMBIENTES EDUCATIVOS ]
PROTECTORES/ COMPROMISO 5.

COMPROMISOS
ESPECIFICOS DEL
IASOCIADO
COMPONENTE
AMBIENTES
EDUCATIVOS Y
PROTECTORES

Garantizar la
atencion inmediata
de la nifia o el nifio
accidentado, de
conformidad con lo
establecido en el
Procedimiento

Respuesta a
accidentes en
instituciones o

establecimientos
de educacion inicial
en marco de la
atencion integral a
la primera infancia
de la

SDIS y en el
instructivo de
activacion de pdliza
de accidentes

Plan de gestién de
riesgos de
accidente, Actas de
socializaciones,

poliza de seguros Y|
seguimiento de
activaciones de

poliza, los cuales se
encuentran
publicados Ia

plataforma SECOP
I.

Cumplio satisfactoriamente con el
compromiso, garantizando la atencién
inmediata de la nifia o el nifio accidentado
segun el procedimiento y la pdliza de
accidentes de la Entidad.

Se relacionan las rutas para los meses que|
aplico desarrollo de la actividad y por ende Ia
generacién de soportes.

Ruta SECORP II:

1.15 MAYO 2024 AMBIENTES EDUCATIVOS
Y PROTECTORES.zip/ 05. AMBIENTES

EDUCATIVOS Y PROTECTORES/
COMPROMISO 6.
2.0.5 JUNIO 2024 AMBIENTES

EDUCATIVOS Y PROTECTORES.zip/ 05.
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personales con que
cuenta la
Entidad.

AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ COMPROMISO 6.

3.05. JULIO 2024 AMBIENTES EDUCATIVOS|
Y PROTECTORES. rar/ 3.05. JULIO 2024
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ COMPROMISO 6.

4.05. AMBIENTES EDUCATIVOS Y]
PROTECTORES. rar/4 .05. AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES/
COMPROMISO 6.

5.05. SEPTIEMBRE 2024 AMBIENTES]
EDUCATIVOS Y PROTECTORES. rar/ 5.05.
SEPTIEMBRE 2024 AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES/
COMPROMISO 6.

6.05. OCTUBRE 2024 AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES. rar/ 6.05.
OCTUBRE 2024 AMBIENTES EDUCATIVOS
Y PROTECTORES/ COMPROMISO 6.

7.05. NOV-DIC AMBIENTES EDUCATIVOS Y|
PROTECTORES. rar/ 7.05. NOV-DIC
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ COMPROMISO 6.

9.05 FEBRERO 2025  AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES. rar/ 9.05
FEBRERO 2025 AMBIENTES EDUCATIVOS|
Y PROTECTORES/ COMPROMISO 6.

10.05. MARZO 2025 AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES. rar/ 10.05.
MARZO 2025 AMBIENTES EDUCATIVOS Y]
PROTECTORES/ COMPROMISO 6.

COMPROMISOS
ESPECIFICOS DEL
IASOCIADO
COMPONENTE
AMBIENTES
EDUCATIVOS Y
PROTECTORES

Registrar los
accidentes segun lo
establecido en el
mencionado

procedimiento, en la
herramienta

denominada

"Registro de
accidentes en
instituciones 0|
establecimientos de|
educaciéon  inicial”
disponible en Ia

pagina web de I3

Soporte de registro
de activacion de
pdliza, los cuales se
encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il.

Cumplio satisfactoriamente con el
compromiso, registrando los accidentes
realizando el seguimiento a las activaciones|
de la pdliza segun el procedimiento y protocolo
establecidos.

Se relaciona la ruta para el mes que aplico
desarrollo de la actividad y por ende la
generacién de soportes.

Ruta SECORP II:




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cadigo: FOR-GEC-009

[CE e

Acuerdo: 20260408-125818-42a6C9-04319046 | 3

Firmado Electronicamente con AZSign
2026-04-09T711:09:16-05:00 - Pagina 93 de 16

BogGOT/\

Version: 1
5 FORMATO INFORME FINAL DE $UPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALGALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pa"glna: 93 de 159
SDIS y  hacer 12.05. MAYO 2025 AMBIENTES
seguimiento a las EDUCATIVOS Y PROTECTORES. rar/ 12.05.
activaciones de MAYO 2025 AMBIENTES EDUCATIVOS Y

poliza de acuerdo a
la ruta establecida
para la atencion de
la nifia o el nifig

laccidentado,

generando las
alertas a las que
haya lugar a Ia
SDIS”, de

conformidad con lo
establecido en el
“Procedimiento de

atencion de
accidentes en
instituciones y

establecimientos de
atencion integral a
la primera infancia”
de la SDIS y en el
protocolo de
activacion de poliza
de accidentes
personales con que|
cuenta la Entidad.

PROTECTORES/ COMPROMISO 7.

COMPROMISOS
ESPECIFICOS DEL
IASOCIADO
COMPONENTE
AMBIENTES
EDUCATIVOS Y
PROTECTORES

Presentar el
Concepto  Técnico
vigente  expedido
por la Unidad
IAdministrativa

Especial Cuerpo|
Oficial de
Bomberos, que
certifica el
cumplimiento de las
condiciones de
seguridad yl
proteccion  contra

incendios, o el
recibo de pago que
soporta la solicitud
de la visita para la
expedicion de este.

Certificado
Concepto  Técnico
de Bomberos|
expedido por el
UAECOB el cual se
encuentran
publicados Ia
plataforma SECOP
Il.

Cumplio satisfactoriamente con el
compromiso, al presentar el concepto técnico
vigente expedido por la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos que tuvo
una vigencia de 15/05/2024 hasta 14/05/2025,
asi como los radicados de seguimiento
correspondientes a la solicitud de la visita.

Se relaciona la ruta para el mes que aplico
desarrollo de la actividad y por ende la
generacién de soportes

Rutas:

1.15 MAYO 2024 AMBIENTES EDUCATIVOS
Y PROTECTORES.zip/ 05. AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES/
COMPROMISO 8.

2.0.5 JUNIO 2024 AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES.zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ COMPROMISO 8.

3.05. JULIO 2024 AMBIENTES EDUCATIVOS|
Y PROTECTORES. rar/ 3.05. JULIO 2024
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AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ COMPROMISO 8.
12.05. MAYO 2025 AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES. rar/ 12.05.
MAYO 2025 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ COMPROMISO 8.
COMPROMISOS Implementar cada Registro deDurante la ejecucion del convenio se
ESPECIFICOS AREA DEuno de los criterios publicidad exteriongeneraron las siguientes observaciones las
GESTION AMBIENTAL |[del COMPONENTE visual (PEV),cuales fueron subsanadas, por tanto, el
DE GESTION Socializaciones asociado cumplié con el compromiso.
AMBIENTAL lineamientos VEn el mes de agosto del 2024, se generq
establecido en el campanias observacion a mejorar toda vez que se realizo
Anexo Técnico, ambientales, ruta decambio de 5 luminarias las cuales fueron
garantizando el recoleccion dedispuestas de manera inadecuada en la bolsa
adecuado  soporte residuos, negra sin tener en cuenta el Plan de Gestion
de cada una de las cronograma Integral de Residuos Peligrosos que se
actmdgdes ambiental, sopor‘[esmaneja en SDIS.
requeridas, en los entrega de
tiempos, medios recoleccion deEn el mes de septiembre del 2024, subsang
condiciones residuos, los cualesohgeryacion a mejorar, toda vez que se
|nd|cadas en el Se encuentranevidencic’; entrega de residuos peligrosos
mismo. publicados Ia

plataforma SECOP
I.

(luminarias) embaladas y rotuladas de manera
adecuada.

Cumplio satisfactoriamente con el
compromiso, implementando cada uno de los
criterios del COMPONENTE DE GESTION
IAMBIENTAL establecido en el Anexo Técnico,
cumpliendo con las actividades requeridas.

Se relacionan las rutas para los meses que|
aplicod desarrollo de la actividad y por ende la
generacién de soportes

Rutas SECOP II:

116 MAYO 2024 AREA GESTION
IAMBIENTAL.zip/ 06. AREA DE GESTION
IAMBIENTAL/ COMPROMISO 1.

2.0.6 JUNIO 2024 AREA DE GESTION
IAMBIENTAL.zip/ 06. AREA DE GESTION
IAMBIENTAL/ COMPROMISO 1.

3.06. JULIO 2024 AREA DE GESTION
IAMBIENTAL. rar/ 3.06. JULIO 2024 AREA DE
GESTION AMBIENTAL/ COMPROMISO 1.
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4.06. AREA DE GESTION AMBIENTAL. rar/
4.06. AREA DE GESTION AMBIENTAL/
COMPROMISO 1.

5.06. SEPTIEMBRE 2024 AREA DE
GESTION AMBIENTAL. rar/ 5.06.
SEPTIEMBRE 2024 AREA DE GESTION
AMBIENTAL/ COMPROMISO 1.

6.06. OCTUBRE 2024 AREA DE GESTION
AMBIENTAL. rar/ 6.06. OCTUBRE 2024
AREA DE GESTION AMBIENTAL/
COMPROMISO 1.

7.06 NOV-DIC AREA DE GESTION
IAMBIENTAL.zip/ 06. AREA DE GESTION
IAMBIENTAL/ COMPROMISO 1.

8.06 ENERO 2025 AREA DE GESTION
AMBIENTAL. rar/ 8.06 ENERO 2025 AREA
DE GESTION AMBIENTAL.

0.06 FEBRERO 2025 AREA DE GESTION
IAMBIENTAL. rar/ 9.06 FEBRERO 2025 AREA
DE GESTION AMBIENTAL/ COMPROMISO|
1.

10.06 MARZO 2025 AREA DE GESTION
AMBIENTAL. rar/ 10.06 MARZO 2025 AREA
DE GESTION AMBIENTAL/ COMPROMISO|
1.

11.06 ABRIL 2025 AREA DE GESTION
IAMBIENTAL. rar/ 11.06 ABRIL 2025 AREA DE
GESTION AMBIENTAL/ COMPROMISO 1.

12.06 MAYO 2025 AREA DE GESTION
AMBIENTAL. rar/ 12.06 MAYO 2025 AREA
DE GESTION AMBIENTAL/ COMPROMISO|
1.

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
IASOCIADO
COMPONENTE
TALENTO HUMANO

DEL

Documentar y
organizar los
soportes de los
procesos de
seleccion,
induccion,
reinduccion,
levaluacion y
seguimiento de las y
los colaboradores.

Documento de
Seleccion del

actas de induccion,
que se encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP
1] numeral 7
documentos del
convenio.

talento humano yseleccion, asi mismo present6 los soportes

Cumplié a satisfaccién con el compromiso ya
que contd con los lineamientos del proceso de

frente a las inducciones realizadas con el
talento humano.

Nota: se relacionan las rutas para los meses|
que aplicd desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il
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1.17.1 MAYO 2024 TALENTO HUMANO.zip
COMPROMISO 1

2.0.7 JUNIO 2024 TALENTO HUMANO.zip
07. TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 1

6.07. OCTUBRE 2024 TALENTO
HUMANO.rar/ 07. OCTUBRE 2024 TALENTO,
HUMANO/ COMPROMISO 1

7.07. NOV-DIC TALENTO HUMANO.rar/ 7.07.
NOV-DIC TALENTO HUMANO
COMPROMISO 1

8.07. ENERO 2025 TALENTO HUMANO l.rar;
COMPROMISO 1

9.07 FEBRERO 2025 TALENTO
HUMANO.rar/ 9.07 FEBRERO 2025
TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 1

11.07 ABRIL 2025 TALENTO HUMANO l.rar
COMPROMISO 1

12.07 MAYO 2025 TALENTO HUMANO LI.rar
COMPROMISO 1

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
IASOCIADO
COMPONENTE
COMPONENTE

DELsupervisor del

TALENTO HUMANO

Presentar al

iconvenio, durante el
primer mes de
lejecucion los
contratos  suscritos
entre el asociado
las y los
colaboradores que
prestan la atencién
en el jardin infantil.
IAsi mismo, se
deberan realizar las
actualizaciones de

la contratacion
durante la ejecucién
del convenio

(personal nuevo |
de remplazo). Esta
informacion  debe
estar organizada en
el Drive dispuesto

convenio.

Contratos del
talento humano, quecompromiso. Durante la ejecucion presentd
se encuentran
publicadas |glcolaboradores que prestaron la atencién en el
plataforma SECoPjardin infantil.

I numeral

documentos

7 .
INota: se relacionan las rutas para los meses

El Asociado cumplié a satisfaccion con el

los contratos suscritos con las y los

que aplicd desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il

1.17.3 MAYO TALENTO HUMANO C2.rar
COMPROMISO 2

6.07. OCTUBRE 2024 TALENTO
HUMANO.rar/ 07. OCTUBRE 2024 TALENTO|
HUMANO/ COMPROMISO 2

7.07. NOV-DIC TALENTO HUMANO.rar/ 7.07.
NOV-DIC TALENTO HUMANO
COMPROMISO 2
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por el Supervisor 8.07. ENERO 2025 TALENTO HUMANO l.rar
para tal fin. COMPROMISO 2
11.07 ABRIL 2025 TALENTO HUMANO l.rar,
COMPROMISO 2
12.07 MAYO 2025 TALENTO HUMANQO L.rar,
COMPROMISO 2
COMPROMISOS Radicar para Hojas de Vida de lasEl Asociado cumplié a satisfaccion con el
ESPECIFICOS verificacion de y los colaboradores,jcompromiso ya que el Asociado radicé para la
IASOCIADO cumplimiento de que se encuentranyverificacion de cumplimiento de perfiles las
COMPROMISOS perfiles las hojas de| publicadas en lahojas de vida con los respectivos soportes de

TALENTO HUMANO

vida con
respectivos

humano.

los

soportes del talento

plataforma SECOP
1] numeral 7
documentos del
convenio.

los perfiles requeridos.
Nota: se relacionan las rutas para los meses|

que aplicd desarrollo de la actividad y por ende
la generacion de soportes

Ruta SECORP Il

1.17.4 MAYO TALENTO HUMANO C3.zip
1.17.5 MAYO TALENTO HUMANO C3.1.zip
1.17.6 MAYO TALENTO HUMANO C3.1.2.zip
1.17.7 MAYO TALENTO HUMANO C3.1.3.zip

1.17.10 MAYO 2024 TALENTO HUMANO HV|
4.zip

1.17.11 MAYO 2024 TALENTO HUMANO HV|
3.zip

1.17.8 MAYO 2024 TALENTO HUMANO HV|
1.zip

1.17.9 MAYO 2024 TALENTO HUMANO HV|
2.zip

3.07. JULIO 2024 TALENTO HUMANO.rar;
3.07. JULIO 2024 TALENTO HUMANO
COMPROMISO 3

4.07. TALENTO  HUMANO.rar/
TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 3

4.07.
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8.07. ENERO 2025 TALENTO HUMANO Il.rar
COMPROMISO 3
11.07 ABRIL 2025 TALENTO HUMANO l.rar,
COMPROMISO 3
12.07 MAYO 2025 TALENTO HUMANO |l.rar,
COMPROMISO 3
COMPROMISOS Notificar al Notificaciones  deDurante la ejecucion del convenio se
ESPECIFICOS DELsupervisor del cambio de talentogeneraron las siguientes observaciones las
IASOCIADO convenio de manera humano, que secuales fueron subsanadas, por tanto, el
COMPONENTETALENT |inmediata los encuentran asociado cumplié con el compromiso.
O HUMANO cambios realizados publicadas en la

en la contratacion
de las vy los
colaboradores

plataforma SECOPIER el mes de febrero del 2025, en el periodo

7\verificado el asociado no notificd al supervisor
del

1] numeral

documentos
convenio

de los cambios realizados en la contratacion
de las y los colaboradores

En el mes de marzo del 2025, continda con
compromiso a mejorar toda vez que no
notificaron cambios del talento humano que se
presentaron en el mes de febrero del 2025.

En el mes de abril del 2025, el 15 de abril del
2025, el asociado notifico a la subdireccion
local mediante correo electrénico los cambios|
realizados en el talento humano del mes de
febrero y abril del 2025; subsanando
observacion del mes anterior.

Nota: se relacionan las rutas para los meses|
que aplic desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il

1.17.2 MAYO TALENTO HUMANO.zip
COMPROMISO 4

6.07. OCTUBRE 2024 TALENTO
HUMANO.rar/ 07. OCTUBRE 2024 TALENTO|
HUMANO/ COMPROMISO 4

8.07. ENERO 2025 TALENTO HUMANO ll.rar;
COMPROMISO 4

11.07 ABRIL 2025 TALENTO HUMANO l.rar
COMPROMISO 4
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COMPROMISOS Mantener y Hojas de Vida de lasiCumplié a satisfaccion con el compromiso ya|
ESPECIFICOS DELorganizar en medio| y los colaboradores,jque el asociado conto con las hojas de vida del
IASOCIADO fisico (Jardin que se encuentrantalento humano contratado, debidamente
COMPONENTE Infantil) y digital publicadas en laorganizados y actualizados.
TALENTO HUMANO (Drive  Supervisor) plataforma SECOP

las hojas de vida,
soportes y reportes
de datos de las y los
colaboradores

I numeral 7Nota: se relacionan las rutas para los meses
documentos delque aplico desarrollo de la actividad y por ende]
convenio

la generacién de soportes.
Ruta SECORP Il

2.0.7 JUNIO 2024 TALENTO HUMANO.zip
07. TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 5

3.07. JULIO 2024 TALENTO HUMANO.rar;
3.07. JULIO 2024 TALENTO HUMANO
COMPROMISO 5

4.07. TALENTO HUMANO.rar/  4.07.
TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 5
5.07. SEPTIEMBRE 2024 TALENTO

HUMANO.rar/ 5.07. SEPTIEMBRE 2024
TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 5

6.07. OCTUBRE 2024 TALENTO
HUMANO.rar/ 07. OCTUBRE 2024 TALENTO|
HUMANO/ COMPROMISO 5

7.07. NOV-DIC TALENTO HUMANO.rar/ 7.07.
NOV-DIC TALENTO HUMANO
COMPROMISO 5

8.07. ENERO 2025 TALENTO HUMANO|
lll.rar/ COMPROMISO 5

9.07 FEBRERO 2025 TALENTO
HUMANO.rar/ 9.07 FEBRERO 2025
TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 5

11.07 ABRIL 2025 TALENTO HUMANO l.rar
COMPROMISO 5

12.07 MAYO 2025 TALENTO HUMANO lll.rar
COMPROMISO 5

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
IASOCIADO
COMPONENTE
TALENTO HUMANO

DEL

Garantizar la
dedicacion

exclusiva del talento|
humano del Jardin

Infantil en la jornada

Listado de ingresd
de las y los

colaboradores, los|
cuales se
encuentran

El asociado cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso ya que el asociado garantizé la
dedicacion exclusiva de las y los
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de atencion
definida, de acuerdo|
con lo establecido
en el Anexo|
Técnico.

. numeral 7
documentos del
convenio

publicados lacolaboradores durante
plataforma SECOPjservicio de acuerdo con su perfil.

le prestacion del

Nota: se relacionan las rutas para los meses|
que aplicd desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il

1.17.2 MAYO TALENTO HUMANO.zip
COMPROMISO 6

2.0.7 JUNIO 2024 TALENTO HUMANO.zip
07. TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 6

3.07. JULIO 2024 TALENTO HUMANO.rar,
3.07. JULIO 2024 TALENTO HUMANO
COMPROMISO 6

4.07. TALENTO  HUMANO.rar/
TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 6

4.07.

5.07. SEPTIEMBRE 2024 TALENTO
HUMANO.rar/ 5.07. SEPTIEMBRE 2024
TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 6

6.07. OCTUBRE 2024 TALENTO
HUMANO.rar/ 07. OCTUBRE 2024 TALENTO|
HUMANO/ COMPROMISO 6

7.07. NOV-DIC TALENTO HUMANO.rar/ 7.07.
NOV-DIC TALENTO HUMANO
COMPROMISO 6

8.07. ENERO 2025 TALENTO HUMANO|
lll.rar/ COMPROMISO 6

9.07 FEBRERO 2025 TALENTO
HUMANO.rar/ 9.07 FEBRERO 2025
TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 6

11.07 ABRIL 2025 TALENTO HUMANO Il.rar
COMPROMISO 6

12.07 MAYO 2025 TALENTO HUMANO lll.rar
COMPROMISO 6

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
ASOCIADO

Socializar a las y los|
colaboradores  dellX
Jardin Infantil todos
los documentos que|

Actas de
Socializaciones que
se encuentran

Cumplié a satisfaccién con el compromiso ya
que presentaron los soportes frente a las
socializaciones realizadas con el talento
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COMPONENTE forman parte publicadas en lahumano, sobre todos los documentos que

TALENTO HUMANO

integral del anexo
técnico y demas
lineamientos,
protocolos,
procedimientos |
orientaciones del
servicio

plataforma SECOP
1] numeral 7
documentos del
convenio.

forman parte integral del proceso competitivo.

Nota: se relacionan las rutas para los meses|
que aplicé desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il

1.17.2 MAYO TALENTO HUMANO.zip
COMPROMISO 7

2.0.7 JUNIO 2024 TALENTO HUMANO.zip
07. TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 7

3.07. JULIO 2024 TALENTO HUMANO.rar;
3.07. JULIO 2024 TALENTO HUMANO
COMPROMISO 7

4.07. TALENTO HUMANO.rar/  4.07.
TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 7
5.07. SEPTIEMBRE 2024 TALENTO

HUMANO.rar/ 5.07. SEPTIEMBRE 2024
TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 7

6.07. OCTUBRE 2024 TALENTO
HUMANO.rar/ 07. OCTUBRE 2024 TALENTO,
HUMANO/ COMPROMISO 7

7.07. NOV-DIC TALENTO HUMANGO.rar/ 7.07.

NOV-DIC TALENTO HUMANO
COMPROMISO 7

9.07 FEBRERO 2025 TALENTO
HUMANO.rar/ 9.07 FEBRERO 2025

TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 7

11.07 ABRIL 2025 TALENTO HUMANO Il.rar
COMPROMISO 7

12.07 MAYO 2025 TALENTO HUMANO lll.rar
COMPROMISO 7

COMPROMISOS Garantizar la| Instrumentos deDurante la ejecucion del convenio se
ESPECIFICOS vinculacién del verificacion delgeneraron las siguientes observaciones las
IASOCIADO talento humano| componente cuales fueron subsanadas, por tanto, el
COMPONENTE requerido de Talento  Humano,jasociado cumplié con el compromiso.
TALENTO HUMANO acuerdo con g los cuales se
cobertura del Jardin encuentran En el mes de marzo del 2025, el asociado no
infantil, el perfil publicados lagarantizé la vinculacién de colaboradores




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-009

Version: 1

Fecha: Memo 12023036101 —
21/11/2023

Pagina: 102 de 159

LA e 5

Acuerdo: 20260408-125818-42a6C9-04319046 | 3

Firmado Electronicamente con AZSign
2026-04-09T711:09:16-05:00 - Pagina 102 de 1

BogGOT/\

conforme con la
formacion,

lexperiencia y
habilidades

definidas. (la
contratacion se

realizara acorde con
la matricula de
nifas y nifos)

plataforma SECOP
. numeral 7
documentos de
ejecucion del
convenio.

requeridos ya que la auxiliar de servicios
generales Maria Victoria Lopez Lambertino no
presento6 soporte de ausencia de ausencia del
dia 28 de marzo del 2025.

En el mes de abril del 2025, en seguimiento
del mes anterior se aplicé descuento el 28 de
marzo del 2025, de la auxiliar de servicios
generales Maria Victoria Lépez Lambertino ya
que no presentd soporte de ausencia;
subsanando observacion del mes anterior.

Nota: se relacionan las rutas para los meses|
que aplicd desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il

1.17.2 MAYO TALENTO HUMANO.zip
COMPROMISO 8

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
IASOCIADO
COMPONENTE

TALENTO HUMANO

Remplazar a las v,
los colaboradores|
que por fuerza
mayor o0  casQ
fortuito durante dos
(2) dias habiles de

operacion
consecutivos no|
presten Sus|

servicios en el
Jardin Infantil, o de
manera inmediata
cuando se presente
renuncia voluntaria.
El reemplazo debe|
cumplir con los

requisitos de
formacion,
lexperiencia y
habilidades
pertinentes, asi
como con los
documentos
descritos en los|
Estandares de

Calidad para La
Educacion Inicial del
Servicio  Jardines
Infantiles Publicos y
Privados del Distrito

Capital, contrato,

Incapacidad médica
y carta de renuncia,
los cuales se

encuentran
publicados Ia
plataforma SECOP
. numeral 7
documentos de
ejecucion del
convenio.

Durante la ejecucion del convenio se|
generaron las siguientes observaciones las
cuales fueron subsanadas, por tanto, el
asociado cumplié con el compromiso.

En el mes de noviembre y diciembre del 2024,
la auxiliar administrativa Lina Maria Serrato
Sudrez presenté incapacidad médica de|
manera consecutiva 12 y 13 — 14 y 15 de
noviembre de 2024; sin embargo, no conté con
remplazo los dias 14 y 15; se aplicd
descuento; subsanando observacion

Nota:

Debido a la naturaleza del compromiso no se|
genera soporte por el asociado, el
cumplimiento se relaciona en los instrumentos
de verificacion reportados en las rutas
descritas en el compromiso 2.

Ruta SECORP Il

2.0.7 JUNIO 2024 TALENTO HUMANO.zip
07. TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 9

3.07. JULIO 2024 TALENTO HUMANO.rar;
3.07. JULIO 2024 TALENTO HUMANO
COMPROMISO 9
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afiliacion a 6.07. OCTUBRE 2024 TALENTO

seguridad social vy
ARL.

HUMANO.rar/ 07. OCTUBRE 2024 TALENTO|
HUMANO/ COMPROMISO 9

10

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
IASOCIADO
COMPONENTE
COMPONENTE
TALENTO HUMANO

Elaborar y actualizar|

el plan de
cualificacion y
bienestar del talento
humano para I3
vigencia del
convenio.

Diagnostico

Institucional acta de
la Jornada de
Bienestar, que se
encuentran

publicadas en la
plataforma SECOP

1] numeral 7
documentos de
ejecucion del
convenio.

El Asociado cumplié a satisfaccion con el
compromiso ya que el Asociado radicé para la
verificacion de cumplimiento de perfiles las
hojas de vida con los respectivos soportes de
los perfiles requeridos.

En el mes de junio del 2024, el asociado no|
presento el plan de fortalecimiento en relacion

con las cualificaciones manipulacion,
preparacion y distribucién de alimentos,
prevencion, detecciébn y manejo de las

enfermedades prevalentes de la primera
infancia, promocion en estilos de vida
saludable y atencién en salud de las nifias y
los nifios, con énfasis en esquema de
lvacunacion.

En el mes de julio del 2024, presentaron plan
de fortalecimiento frente a la totalidad de los
cursos exigidos con las proyecciones de las
capacitaciones para el mes de agosto del
2024, subsanando la observacién a mejorar
del mes anterior.

Nota: se relacionan las rutas para los meses|
que aplicé desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il

1.17.1 MAYO 2024 TALENTO HUMANO.zip
COMPROMISO 10

3.07. JULIO 2024 TALENTO HUMANO.rar;
3.07. JULIO 2024 TALENTO HUMANO
COMPROMISO 10

4.07. TALENTO HUMANO.rar/  4.07.
TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 10
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5.07. SEPTIEMBRE 2024 TALENTO
HUMANO.rar/ 5.07. SEPTIEMBRE 2024
TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 10
6.07. OCTUBRE 2024 TALENTO
HUMANO.rar/ 07. OCTUBRE 2024 TALENTO|
HUMANO/ COMPROMISO 10
11.07 ABRIL 2025 TALENTO HUMANO Il.rar.
COMPROMISO 10
COMPROMISOS Organizar los Actas de lasDurante la ejecucidon del convenio se|
ESPECIFICOS soportes de las Jornadas Liberadas,jgeneraron las siguientes observaciones las
IASOCIADO actividades Jornada delcuales fueron subsanadas, por tanto, el
COMPONENTE programadas en el Bienestar yiasociado cumpli6é con el compromiso.
TALENTO HUMANO plan de cualificacion certificados de
y bienestar  del cursos, que selEn el mes de febrero del 2025, no presentaron
talento humano, las encuentran soporte del desarrollo de la jornada liberada.

cuales pueden ser|
en medio fisico o
digital.

publicadas en la
plataforma SECOP

1] numeral 7
documentos de
ejecucion del

convenio.

En el mes de marzo del 2025, presentaron
acta del desarrollo de la jornada liberada
correspondiente al mes de febrero de 2025, la
cual se realizd el 14/02/2025, donde la
profesional de atencién a la primera infancia
Francy Julieth Bejarano Montoya realizd
socializacion del formato de la hoja de control
a las y los colaboradores, con el objetivo de
conocer las instrucciones de como
diligenciarlo: presentaron acta y listado de
asistencia; subsanando observacion del mes|
anterior.

Nota: se relacionan las rutas para los meses|
que aplicé desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il

1.17.1 MAYO 2024 TALENTO HUMANO.zip
COMPROMISO 11

2.0.7 JUNIO 2024 TALENTO HUMANO.zip
07. TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 11

3.07. JULIO 2024 TALENTO HUMANO.rar;
3.07. JULIO 2024 TALENTO HUMANO
COMPROMISO 11

4.07. TALENTO  HUMANO.rar/
TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 11

4.07.
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5.07. SEPTIEMBRE 2024 TALENTO
HUMANO.rar/ 5.07. SEPTIEMBRE 2024
TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 11

6.07. OCTUBRE 2024 TALENTO
HUMANO.rar/ 07. OCTUBRE 2024 TALENTO|
HUMANO/ COMPROMISO 11

7.07. NOV-DIC TALENTO HUMANGO.rar/ 7.07.
NOV-DIC TALENTO HUMANO
COMPROMISO 11

12.07 MAYO 2025 TALENTO HUMANO lll.rar
COMPROMISO 11

reporte de peligros €

plataforma SECOP

COMPROMISOS Gestionar con g Matriz de Riesgo,Cumplié a satisfaccion con el compromiso ya
ESPECIFICOS Administradora de que se encuentrangestionaron con la Administradora de Riesgos
IASOCIADO Riesgos Laborales publicadas en lalaborales — ARL, la identificacion de los|
COMPROMISOS ARL, la plataforma SECOPpeligros, la evaluacion y valoracién de los
COMPONENTE identificacion de los I numeral 7riesgos de seguridad y salud en el trabajo
TALENTO HUMANO peligros, la| documentos de la
evaluacion Y ejecucion delNota: se relacionan las rutas para los meses
valoracién de los . o L
riesgos del convenio. que aplicod .d’esarrollo de la actividad y por ende]
seguridad y salud la generacién de soportes.
en el trabajo, asi
mismo implementar Ruta SECOP I
medidas derivadas|
de la matriz de 1.17.1 MAYO 2024 TALENTO HUMANO.zip
identificacion de los COMPROMISO 12
peligros, la
evaluacion y 2.0.7 JUNIO 2024 TALENTO HUMANO.zip
valoracién de los 07. TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 12
riesgos seguridad |
salud en el trabajo. 3.07. JULIO 2024 TALENTO HUMANO.rar
3.07. JULIO 2024 TALENTO HUMANO
COMPROMISO 12
5.07. SEPTIEMBRE 2024 TALENTO
HUMANO.rar/ 5.07. SEPTIEMBRE 2024
TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 12
6.07. OCTUBRE 2024 TALENTO
HUMANO.rar/ 07. OCTUBRE 2024 TALENTO
HUMANO/ COMPROMISO 12
COMPROMISOS Reportar ante la Informes deDurante la ejecuciéon no se presentaron
ESPECIFICOS Administradora de supervision losjaccidentes de trabajo con las y los
COMPONENTE Riesgos Laborales cuales selcolaboradores, por lo tanto, no fue necesario
TALENTO HUMANO IARL, los accidentes encuentran realizar ningun reporte Ante la
de trabajo o Auto publicados laAdministradora de Riesgos Laborales ARL.
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incidentes laborales|
a los que haya lugar
en el desarrollo de|
las actividades
propias del servicio.

1] numeral 7
documentos de
ejecucion del
convenio.

Nota: se relacionan las rutas para los meses
que aplicé desarrollo de la actividad y por
ende la generacion de soportes.

Ruta SECOP I

1.17.1 MAYO 2024 TALENTO HUMANO.zip
COMPROMISO 13

INFORMES DE SUPERVISION

1.24. SUPERVISION
PAGO 1.pdf

2.14 SUPERVISION
PAGO 2.pdf

3.13. SUPERVISION
PAGO 3.pdf

4.12. SUPERVISION
PAGO 4.pdf

5.13 SUPERVISION
PAGO 5.pdf

6.13. SUPERVISION
PAGO 6.pdf

7.13. SUPERVISION
PAGO 7.pdf

8.12 SUPERVISION
PAGO 8.Firmado.pdf
9.13 SUPERVISION CONVENIO
PAGO 9.Firmado (1).pdf

10.13 SUPERVISION CONVENIO 7627-2024
PAGO 10.Firmado.pdf

11.13 SUPERVISION CONVENIO 7627-2024
PAGO 11.Firmado (1).pdf

12.13 SUPERVISION CONVENIO 7627-2024
PAGO 12.Firmado.pdf

CONVENIO 7627-2024
CONVENIO 7627-2024
CONVENIO 7627-2024
CONVENIO 7627-2024
CONVENIO 7627-2024
CONVENIO 7627-2024
CONVENIO 7627-2024
CONVENIO 7627-2024

7627-2024

COMPROMISOS
ESPECIFICOS DEL
I/ASOCIADO.
COMPONENTE
GESTION
IADMINISTRATIVA

Contar con un
documento que
contiene la mision,
visién, principios Y
objetivos del Jardin
Infantil, en
coherencia con las|
intencionalidades
pedagdgicas
establecidas en el
proyecto
pedagagico. Asil
como los soportes
de socializacion de|
la identidad
institucional con las
y los colaboradores,
familias, cuidadores

y cuidadoras.

Documento de
Misién, Visién
Actas de
socializaciones, que
se encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP

1] numeral 7
documentos de
ejecucion del
convenio.

Cumplié a satisfaccién con el compromiso ya
que contaron con el documento que contiene
la misién, visién, principios y objetivos del
Jardin Infantil, asi como los soportes de
socializacion de la identidad institucional.

Nota: se relacionan las rutas para los meses|
que aplicd desarrollo de la actividad y por ende

la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il

1.18 MAYO 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.zip/ 08. GESTION

ADMINISTRATIVA/ COMPROMISO 1

2.0.8 JUNIO 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.zip/ OneDrive_2024-08-22
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(1) 08. GESTION ADMINISTRATIVA]
COMPROMISO 1

3.08. JULIO 2024 GESTION
ADMINISTRATIVA.rar/ 3.08. JULIO 2024
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 1

5.08. SEPTIEMBRE 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 5.08. SEPTIEMBRE
2024 GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 1

6.08. OCTUBRE 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 08. OCTUBRE 2024
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 1

8.08. ENERO 2025 GESTION
ADMINISTRATIVA l.rar/ COMPROMISO 1

9.08 FEBRERO 2025 GESTION
ADMINISTRATIVA l.rar/ COMPROMISO 1

10.08. MARZO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 10.08. MARZO 2025
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 1

11.08. ABRIL 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 11.08. ABRIL 2025
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 1

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE
GESTION
IADMINISTRATIVA

Construir,
implementar y
socializar el plan de
accion  para la
mejora continua que

conlleve al
cumplimiento de los
componentes:
Familia
Comunidades y
Redes, Salud |
Nutricion, Proceso|
Pedagdgico
IAmbientes
Educativos y

Protectores, Talento|

humano y Gestién

Plan de accién, que
se encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP
1] numeral 7
documentos de
ejecucion del
convenio

Cumplié a satisfaccién con el compromiso ya
que presentaron los soportes frente a la
construccién e implementacion del plan de
laccion para la mejora continua.

Nota: se relacionan las rutas para los meses|
que aplicé desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il
1.18 MAYO 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.zip/ 08. GESTION

ADMINISTRATIVA/ COMPROMISO 2
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IAdministrativa

conforme con lo
establecido en los|
Estandares de
Calidad para La
Educacion Inicial del
Servicio  Jardines
Infantiles Publicos y
Privados del Distrito
Capital y el
procedimiento  de
seguimiento a Ia
operacion del
servicio social de
Jardines Infantiles.

2.0.8 JUNIO 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.zip/ OneDrive_2024-08-22
(1) 08. GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 2

3.08. JULIO 2024 GESTION
ADMINISTRATIVA.rar/ 3.08. JULIO 2024
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 2

4.08. G’ESTION ADMINISTRATIVA.rar/ 4.08.
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 2

5.08. SEPTIEMBRE 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 5.08. SEPTIEMBRE
2024 GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 2

6.08. OCTUBRE 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 08. OCTUBRE 2024
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 2

8.08. ENERO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA l.rar/ COMPROMISO 2

10.08. MARZO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 10.08. MARZO 2025
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 2

11.08. ABRIL 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 11.08. ABRIL 2025
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 2

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE
GESTION
IADMINISTRATIVA

Organizar,
conservar y realizar
la disposicion final
de los registros
(archivo
documental) del
jardin infantil,
asegurando su
integralidad,
disponibilidad yl
confidencialidad,

segun las
orientaciones
vigentes, de|

acuerdo con o

Tablas de
Retencién

Documental y FUID,
que se encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP

1] numeral
documentos de
ejecucion del
convenio.

Cumplié a satisfaccién con el compromiso ya
que organizaron, y realizar la disposicion final
de los registros (archivo documental) del jardin
infantil, asegurando su integralidad,
disponibilidad y confidencialidad.

Nota: se relacionan las rutas para los meses|
que aplicd desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il
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establecido por los
lineamientos de
sistema interno de
gestiéon documental
y archivo-SIGA.

1.18 MAYO 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.zip/ 08. GESTION
ADMINISTRATIVA/ COMPROMISO 3

2.0.8 JUNIO 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.zip/ OneDrive_2024-08-22

(1) 08. GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 3
3.08. JULIO 2024 GESTION
ADMINISTRATIVA.rar/  3.08. JULIO 2024
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 3

4.08. GESTION ADMINISTRATIVA.rar/ 4.08.

GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 3
5.08. SEPTIEMBRE 2024 GESTION

IADMINISTRATIVA.rar/ 5.08. SEPTIEMBRE

2024 GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 3
6.08. OCTUBRE 2024 GESTION

ADMINISTRATIVA.rar/ 08. OCTUBRE 2024
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 3

7.08. NOV-DIC GESTION ADMINISTRATIVA
|.rar/f COMPROMISO 3

9.08 FEBRERO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA l.rar/ COMPROMISO 3

10.08. MARZO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 10.08. MARZO 2025

GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 3
11.08. ABRIL 2025 GESTION

IADMINISTRATIVA.rar/ 11.08. ABRIL 2025
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 3

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE
GESTION
IADMINISTRATIVA

Implementar el
procedimiento, para
la recepcion, el
analisis y la emisién
de respuestas a las

quejas yl

Procedimiento  de|

para la recepcion,

de respuestas a las|
y@ las quejas y sugerencias realizadas al

quejas
sugerencias y actas,

que se encuentran

Cumplié a satisfaccién con el compromiso ya
que presentaron el documento para la
recepcion y analisis y la emision de respuestas|

servicio de jardines infantiles
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sugerencias
realizadas al
servicio de jardines
infantiles en
cumplimiento a Ia
normatividad
vigente.

publicadas en la
plataforma SECOP

1] numeral 7
documentos de
ejecucion del
convenio.

Nota: se relacionan las rutas para los meses|
que aplicd desarrollo de la actividad y por ende

la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il

1.18 MAYO 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA/ 08. GESTION

ADMINISTRATIVA/ COMPROMISO 4

2.0.8 JUNIO 2024 GESTION
ADMINISTRATIVA/  OneDrive_2024-08-22
(1) 08. GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 4

3.08. JULIO 2024 GESTION
ADMINISTRATIVA.rar/  3.08. JULIO 2024
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 4

4.08. GESTION ADMINISTRATIVA.rar/ 4.08.

GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 4
5.08. SEPTIEMBRE 2024 GESTION

IADMINISTRATIVA.rar/ 5.08. SEPTIEMBRE

2024 GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 4
6.08. OCTUBRE 2024 GESTION

ADMINISTRATIVA.rar/ 08. OCTUBRE 2024
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 4

7.08. NOV-DIC GESTION ADMINISTRATIVA
|.rar/f COMPROMISO 4

8.08. ENERO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA l.rar/ COMPROMISO 4

9.08 FEBRERO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA l.rar/ COMPROMISO 4

10.08. MARZO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 10.08. MARZO 2025

GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 4
11.08. ABRIL 2025 GESTION

ADMINISTRATIVA.rar/ 11.08. ABRIL 2025
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COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE
GESTION
IADMINISTRATIVA

Realizar
seguimiento a los
compromisos
establecidos con los|
padres, madres o
cuidadores paral
verificar la efectiva
condicion de
aseguramiento  en
salud de nifias
nifios participantes
del servicio.

Compromisos  con
las familias, que se
encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP
1] numeral 7
documentos de
ejecucion del
convenio.

Cumplié a satisfaccién con el compromiso ya
que realizaron seguimiento a los compromisos
establecidos con los padres, madres o
cuidadores para verificar la efectiva condicion
de aseguramiento en salud de nifias y nifios
participantes del servicio.

Nota: se relacionan las rutas para los meses|
que aplicé desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il
1.18 MAYO 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.zip/ 08. GESTION

ADMINISTRATIVA/ COMPROMISO 5

2.0.8 JUNIO 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.zip/ OneDrive_2024-08-22
(1) OneDrive_2024-08-22/ COMPROMISO 5

3.08. JULIO 2024 GESTION
ADMINISTRATIVA.rar/ 3.08. JULIO 2024
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 5

4.08. GESTION ADMINISTRATIVA.rar/ 4.08.

GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 5
5.08. SEPTIEMBRE 2024 GESTION

IADMINISTRATIVA.rar/ 5.08. SEPTIEMBRE

2024 GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 5
6.08. OCTUBRE 2024 GESTION

ADMINISTRATIVA.rar/ 08. OCTUBRE 2024
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 5

7.08. NOV-DIC GESTION ADMINISTRATIVA
|.rar/f COMPROMISO 5

8.08. ENERO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA l.rar/ COMPROMISO 5
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9.08 FEBRERO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA l.rar/ COMPROMISO 5

10.08. MARZO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 10.08. MARZO 2025

GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 5
11.08. ABRIL 2025 GESTION

IADMINISTRATIVA.rar/ 11.08. ABRIL 2025
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 5

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE
GESTION
IADMINISTRATIVA

Realizar el registro
de los potenciales
participantes hasta
el estado INSCRITO
en el sistema de
informacion
misional,
implementado el
procedimiento  de
Recoleccion, Critica
% Digitacion V|
radicar dentro de los
dos (2) dias habiles
siguientes a lIa
identificacion de
nifias y nifos Ia
ficha SIRBE vy
anexos, formato|
critca a la ficha
SIRBE y las
novedades en la
Subdireccion Local
correspondiente. En
caso de que el
jardin infantil cuente
con usuario Y
contrasefa debera
garantizar el cargue,
sino cuenta con
estos, tendrd que
articularse con g
Subdireccion Local.

X

Solicitudes
servicio,

encuentran
publicadas

plataforma SECOP
1] numeral
documentos

ejecucion
convenio

Cumplié a satisfaccién con el compromiso ya
que realizaron el registro de los potenciales
participantes hasta el estado INSCRITO en el
sistema de informacion misional.

Nota: se relacionan las rutas para los meses|
que aplicé desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il
1.18 MAYO 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA .zip/ 08. GESTION

ADMINISTRATIVA/ COMPROMISO 6

2.0.8 JUNIO 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.zip/ OneDrive_2024-08-22
(1) 08. GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 6

3.08. JULIO 2024 GESTION
ADMINISTRATIVA.rar/ 3.08. JULIO 2024
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 6

4.08. G’ESTION ADMINISTRATIVA.rar/ 4.08.
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 6

5.08. SEPTIEMBRE 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 5.08. SEPTIEMBRE
2024 GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 6
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6.08. OCTUBRE 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 08. OCTUBRE 2024
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 6

7.08. NOV-DIC GESTION ADMINISTRATIVA
|.rar/f COMPROMISO 6

8.08. ENERO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA Il.rar/ COMPROMISO 6

9.08 FEBRERO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA l.rar/ COMPROMISO 6

10.08. MARZO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 10.08. MARZO 2025
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 6

11.08. ABRIL 2025 GESTION
ADMINISTRATIVA.rar/ 11.08. ABRIL 2025
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 6

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE
GESTION
IADMINISTRATIVA

Solicitar mediante Ia
ficha genérica de

novedades por
historial social el
registro de
actuaciones de
estado (EN
IATENCION,
SUSPENDIDO,
IATENDIDO,
IATENDIDO DE
INSCRITO) y
seguimiento
(TRASLADO,
TRANSFERENCIA,
REMISION O

REFERENCIACION
) a la Subdireccion
Local
correspondiente,

con el fin de hacer

seguimiento a Ia
calidad de los datos|
registrados en el
sistema misional
SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha

genérica de|

X

Fichas Genéricas,
que se encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP

1] numeral 7
documentos de
ejecucion del

convenio.

Cumplié a satisfaccién con el compromiso ya
realizaron las diferentes actuaciones en el
sistema misional SIRBE (EN ATENCION,
SUSPENDIDO, ATENDIDO, ATENDIDO DE|

INSCRITO) y seguimiento (TRASLADO,
TRANSFERENCIA, REMISION O
REFERENCIACION)

Nota: se relacionan las rutas para los meses|
que aplicé desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il
1.18 MAYO 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA .zip/ 08. GESTION

ADMINISTRATIVA/ COMPROMISO 7

2.0.8 JUNIO 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.zip/ OneDrive_2024-08-22
(1) 08. GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 7

3.08. JULIO 2024
ADMINISTRATIVA.rar/ 3.08.

GESTION
JULIO 2024
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novedades registrar
en el sistema de

informacion

misional las
actuaciones de
intervencion; En

caso que el jardin
infantil cuente con
usuario y
contrasena

realizara el cargue
de informacién, si
no cuenta con
estos, tendrd que
articularse con g
Subdireccion Local.

GESTION
COMPROMISO 7

ADMINISTRATIVA/

4.08. G’ESTION ADMINISTRATIVA.rar/ 4.08.
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 7

5.08. SEPTIEMBRE 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 5.08. SEPTIEMBRE
2024 GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 7

6.08. OCTUBRE 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 08. OCTUBRE 2024
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 7

7.08. NOV-DIC GESTION ADMINISTRATIVA
Il.rar/ COMPROMISO 7

8.08. ENERO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA ll.rar/ COMPROMISO 7

9.08 FEBRERO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA Il.rar/ COMPROMISO 7

10.08. MARZO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 10.08. MARZO 2025
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 7

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE
GESTION
IADMINISTRATIVA

Garantizar el porte
de carnet de
identificacion por las|
nifas, los ninos, las
y los colaboradores
del Jardin Infantil
con la respectiva
fotografia.

Carnets de los nifios
y nifias, que se
encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP

1] numeral 7
documentos de
ejecucion del
convenio

Cumplié a satisfaccién con el compromiso ya
presentaron los carnets de identificacion para
las nifias y nifios y las y los colaboradores.

Nota: se relacionan las rutas para los meses|

que aplicd desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il

1.18 MAYO 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.zip/ 08. GESTION

ADMINISTRATIVA/ COMPROMISO 8
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2.0.8 JUNIO 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.zip/ OneDrive_2024-08-22
(1) 08. GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 8

3.08. JULIO 2024 GESTION
ADMINISTRATIVA.rar/ 3.08. JULIO 2024
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 8

4.08. G’ESTION ADMINISTRATIVA.rar/ 4.08.
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 8

7.08. NOV-DIC GESTION ADMINISTRATIVA
Il.rar/ COMPROMISO 8

8.08. ENERO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA Il.rar/ COMPROMISO 8

9.08 FEBRERO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA Il.rar/ COMPROMISO 8

10.08. MARZO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 10.08. MARZO 2025
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 8

COMPROMISOS
ESPECIFICOS DEL
I/ASOCIADO.
COMPONENTE
GESTION
IADMINISTRATIVA

Mantener
actualizada la
informacion
correspondiente  a
las asistencias de
nifias y nifios en los
formatos y sistemas
establecidos por Ia
SDIS.

Listados
asistencia,

publicados
plataforma SECOP
1] numeral
documentos

ejecucion
convenio

Durante la ejecucion del convenio se|
generaron las siguientes observaciones las
cuales fueron subsanadas, por tanto, el
asociado cumplié con el compromiso.

Nota: se relacionan las rutas para los meses|
que aplicé desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il
1.18 MAYO 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA .zip/ 08. GESTION

ADMINISTRATIVA/ COMPROMISO 9

2.0.8 JUNIO 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA..zip/  OneDrive_2024-08-
22 (1)) 08. GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 9

3.08. JULIO 2024 GESTION
ADMINISTRATIVA.rar/ 3.08. JULIO 2024
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GESTION
COMPROMISO 9

ADMINISTRATIVA/

4.08. G’ESTION ADMINISTRATIVA.rar/ 4.08.
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 9

5.08. SEPTIEMBRE 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 5.08. SEPTIEMBRE
2024  GESTION  ADMINISTRATIVA.rar,
COMPROMISO 9

6.08. OCTUBRE 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 08. OCTUBRE 2024
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 9

7.08. NOV-DIC GESTION ADMINISTRATIVA
Il.rar/ COMPROMISO 9

8.08. ENERO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA Il.rar/ COMPROMISO 9

9.08 FEBRERO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA Il.rar/ COMPROMISO 9

10.08. MARZO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 10.08. MARZO 2025
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 9

11.08. ABRIL 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 11.08. ABRIL 2025
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 9

10

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE
GESTION
IADMINISTRATIVA

Realizar
seguimiento de
forma mensual al
lestado de los cupos
asignados y
disponibles, con el
fin de cumplir con la
cobertura
establecida en el
Convenio

/Actas mensuales de
las gestiones
realizadas de
busqueda activa
para cumplimiento
de cobertura, que
se encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP

1] numeral 7
documentos de
ejecucion del

El Asociado Cumplié6 a satisfaccion con el
compromiso, presentaron los listados de
asistencia actualizados en los formatos vy
sistemas establecidos por la SDIS.

Nota: se relacionan las rutas para los meses|
que aplicé desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il

convenio
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1.18 MAYO 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.zip/ 08. GESTION
IADMINISTRATIVA/ COMPROMISO 10

2.0.8 JUNIO 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.zip/ OneDrive_2024-08-22
(1) 08. GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 10

3.08. JULIO 2024 GESTION
ADMINISTRATIVA.rar/ 3.08. JULIO 2024
GESTION ADMINISTRATIVA/

COMPROMISO 10

4.08. G’ESTION ADMINISTRATIVA.rar/ 4.08.
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 10

5.08. SEPTIEMBRE 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 5.08. SEPTIEMBRE
2024 GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 10

6.08. OCTUBRE 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 08. OCTUBRE 2024
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 10

7.08. NOV-DIC GESTION ADMINISTRATIVA
Il.rar/ COMPROMISO 10

8.08. ENERO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA Il.rar/ COMPROMISO 10

9.08 FEBRERO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA Il.rar/ COMPROMISO 10

10.08. MARZO 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 10.08. MARZO 2025
GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 10

11.08. ABRIL 2025 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 11.08. ABRIL 2025
GESTION ADMINISTRATIVA/

COMPROMISO 10

11

COMPROMISOS
ESPECIFICOS DEL

Garantizar

manejo responsable|

Informes mensuales

Cumplié a satisfaccién con el compromiso ya

de Supervisién e

que garantizaron el manejo responsable de Ia
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Versién: 1
= FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pa"glna: 118 de 159
IASOCIADO de la informacion Informes mensualesfinformacién referida a las nifias, los nifos,
COMPONENTE referida a las nifas, de Ejecucidon delmadres, padres o cuidadores.
GESTION los nifos, madres, Contratista, los
IADMINISTRATIVA padres 0 cuales seNota: se relacionan las rutas para los meses|
cuidadores, de encuentran que aplicé desarrollo de la actividad y por ende
acuerdo con o publicados lala generacion de soportes.
establecido en el plataforma SECOP
articulo 33  del I numeral 7Ruta SECORP I
Cadigo de Infancia y| documentos de
IAdolescencia. ejecucion del
convenio. 1.18 MAYO 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.zip/ 08. GESTION

ADMINISTRATIVA/ COMPROMISO 11

5.08. SEPTIEMBRE 2024 GESTION
IADMINISTRATIVA.rar/ 5.08. SEPTIEMBRE
2024 GESTION ADMINISTRATIVA/
COMPROMISO 11

INFORMES DE SUPERVISION

1.24. SUPERVISION CONVENIO 7627-2024
PAGO 1.pdf

2.14 SUPERVISION CONVENIO 7627-2024
PAGO 2.pdf

3.13. SUPERVISION CONVENIO 7627-2024
PAGO 3.pdf

4.12. SUPERVISION CONVENIO 7627-2024
PAGO 4.pdf

5.13 SUPERVISION CONVENIO 7627-2024
PAGO 5.pdf

6.13. SUPERVISION CONVENIO 7627-2024
PAGO 6.pdf

7.13. SUPERVISION CONVENIO 7627-2024
PAGO 7.pdf

8.12 SUPERVISION CONVENIO 7627-2024
PAGO 8.Firmado.pdf

9.13 SUPERVISION CONVENIO 7627-2024
PAGO 9.Firmado (1).pdf

10.13 SUPERVISION CONVENIO 7627-2024
PAGO 10.Firmado.pdf

11.13 SUPERVISION CONVENIO 7627-2024
PAGO 11.Firmado (1).pdf

12.13 SUPERVISION CONVENIO 7627-2024
PAGO 12.Firmado.pdf

COMPROMISOS

DOCUMENTAL

ESPECIFICO GESTION

Disponer de areas
adecuadas paral
almacenar ]

Imagen del area de
almacenamiento,

los cuales se€

Cumplié a satisfaccién con el compromiso ya
disponen de las &reas adecuadas para
almacenar la documentaciéon que tiene bajo
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documentacién que
tiene bajo custodia
en atencién a la
normatividad legal
vigente, las cuales
como minimo deben
cumplir con las
condiciones
ambientales y de
seguridad
establecidas por la
entidad

encuentran
publicados Ia
plataforma SECOP
1] numeral 7
documentos de
ejecucion del
convenio.

custodia en atencion a la normatividad legal
vigente, las cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la entidad.

Nota: se relacionan las rutas para los meses|
que aplicd desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il

1.19 MAYO 2024 GESTION
DOCUMENTAL.zip/ 09.GESTION
DOCUMENTAL/ COMPROMISO 1

2.0.9 JUNIO 2024 GESTION
DOCUMENTAL.zip/ 09. GESTION
DOCUMENTAL/ COMPROMISO 1

3.09. JULIO 2024 GESTION
DOCUMENTAL.rar/ 3.09. JULIO 2024

GESTION DOCUMENTAL/ COMPROMISO 1
4.09. GESTION DOCUMENTAL..zip

4.09. GESTION DOCUMENTAL.rar/ 4.09.
GESTION DOCUMENTAL/ COMPROMISO 1

5.09. SEPTIEMBRE 2024 GESTION
DOCUMENTAL.rar/ 5.09. SEPTIEMBRE 2024
GESTION DOCUMENTAL/ COMPROMISO 1

6.09. OCTUBRE 2024 GESTION
DOCUMENTAL.rar/ 09. OCTUBRE 2024
GESTION DOCUMENTAL/ COMPROMISO 1

11.09. ABRIL 2025 GESTION
DOCUMENTAL.rar/ 11.09. ABRIL 2025
GESTION DOCUMENTAL/ COMPROMISO 1

12.09 MAYO 2025 AREA GESTION
DOCUMENTAL.rar/ 12.09 MAYO 2025 AREA|
GESTION DOCUMENTAL/ COMPROMISO 1

COMPROMISOS

DOCUMENTAL

ESPECIFICOS GESTION

IArchivar la
correspondencia Y
todos los
documentos

asociados al Jardin
Infantil conforme

Imagen del area de
almacenamiento,
los cuales se
encuentran
publicados Ia
plataforma SECOP

Cumplié a satisfaccién con el compromiso ya
que archivaron la correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme con lo descrito en el Anexo Técnico.
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Version: 1
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con lo descrito en el I numeral 7Nota: se relacionan las rutas para los meses|
IAnexo Técnico. documentos delque aplic6 desarrollo de la actividad y por ende
convenio. la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il

1.19 MAYO 2024 GESTION
DOCUMENTAL.zip/ 09.GESTION
DOCUMENTAL/ COMPROMISO 2

2.0.9 JUNIO 2024 GESTION
DOCUMENTAL.zip/ 09. GESTION
DOCUMENTAL/ COMPROMISO 2

3.09. JULIO 2024 GESTION
DOCUMENTAL.rar/ 3.09. JULIO 2024

GESTION DOCUMENTAL/ COMPROMISO 2

4.09. GESTION DOCUMENTAL.rar/ 4.09.
GESTION DOCUMENTAL/ COMPROMISO 2

5.09. SEPTIEMBRE 2024 GESTION
DOCUMENTAL.rar/ 5.09. SEPTIEMBRE 2024
GESTION DOCUMENTAL/ COMPROMISO 2

6.09. OCTUBRE 2024 GESTION
DOCUMENTAL.rar/ 09. OCTUBRE 2024
GESTION DOCUMENTAL/ COMPROMISO 2

11.09. ABRIL 2025 GESTION
DOCUMENTAL.rar/ 11.09. ABRIL 2025
GESTION DOCUMENTAL/ COMPROMISO 2

12.09 MAYO 2025 AREA GESTION
DOCUMENTAL.rar/ 12.09 MAYO 2025 AREA|
GESTION DOCUMENTAL/ COMPROMISO 2

COMPROMISOS

DOCUMENTAL

ESPECIFICOS GESTION

Guardar y custodiar
con absolutal
reserva la|
informacion que
maneje o a la que

tenga acceso
durante la ejecucién
del Convenio,
evitando su
destruccion 0
utilizacion indebida;
en caso de
cualquier dafio
generado, pérdida

Imagen de las areas
de almacenamiento
de la informacion
que manejé el
asociado, la cual se

encuentran
publicados Ia
plataforma SECOP
1] numeral 7.
Documentos
ejecucion del
convenio.

Cumplié a satisfaccién con el compromiso ya
que el Asociado guarda y custodia con
absoluta reserva la informacidon que maneje o
a la que tenga acceso durante la ejecucion del
Convenio.

Nota: se relacionan las rutas para los meses
que aplicé desarrollo de la actividad y por
lende la generacion de soportes.

Ruta SECORP Il
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parcial o total de la
documentacion,
debe informar de
manera inmediata a
la Supervision con
copia al Sistema de
Gestion

Documental y
)Archivo de la SDIS,
efectuando sin

costo adicional para
la SDIS, la
reconstruccion  de
los documentos |
expedientes
respectivos, y
realizar las demas|
acciones sefialadas
en los
procedimientos
definidos por Ia
SDIS y la
normatividad legal
vigente aplicable a
la materia.

1.19 MAYO 2024 GESTION
DOCUMENTAL.zip/ 09.GESTION
DOCUMENTAL/ COMPROMISO 3

3.09. JULIO 2024 GESTION
DOCUMENTAL.rar/ 3.09. JULIO 2024

GESTION DOCUMENTAL/ COMPROMISO 3

4.09. GESTION DOCUMENTAL.rar/ 4.09.
GESTION DOCUMENTAL/ COMPROMISO 3

5.09. SEPTIEMBRE 2024 GESTION
DOCUMENTAL.rar/ 5.09. SEPTIEMBRE 2024
GESTION DOCUMENTAL/ COMPROMISO 3

6.09. OCTUBRE 2024 GESTION
DOCUMENTAL.rar/ 09. OCTUBRE 2024
GESTION DOCUMENTAL/ COMPROMISO 3

11.09. ABRIL 2025 GESTION
DOCUMENTAL.rar/ 11.09. ABRIL 2025
GESTION DOCUMENTAL/ COMPROMISO 3

12.09 MAYO 2025 AREA GESTION
DOCUMENTAL.rar/ 12.09 MAYO 2025 AREA|
GESTION DOCUMENTAL/ COMPROMISO 3

COMPROMISOS

DOCUMENTAL

ESPECIFICOS GESTION

Garantizar la
entrega de la
informacion,

conforme a lo
requerido en las
especificaciones
técnicas, una vez
finalizado el
contrato, se debe de
garantizar la
custodia de las
historias  sociales,
generando una
entrega articulada a
la Subdireccion
Local Integracion
Social-SLIS.

Formato de traslado.

de expediente
FUID, el cual se
encuentran
publicados Ia
plataforma SECOP
1] numeral 7.
Documentos
ejecucion del
convenio.

Teniendo en cuenta que las y los
participantes del servicio permanecieron en
lestado en atencion, la Subdireccion Local llevd
a cabo la verificacion de cada uno de los
expedientes, dejando esta informacion bajo
custodia del asociado.

De igual manera, se precisa que, dado que las|
historias sociales contienen documentacion
sensible de las y los participantes, no se
requiere su publicacion en SECORP II.

Nota: se relacionan las rutas para los meses|
que aplicd desarrollo de la actividad y por ende
la generacion de soportes

Ruta SECORP Il
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2.0.9 JUNIO
DOCUMENTAL.zip/09.
DOCUMENTAL/ COPROMISO 4

2024 GESTION

GESTION

3.09. JULIO 2024 GESTION
DOCUMENTAL.rar/  3.09 JULIO 2024
GESTION DOCUMENTAL/ COMPROMISO 4

4.09. GESTION DOCUMENTAL.rar/ 4.09
ESTION DOCUMENTAL/ COMPROMISO 4

COMPROMISOS
ESPECIFICOS ~ DEL
ASOCIADO

INFORMACION

SEGURIDAD DE LA|nformacion —

Cumplir  con g
Politica de
Seguridad de g

Resolucion N.° 0083
DE 2021 “Por la cual
se adopta la Politica

General de
Seguridad y
Privacidad de |Ia
Informacién y
Seguridad Digital de|
la Secretaria
Distrital de
Integracion Social y
se deroga la
Resolucion No.

0635 del 12 de abril
de 2017”

Acta

socializacion

Listados
asistencia,
cuales
encuentran
publicados

documentos
ejecucion
convenio.

de
yique garantizaron el cumplimiento de la Political
de
los
se

a . . . . s .
plataforma SECOPSecretarla Distrital de Integracion Social.
I numeral 7

de

Cumplié a satisfaccién con el compromiso ya

de Seguridad de la Informacién — Resolucion
N.° 0083 DE 2021 “Por la cual se adopta la
Politica General de Seguridad y Privacidad de
la Informacion y Seguridad Digital de Ia

Nota: se relacionan las rutas para los meses|
que aplicé desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il
1.20 MAYO 2024 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION..zip/10.SEGURIDAD DE LA
INFORMACION/ COMPROMISO 1

5.10.SEPTIEMBRE 2024 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.rar/ 5.10.SEPTIEMBRE 2024
SEGURIDAD DE LA INFORMACION/
COMPROMISO 1

6.10. OCTUBRE 2024 SEGURIDAD DE LA|
INFORMACION.rar/  10. OCTUBRE 2024
SEGURIDAD DE LA INFORMACION/
COMPROMISO 1

8.09. ENERO 2025 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.rar/ 8.09. ENERO 2025
SEGURIDAD DE LA INFORMACION

11.10 ABRIL 2025 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.rar/ 11.10 ABRIL 2025
SEGURIDAD DE LA INFORMACION/
COMPROMISO 1

1210 MAYO 2025 SEGURIDAD DE LA

INNFORMACION.rar/ 12.10 MAYO 2025
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SEGURIDAD DE LA INNFORMACION/
COMPROMISO 1
COMPROMISOS Diligenciar los Ficha SIRBE, losCumplié a satisfaccion con el compromiso ya|
ESPECIFICO instrumentos cuales selque garantizaron el diligenciamiento de los
SEGURIDAD DE correspondientes a encuentran instrumentos correspondientes a la ficha
INFORMACION la ficha SIRBE] publicados IalSIRBE, teniendo en cuenta los principios de|
informacion basica y| plataforma SECOP[calidad, oportunidad, confiabilidad, integridad
transversal, I numeral 7.y disponibilidad. Asi mismo contaron con el
\variables Documentos deformato de actuaciones establecido por la
especificas para el ejecucion delSDIS, en las historias sociales de los nifios,
servicio y formato convenio. durante la ejecucién del Convenio.

genérico de
novedades, Ficha
SIRBE genérica
para registro de
actuaciones por
historia social”, uso|
de salas amigas de
la familia lactante,

Ficha SIRBE
cursos,

establecidos por Ia
SDIS vigentes,

teniendo en cuenta
los principios de:
calidad,
oportunidad,
confiabilidad,
integridad y
disponibilidad.

Nota: se relacionan las rutas para los meses|
que aplicé desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il

120 MAYO 2024 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip/ 10.SEGURIDAD DE LA|
INFORMACION/ COMPROMISO 2

5.10.SEPTIEMBRE 2024 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.rar/ 5.10.SEPTIEMBRE 2024
SEGURIDAD DE LA INFORMACION/
COMPROMISO 2

6.10. OCTUBRE 2024 SEGURIDAD DE LA|
INFORMACION.rar/  10. OCTUBRE 2024
SEGURIDAD DE LA INFORMACION/
COMPROMISO 2

7.09. NOV-DIC SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.rar/ 7.09. NOV-DIC
SEGURIDAD DE LA INFORMACION/
COMPROMISO 2

9.10 FEBRERO 2025 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.rar/ 9.10 FEBRERO 2025
SEGURIDAD DE LA INFORMACION/
COMPROMISO 2

10.10. MARZO 2025 SEGURIDAD DE LA|
INFORMACION.rar/ COMPROMISO 2

11.10 ABRIL 2025 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.rar/ 11.10 ABRIL 2025
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SEGURIDAD DE LA INFORMACION/
COMPROMISO 2
1210 MAYO 2025 SEGURIDAD DE LA
INNFORMACION.rar/  12.10 MAYO 2025
SEGURIDAD DE LA INNFORMACION/
COMPROMISO 2
COMPROMISOS Firmar la| Cumplié a satisfaccién con el compromiso ya
ESPECIFICOS autorizacion de uso Formato de uso delque el jardin infantil contratado contaba con el
SEGURIDAD DE LAde datos por parte datos por parte deformato de autorizacion de uso de datos
INFORMACION de las y los las y losffirmado, en la ejecucion del Convenio.
colaboradores colaboradores, los

contratados por el
)Asociado, para que
la SDIS en el marco
de sus
responsabilidades

en el decreto 1356
de 2018, pueda
reportar informacion
en el Sistema de
Seguimiento al
Desarrollo Integral
de la Primera
Infancia. Asi como
otros reportes que
se requieran por
parte de la entidad |
de manera
interinstitucional en
el marco de Ia
atencion a la
primera infancia.

cuales se

encuentran
publicados Ia
plataforma SECOP
1 numeral 7,
Documentos de
ejecucion del
convenio.

Nota: se relacionan las rutas para los meses|
que aplicd desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il

120 MAYO 2024 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip/ 10.SEGURIDAD DE LA|
INFORMACION/ COMPROMISO 3

2.0.10. JUNIO 2024 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip/ 10.SEGURIDAD DE LA
INFORMACION/ COMPROMISO 3

3.10. JULIO 2024 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.rar/  3.10. JULIO 2024
SEGURIDAD DE LA INFORMACION

COMPROMISO 3

5.10.SEPTIEMBRE 2024 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.rar/ 5.10.SEPTIEMBRE 2024
SEGURIDAD DE LA INFORMACION/
COMPROMISO 3

6.10. OCTUBRE 2024 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.rar/ 10. OCTUBRE 2024
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Versién: 1
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SEGURIDAD DE LA INFORMACION/
COMPROMISO 3
COMPROMISOS Firmar entre lasX Formato delCumplié a satisfaccion con el compromiso ya
ESPECIFICO partes confidencialidad yqque firmaron entre las partes el acuerdo de
SEGURIDAD DE (colaboradores, correo de solicitudconfidencialidad.
INFORMACION colaboradores V| de activacion, los
supervisor) un cuales seNota: se relacionan las rutas para los meses|
acuerdo de encuentran que aplicé desarrollo de la actividad y por ende
confidencialidad. publicados lala generacion de soportes.
Solo para el caso en plataforma SECOP
que el asociado I numeral 7Ruta SECOP I
cuente con el documentos de
aplicativo SIRBE ejecucion del
WEB en convenio. 5.10.SEPTIEMBRE 2024 SEGURIDAD DE LA
funcionamiento en INFORMACION.rar/ 5.10.SEPTIEMBRE 2024
la unidad operativa. SEGURIDAD DE LA INFORMACION/
COMPROMISO 4
6.10. OCTUBRE 2024 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.rar/ 10. OCTUBRE 2024
SEGURIDAD DE LA INFORMACION/
COMPROMISO 4
9.10 FEBRERO 2025 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.rar/ 9.10 FEBRERO 2025
SEGURIDAD DE LA INFORMACION/
COMPROMISO 4
COMPROMISOS Diligenciar los Formato solicitud deCumplié a satisfaccion con el compromiso, ya|
ESPECIFICO formatos de creacion, informesigue contaron con los formatos de creacién
SEGURIDAD DE LAgreacion, de supervisién, losfirmados.
INFORMACION modificacion o) cuales se
desactivacion  de encuentran Nota: se relaciona la ruta para el mes que
usuarios y publicados |g@plicod desarrollo de la actividad y por ende la
asignacion de plataforma SECoOPeneracion de soportes.
perfiles para Ia I numeral 7
digitacion de SECOP I
informacion en el d'ocum.e%ntos de
sistema de ejecucion dels 10.SEPTIEMBRE 2024 SEGURIDAD DE LA
informacion convenio. INFORMACION.rar/ 5.10.SEPTIEMBRE 2024
misional, anexando SEGURIDAD DE LA INFORMACION/
los soportes COMPROMISO 5

relacionados en el
anexo técnico

6.10. OCTUBRE 2024 SEGURIDAD DE LA|
INFORMACION.rar/  10. OCTUBRE 2024
SEGURIDAD DE LA INFORMACION/
COMPROMISO 5
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COMPROMISOS Registrar su| X Libro auxiliarEl Asociado Cumplié a satisfaccion con el
ESPECIFICOS actividad financiera contable, ylcompromiso.
IASOCIADO. y  contable de certificacion deDurante la ejecucion del convenio el Asociado
COMPROMISOS acuerdo con o actividad financiera,presenté el registro contable de los gastos
IASPECTOS establecido en las| los cuales selincurridos, conforme con lo establecido en las|
FINANCIEROS Normas encuentran NIIF.
Internacionales de publicados en la
Informacién plataforma SECOPRuta SECORP II:
Financiera (NIIF). I numeral 7
documentos de(12.11. MAYO 2025 ASPECTOS
ejecucion delFINANCIEROS 7627.rar /COMPROMISO 1
convenio.
18 CERTIFICADO CONVENIO NIIF
COMPROMISOS Realizar el pago de/X | |[Transferencias El asociado cumpli6 a satisfaccion con el
ESPECIFICOS todas las bancarias delcompromiso, dado que realizo el pago de
IASOCIADO. obligaciones talento humano,todas las obligaciones adquiridas con los
COMPROMISOS adquiridas para el facturas y/o cuentasproveedores, en virtud de la ejecucion del
IASPECTOS funcionamiento del de cobro de los/Convenio.
FINANCIEROS Jardin Infantil, proveedores
durante el término presenté paz yRuta SECORP II:
de ejecucién del salvos a Ia
Convenio. finalizacion del1.0.9. ALISTAMIENTO ASPECTOS
convenio, las|FINANCIEROS.rar/COMPROMISO
facturas se6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE
encuentran IASOCIADO
publicadas en la
plataforma SECOP|1.21. MAYO 2024 ASPECTOS
I numeral 7FINANCIEROS.rar/fCOMPROMISO
documentos de6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE
ejecucion delASOCIADO
convenio.
2.11. JUNIO 2024 ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE
IASOCIADO
3.11. JULIO 2024 ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE
IASOCIADO
4.10.AGOSTO 2024

IASPECTOSFINANCIEROS.rar/fCOMPROMIS
O 6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE
ASOCIADO

5.11. SEPTIEMBRE 2024 ASPECTOS|
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO

6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE
ASOCIADO
6.11. OCTUBRE 2024  ASPECTOS

FINANCIEROS.rar/COMPROMISO
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6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE
ASOCIADO

7.10. ASPECTOS FINANCIEROS
NOVIEMBRE 2024.rar/f COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE
ASOCIADO

7.11. ASPECTOS FINANCIEROS
DICIEMBRE 2024.rar/f COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE
ASOCIADO

8.10. ENERO 2025 ASPECTOS
FINANCIEROS.rar /COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE
ASOCIADO

9.11. FEBRERO 2025  ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE
ASOCIADO

10.11. MARZO 2025 ASPECTOS
FINANCIEROS.rar./COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE
ASOCIADO

11.11. ABRIL 2025 ASPECTOS
FINANCIEROS.rar /COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE
ASOCIADO

12.11. MAYO 2025 ASPECTOS
FINANCIEROS 7627.rar /COMPROMISO|
6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE

ASOCIADO

COMPROMISOS
ESPECIFICOS

IASOCIADO. ASPECTOS

FINANCIEROS

Pagar dentro de los|
cinco (5) primeros
dias habiles del mes|
el salario u
honorarios  (segun
sea el caso) y a
través de
transferencia
electrénica en g
cuenta de ahorros 0
corriente
suministrada por el
talento humano al

momento de ser

X

Transferencias
bancarias del pago
de los compromisos|
con el talento
humano las cuales
se encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP
1] numeral 7
documentos de Ia
ejecucion del
convenio.

Durante la ejecucion del convenio el asociado|
cumplid a satisfaccion con el compromiso
dado que realizo el pago de los salarios u
honorarios dentro de los plazos establecidos.

Rutas: SECOP ||

1.21. MAYO 2024 ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS/TALENTO HUMANO

2.11. JUNIO 2024 ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS/TALENTO HUMANO
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contratado, los
salarios, honorarios, 3.11. JULIO 2024 ASPECTOS
y prestaciones| FINANCIEROS.rar/COMPROMISO
sociales e 6/01.APORTE SDIS/TALENTO HUMANO
indemnizaciones
laborales, estas| 4.10. AGOSTO 2024
Ultimas cuando IASPECTOSFINANCIEROS.rar/COMPROMIS

haya lugar al talento
humano acorde con

los valores|
establecidos en I3
propuesta

presentada en el
proceso competitivo
para la ejecucion del
convenio,
efectuando los|
pagos de derechos
laborales y
parafiscales a que
haya lugar.

O 6/01.APORTE SDIS/TALENTO HUMANO

5.11. SEPTIEMBRE 2024 ASPECTOS|
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS/TALENTO HUMANO

6.11. OCTUBRE 2024  ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS/TALENTO HUMANO

7.10. ASPECTOS FINANCIEROS
NOVIEMBRE 2024.rar/fCOMPROMISO
6/01.APORTE SDIS/TALENTO HUMANO

7.11. ASPECTOS FINANCIEROS
DICIEMBRE 2024.rar/fCOMPROMISO
6/01.APORTE SDIS/TALENTO HUMANO

8.10. ENERO 2025 ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS/TALENTO HUMANO

9.11. FEBRERO 2025  ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS/TALENTO HUMANO

10.11. MARZO 2025 ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS/TALENTO HUMANO

11.11. ABRIL 2025 ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS/TALENTO HUMANO

12.11. MAYO 2025 ASPECTOS
FINANCIEROS 7627.rar/fCOMPROMISO
6/01.APORTE SDIS/TALENTO HUMANO

COMPROMISOS
ESPECIFICOS

FINANCIEROS

IASOCIADO. ASPECTOS

Presentar durante al
mes siguiente a la
finalizacion del
Convenio la paz vy
salvos emitidos por
cada uno de sus

proveedores.

X

Paz y salvos de los
proveedores los
cuales se
encuentran

publicadas en la
plataforma SECOP

1] numeral 7

El asociado cumplié con el compromiso dado|
que los paz y salvos fueron entregados.

Nota: Se relaciona las rutas para los meses
que aplicé desarrollo de la actividad y por ende
la generacién de soportes.
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COMPROMISOS
ESPECIFICOS DEL
IASOCIADO. ASPECTOS
FINANCIEROS

Destinar
exclusivamente los
recursos  publicos
que reciba, debido a
la suscripcion
Convenio, para los|
gastos que
demande el
cumplimiento  del
objeto de este vy
acorde  con la
propuesta objeto del
presente  proceso
competitivo.

Transferencias
bancarias, facturas
y/o cuentas de
cobro las cuales se
encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP
1] numeral 7
documentos del
convenio.

Durante la ejecucion del convenio el asociado|
cumplid a satisfaccion con el compromiso
dado que destiné exclusivamente los recursos
publicos que recibi6 para los gastos que
demando el cumplimiento del convenio y su

objeto.
Ruta SECORP Il
1.21. MAYO 2024 ASPECTOS

FINANCIEROS.rar/COMPROMISO

6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE
ASOCIADO

2.11. JUNIO 2024 ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE
ASOCIADO

3.11. JULIO 2024 ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE
ASOCIADO

4.10. AGOSTO 2024

IASPECTOSFINANCIEROS.rar/fCOMPROMIS
O 6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE
ASOCIADO

5.11. SEPTIEMBRE 2024 ASPECTOS|
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE
ASOCIADO

6.11. OCTUBRE 2024  ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE
ASOCIADO

7.10. ASPECTOS FINANCIEROS
NOVIEMBRE 2024.rar/f COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE
ASOCIADO

7.11. ASPECTOS FINANCIEROS
DICIEMBRE 2024.rar/f COMPROMISO

6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE

ASOCIADO
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8.10. ENERO ASPECTOS
FINANCIEROS.rar /COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE
ASOCIADO

2025

9.11. FEBRERO 2025  ASPECTOS
FINANCIEROS.rar/COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS Y 02.
ASOCIADO

APORTE|

10.11. MARZO 2025 ASPECTOS
FINANCIEROS.rar./COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS Y 02.
ASOCIADO

APORTE|

11.11. ABRIL ASPECTOS
FINANCIEROS.rar /COMPROMISO
6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE
ASOCIADO

2025

12.11. MAYO 2025 ASPECTOS
FINANCIEROS 7627.rar /COMPROMISO|
6/01.APORTE SDIS Y 02. APORTE
ASOCIADO

COMPROMISOS
ESPECIFICOS

FINANCIEROS

IASOCIADO. ASPECTOS

Suministrar de
forma mensual los|

soportes que
levidencien la
adecuada ejecucién
de los recursos
lecondmicos

aportados por el
IASOCIADO Y

aportados por Ia
SDIS, de acuerdo
con las directrices
dadas por la SDIS y|
acorde  con la|
propuesta objeto|
presentada en el
proceso competitivo
para la ejecucion del
convenio.

Informes de
supervision  mayo
2024 a mayo 2025,
que€ se encuentran
publicados en I3
plataforma SECOP

1] numeral 7
documentos de
ejecucion del

convenio.

El Supervisor para la liquidaciéon del Convenio
No. 7627 de 2024, Carlos Alberto Polanco
Bejarano Subdirector Local para Ia
Integracion Social de Engativa (E), certifica
que:

1. El Asociado Asociacién Benefactora de
nifos ASOBEN, a la fecha de finalizacion del
Convenio, aporté y soportd los recursos,
requeridos para el cumplimiento del objeto
contractual, en atencion a lo establecido en Ia
CLAUSULA  SEXTA- DESEMBOLSOS,
Paragrafo 8 Parrafo 3, que indica “(...) Queda|
entendido que el ASOCIADO  solog
comprometera los valores requeridos para la|
debida ejecucion del Convenio, y los destinard
Unica y exclusivamente al cumplimiento de
objeto de este, sin que pueda exceder en suj
ejecucion el monto de los recursos
comprometidos por el presente documento.

(..)".

2. De acuerdo con la validacion financiera se
obtuvo una ejecucion total del convenio asi:
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e VALOR TOTAL EJECUTADO DEL
CONVENIO, por valor de
$1.250.789.288  equivalente  al
95,29%

e VALOR TOTAL EJECUTADO POR
LA SDIS EN DINERO, por valor de

Acuerdo: 20260408-125818-42a6C9-04319046 | 3

Firmado Electronicamente con AZSign
2026-04-09T711:09:16-05:00 - Pagina 131 de 1

BogGOT/\

$1.110.155.750  equivalente  al
94,82%

e VALOR TOTAL EJECUTADO POR
EL ASOCIADO EN ESPECIE, por]
valor de $ 140.633.538 equivalente al
99,16%

3. Que existen recursos no ejecutados de los|
aportes de la SDIS en dinero, por la suma de
SESENTA MILLONES SEISCIENTOS
VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE]
($60.623.478) que obedecen a:

-Cobertura no atendida durante la ejecucioén
del Convenio en los conceptos de gasto:
IAlimentos durante la ejecucién del convenio:
de NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE]
($9.439.388).

-Descuentos de cobertura no atendida
(Elementos de Aseo Personal) por la suma de
TRES MILLONES SETECIENTOS CINCO
MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE
($3.705.604).

-Descuentos de cobertura no matriculada
(Papeleria Nifios) por la suma de CIENTO|
NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($198.354).

-Talento Humano no Contratado, diferencia de|
perfiles, ausencias no justificadas u otros
motivos que requirieron realizar descuentos al
concepto de gasto de Talento Humano, la
suma de SETENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($79.900).
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-Recursos no Ejecutados por la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS MIL DOSCIENTOS TREINTA]
Y DOS PESOS M/CTE ($47.200.232) los
cuales se desagregan de la siguiente manera:

TALENTO HUMANO: Teniendo en cuenta que
la estructura de costos de la modificacion

BogGOT/\
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contemplé el aumento por IPC para el afio
2025, y fue proyectada para ejecutarse desde
el 01/02/2025 al 31/03/2025; la modificacion
quedd suscrita en la plataforma SECOP I
desde el 25/03/2025, por lo cual existieron
recursos no ejecutados que correspondieron a
los dias del 01/02/2025 al 24/03/2025 para
este concepto de gasto por valor de total
$5.373.776

VIGILANCIA: Un valor total de $2.187.609 que
correspondié a: teniendo en cuenta que la
estructura de costos de la modificacién 2
contemplé el aumento por IPC para el afio
2025, y fue proyectada para ejecutarse desde
el 01/02/2025 al 31/03/2025; la modificacion
quedd suscrita en la plataforma SECOP I
desde el 25/03/2025, por lo cual existieron
recursos no ejecutados que correspondieron a
los dias del 01/02/2025 al 24/03/2025 para
este concepto de gasto por valor de total
$999.972. Los valores no ejecutaros se deben
a que el contrato con el tercero prestador del
servicio estuvo por debajo de lo estipulado en
los costos asignados para este concepto y
conllevan a que mes a mes se generen
saldos, por valor $1.187.637.

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL: Un
valor total de $663.369 que correspondié a:
teniendo en cuenta que la estructura de costos
de la modificacién 2 contempl6 el aumento por
IPC para el afio 2025, y fue proyectada para
ejecutarse desde el 01/02/2025 al 31/03/2025;
la modificacion qued6é suscrita en la
plataforma SECOP Il desde el 25/03/2025, por
lo cual existieron recursos no ejecutados que
correspondieron a los dias del 01/02/2025 al
24/03/2025 para este concepto de gasto por
valor de total $41.157, por otra parte una
optimizacion de recursos por valor de
$622.212 correspondiente a elementos que no
fueron requeridos en la unidad operativa.

MATERIAL DIDACTICO: Un valor total de $
3.094.039 que correspondié a: teniendo en
cuenta que la estructura de costos de la
modificacién 2 contempld el aumento por IPC
para el afio 2025, y fue proyectada para
ejecutarse desde el 01/02/2025 al 31/03/2025;
la modificacion qued6é suscrita en la
plataforma SECOP Il desde el 25/03/2025, por
lo cual existieron recursos no ejecutados que
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correspondieron a los dias del 01/02/2025 al
24/03/2025 para este concepto de gasto por
valor de total $137.614. Por otra parte, el
concepto de gasto depende directamente de
las necesidades evidenciadas por las y los
profesionales de atencion a la primera infancia
en las practicas pedagdgicas propuestas para
cada nivel, situaciéon que lleva a que no se
compre por parte de la organizacién
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elementos no necesarios optimizando los
recursos disponibles, para un no ejecutado
por un valor de $2.956.425

PAPELERIA ADMINISTRATIVA: : Un valor
total de $880.187 que correspondié a:
teniendo en cuenta que la estructura de costos
de la modificacién 2 contempl6 el aumento por
IPC para el afio 2025, y fue proyectada para
ejecutarse desde el 01/02/2025 al 31/03/2025;
la modificacion qued6é suscrita en la
plataforma SECOP Il desde el 25/03/2025, por
lo cual existieron recursos no ejecutados que
correspondieron a los dias del 01/02/2025 al
24/03/2025 para este concepto de gasto por
valor de total $55.222, por otra parte una
optimizacion de recursos por valor de
$824.965 correspondiente a elementos que no
fueron requeridos en la unidad operativa.

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: Un
valor total de $ 9.081.640 que correspondio a:
teniendo en cuenta que la estructura de costos
de la modificacién 2 contempl6 el aumento por
IPC para el afio 2025, y fue proyectada para
ejecutarse desde el 01/02/2025 al 31/03/2025;
la modificacion qued6é suscrita en la
plataforma SECOP Il desde el 25/03/2025, por
lo cual existieron recursos no ejecutados que
correspondieron a los dias del 01/02/2025 al
24/03/2025 para este concepto de gasto por
valor de total $1.005.480. Por otra parte, en el
concepto de gasto la inasistencia de los
participantes del servicio conlleva a que mes
a mes se generen saldos de elementos, lo que
incide en la reduccion de compra, para un no
ejecutado por valor de $8.076.160

PAPELERIA DE NINOS: Un valor total de
$432.387 que correspondid a: teniendo en
cuenta que la estructura de costos de la
modificacién 2 contempld el aumento por IPC
para el afio 2025, y fue proyectada para
ejecutarse desde el 01/02/2025 al 31/03/2025;
la modificacion qued6é suscrita en la
plataforma SECOP Il desde el 25/03/2025, por
lo cual existieron recursos no ejecutados que
correspondieron a los dias del 01/02/2025 al
24/03/2025 para este concepto de gasto por
valor de total $80.287. Por otra parte, el
concepto de gasto depende directamente de
las necesidades evidenciadas por las y los
profesionales de atencion a la primera infancia
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en las practicas pedagdgicas propuestas para
cada nivel, situaciéon que lleva a que no se
compre por parte de la organizacién
elementos no necesarios optimizando los
recursos disponibles, para un no ejecutado
por un valor de $352.100

ALIMENTACION:  Un valor total de
$17.154.668 que correspondio a: teniendo en
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cuenta que la estructura de costos de la
modificacién 2 contempld el aumento por IPC
para el afio 2025, y fue proyectada para
ejecutarse desde el 01/02/2025 al 31/03/2025;
la modificacion qued6é suscrita en la
plataforma SECOP Il desde el 25/03/2025, por
lo cual existieron recursos no ejecutados que
correspondieron a los dias del 01/02/2025 al
24/03/2025 para este concepto de gasto por
valor de total $2.513.070 y una reduccién en
la compras teniendo en cuenta que estas se
realizan de acuerdo a los nifias y nifias
asistentes lo que generé una optimizacion de
recursos por $14.641.598

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET: Un
valor total de  $ 7.573.826 que correspondio
a : teniendo en cuenta que la estructura de
costos de la modificacion 2 contempld el
aumento por IPC para el afio 2025, y fue
proyectada para ejecutarse desde el
01/02/2025 al 31/03/2025; la modificacion
quedd suscrita en la plataforma SECOP I
desde el 25/03/2025, por lo cual existieron
recursos no ejecutados que correspondieron a
los dias del 01/02/2025 al 24/03/2025 para
este concepto de gasto por valor de total
$226.346.Por otra parte, teniendo en cuenta
que este concepto de gasto es por realizacion,
los desembolsos realizados al Asociado
fueron con base en los soportes presentados
frente al consumo de los servicios publicos,
los cuales no fueron constantes y tuvieron una
variaciéon durante la ejecucién del convenio,
generando asi inejecuciones mes a mes por
un valor de $7.347.480

PIGA: Un valor total de $657.578 que
correspondié a: teniendo en cuenta que la
estructura de costos de la modificacién 2
contemplé el aumento por IPC para el afio
2025, y fue proyectada para ejecutarse desde
el 01/02/2025 al 31/03/2025; la modificacion
quedd suscrita en la plataforma SECOP I
desde el 25/03/2025, por lo cual existieron
recursos no ejecutados que correspondieron a
los dias del 01/02/2025 al 24/03/2025 para
este concepto de gasto por valor de total
$63.958. Por otra parte, teniendo en cuenta
que este concepto de gasto es por realizacion,
los desembolsos realizados al Asociado
fueron con base en los soportes presentado
frente a la necesidad de los elementos que
requeria la unidad operativa con relacion al
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area de gestion ambiental, para un no
ejecutado por un valor de $593.620

MANTENIMIENTOS MENORES: Teniendo en
cuenta que la estructura de costos de la
modificacién 2 contempld el aumento por IPC
para el afio 2025, y fue proyectada para
ejecutarse desde el 01/02/2025 al 31/03/2025;
la modificacion qued6é suscrita en la
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plataforma SECOP Il desde el 25/03/2025, por
lo cual existieron recursos no ejecutados que
correspondieron a los dias del 01/02/2025 al
24/03/2025 para este concepto de gasto por
valor de total $101.153.

Las situaciones anteriormente expuestas no
generaron riesgo en la prestacién del servicio,
ni generaron un incumplimiento en las
obligaciones pactadas con el asociado
respecto de la atencion de las nifias y los
nifios.

Se reinvirtieron recursos de los descuentos
ejecutados en los conceptos de gasto de
elementos de aseo personal, papeleria
nifios, alimentos y talento humano
efectuados durante la ejecucion del
convenio.

4. Que la existencia de los valores no|
ejecutados esta relacionada de acuerdo con lo
establecido en la minuta del Convenio,
CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS:

‘LA SDIS DESEMBOLSARA LOS|
RECURSOS DEL CONVENIO DE
ASOCIACION DE LA SIGUIENTH]
MANERA:

El valor del aporte de la SDIS se|
desembolsara al ASOCIADO de|
forma mensual previa PRESTACION
DEL SERVICIO: Los desembolsos]
mensuales del Convenio  se
realizaran una vez se verifiquen por
parte del Supervisor, los soportes de
la ejecucion de este. Teniendo en|
cuenta los DESCUENTOS si hubiese
lugar a ellos, en los términos
establecidos en el numeral 5.2.
DESCUENTOS QUE SE PUEDEN
GENERAR POR LA NO
PRESTACION DEL SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL EN LOS
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JARDINES INFANTILES del Anexo|
Técnico”.

5. Que existen recursos no ejecutados de los|
aportes del ASOCIADO, por la suma de UN
MILLON CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL|
TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE
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($1.186.317). Que corresponden:
Reconocimiento al uso del predio por valor]
$535.702, Desgaste y uso de los bienes V|
equipos Industriales para la operacion
$190.058, Desgaste y uso dotacion para los|
nifios $219.316, Elementos de aseo|
institucional $111.004 y Material Didactico
$130.237. Lo anterior fue reportado mediante|
certificado suscrito por el revisor fiscal de
fecha 30 de mayo de 2025. Lo anterior, no
genero ninguna situacion que ocasionara
riesgo en la prestacion del servicio a los nifios
y nifas, ni generara incumplimiento del objeto|
del convenio.

Lo anterior expuesto, fue validado de acuerdo
con los informes mensuales de supervision,
registros financieros mensuales, actas de
visita mensuales, soportes de ejecucion
mensual. Asi mismo, se precisa que los
valores no ejecutados, no afectaron la calidad
de prestacion del servicio para la atencion
integral de las nifas y nifos en primera
infancia.

De tal manera, se certifica que durante el
plazo de ejecucion el Convenio el asociado
remitio, los soportes de la ejecucién de los|
recursos de acuerdo con lo establecido en la
clausula sexta del Convenio y a las directrices|
de la Entidad y a lo establecido en el Anexo
Técnico del Convenio numeral 5.2
DESCUENTOS QUE SE PUEDEN
GENERAR POR LA NO PRESTACION DEL
SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN LOS
JARDINES INFANTILES.

Ruta SECORP II:

1.24 SUPERVISION CONVENIO 7627-2024
PAGO 1.pdf

2.14 SUPERVISION CONVENIO 7627-2024
PAGO 2.pdf
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10.13 SUPERVISION CONVENIO 7627-2024
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11.13 SUPERVISION CONVENIO 7627-2024
PAGO 11.Firmado (1).pdf

12.13 SUPERVISION CONVENIO 7627-2024
PAGO 12.Firmado.pdf

COMPROMISOS L
SISTEMA DE GESTION

DEL

Ejercer el
autocontrol y aplicar
las directrices
establecidas en el
Sistema de Gestion
de la Secretaria
Distrital de|
Integracion  Social,
de conformidad con
los requisitos del
Modelo  Integrado|
de Planeacion vy
Gestion -MIPG-
sus politicas de
gestion y
desempefio,
actualizado
mediante  Decreto|
Nacional 1499 de
2017, en todas las
acciones

Informes de
supervision  mayo
2024 a mayo 2025,
que€ se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP

1] numeral 7
documentos de
ejecucion del
convenio.

Se dio cumplimiento al compromiso, toda vez,
que aplicaron los documentos y formatos
establecidos en el SIDG de las SDIS.

Las Rutas corresponden a las descritas en el

COMPROMISO ESPECIFICO DEL
ASOCIADO ASPECTOS FINANCIEROS
numero 6.
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relacionadas con el
objeto del convenio,
segun las
orientaciones
especificas del
supervisor.

1 COMPROMISOS DE LASuministrar la| Informes deSe dio cumplimiento al compromiso, toda vez

ENTIDAD informacion que supervision  mayoque durante la ejecucion del convenio se
previamente 2024 a mayo 2025,suministré oportunamente la informacion que
requiera EL que se encuentranfedueria el asociado, para dar cumplimiento al

IASOCIADO en
relacion con el
objeto del presente
convenio

publicados en la
plataforma SECOP

1] numeral 7
documentos de
ejecucion del
convenio.

objeto del convenio.

Las Rutas corresponden a las descritas en el

COMPROMISO ESPECIFICO DEL
IASOCIADO ASPECTOS FINANCIEROS
numero 6.

2 COMPROMISOS DE LA

ENTIDAD

Exigir a EL|
IASOCIADO la|
lejecucion idonea vy
oportuna de las
obligaciones del
presente convenio.

Informes de gestién
mayo 2024 a mayo
2025, que se
encuentran

publicados en la
plataforma SECOP

Se dio cumplimiento al compromiso, toda vez
que se exigid al asociado el cumplimiento de
la totalidad de compromisos del convenio
durante la ejecucion de este.

Las Rutas corresponden a las descritas en el

I numeral 7COMPROMISO GENERAL DEL ASOCIADO
documentos dejnumero 6.
ejecucion del
convenio.
3 |COMPROMISOS DE LAfEfectuar la| Informes deSe dio cumplimiento al compromiso, toda vez
ENTIDAD supervisiéon V| supervision  mayoque se ejercié la supervision y seguimiento
seguimiento del 2024 a mayo 2025,durante la ejecucion del convenio.

presente convenio.

qu€ se encuentran
publicados en la

Las Rutas corresponden a las descritas en el

COMPROMISO ESPECIFICO DEL
plataforma SECOR SOCIADO  ASPECTOS  FINANCIEROS
documentos defnumero 6.
ejecucion del
convenio.
4 COMPROMISOS DE LACumplir con las Informes deSe dio cumplimiento al compromiso, toda vez

ENTIDAD

normas vigentes
expedidas para la
atencion Integral de
la Primera Infancia y|
aquellas normas|
que se establezcan

supervision  mayo
2024 a mayo 2025,
qu€ se encuentran

publicados en la
plataforma SECOP

que se acogi6 lo descrito en la normatividad
vigente para la atencion Integral de la Primera
Infancia.

Las Rutas corresponden a las descritas en el
COMPROMISO ESPECIFICO DEL|

por las autoridades| IdlocumneunToeSral dZASOCIADO ASPECTOS FINANCIEROS|
competentes, ejecucion de|nUmero 6.
durante el plazo de convenio.
lejecucion del
Convenio.
5 ICOMPROMISOS DE LABrindar Informes deSe dio cumplimiento al compromiso, toda vez

ENTIDAD

acompafamiento
técnico al Asociado
para el

supervision  mayo
2024 a mayo 2025,
qu€ se encuentran

que se realiz6 acompafamiento técnico al
Asociado en lo relacionado con la
implementacion de los estandares Técnicos.
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Lo anterior de acuerdo con los siguientes Informes mensuales de supervision:

Periodo Inf_orr,ne de Fecha Suscripcion Supervisor que lo suscribe
Supervision del Informe

17/05/2024 al 31/05/2024 20/06/2024 CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO
01/06/2024 al 30/06/2024 22/07/2024 CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO
01/07/2024 al 31/07/2024 21/08/2024 JUAN PABLO AMORTEGUI CENDALES
01/08/2024 al 31/08/2024 19/09/2024 JUAN PABLO AMORTEGUI CENDALES
01/09/2024 al 30/09/2024 21/10/2024 JUAN PABLO AMORTEGUI CENDALES
01/10/2024 al 31/10/2024 19/11/2024 JUAN PABLO AMORTEGUI CENDALES
01/11/2024 al 06/12/2024 13/12/2024 JUAN PABLO AMORTEGUI CENDALES
16/01/2025 al 31/01/2025 18/02/2025 JUAN PABLO AMORTEGUI CENDALES
01/02/2025 al 28/02/2025 17/03/2025 GRACIELA MARIA LOZANO HERAZO
01/03/2025 al 31/03/2025 16/04/2025 GRACIELA MARIA LOZANO HERAZO
01/04/2025 al 30/04/2025 20/05/2025 GRACIELA MARIA LOZANO HERAZO
01/05/2025 al 30/05/2025 17/06/2025 MARIO FERNANDO RUBIO ALVAREZ

7. PROCESO DE INCUMPLIMIENTO:

El Asociado ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN?”, ejecuté el convenio de asociacion, de
acuerdo con el objeto contractual y obligaciones; en consecuencia, durante la ejecucion del convenio de
asociacion no se adelanté proceso de incumplimiento ante la Oficina Juridica y no se impusieron multas. Asi
mismo y de acuerdo con la respuesta recibida a través de correo electronico del 07/10/2025 adjunto al
presente informe, por parte del Grupo Incumplimiento de la Oficina Juridica, se informa que a la fecha no se
encuentra en curso radicado ante la Oficina Juridica, proceso de presunto incumplimiento de obligaciones
del convenio de asociacién No. 7627 de 2024, en contra del asociado. (Se adjunta anexo).

8. CUMPLIMIENTO DE OBJETO Y COMPROMISOS CONTRACTUALES

En mi calidad de supervisor para efectos de la liquidacién, certifico, que el asociado ASOCIACION
BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN”, representado legalmente por RAFAEL COGOLLO AHUMEDO,
cumplié a cabalidad con el objeto y obligaciones contractuales del 17/05/2024 al 06/12/2024 y del 16/01/2025
al 30/05/2025, las cuales fueron recibidas a satisfaccion.
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9. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES FRENTE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES:

En mi calidad de supervisor para efectos de la liquidacion, certifico, que durante el plazo de ejecucion del
convenio, durante el periodo del 17/05/2024 al 06/12/2024 y del 16/01/2025 al 30/05/2025, el asociado
ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN?”, representado legalmente por RAFAEL COGOLLO
AHUMEDO, acredité el pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, en pensiones,
salud, riesgos profesionales y los aportes parafiscales a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de
2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas complementarias.

Periodo Certificacion Expedida por el
Representante Legal o el Revisor Fiscal-
Mensual y Final para la Liquidacion

Expedida Por, Nombre y Cargo

19 de junio de 2024

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
REVISOR FISCAL

17 de julio de 2024

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
REVISOR FISCAL

19 de agosto de 2024

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
REVISOR FISCAL

17 de septiembre de 2024

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
REVISOR FISCAL

16 de octubre de 2024

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
REVISOR FISCAL

18 de noviembre de 2024

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
REVISOR FISCAL

11 de diciembre de 2024

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
REVISOR FISCAL

17 de febrero de 2025

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
REVISOR FISCAL

17 de marzo de 2025

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
REVISOR FISCAL

14 de abril de 2025

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
REVISOR FISCAL

mayo de 2025

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
REVISOR FISCAL

17 de junio de 2025

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
REVISOR FISCAL

10. INFORMACION PRESUPUESTAL DEL CONVENIO:

El presente convenio fue respaldado con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal y los

siguientes registros presupuestales:
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282 INFORMACION PRESUPUESTAL
e
g § No. Del Proyecto Valor Total del . . Valor Total del
€400 de Inversion Mo, Gl CDP Ny ERE ) WgEmEE CRP
o ¥ BES
LU -
7744 9169 $805.879.979 9151 2024 $804.879.979
7939 19149 $184.861.676 17728 2024 $184.861.676
7939 9335 $91.080.373 7599 2025 $91.080.373
7939 9892 $89.957.200 8824 2025 $89.957.200
Total $1.171.779.228 Total $1.170.779.228

11. INFORMACION EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO:

INFORMACION FINANCIERA CONVENIO No. 7627 DE 2024

VALOR INICIAL DEL CONVENIO

$ 895.422.199

VALOR APORTE SDIS EN DINERO

$ 804.879.979

VALOR APORTE ASOCIADO EN ESPECIE

$ 90.542.220

VALOR ADICIONADO MODIFICACION No. 1

$ 208.135.255

VALOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION
No. 1

$ 184.861.676

VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE

MODIFICACION No. 1 $23.273.579
VALOR ADICIONADO MODIFICACION No. 2 $105.910.579
\’\/lﬁ‘LZOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION $91.080.373
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE

MODIFICACION No. 2 $ 14.830.206
VALOR ADICIONADO MODIFICACION No. 3 $ 103.131.050
\,\/l/ngR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION $ 89.957.200
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE $ 13.173.850

MODIFICACION No. 3

VALOR TOTAL DEL CONVENIO

$ 1.312.599.083

VALOR TOTAL APORTE SDIS EN DINERO

$1.170.779.228

VALOR TOTAL APORTE ASOCIADO EN ESPECIE

$ 141.819.855

VALOR EJECUTADO DEL CONVENIO

$1.250.789.288

VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE SDIS EN
DINERO

$ 1.110.155.750

VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE ASOCIADO EN
ESPECIE

$ 140.633.538

PAGOS EFECTUADOS AL ASOCIADO

$1.110.155.750

VALOR SALDO EN LOS REGISTROS

$60.623.478

VALOR NO APORTADO POR LA SDIS EN DINERO

$60.623.478
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< VALOR NO APORTADO POR EL ASOCIADO EN

& ESPECIE $1.186.317
% VALOR A LIBERAR POR LA SDIS $60.623.478
£ SALDO POR PAGAR AL ASOCIADO $0
g VALOR FINAL DEL CONVENIO $1.312.599.083
£

BogGOT/\

11.1 RELACION MC-14- FORMATO DE CERTIFICACION PARA PAGO Y FACTURAS QUE

SOPORTAN LOS PAGOS REALIZADOS.

N° P N° Registro E te Fi L. :E:tado N‘ch- Periodo Pago No. Ob .
ago Presupuestal uente Financiacion aéﬁ?;?:o)o. Registrado MC 14 Factura servaciones
2-100-1009 VA-SGP
. 17 de mayo de 2024 al .
1 9151/2024 proposito PAGADO 31 de mayo de 2024 FE1301 No Aplica
general
2-100-1009 VA-SGP 1 de junio de 2024 al FE 1304 .
2 9151/2024 propdsito general PAGADO 30 de junio de 2024 No Aplica
2-100-1009 VA-SGP 1 de julio de 2024 al FE 1306 .
3 9151/2024 proposito general PAGADO 31 de julio de 2024 No Aplica
2-100-1009 VA-SGP 1 de agosto de 2024 al | FE 1308 .
4 9151/2024 proposito general PAGADO 31 de agosto de 2024 No Aplica
1 de septiembre de
2-100-1009 VA-SGP 2024 al FE 1311 .
5 9151/2024 propésito general PAGADO 30 de septiembre de No Aplica
2024
2-100-1009 VA-SGP 1 de octubre de 2024 al | FE 1312 .
6 9151/2024 proposito general PAGADO 31 de octubre de 2024 No Aplica
1 de noviembre de
7 91512024 | 2-100-1009 VA-SGP | 1) 57 2024 al FE 1314 No Aplica
propésito general 06 de diciembre de
2024
2-100-1009 VA-SGP 16 de enero de 2025 al .
8 9151/2024 proposito general PAGADO 31 de enero de 2025 FE 1316 No Aplica
2-100-1009 VA-SGP 1 de febrero de 2025 al .
9 9151/2024 proposito general PAGADO 28 de febrero de 2025 FE 1318 No Aplica
2-100-1009 VA-SGP 1 de mazo de 2025 al | FE 1320 .
10 9151/2024 propdsito general PAGADO 31 de marzo de 2025 No Aplica
1-100-F001 VA-
10 | 17728/2024 RECURSOS PAGADO | ' marzode 2025 al | FE 1321 No Aplica
DISTRITO
1-100-F001 VA- .
11 | 1772812024 RECURSOS PAGADO | 0e2Prico 20208l | FE 1520 No Aplica
DISTRITO
2-100-1009 VA-SGP 1 de abril de 2025 al .
11 7599/2025 proposito general PAGADO 30 de abril de 2025 FE 1327 No Aplica
12 7500/2025 | 2-100-1009 VA-SGP | ppppg | 1demayode2025al | g 4399 No Aplica
proposito general 30 de mayo de 2025
2-100-1009 VA-SGP 1 de mayo de 2025 al .
12 8824/2025 proposito PAGADO 30 de mayo de 2025 FE 1329 No Aplica
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general

El siguiente cuadro. refleja el rubro de inversion. el numero de registro presupuestal y el
valor que respalda el recurso del convenio:

INFORMACION PRESUPUESTAL

No. Del Saldo a Liberar | Saldo por Pagar al
Proyecto de No. CRP | Vigencia ValorcTI;)Ft,al gel ::I(iiot;n a Favor de la | Contratista/Asocia

Inversion gistros SDIS do
7744 9151 2024 $804.879.979 $0 $0
7939 17728 2024 $184.861.676 $0 $0
7939 7599 2025 $91.080.373 $0 $0
7939 8824 2025 $89.957.200 | $60.623.478 | ©00.623.478 $0
TOTAL $1.170.779.228 | $60.623.478 | $60.623.478 $0

SALDO A FAVOR DEL
ASOCIADO:

CERO PESOS M/CTE. ($0).

JUSTIFICACION:

No existe saldo a favor del Asociado toda vez que durante la ejecucién del Convenio se
desembolsaron los recursos de acuerdo con de los soportes de ejecucion presentados
por el asociado y verificados por la Supervision

SALDO A LIBERAR A
FAVOR DE LA SDIS:

SESENTA MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($60.623.478).

JUSTIFICACION:

El valor a liberar a favor de la SDIS por la suma de SESENTA MILLONES SEISCIENTOS
VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($60.623.478),
corresponde a:

| Descuentos de Cobertura no atendida (Alimentos) por la suma de NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($9.439.388).

Il Descuentos de cobertura no atendida (Elementos de Aseo Personal) por la suma de
TRES MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE
($3.705.604).

Il Descuentos de cobertura no matriculada (Papeleria Nifios) por la suma de CIENTO
NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($198.354).

IV Descuentos por Talento Humano por la suma de SETENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($79.900).
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V Recursos no Ejecutados por la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($47.200.232).

Descuentos realizados durante la ejecucion del Convenio.
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NIVEL COBERTURA 2024-2025
MATERNALES 10
CAMINADORES 30
PARVULOS 36
PREJARDIN 50
JARDIN 0

TOTAL 126

I. Cobertura no atendida (Alimentos)
DESCUENTOS APLICADOS ALIMENTOS

COBERTURA NO
MES ATENDIDA TOTAL DESCUENTO
MARZO 2025 266 $ 3.042.047
ABRIL 2025 290 $3.408.102
MAYO 2025 255 $2.989.239
TOTAL 811 $9.439.388

II. Cobertura no atendida (Elementos de Aseo Personal)

DESCUENTOS APLICADOS ASEO PERSONAL

COBERTURA NO
MES ATENDIDA TOTAL DESCUENTO
MARZO 2025 266 $ 1.185.524
ABRIL 2025 290 $ 1.340.960
MAYO 2025 255 $1.179.120
TOTAL 811 $ 3.705.604

Ill. Cobertura no matriculada (Papeleria Nifios)
DESCUENTOS APLICADOS PAPELERIA NINOS

COBERTURA NO
MES ATETNAAR TOTAL DESCUENTO
MARZO 2025 240 $55.054
ABRIL 2025 390 $93.145
MAYO 2025 210 $50.155
TOTAL 840 $198.354
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IV Talento Humano No Contratado o Ausente sin Justificacion

MES PERFIL PERSONAL NO OTROS TOTAL OBSERVACIONES
CONTRATADO

MARZO PROFESIONAL - - $79.900 No aplica
2025 RESPONSABLE

DEL JARDIN

INFANTIL
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PROFESIONAL EN - - No aplica
ATENCION EN
PRIMERA
INFANCIA
AUXILIAR EN - - No aplica
ATENCION A LA
PRIMERA
INFANCIA
AUXILIAR - - No aplica
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE $79.900 Ausencia Maria Victoria
SERVICIOS Lopez del 28 de marzo

(dia) por valor de
GENERALES $79.900

MANIPULADOR - - No aplica
DE ALIMENTOS
ABRIL PROFESIONAL - - - No aplica
2025 RESPONSABLE
DEL JARDIN
INFANTIL
PROFESIONAL EN - - No aplica
ATENCION EN
PRIMERA
INFANCIA
AUXILIAR EN - - No aplica
ATENCION A LA
PRIMERA
INFANCIA
AUXILIAR - - No aplica
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE - - No aplica
SERVICIOS
GENERALES
MANIPULADOR - - No aplica
DE ALIMENTOS
MAYO PROFESIONAL - - - No aplica
2025 RESPONSABLE
DEL JARDIN
INFANTIL
PROFESIONAL EN - - No aplica
ATENCION EN
PRIMERA
INFANCIA
AUXILIAR EN - - No aplica
ATENCION A LA
PRIMERA
INFANCIA
AUXILIAR - - No aplica
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE - - No aplica
SERVICIOS
GENERALES
MANIPULADOR - - No aplica
DE ALIMENTOS
TOTAL $79.900 - $79.900

Recursos no Ejecutados SDIS
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Recursos no Ejecutados por la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($47.200.232) los cuales se
desagregan de la siguiente manera:

TALENTO HUMANO: Teniendo en cuenta que la estructura de costos de la modificacién contemplé el aumento
por IPC para el afio 2025, y fue proyectada para ejecutarse desde el 01/02/2025 al 31/03/2025; la modificacién
quedd suscrita en la plataforma SECOP |l desde el 25/03/2025, por lo cual existieron recursos no ejecutados que
correspondieron a los dias del 01/02/2025 al 24/03/2025 para este concepto de gasto por valor de total $5.373.776

BogGOT/\
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VIGILANCIA: Un valor total de $2.187.609 que correspondio a: teniendo en cuenta que la estructura de costos de
la modificaciéon 2 contemplé el aumento por IPC para el afio 2025, y fue proyectada para ejecutarse desde el
01/02/2025 al 31/03/2025; la modificaciéon quedé suscrita en la plataforma SECOP Il desde el 25/03/2025, por lo
cual existieron recursos no ejecutados que correspondieron a los dias del 01/02/2025 al 24/03/2025 para este
concepto de gasto por valor de total $999.972. Los valores no ejecutaros se deben a que el contrato con el tercero
prestador del servicio estuvo por debajo de lo estipulado en los costos asignados para este concepto y conllevan
a que mes a mes se generen saldos, por valor $1.187.637.

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL: Un valor total de $ 663.369 que correspondié: teniendo en cuenta que
la estructura de costos de la modificacion 2 contemplé el aumento por IPC para el afio 2025, y fue proyectada
para ejecutarse desde el 01/02/2025 al 31/03/2025; la modificacién quedd suscrita en la plataforma SECOP Il
desde el 25/03/2025, por lo cual existieron recursos no ejecutados que correspondieron a los dias del 01/02/2025
al 24/03/2025 para este concepto de gasto por valor de total $41.157, por otra parte una optimizacion de recursos
por valor de $622.212 correspondiente a elementos que no fueron requeridos en la unidad operativa.

MATERIAL DIDACTICO: Un valor total de $ 3.094.039 que correspondié a::teniendo en cuenta que la estructura
de costos de la modificacion 2 contempld el aumento por IPC para el afio 2025, y fue proyectada para ejecutarse
desde el 01/02/2025 al 31/03/2025; la modificacion quedo suscrita en la plataforma SECOP |l desde el 25/03/2025,
por lo cual existieron recursos no ejecutados que correspondieron a los dias del 01/02/2025 al 24/03/2025 para
este concepto de gasto por valor de total $137.614. Por otra parte, el concepto de gasto depende directamente
de las necesidades evidenciadas por las y los profesionales de atencién a la primera infancia en las practicas
pedagogicas propuestas para cada nivel, situaciéon que lleva a que no se compre por parte de la organizacién
elementos no necesarios optimizando los recursos disponibles, para un no ejecutado por un valor de $2.956.425

PAPELERIA ADMINISTRATIVA: Un valor total de $880.187 que correspondié a: teniendo en cuenta que la
estructura de costos de la modificacién 2 contemplé el aumento por IPC para el afio 2025, y fue proyectada para
ejecutarse desde el 01/02/2025 al 31/03/2025; la modificacién quedé suscrita en la plataforma SECOP |l desde el
25/03/2025, por lo cual existieron recursos no ejecutados que correspondieron a los dias del 01/02/2025 al
24/03/2025 para este concepto de gasto por valor de total $55.222, por otra parte una optimizacion de recursos
por valor de $824.965 correspondiente a elementos que no fueron requeridos en la unidad operativa.

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: Un valor total de $ 9.081.640 que correspondi6 a: teniendo en cuenta que
la estructura de costos de la modificacion 2 contemplé el aumento por IPC para el afio 2025, y fue proyectada
para ejecutarse desde el 01/02/2025 al 31/03/2025; la modificacion quedd suscrita en la plataforma SECOP Il
desde el 25/03/2025, por lo cual existieron recursos no ejecutados que correspondieron a los dias del 01/02/2025
al 24/03/2025 para este concepto de gasto por valor de total $1.005.480. Por otra parte, en el concepto de gasto
la inasistencia de los participantes del servicio conlleva a que mes a mes se generen saldos de elementos, lo que
incide en la reduccion de compra, para un no ejecutado por valor de $8.076.160

PAPELERIA DE NINOS: Un valor total de $432.387 que correspondio a: teniendo en cuenta que la estructura de
costos de la modificaciéon 2 contemplé el aumento por IPC para el afio 2025, y fue proyectada para ejecutarse
desde el 01/02/2025 al 31/03/2025; la modificacion quedo suscrita en la plataforma SECOP |l desde el 25/03/2025,
por lo cual existieron recursos no ejecutados que correspondieron a los dias del 01/02/2025 al 24/03/2025 para
este concepto de gasto por valor de total $80.287. Por otra parte, el concepto de gasto depende directamente de
las necesidades evidenciadas por las y los profesionales de atencién a la primera infancia en las practicas
pedagogicas propuestas para cada nivel, situaciéon que lleva a que no se compre por parte de la organizacién
elementos no necesarios optimizando los recursos disponibles, para un no ejecutado por un valor de $352.100

ALIMENTACION: Un valor total de $17.154.668 que correspondio a: teniendo en cuenta que la estructura de
costos de la modificaciéon 2 contemplé el aumento por IPC para el afio 2025, y fue proyectada para ejecutarse
desde el 01/02/2025 al 31/03/2025; la modificaciéon quedo suscrita en la plataforma SECOP |l desde el 25/03/2025,
por lo cual existieron recursos no ejecutados que correspondieron a los dias del 01/02/2025 al 24/03/2025 para
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este concepto de gasto por valor de total $2.513.070 y una reduccion en la compras teniendo en cuenta que estas
se realizan de acuerdo a los nifias y nifias asistentes lo que gener6 una optimizacion de recursos por $14.641.598

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET: : Un valor total de $ 7.573.826 que correspondié a: teniendo en cuenta
que la estructura de costos de la modificacion 2 contemplé el aumento por IPC para el afio 2025, y fue proyectada
para ejecutarse desde el 01/02/2025 al 31/03/2025; la modificacién quedd suscrita en la plataforma SECOP Il
desde el 25/03/2025, por lo cual existieron recursos no ejecutados que correspondieron a los dias del 01/02/2025
al 24/03/2025 para este concepto de gasto por valor de total $226.346.Por otra parte, teniendo en cuenta que este
concepto de gasto es por realizacion, los desembolsos realizados al Asociado fueron con base en los soportes
presentados frente al consumo de los servicios publicos, los cuales no fueron constantes y tuvieron una variacién
durante la ejecucion del convenio, generando asi inejecuciones mes a mes por un valor de $7.347.480

PIGA: Un valor total de $657.578 que correspondio a: teniendo en cuenta que la estructura de costos de la
modificacién 2 contemplé el aumento por IPC para el afio 2025, y fue proyectada para ejecutarse desde el
01/02/2025 al 31/03/2025; la modificaciéon quedé suscrita en la plataforma SECOP Il desde el 25/03/2025, por lo
cual existieron recursos no ejecutados que correspondieron a los dias del 01/02/2025 al 24/03/2025 para este
concepto de gasto por valor de total $63.958. Por otra parte, teniendo en cuenta que este concepto de gasto es
por realizacién, los desembolsos realizados al Asociado fueron con base en los soportes presentado frente a la
necesidad de los elementos que requeria la unidad operativa con relacién al area de gestion ambiental, para un
no ejecutado por un valor de $593.620

MANTENIMIENTOS MENORES: Teniendo en cuenta que la estructura de costos de la modificaciéon 2 contemplé
el aumento por IPC para el afio 2025, y fue proyectada para ejecutarse desde el 01/02/2025 al 31/03/2025; la
modificacién quedd suscrita en la plataforma SECOP Il desde el 25/03/2025, por lo cual existieron recursos no
ejecutados que correspondieron a los dias del 01/02/2025 al 24/03/2025 para este concepto de gasto por valor
de total $101.153.

Las situaciones anteriormente expuestas no generaron riesgo en la prestaciéon del servicio, ni generaron un
incumplimiento a los compromisos pactadas con el asociado respecto de la atencién de las nifias y los nifios.

12. REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO

Realizado el monitoreo y seguimiento a los riesgos del convenio no se configuré ninguno de los
riesgos contemplados en la matriz de riesgos.

13. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

El suscrito subdirector local para la Integracion Social de Engativa (E) CARLOS ALBERTO
POLANCO BEJARANO obrando como supervisor del convenio de asociacion para efectos de la
liquidacion manifiesta que en virtud del principio de buena fe toma como evidencia la informacion
que reposa en el expediente contractual, la cual ha servido como medio de prueba fisico para
elaborar el informe final de supervision del presente convenio de asociacion.

Por lo anterior y una vez revisado el expediente contractual se reportan las siguientes aclaraciones
y en virtud de lo establecido en el Articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo contenido en la Ley 1437 de 2011, en el cual pueden corregirse en cualquier tiempo los errores
puramente formales contenidos en los actos administrativos, tales como los de digitacion, transcripcion,
aritmética u omisién de palabras, sin que ello altere el sentido material de la decisién ni afecte los términos
legales, por tanto se procedera a continuacion a realizar el ajuste en los términos sefialados; lo anterior, con
el fin de asegurar la exactitud de la informacion y la debida observancia de los principios de legalidad y buena
fe que rigen la actuacion administrativa:
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13.1 En los informes de supervision de los periodos 17/05/2024 a 31/05/2024, 01/06/2024 a
30/06/2024, 01/07/2024 a 31/07/2024, 01/08/2024 al 31/08/2024, 01/09/2024 al 30/09/2024,
01/10/2024 al 31/10/2024, 01/11/2024 al 06/12/2024 y 16/01/2025 al 31/01/2025, el formato del
documento presentd un error de paginacion toda vez que se registré de la 1 ala 5 y no la totalidad
de cada uno de los informes.

13.2. En los informes de supervision de los periodos 17/05/2024 a 31/05/2024, 01/06/2024 a
30/06/2024, 01/08/2024 al 31/08/2024, 01/09/2024 al 30/09/2024, 01/10/2024 al 31/10/2024 En el
primer item de datos generales, ante la pregunta ";Se reporta algun desempefio deficiente o a
mejorar?" se selecciono la opcion de "NO" sin embargo la correcta era "SI" toda vez que en el informe
se registraron observaciones a mejorar.

13.3 En los informes de supervision de los periodos 17/05/2024 a 31/05/2024, 01/06/2024 a
30/06/2024, 01/07/2024 a 31/07/2024, 01/08/2024 al 31/08/2024, 01/10/2024 al 31/10/2024,
01/11/2024 al 06/12/2024, 16/01/2025 al 31/01/2025, en el concepto general del cumplimiento de
los compromisos generales se registré calificacion "SATISFACTORIA" y la correcta era "A
MEJORAR" dada la afectacién de uno o mas compromisos con esa calificacion.

13.4. En el informe de supervision del periodo 17/05/2024 a 31/05/2024:

e En el concepto general del cumplimiento de los compromisos del componente salud y
nutricion se registro calificacion "SATISFACTORIA" y la correcta era "A MEJORAR"
dada la afectacion de dos de los compromisos con esa calificacion.

e Desde el Componente Ambientes Educativos y protectores no se realizé la relacion en la
etapa de alistamiento, por ende, se realiza alcance en el informe final relacionado la
trazabilidad del requerimiento S2024082440 del 22 de mayo del 2024.

e La fecha de elaboracion por error se registrd “19/06/2024” y era 20/06/2024 acorde con el
registro de firmas electronicas de AZ digital.

13.5. En el informe de supervision del periodo 01/06/2024 a 30/06/2024:

e En el concepto general del cumplimiento de los compromisos del componente salud vy
nutricion se registro calificacion "SATISFACTORIA" y la correcta era "A MEJORAR" dada la
afectacion de dos de los compromisos con esa calificacion.

e Desde el Componente Ambientes Educativos y protectores no se realizé la relacion en la
etapa de alistamiento, por ende, se realiza alcance en el informe final relacionado la
trazabilidad del requerimiento S2024082440 del 22 de mayo del 2024.

e La fecha de elaboracion por error se registrd “18/07/2024” y era 22/07/2024 acorde con el
registro de firmas electronicas de AZ digital.

13.6. En el informe de supervision del periodo 01/07/2024 a 31/07/2024:
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¢ Desde el Componente Ambientes Educativos y protectores no se realizé la relacion en la
etapa de alistamiento, por ende, se realiza alcance en el informe final relacionado la
trazabilidad del requerimiento S2024082440 del 22 de mayo del 2024.

e La fecha de elaboracion por error se registrd “16/08/2024” y era 21/08/2024 acorde con el
registro de firmas electronicas de AZ digital.

13.7. En el informe de supervision del periodo 01/08/2024 al 31/08/2024

o En el concepto general del cumplimiento de los compromisos del componente ambientes
adecuados y seguros se registré calificacion "SATISFACTORIA" y la correcta era "A
MEJORAR" dada la afectacion de uno de los compromisos con esa calificacion.

¢ En el componente Ambientes Adecuados y Seguros, se presentd una observacion a mejorar
frente al Compromiso 1, toda vez que se requirieron mantenimientos frente al estado del piso.
Esta observacion no fue registrada en el informe mensual; por ende, para el informe final se
realiza la relacion y seguimiento de la trazabilidad correspondiente.

e La fecha de elaboracion por error se registrd “18/09/2024” y era 19/09/2024 acorde con el
registro de firmas electronicas de AZ digital.

13.8. En el informe de supervision del periodo 01/09/2024 al 30/09/2024:

o En el concepto general del cumplimiento de los compromisos del componente ambientes
adecuados y seguros se registré calificacion "SATISFACTORIA" y la correcta era "A
MEJORAR" dada la afectacion de uno de los compromisos con esa calificacion.

e En el concepto general del cumplimiento de los compromisos del componente Salud y
Nutricion se registro calificacion "SATISFACTORIA" y la correcta era "A MEJORAR" dada la
afectacién de uno de los compromisos con esa calificacion.

e En el componente Ambientes Adecuados y Seguros, se dio cierre a la observacion a
mejorar del Compromiso 1, toda vez que se subsanaron los mantenimientos
relacionados con el estado del piso. Esta observacion no fue registrada en el informe
mensual; por ende, en el informe final se realiza la relacion y seguimiento de la trazabilidad
correspondiente.

e La fecha de elaboracion por error se registrd “17/10/2024” y era 21/10/2024 acorde con el
registro de firmas electronicas de AZ digital.

13.9. En el informe de supervision del periodo 01/10/2024 al 31/10/2024:

e En el concepto general del cumplimiento de los compromisos del componente Familias,
Comunidades y Redes se registré calificacion "SATISFACTORIA" y la correcta era "A
MEJORAR" dada la afectacion de uno de los compromisos con esa calificacion.

e En el concepto general del cumplimiento de los compromisos del componente Salud y
Nutricion se registro calificacion "SATISFACTORIA" y la correcta era "A MEJORAR" dada la
afectacién de uno de los compromisos con esa calificacion.

e La fecha de elaboracion por error se registrd “18/11/2024” y era 19/11/2024 acorde con el
registro de firmas electronicas de AZ digital.

13.10. En el informe de supervisién del periodo 01/11/2024 al 06/12/2024:
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e En el concepto general del cumplimiento de los compromisos del componente Salud y
Nutricion se registro calificacion "SATISFACTORIA" y la correcta era "A MEJORAR" dada la
afectacién de uno de los compromisos con esa calificacion.

o En el concepto general del cumplimiento de los compromisos del componente Ambientes
adecuados y seguros se registré calificacion "SATISFACTORIA" y la correcta era "A
MEJORAR" dada la afectacion de uno de los compromisos con esa calificacion.

13.11. En el informe de supervision del periodo 16/01/2025 al 31/01/2025:
e En el concepto general del cumplimiento de los compromisos del componente Salud y
Nutricion se registro calificacion "SATISFACTORIA" y la correcta era "A MEJORAR" dada la
afectacion de tres de los compromisos con esa calificacion.

13.12. En el informe de supervision del periodo 01/04/2025 al 30/04/2025:
e La fecha de elaboracion por error se registrd “19/05/2025” y era 20/05/2025 acorde con el
registro de firmas electronicas de AZ digital.

13.13 En el informe de supervision del periodo 01/05/2025 al 30/05/2025:

e El periodo del informe quedé registrado del 1 al 30 de mayo y la fecha correcta era hasta el
31 de mayo.

e En el primer item de datos generales, ante la pregunta ";Se reporta algun desempefo
deficiente o a mejorar?" se seleccion6 la opcién de "SI" sin embargo la correcta era "NO"
toda vez que en el informe no se identifican observaciones a mejorar.

e Enel compromiso 6 del componente Salud y nutricion se evidencia calificacion deficiente por
error de digitacién toda vez que en la descripcion de las actividades se evidencia
subsanacién de hallazgos mencionados en meses anteriores

e En el componente Ambientes Adecuados y Seguros, se registré el cierre del requerimiento
S2025024086, emitido el 17 de febrero de 2025. No obstante, debido a las fechas de
radicacion del informe mensual, no fue posible relacionar oportunamente el cierre formal del
plan de mejoramiento. Por ello, en el presente informe se amplia la informacion, notificando
que finalmente se dio cierre al plan de mejora bajo el radicado S2025105427 del 18 de junio
de 2025.

13.14. Se aclara que en el detalle de la aprobacion de las de garantias de cumplimiento y de
responsabilidad civil extracontractual constituidas para la modificacion No. 2, realizada el 04/04/2025
en la plataforma transaccional SECOP II, numeral 2 “condiciones” por error involuntario se registrd
como fecha de vigencia hasta el 30/09/2027 para el amparo Cumplimiento del contrato, siendo la
fecha correcta el 30/10/2027.

13.15. Se aclara que, en la plataforma SECOP Il, médulo 7 ejecucion del contrato Plan de pagos,
en el pago 04, en el detalle de este, el asociado por error involuntario cargé la resolucion de la
facturacion y no el certificado de parafiscales, sin embargo, el certificado de Parafiscales
correspondiente al desembolso 04, se encuentra cargado en el médulo 7 ejecucion del contrato en
Documentos de ejecucion del contrato 4.11 EJECUCION CONVENIO 7627-2024 PAGO 04.
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13.16. El asociado en cada una de las facturas cargadas en el SECOP Il modulo ejecucion del
contrato, plan de pagos, cargo para cada desembolso de manera auténoma certificados de aportes
parafiscales, sin embargo, se aclara que, la informacion de las certificaciones de aportes parafiscales
relacionada en el presente informe corresponde al documento tramitado por la supervision en cada
desembolso, las cuales se encuentran cargadas en SECOP II, modulo ejecucién del contrato en
documentos de ejecucion del contrato nombrados “EJECUCION CONVENIO 7627-2024 PAGO (No
del pago)”.

13.17 A continuacién, se hace claridad con respecto a las modificaciones suscritas durante la
ejecucion del convenio, de la siguiente manera:

MODIFICACION Nro. 1

De conformidad con el Certificado de Reinversion suscrito de fecha 5 de noviembre de 2024 en el cual se
certificaron los recursos a reinvertir con corte al 31 de agosto de 2024 por valor total de CIENTO SIETE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($107.553.755), se procedido a suscribir la Modificacion Contractual No. 1, aprobada en la plataforma
transaccional SECOP Il el dia 06 de diciembre de 2024, producto de los recursos no ejecutados del periodo
comprendido entre el 17 de mayo de 2024 al 31 de agosto de 2024, cuyo origen de acuerdo a la estructura de
costos inicial, provienen asi: i) La suma de CIEN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($100.942.243),que corresponde a aportes en dinero de
la SDIS y ii) La suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS DOCE PESOS M/CTE
($6.611.512) que corresponden a aportes en especie del Asociado, cuyos valores se detallan a continuacion:

RECURSOS ASIGNADOS DEL 8/05/2024 EJECUCION ACUMULADA DEL RECURSOS DISPONIBLES PARA
31/08/2024 8/05/2024 A 31/08/2024 REINVERTIR CAUSADOS DEL
8/05/2024 al 31/08/2024
Aportes Aporte Total Aportes Aportes Total Aportes Aportes Total
SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
$435.671.742 | $51.438.803 | $487.110.545 | $334.729.499 | $44.827.291 | $379.556.790 | $100.942.243 | $6.611.512 | $107.553.755

Fuente: Certificado de Reinversion del 5 de noviembre de 2024

El valor de la “CERTIFICACION VALORES DE REINVERSION CONVENIO DE ASOCIACION N° 7627 DE
2024, del corte al 31 agosto de 2024, expedida con fecha del 5 de noviembre de 2024 por el supervisor del
convenio, fue reinvertido en su totalidad y destinado para: i. La financiacion del ajuste en la estructura inicial
por redondeo en valor de los meses de operacion por DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($294.676) y ii. la prorroga hasta el 31 de marzo del 2025
por CIENTO SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($107.259.079).

MODIFICACION Nro. 2
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De conformidad con el Certificado de Reinversion suscrito de fecha 27 de enero de 2025, en el cual se certifico
los recursos a reinvertir con corte al 06 de diciembre de 2024 por valor total de CUARENTA Y UN MILLONES
CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($41.052.643) se procedio a
suscribir la Modificacion Contractual No. 2, aprobada en la plataforma transaccional SECOP Il el dia 25 de
marzo de 2025, producto de los recursos no ejecutados del periodo comprendido entre el 1 de septiembre de
2024 al 6 de diciembre de 2024, cuyo origen de acuerdo con la estructura de costos inicial, provienen asi: i.
La suma de CUARENTA Y UN MILLONES DOS MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE
($41.002.717), que corresponden a aportes en dinero de la SDIS y ii. La suma de CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($49.926) que corresponden a los aportes en especie del
Asociado, cuyos valores se detallan a continuacioén:

RECURSOS ASIGNADOS DE 1/09/2024 EJECUCION ACUMULADA DE 1/09/2024 RECURSOS DISPONIBLES PARA

06/12/2024 06/12/2024 REINVERTIR CAUSADOS DE
1/09/2024 al 06/12/2024
Aportes SDIS | Aporte Total Aportes Aportes Total Aportes Aportes Total
Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado

$704.189.506 $82.828.932 $787.018.438 | $663.186.789 | $82.779.006 | $745.965.795 | $41.002.717 | $49.926 $41.052.643

Fuente: Certificado de Reinversion del 27 de enero de 2025.

El valor de la “CERTIFICACION VALORES DE REINVERSION CONVENIO DE ASOCIACION N° 7627 DE
2024, del corte al 06 de diciembre de 2024, expedida el 27 de enero de 2025 por el supervisor del convenio,
fue reinvertido en su totalidad y se destin6 de la siguiente manera: i) La suma de VEINTISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($27.826.961) para el
periodo del 01 al 30 de abril del 2025 vy ii) El valor de TRECE MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO
MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($13.225.682) fue utilizado para la financiacion del
ajuste de la modificacion por concepto de IPC, Resolucion 001 del 2025, ajuste en salario minimo y tarifas
de Vigilancia 2025.

MODIFICACION Nro. 3

De conformidad con el Certificado de Reinversion suscrito de fecha 24 de abril de 2025, en el cual se certificd
los recursos a reinvertir con corte al 28 de febrero de 2025, por valor total de TREINTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($32.643.152) se
procedio a suscribir la Modificacidon Contractual No. 3, aprobada en la plataforma transaccional SECOP Il el
dia 29 de abril de 2025. En virtud de dicha modificacion, se reinvirtié la suma de TREINTA'Y DOS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($32.143.568), que
corresponden a aportes en dinero de la SDIS y CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($499.584) que corresponden a aportes en especie de la ASOCIADO,
cuyos valores se detallan a continuacién:

RECURSOS ASIGNADOS DEL 16/01/2025 AL EJECUCION ACUMULADA DEL RECURSOS DISPONIBLES PARA
28/02/2025 16/01/2025 28/02/2025 REINVERTIR CAUSADOS DEL
16/01/2025 AL 28/02/2025
Aportes SDIS Aporte Total Aportes Aportes Total Aportes Aportes Total
Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
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$835.615.268 $102.639.670 $938.254.938 $803.471.700 | $102.140.086 | $905.611.786 | $32.143.568 | $499.584 | $32.643.152

Fuente Certificado de reinversion del 24 de abril de 2025

El valor de la “CERTIFICACION VALORES DE REINVERSION CONVENIO DE ASOCIACION N° 7627 DE
2024, al corte 28 de febrero de 2025, expedida el 24 de abril de 2025 por el supervisor del convenio, por
TREINTAY DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTAY DOS PESOS
M/CTE ($32.643.152), se destind para la atencién directa a participantes (costos fijos y variables)
correspondientes al periodo prorrogado comprendido del 01 al 30 de mayo del 2025, situacién que representd
modificar la estructura de costos del convenio.

Nota 1: En atencion a que el 30 de mayo de 2025 culmind el plazo de ejecucién del presente convenio, y
considerando que el 29 de abril de 2025 se suscribio la Gltima modificacion contractual, mediante la cual se
garantizé la prestacion del servicio hasta la finalizacion del término pactado, no resulté necesario efectuar
nuevos ajustes a la estructura de costos.

Para efectos de su adecuada reinversion, se precisa que existen tiempos administrativos que deben cumplirse,
razon por la cual la aplicacion de dichos recursos no puede realizarse de manera inmediata, sino mediante
una modificacion contractual que garantice la continuidad y calidad del servicio.

Los recursos correspondientes al mes de marzo de 2025 no fueron contemplados en la reinversion, atendiendo
a: lo establecido en el Estudio Previo en el numeral 10. DESEMBOLSOS (...) El valor del aporte de la SDIS
se desembolsaré al ASOCIADO de forma mensual previa PRESTACION DEL SERVICIO (...)”, por lo cual se
aclara que la supervisién se encontraba validando el lleno de los requisitos para la radicacion de cuentas, la
cual fue tramitada el 16 de abril de 2025 y el desembolso fue efectivo el 23 de abril de 2025. Y obedeciendo a
los tramites internos y a la debida aplicacion de los principios de planeacion teniendo en cuenta la
estructuracion y solicitud de documentos necesarios para el perfeccionamiento de la modificacion.

En consecuencia, los recursos no ejecutados correspondientes al periodo comprendido entre el 01 de marzo
al 30 de mayo de 2025 seran liberados en la etapa de liquidacion del convenio, de conformidad con las
disposiciones contractuales y presupuestales aplicables, los cuales se encuentran detalladas en el numeral
11.1 cuadro justificacion de los recursos a liberar.

Nota 2: En atencién a que la naturaleza presupuestal de la estructura de costos es indicativa en la clasificacion
de los conceptos de gasto, esta orienta la ejecucion del convenio y en este caso, se ocasionan recursos no
ejecutados acorde con lo establecido en Anexo Técnico del proceso competitivo numeral 5.2.

13.18. Que existen recursos no ejecutados de los aportes del ASOCIADO, por la suma de UN MILLON
CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($1.186.317) que
corresponden: Reconocimiento al uso del predio por valor $535.702, Desgaste y uso de los bienes y equipos
Industriales para la operacion $190.058, Desgaste y uso dotacion para los nifios $219.316, Elementos de aseo
institucional $111.004 y Material Didactico $130.237. Lo anterior fue reportado mediante certificado suscrito
por el revisor fiscal de fecha 30 de mayo de 2025. Lo anterior no generd ninguna situacion que ocasionara
riesgo en la prestacion del servicio a los nifios y nifias, ni generara incumplimiento del objeto del convenio.
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Se precisa que en la plataforma SECOP Il en el numeral 7 Plan de pagos se encuentran los 12 pagos creados
los cuales se reconocen que fueron efectuados al asociado; lo anterior se realiza de la afectacion presupuestal
en dinero de la SDIS por un valor total de $1.110.155.750 que corresponde a lo facturado y pagado al asociado.

No obstante, en el Balance de pagos y Balance de entregas se indica el valor de $202.443.333 como valor
pendiente de ejecucién; sin embargo, este valor no contempla el valor ejecutado por parte del asociado por
$140.633.538 y valor no aportado por el asociado en especie de $1.186.317. Asi las cosas, el valor a liberar
a favor de la SDIS es de $60.623.478.

13.19. Con respecto al hallazgo 3.2.8. de la auditoria de cumplimiento, Codigo de Auditoria No. 82 “Hallazgo
administrativo con incidencia fiscal y presunta incidencia disciplinaria por el pago de profesionales para la
atencion a la primera infancia sin justificacion, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico y numero de
cupos en el jardin La Florida, en virtud del Convenio de Asociacion No. 7627 de 2024, por un valor de
$80.146.524.” se aclara que el reconocimiento del talento humano realizado por la supervisiéon contemplé
como base los siguientes aspectos que se exponen del punto 13.19.1 al 13.19.4:

13.19.1 Relacion técnica del talento Humano, descrita en el anexo técnico del proceso competitivo, numeral 4.2.5
Componente Talento Humano - 4.2.5.1 Idoneidad, suficiencia y organizacion del talento Humano.

RANGO ETARIO No. PROFESIONALES DE ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA

3 meses a 11 meses 1 por cada 10 nifios-as 1 por cada 10 nifios-as

12 meses a 23 meses 1 por cada 10 nifios-as 1 por cada 10 nifios-as

24 meses a 36 meses 1 por cada 15 nifios-as 1 por cada 15 nifios-as

37 meses a 48 meses 1 por cada 20 nifios-as 1 por cada 20 nifios-as

49 meses a 60 meses 1 por cada 25 nifios-as 1 por cada 25 nifios-as

Fuente: Anexo técnico proceso competitivo SDIS-DCT092-002-2024, pag. 101-102.

Con el propésito de brindar plena claridad técnica y juridica respecto con la correlacion entre el rango
etario y las modalidades de servicio objeto de atenciéon, se informa que estos criterios se
encontraban plenamente establecidos en el anexo técnicoy en el ' Articulo 3 del Acuerdo Distrital
138 de 2004 el cual se encontraba vigente durante la ejecucion del convenio:

“(...)

ARTICULO TERCERO.- La expedicién de la licencia de funcionamiento de que trata el articulo
primero del presente acuerdo, exigird que se retinan las condiciones relacionadas con niveles de
atencion, ubicacion, infraestructura, proceso pedagdgico, proceso nutricional, recurso humano y
sequridad y salubridad, que se indican a continuacion:

1. Niveles. Los Jardines Infantiles deberan atender a los nifios y nifias seguin su edad, con criterios
pedagdgicos diferenciados, en los siguientes niveles:

! https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=15552
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e.Jardin: De cuatro a menor de seis afios.
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13.19.2 La estructura de costos del convenio que delimita la cobertura y el talento Humano autorizado.

COBERTURA AUTORIZADA TALENTO HUMANO AUTORIZADO

10 30 36 50 0 126 1 10 2 1 3 3
Fuente: Estructuras de costos convenio 7627 -2024, jardin Infantil La Florida.

13.19.3 La nota 4 del Anexo Técnico que reza: “Cada jardin infantil debera garantizar la vinculacion de las y los
colaboradores acorde con el nimero de nifias y nifios matriculados y el nivel de atencién. El jardin infantil no podra contratar
talento humano que supere respecto al estandar el nimero de nifias y nifios matriculados”.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, se relaciona la cantidad mensual de nifias y nifios matriculados, el talento
humano requerido, contratado y reconocido, durante la ejecucion del convenio, en la cual se evidencia que no se reconocio
talento humano adicional al establecido en el marco del convenio de asociacion:

7627 MATRICULADOS TALENTO HUMANO REQUERIDO TALENTO HUMANO RECONOCIDO P\Q%IfDRO
LA FLORIDA
Etapa
alistamiento 3 $
~mayo 10 0 35 (49 |0 124 1 10 2 1 3 3 1 9 2 1 3 0 3.167.882
2024
Operacion 3 $
P 10 35 (49 |0 124 1 10 2 1 3 3 1 10 2 1 3 3 14.007.97
mayo 2024 0 4
3 $
Junio 2024 10 0 36 (49| 0 125 1 10 2 1 3 3 1 10 2 1 3 3 62.129.08
0
2 $
Julio 2024 10 9 36 |43 |0 118 1 10 2 1 3 3 1 10 2 1 3 3 62.129.08
0
Agosto 2 $
g 10 36 |43 |0 118 1 10 2 1 3 3 1 10 2 1 3 3 62.129.08
2024 9 0
Septiembre 3 $
10 35 (42 |0 118 1 10 2 1 3 3 1 10 2 1 3 3 62.129.08
2024 0 0
Octubre 3 $
10 36 |43 |0 120 1 10 2 1 3 3 1 10 2 1 3 3 62.056.92
2024 0 >
Noviembre 3 $
10 33 (41 |0 115 1 10 2 1 3 3 1 10 2 1 3 3 61.978.01
2024 0 3
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N $
Diciembre | 45 | 3 | 33 | 41 | 0| 115 1 10 2 1 3 3 ] 1 10 2 1 3 3 | 12.425.81
2024 0 5
Enero 2025
—16al 19 1 $
(Recurenci | © | o | 31|33 0| 74 1 6 1 1 2 2 | 1 6 1 1 2 2 | 5353820
a)
Enero 2025 2 $
20 al 30 8 | 3|34 [35|0]| 100 1 9 1 1 2 2 | 1 9 1 1 2 2 | 17.683.33
(Operacion) 1
$
Febrero 10| 2|36 |47 |0]| 120 1 10 2 1 3 3 ] 1 10 2 1 3 3 | 62.129.08
2025 7 0
2 $
Marz02025 | 10 | 5 | 36 | 45 | 0 | 119 1 10 2 1 3 3 ] 1 10 2 1 3 3 | 62.646.26
6
2 $
Abril2025 | 8 | 5| 35|43 |0 113 1 10 2 1 3 3 ] 1 10 2 1 3 3 | 65.114.51
1
2 $
Mayo2025 | 10 | g | 36 | 45 | 0 | 119 1 10 2 1 3 3 ] 1 10 2 1 3 3 | 65.114.51
1

Fuente: Construccion propia equipo apoyo a la supervision jardines infantiles cofinanciados componentes técnicos- 10/09/ 2025

Convenciones de la tabla 2:

SM: Sala Materna, C: Caminadores, PV: Parvulos, PJ: Prejardin.

RS: Responsable de Servicio, PAPI: Profesional en Atencion a la Primera Infancia, AAP: Auxiliar en Atencién a la Primera Infancia, AD:
Auxiliar Administrativo, ASG: Auxiliar Servicios Generales y MA: Manipulador de alimentos.

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido entre el 16 y 19 de enero de 2025, la contratacién del talento
humano se realizé conforme con la cantidad de nifias y nifios de recurrencia entendiendo esta ultima como la
cantidad de nifas y nifios que se les asigno un servicio social en la vigencia anterior y que requieren continuar
para la siguiente vigencia en el servicio, con el objetivo de disefar las experiencia pedagdégicas, disponer de
los espacios y acciones que se requieran para el transito armonioso de las nifias y los nifios de conformidad
con el memorando 12024012433 DEL 05 DE JULIO DE 2024 “Cierre de actividades vigencia 2024 e inicio
vigencia 2025 - Servicio Educacion Inicial en el Marco de la Atencién Integral, por la Subdireccién para la
Infancia de la SDIS”

Para el periodo comprendido del 20 al 30 de enero de 2025 la contratacion del talento humano se realizé
conforme con el nimero de nifias y nifios efectivamente matriculados y de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico del convenio.

13.19.4 Teniendo en cuenta el “FORMATO DE CALIFICACION TECNICA DE INMUEBLES
(COMPONENTE URBANISTICO Y DE INFRAESTRUCTURA)-JARDINES INFANTILES”
emitido por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracion Social
el 05 de abril de 2024 y con el cual fue adjudicado el convenio de asociacion; a continuacion
se relaciona la capacidad en metros cuadrados del espacio fisico de la unidad operativa
(Jardin La Florida), los cupos maximos por metraje y los cupos autorizados por nivel en la
estructura de costos.

Piso 0 MEeTRAJE DEL |  CAPACIDAD _ CUPOS PROFESIONALES | " ROTESIONALES
ST AULA POR Nivelasignado | \\;ror1zADOS (PAPI) UGl
CONCEPTO PF ASIGNADO
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1 1 23,76 23 Prejardin 15 1 1
1 2 16,63 16 Parvulos 12 1 1
1 3 19,23 19 Prejardin 15 1 1
1 4 65,36 32 Caminadores 30 3 3
1 5 31,54 15 Maternal 10 1 1
2 6 24,45 24 Prejardin A 20 1 1
2 7 26,2 26 parvulos 12 1 1
2 8 13 13 Parvulos 12 1 1
TOTAL 126 10 10

CONVENCIONES:
PAPI: Profesional en Atencion a la Primera Infancia

De conformidad con lo expuesto en los puntos 13.18.1 al 13.18.4, se evidencia entonces que la contratacion
del Talento Humano para el perfil de profesionales para la atencion a la primera infancia se encuentra acorde
con lo establecido en los documentos técnicos que hicieron parte del proceso competitivo con el cual se
adjudico el convenio de asociacion No. 7627-2024.

En conclusion, la relacion técnica del talento humano se gestiond superando la simple operacion
aritmética de eficiencia presupuestal global, evitando su fraccionamiento lineal sobre el total de la
cobertura. Por el contrario, su implementacion garantizé la prevalencia de derechos y el cumplimiento estricto
del bloque de legalidad, encabezado por:

1. La Ley 1804 de 2016, que establece la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia como un derecho impostergable.

2. El Acuerdo Distrital 138 de 2004, vigente durante la ejecucion del convenio el cual que regulaba las
condiciones esenciales de funcionamiento y seguridad en los jardines infantiles.

3. ElCadigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), que consagra la proteccion integral
y la prevalencia de los derechos de los menores.

Teniendo en cuenta también el principio constitucional del Interés Superior del Niio, la ejecucion contractual
aseguré la supervision permanente como nucleo esencial de la atencion. De esta manera, se dio cumplimiento
efectivo al deber de custodia y a los protocolos de gestion del riesgo, garantizando la presencia
ininterrumpida de personal idoneo en cada ambiente pedagdgico activo. Esta medida fue indispensable para
materializar la proteccion integral, evitando taxativamente situaciones de hacinamiento y eliminando el
riesgo de que el numero de nifias y nifios sobrepasara la capacidad de respuesta del adulto asignado.
Asi se aseguro el acompafiamiento constante, previniendo cualquier escenario de vulnerabilidad por falta de
supervision directa.

En consecuencia, y validando la capacidad operativa instalada para ofrecer entornos seguros, durante la
ejecucion del convenio se garantizé la atencion simultanea en los distintos niveles asi:
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A) Para el nivel de materno se dispuso un aula para la atencién de 10 participantes con una profesional
para la atencion de primera infancia (PAPI).

B) Para el nivel de caminadores se dispuso de un aula para la atencion de 30 participantes con 3
profesionales de atencién para la primera infancia quienes por relacion técnica atendian un maximo
de 10 nifias y nifilos cada una.

C) Para el nivel de parvulos se dispuso de 3 aulas para la atencién de 36 nifias y nifios, 12 en cada
una de ellas con la asignacion de un profesional por aula o salén.

D) Para el nivel de prejardin se dispuso de 3 aulas para la atencion de 50 nifias y nifios, dos espacios
para 15 nifias y nifios y otro para 20 nifias o nifios en cada una de ellas con una relacién técnica
especifica.

Esta distribucion ratifica que la contratacion de los diez (10) profesionales no obedecié a una ineficiencia, sino
al cumplimiento del mandato legal de no regresividad en la calidad, asegurando que cada grupo etario
contara con la supervision exclusiva y permanente necesaria para su integridad y desarrollo."

Bajo este criterio, la cobertura autorizada del convenio exigié un total de diez (10) profesionales de atencion a
la primera infancia, valor que coincide con el talento humano reconocido mensualmente durante su ejecucion
y que coincide con la relacion técnica aplicable y el concepto del gasto del talento humano.

Para efectos de dar continuidad a la etapa de liquidacion del presente convenio de asociacion se informa que:

* Consultados los informes de supervision durante la ejecucion del convenio de asociacién en mencién no se
evidencié observacion con relacion a planes de mejora o presunto incumplimiento en ninguno de los informes
del supervisor de la época publicados en SECORP |II.

Asi las cosas, esta supervision certifica que no se causo perjuicio alguno a la entidad y que el Asociado cumplié
con el objeto contractual.

En constancia se firma en Bogota. D.C. el 08 de abril de 2026

CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO ] ]
SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE ENGATIVA (E)
Supervisor para la liquidacion

Elaboré:

Ana Maria Gonzalez- Contratista equipo apoyo a la supervisién componente técnico

Erika Natalia Ramirez Rodriguez - Contratista apoyo a la supervision componente Técnico.

Natalia Alejandra Romero Ramirez - Contratista apoyo a la supervisién componente Técnico.

Yenid Carolina Reyes Rodriguez - Contratista equipo apoyo a la supervisién componente técnico
Leidy Yolima Chaparro Puerto - Contratista apoyo a la supervision componente Aspectos Financieros.

Reviso:
Andrea Lorena Moreno Tocora - Contratista equipo apoyo a la supervision componente técnico
Carolina Jiménez Martinez - Contratista equipo apoyo a la supervision componente técnico




Cadigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Versién: 1
4y, FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALGALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pa"glna: 159 de 159

1ol

- Pagina 159 de 1

Karen Johana Forero Espejo - Contratista equipo apoyo a la supervision componente técnico
Martha Cecilia Sanchez Veloza - Contratista equipo apoyo a la supervisién componente técnico
Andrea Paola Gaona Prado - Contratista equipo apoyo a la supervisién componente técnico
Martha Nohelia Pefia Franco - Contratista equipo apoyo a la supervision componente Financiero
Yuly Marcela Riafio Rivera - Contratista equipo apoyo a la supervision componente técnico
Angela Rocio Quifiones Toledo - Contratista equipo apoyo a la supervision componente juridico
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Elaboracién: Yenid Carolina Reyes Rodriguez

(}

YenidCarolina Reé@é Rodriguez

1010237319
yreyesr@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracion Social

Elaboracién: Natalia Alejandra Romero Ramirez

o

Alatatfa Alﬁgndra Romero Ramirez
10224173

naromeror@sdis.gov.co

Apoyo supervision

SDIS

Elaboracién: Erika Natalia Ramirez Rodriguez

r14e 7

Cr)i‘?;{Ramirez
1015452032
eramirezr@sdis.gov.co

Apoyo supervicion
Secretaria de Integracién Social

Elaboracion: Ana Maria Gonzalez

OQT’( -
\
“Maa Maria GonAdlez lo

1019026978
agonzalezal@sdis.gov.co
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1032406854

yriano@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Martha Nohelia Pefia Franco

MARTIHAgNOHELlA PENA FRANCO
51.930.800

mpenaf@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Andrea Paola Gaona Prado

ﬂno\fea \9 Gaonz ?

ANDREA PAOLA GAONA PRADO
1.010.186.435

agaonap@sdis.gov.co

CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION
SDIS

Revisién: Martha Cecilia Sanchez Veloza

Mt Dfndnes V.

Martha Sanchez Veloza
27984359
msanchezv@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracién Social
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tg(REN JOHANA FORERO ESPEJO
30594728

kforero@sdis.gov.co
Contratista-Apoyo Supervision
SDIS

Revisién: Carolina Jiménez Martinez

CAaeelin fimene v

e

Carolina Jiménez Martinez
39628325
cjimenezml1@sdis.gov.co
EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

Revisién: Andrea Lorena Moreno Tocora

1030554946
amorenot@sdis.gov.co
Apoyo a la supervision
SDIS

Elaboracién: Leidy Yolima Chaparro Puerto

Leidy Chaparro

1012330349
Ichaparro@sdis.gov.co

Apoyo Supervision

Secretaria de Integracion Social
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CAR’EﬁS ALBERTO POLANCO BEJARANO

79657202

cpolanco@sdis.gov.co

Subdirector Local para la Integracion Social Engativa (E)
Secretaria Distrital Integracién Social

Revisién: Angela Rocio Quifiones Toledo

Bl

A 10 INONES TOLEDO

52352119

aquinonest@sdis.gov.co

SUBDIRECCION DE INFANCIA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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2 30.03.2026 (1)
i E) Ve Ve
oo SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
83 gestionado por: azsign.com.co
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LR Ana Maria Gonzalez lo Env.: 2026-04-08 12:58:24
» agonzalezal @sdis.gov.co Lec.: 2026-04-08 13:21:08
Elaboracion Aprobado Res.: 2026-04-08 13:21:22
IP Res.: 181.59.121.91
Canal: Email
Erika Ramirez Env.: 2026-04-08 13:21:22
B eramirezr@sdis.gov.co Lec.: 2026-04-08 13:31:12
Elaboracion iy Aprobado Res.: 2026-04-08 13:32:34
Apoyo supervicion IP Res.: 200.118.60.247
Secretaria de Integracién Social Canal: Email
Natalia Alejandra Romero Ramirez Env.: 2026-04-08 13:32:34
- naromeror@sdis.gov.co Lec.: 2026-04-08 13:35:26
Elaboracion o Aprobado Res.: 2026-04-08 13:35:36
Apoyo supervision IP Res.: 186.31.77.50
SDIS Canal: Email
Yenid Carolina Reyes Rodriguez Env.: 2026-04-08 13:35:36
i Lec.: 2026-04-08 13:36:11
reyesr@sdis.gov.co
Elaboracion é yt t.@t 9 Aprobado Res.: 2026-04-08 13:36:15
ontatista L . IP Res.: 181.61.247.24
Secretaria de Integracién Social Canal: Email
Leidy Chaparro Env.: 2026-04-08 13:36:15
B Ichaparro@sdis.gov.co Lec.: 2026-04-08 13:39:35
Elaboracion - Aprobado Res.: 2026-04-08 13:40:13
Apoyo Supevision IP Res.: 191.95.54.168
Secretaria de Integracién Social Canal: Email
Andrea Lorena Moreno Tocora Env.: 2026-04-08 13:40:13
o amorenot@sdis.gov.co Lec.: 2026-04-08 13:47:12
Revision o Aprobado Res.: 2026-04-08 13:47:16
Apoyo a la supervision IP Res.: 172.225.250.100
SDIS Canal: Email
Carolina Jiménez Martinez Env.: 2026-04-08 13:47:17
EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION P R.(.as -181.225.71 228
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA Canal: Email
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO Env.: 2026-04-08 13:49:38
L kforero@sdis.gov.co Lec.: 2026-04-08 14:32:41
Revision Contratista-Apoyo Supervision Aprobado Res.: 2026-04-08 14:32:57
IP Res.: 186.102.64.220
SDIS Canal: Email
Martha Sanchez Veloza Env.: 2026-04-08 14:32:57
o msanchezv@sdis.gov.co Lec.: 2026-04-08 14:33:34
Revision Contratista Aprobado Res.: 2026-04-08 14:33:38
. o . IP Res.: 200.118.61.90
Secretaria de Integracion Social Canal: Email
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s ANDREA PAOLA GAONA PRADO Env.: 2026-04-08 14:33:39
CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION P R.(.as -161.10.188 '51 ’
SDIS Canal: Email
MARTHA NOHELIA PENA FRANCO Env.: 2026-04-08 17:54:32
mpenaf@sdis.gov.co Lec.: 2026-04-09 10:51:39
Revision Aprobado | Res.: 2026-04-09 10:51:49
CONTRATISTA IP Res.: 186.102.2.158
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
Yuly Marcela Rlafio Rivera Env.: 2026-04-09 10:51:49
yriano@sdis.gov.co Lec.: 2026-04-09 10:56:42
Revision Contratista. Aprobado Res.: 2026-04-09 10:56:51
. y . IP Res.: 181.71.30.122
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: Email
ANGELA ROCIO QUINONES TOLEDO Env.: 2026-04-09 10:56:51
Revisién aquinonest@sdis.gov.co Aprobado :;‘ZCSJ. 22%22%%‘:%99 1%55772331
SUBDIRECCION DE INFANCIA P R.(.as - 181.237.29 '52 :
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO Env.: 2026-04-09 10:57:32
) cpolanco@sdis.gov.co Lec.: 2026-04-09 11:09:04
Firma Subdirector Local para la Integraciéon Social Engat Aprobado Res.: 2026-04-09 11:09:07
IP Res.: 170.246.114.68
Secretaria Distrital Integracion Social Canal: Email
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 8 de mayo de 2026 Hora: 11:52:17
Recibo No. AA26924112
Valor: $ 12,100

CODIGO DE VERIFICACION A26924112198A8

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén social: ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN

Nit: 800219710 5
Domicilio principal: Bogotéd D.C.

INSCRIPCION
Inscripcién No. S0011687
Fecha de Inscripcién: 11 de enero de 2000
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 2 de diciembre de 2025
Grupo NIIF': Grupo ITI.

LA PERSONA JURIDICA NO HA CUMPLIDO CON EL DEBER LEGAL DE RENOVAR SU
INSCRIPCION. POR TAL RAZON, LOS DATOS CORRESPONDEN A LA ULTIMA
INFORMACION SUMINISTRADA EN EL FORMULARIO DE INSCRIPCION Y/O
RENOVACION DEL ANO: 2025.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Ac 63 No. 70 - 61
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrébnico: asobenbogotalyahoo.es
Teléfono comercial 1: 3124714926
Teléfono comercial 2: 3108429931
Teléfono comercial 3: No reportd.
Direcciédén para notificacidn judicial: Ac 63 No. 70 - 61
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrdbdnico de notificacidn: asoasoben@gmail.com
Teléfono para notificacién 1: 3124714926
Teléfono para notificacidén 2: 3108429931
Teléfono para notificacién 3: No reportd.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 8 de mayo de 2026 Hora: 11:52:17
Recibo No. AA26924112
Valor: $ 12,100

CcODIGO DE VERIFICACION A26924112198A8

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La Entidad SI autorizdé para recibir notificaciones personales a
través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cébdigo General del Proceso y 67 del Cébdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Certificacién del 4 de enero de 2000 de Alcaldia Mayor de Bogotd,
inscrito en esta Camara de Comercio el 11 de enero de 2000, con el No.
00027764 del Libro I de 1las entidades sin &nimo de lucro, se
constituydé 1la ©persona Jjuridica de naturaleza Asociacidédn denominada
ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN.

Que dicha entidad obtuvo su personeria juridica numero : 67 el 11 de
febrero de 1994, otorgada por: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Prestar servicios de proteccién social integral basada en acciones
para garantizar el desarrollo y fortalecimiento de los componentes de
la wvida, salud, educacidén y desarrollo del derecho a la proteccidn vy
apertura a la participacién que promueven el desarrollo humano
integral vy faciliten los ©procesos de insercidén al medio familiar,
social vy laboral de la poblacidén en condiciones de vulnerabilidad en
el marco de la dignidad y el cumplimiento a los deberes y los
derechos humanos. A. Dentro del objeto la asociacidédn directamente o
mediante convenios. Unidén temporal podrd contratar vy suministrar
alimentos vy bebidas entidades puUblicas y privadas del orden nacional

Padgina 2 de 8
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Fecha Expedicién: 8 de mayo de 2026 Hora: 11:52:17
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o extranjero. B. Dentro del objeto de la asociacidén directamente o
mediante convenios, unidén temporal podrd enajenar, vender, gravar,
hipotecar los bienes que conforman el objeto social. C. Dentro del
objeto de la asociacidén directamente o mediante convenios unidn
temporal podra organizar, promover y fomentar asociaciones,
fundaciones cooperativas y demds empresas de economia solidaria en
busca de su desarrollo integral dentro de la comunidad. D. Dentro del
objeto de la asociacidén, directamente o mediante convenios, unidn
temporal podrad administrar hogares infantiles, hogares geridtricos.
E. dentro del objeto de 1la asociacidén, directamente o mediante
convenios unidén temporal prestara servicios de proteccidédn educaciédn y
formacién a los nifilos, nifias, jdévenes y adultos desmovilizados del
conflicto armado. F. Dentro del objeto de la asociacidén, directamente
o mediante convenios unién temporal prestara servicios de proteccidn
educacidén no formal o gestionar ante entidades educativas legalmente
constituidas 1la educacién formal para la formacidn integral de los
nifios nifias jévenes y adultos desmovilizados o poblacidén desplazada y
carente de recursos. G. Dentro del objeto de 1la asociacién
directamente o mediante convenios podrd gestionar y recibir recursos
y donaciones de entidades de caracter oficial y privadas bien sea del
orden nacional y/o internacional.

PATRIMONIO

$ 10.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

El Representante Legal representarid legalmente a la asociacidédn con
suplencia del Vicepresidente. Es deber del Vicepresidente asumir
todas las funciones del Presidente en caso de ausencia temporal o
definitiva.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

A. Representar legalmente a la asociacidén con suplencia del
Vicepresidente. B. Asumir la representacién general de la asociacidn
en lo Jjudicial vy extrajudicial. C. Presidir las reuniones de la

Asamblea General vy la Junta Directiva. D. Tomar en caso de urgencia

Pagina 3 de 8
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las decisiones que estime convenientes sometiéndolas lo mas pronto
posible a la ratificacidén de la Junta Directiva. E. Firmar todos los
documentos de la Asociaciébn. F. Firmar con el tesorero los documentos
contables cheques, libros y demds relacionados con el normal
funcionamiento de la entidad. G. Crear o suprimir los cargos
administrativos que estime convenientes vy fijar las remuneraciones
respectivas. H. Mantener bajo su responsabilidad el patrimonio y los
valores de la asociacidn, asi como manejar las cuentas bancarias en

conjunto con el Tesorero. I. Ejercer todas las facultades que le
confieren los presentes estatutos, pudiendo delegar en quien crea
conveniente las funciones (SIC) que asi considere necesarias. J.

Firmar las actas junto con el Secretario de la Junta. K. Convocar la
Asamblea General vy la Junta Directiva en la forma prevista en estos
estatutos. L. Redactar el orden del dia de las reuniones de la
Asamblea General vy de la Junta Directiva. M. Nombrar las comisiones
transitorias que considere necesarias para la buena marcha y progreso
de la Asociacidédn. N. Llevar la representacidédn legal de la asociacidn
tanto contractual como extracontractual, conferir poderes para actuar
en procesos Jjudiciales vy administrativos, realizar transacciones
comerciales vy contrataciones de servicios hasta el equivalente a
cinco mil (5000) Salarios Minimos Mensuales Vigentes autorizado por
la Asamblea General. Superado este valor requiere autorizacidn de la
Junta Directiva. O. Firmar las declaraciones gque se hagan en nombre
de la asociacidén. P. Someter a la Junta Directiva la creaciédn de
cargos y hacer el correspondiente nombramiento del personal necesario
para el funcionamiento administrativo de la asociacidén. Q. Manejar
los inventarios en conjunto con el Tesorero.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 0000024 del 3 de diciembre de 2007, de Asamblea de
Asociados, inscrita en esta Camara de Comercio el 7 de diciembre de
2007 con el No. 00129318 del Libro I de las entidades sin animo de
lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Presidente Rafael Cogollo Ahumedo C.C. No. 9090315

Padgina 4 de 8
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Por Acta No. 040 del 10 de -enero de 2020, de Asamblea General,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 3 de febrero de 2020 con el No.
00325493 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Vicepresidente Luis Miguel Cogollo C.C. No. 80168216
Silva

ORGANO DE ADMINISTRACION
ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 46 del 7 de junio de 2025, de Asamblea General, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 19 de diciembre de 2025 con el No.
00399600 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd
a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Rafael Cogollo Ahumedo C.C. No. 9090315
Directiva

Miembro Junta Rafael Mauricio C.C. No. 80022894
Directiva Cogollo Silva

Miembro Junta Betty Del Carmen C.C. No. 33143148
Directiva Cogollo De Llinas

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No. 0000015 del 2 de 00046415 del 16 de enero de
diciembre de 2001 de la Asamblea 2002 del Libro I de las
de Asociados entidades sin 4nimo de lucro

Acta No. 0000016 del 10 de marzo 00082508 del 22 de marzo de

Padgina 5 de 8
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de 2005 de la Asamblea de 2005 del Libro I de las
Asociados entidades sin animo de lucro
Acta No. 0000024 del 14 de octubre 00110853 del 21 de diciembre
de 2006 de la Asamblea de de 2006 del Libro I de las
Asociados entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 0000027 del 9 de febrero 00131587 del 19 de febrero de
de 2008 de la Asamblea de 2008 del Libro I de las
Asociados entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 30 del 14 de septiembre 00180486 del 7 de octubre de
de 2010 de la Asamblea de 2010 del Libro I de las
Asociados entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 044 del 7 de abril de 00358462 del 27 de octubre de
2022 de la Asamblea General 2022 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 46 del 7 de junio de 2025 00399599 del 19 de diciembre
de la Asamblea General de 2025 del Libro I de las

entidades sin &nimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogotéd, los sabados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbébdigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningin recurso.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8511

Padgina 6 de 8
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Actividad secundaria Cédigo CIIU: 5629
Otras actividades Cédigo CIIU: 8810, 8553

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 0
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 8511

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicidédn de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El1 suscrito secretario de la Céamara de Comercio de Bogotéa, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucidn, liquidacién o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Cémaras de Comercio no constituye aprobacidédn de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccién, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
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Eﬂmﬂmh Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 8 de mayo de 2026 Hora: 11:52:17
Recibo No. AA26924112
Valor: $ 12,100

CODIGO DE VERIFICACION A26924112198A8

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha de inscripcidén, méds el término de la distancia cuando el
domicilio de la persona juridica sin &nimo de lucro que se registra
es diferente al de 1la Cédmara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de 1los
estatutos.

Toda autorizacidén, permiso, licencia o reconocimiento de caréacter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcidén de las
personas Jjuridicas sin animo de lucro en la respectiva Cémara de
Comercio.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

KA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A A AR A A AR A AR A A A AR A AR A A A A A A A A AR ARk K

Este certificado refleja la situacién Jjuridica registral de la
entidad sin 4nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicidn.

R I b b b S b b I I I b S dh b b S dh b S g b db db b R S b S S b b 2 S I b SR IR I 2R b b S 2R b b S dh b i S dh S b S dh b b b db b 24

Este certificado fue generado electrédnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R b b b b b I b I b b b b b b b b b b d b i b b b b b b (b b db b i b I b b b b S b I b I b d b 2 b b b b b b b b i b i b b b b b b b b i 4
Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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ﬁ‘ 7 Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia de la fuentes de Lleras -0

FAMILIAR Regional Bogota -Grupo Juridico Ubertud y Orden

18/09/2025 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069
Certificado De Representacion Legal

800.219.710 ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS "ASOBEN"

Domicilio BOGOTA Direccion ‘AV Calle 63 No. 70-61 Barrio Normandia
Telefono |~ 9205722 Fax
Representante Legal Representante Legal Suplente
Inicia 1/02/2022 Inicia
9.090.315 80.168.216 BOGOTA
Termina 31/01/2027 Termina ‘ 31/01/2027
RAFAEL COGOLLO AHUMEDO LUIS MIGUEL COGOLLO SILVA

Junta Directiva [Tesorero: Rafael Mauricio Cogollo Silva CC No 80022894
Fiscal: Antonio Jose Cogollo Rodriguez CC No 80851304 de Bogota
Secretaria: Gloria Aida Cogollo Rodriguez CC No 52911193

Fecha de Inicio 8/04/2022  Fecha de Terminacion 31/01/2027




ﬁ‘ 7 Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia de la fuentes de Lleras SNS

FAMILIAR Regional Bogota -Grupo Juridico Ubertud y Orden

18/09/2025 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

Autorizacion para contratar |Articulo 16° Literal ¢)"La Asamblea General autoriza al presidente y/o representante legal para contratar hasta por

cinco mil (5000) SMLMYV, Despues de este monto debera solictar autorizacion a la junta directiva".

Articulo 3°"Prestar servicios de proteccion social integral basada en acciones para garantizar el desarrollo y
fortalecimiento de los componenetes de la vida, salud, eduaccion y desarrollo del derecho a la proteccion y apertura a la
participacion que promuevan el desarrollo humano integral y faciliten los procesos de insercion de vulneravilidad en el
Objeto Social marco de la dignidaq yel cumpli.miento'a los deberes y los derechos humanqs'f.LiteraI. a)"Dentro de} Objeto 1{11 Asociacion

directamente o mediante convenios. Union Temporal podra contratar y suministrar alimentos y bebidas a entidades
publicas y privadas del orden Nacional o Extranjero".

Vigencia INDEFINIDA
| Personeria Juridica
‘Resoluci()n 67 11-feb.-94|Entidad ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
Carpeta 8705 Se reconoce personeria juridica y se registra como institucion de utilidad comun.

Periodo : Cinco (05) Afios, Conforme al articulo 17 de la reforma de estatutos, acta de constitucion del 01 de febrero de
1994. Acta de asamblea No 031 del 20/01/2012. Acta No 32 del 20/03/2012. Acta del 20/03/2014. Acta No 034 del
10/02/2016. Acta de asamblea 035 del 10/09/2016. Acta de asamblea No 38 del 30/01/2018. Acta de asamblea No 042
del 20 de enero de 2020.ACTA DE ASAMBLEA DEL 17/01/2022.

ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS "ASOBEN"




‘1‘ ; Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
' Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia de la fuentes de Lleras S
FAMILIAR Regional Bogota -Grupo Juridico Ubertud y Orden

18/09/2025 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

REFORMAS ESTATUTARIAS

ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS "ASOBEN"

‘Resoluci()n‘Fecha Entidad Descripcion
| 1347 | 07-jun.-22 INSTITUTO COLOMBIANO DE Por la cual se aprueba reforma estatutaria en el sentido
BIENESTAR FAMILIAR mpodificar algunos articulos del texto de los estatutos,

Art 17 de la reforma estatuaria : Integracion junta
directiva sera elegida por un periodo de Cinco Afos a
partir de su eleccién.Art 27: El organismo de
Fiscalizacion de la Asociacion es el Fiscal.

2020 14-nov.-08 INSTITUTO COLOMBIANO DE Se aprueba reforma de estatutos a la entidad SIN
BIENESTAR FAMILIAR ANIMO DE LUCRO

NOTA : Conforme al decreto 1422 de 1996 las

instituciones de utilidad comin que prestan servicio de

Bienestar Familar No estan obligadas a registrarsen ante

Camara de Comercio..




‘1‘ ; Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
' Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia de la fuentes de Lleras

FAMILIAR Regional Bogota -Grupo Juridico

18/09/2025 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

/ y 2y
Aleida Eve uf ?frozeo Orteaa

Coordinadora Grupo Juridico

Preparo :  John Bulla
Reviso Grace Lorena Ramirez

ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS "ASOBEN"

Likertud y Orden



8/10/25, 8:05

3 oOutlook

Correo: Angela Rocio Quifiones Toledo - Outlook

RV: REITERACION SOLICITUD INFORMACION PROCESO SANCIONATORIO CONVENIOS DE ASOCIACION
JARDINES INFANTILES COFINANCIADOQS 2024 LOCALIDAD ENGATIVA

Desde Grupo Incumplimiento <grupoincumplimiento@sdis.gov.co>

Fecha Mar 07/10/2025 22:17
Mario Fernando Rubio Alvarez <mfrubioa@sdis.gov.co>
Angela Rocio Quifiones Toledo <aquinonest@sdis.gov.co>; Yodi Tatiana Contreras Mayorga <ycontrerasm@sdis.gov.co>;

Para
CC

Yuly Marcela Riafio Rivera <YRiano@sdis.gov.co>; Beatriz Elena Arias Aristizabal <barias@sdis.gov.co>

Buenas noches

De conformidad con la solicitud que antecede, me permito informar que, una vez revisada la base de datos de la
Oficina Juridica, se observa que NO se ha sancionado y a la fecha NO se estd tramitado proceso sancionatorio por el
incumplimiento de las obligaciones de los siguientes contratos;

CONVENIO| FECHA DE | FECHA DE .

2024  |suscripcion|  INIcio CONTRATISTA ADJUDICADO JARDIN INFANTIL
7626-2024 | 26/04/2024 |117/05/2024|Asociacion Benefactora de Nifios - Asoben VILLA MARY
7627-2024 | 25/04/2024 |17/05/2024|Asociacion Benefactora de Nifios - Asoben LA FLORIDA
7628-2024 | 25/04/2024 | 8/05/2024 |Corporacidn para el Desarrollo Integral Humano - CORDIN|JANTON PIRULERO
7629-2024 | 25/04/2024 | 8/05/2024 |Corporacion para el Desarrollo Integral Humano - CORDIN|PEPITOS
7592-2024 | 25/04/2024 |8/05/2024 |Corporacién para el Desarrollo Integral Humano - CORDIN|MAMA CANGURO

Cordial saludo,

Grupo de Incumplimientos

Oficina Asesora Juridica

Tel. 3279797 Ext. 1733

De: Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>
Enviado: martes, 7 de octubre de 2025 9:34 p. m.

Para: Grupo Incumplimiento <grupoincumplimiento@sdis.gov.co>
Asunto: RV: REITERACION SOLICITUD INFORMACION PROCESO SANCIONATORIO CONVENIOS DE ASOCIACION JARDINES
INFANTILES COFINANCIADOS 2024 LOCALIDAD ENGATIVA

Cordial Saludo,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADViNWUOZjc2LTM3NJAINDM2Yi1hZTJjLTU2YM3OWUwWMDhmMgAQAM74YqWB7w1Jgbsa7DWhz98. ..
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8/10/25, 8:05 Correo: Angela Rocio Quifiones Toledo - Outlook

EVA SANDOVAL CLAVIJO

Abogada Lider Grupo Incumplimientos
Oficina Asesora Juridica

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

ALCAL DA, BAYT T
DF BOSOTA DS

BOGOT/\

De: Laura Alejandra Contreras Salazar <lcontrerass@sdis.gov.co>

Enviado: martes, 7 de octubre de 2025 5:23 p. m.

Para: Sobira Teresa Sojo Rodriguez <ssojo@sdis.gov.co>; Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>

Cc: Julieth Andrea Garcia Hernandez <jagarciah@sdis.gov.co>

Asunto: RV: REITERACION SOLICITUD INFORMACION PROCESO SANCIONATORIO CONVENIOS DE ASOCIACION JARDINES
INFANTILES COFINANCIADOS 2024 LOCALIDAD ENGATIVA

hola. porfa atender desde el buzdn correspondiente.
Gracias

Sin otro particular, cordial saludo.

7

84.CAL DA, et
Er=rra

LAURA ALEJANDRA CONTRERAS SALAZAR
Jefe Oficina Juridica

Secretaria Distrital de Integracion Social
Calle 7 No. 32 — 12 Edificio San Martin

Tel: [57) 601 327 9797 Ext. 10004

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

BOGOT/\

De: Mario Fernando Rubio Alvarez <mfrubioa@sdis.gov.co>

Enviado: martes, 7 de octubre de 2025 16:42

Para: Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>; Laura Alejandra Contreras Salazar <lIcontrerass@sdis.gov.co>;
Grupo Incumplimiento <grupoincumplimiento@sdis.gov.co>

Cc: Angela Rocio Quifiones Toledo <aquinonest@sdis.gov.co>; Yodi Tatiana Contreras Mayorga <ycontrerasm@sdis.gov.co>;
Yuly Marcela Riafio Rivera <YRiano@sdis.gov.co>; Beatriz Elena Arias Aristizabal <barias@sdis.gov.co>

Asunto: REITERACION SOLICITUD INFORMACION PROCESO SANCIONATORIO CONVENIOS DE ASOCIACION JARDINES
INFANTILES COFINANCIADOS 2024 LOCALIDAD ENGATIVA

Doctora
EVA PATRICIA SANDOVAL CLAVIJO
Abogada Lider Grupo Incumplimientos Oficina Juridica

De manera atenta reitero la solicitud para que se me informé si los convenios que se relacionan a continuacién y de

los cuales fui designado supervisor, se encuentran en proceso administrativo sancionatorio por incumplimiento.

CONVENIO| FECHA DE | FECHA DE .

2024 |SUSCRIPCION| INICIO CONTRATISTA ADJUDICADO JARDIN INFANTIL
7626-2024 | 26/04/2024 |117/05/2024|Asociacion Benefactora de Nifios - Asoben VILLA MARY
7627-2024 | 25/04/2024 |117/05/2024|Asociacion Benefactora de Nifios - Asoben LA FLORIDA
7628-2024 | 25/04/2024 |8/05/2024 |Corporacién para el Desarrollo Integral Humano - CORDIN|ANTON PIRULERO
7629-2024 | 25/04/2024 | 8/05/2024 |Corporacidn para el Desarrollo Integral Humano - CORDIN|PEPITOS

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADViNWUOZjc2LTM3NJAINDM2Yi1hZTJjLTU2YM3OWUwWMDhmMgAQAM74YqWB7w1Jgbsa7DWhz98. ..
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8/10/25, 8:05 Correo: Angela Rocio Quifiones Toledo - Outlook

7592-2024| 25/04/2024 ‘ 8/05/2024 |Corporacién para el Desarrollo Integral Humano - CORDIN]MAMA CANGURO

Lo anterior es solicitado como requisito para adelantar la correspondiente liquidacion.
Quedo atento, agradezco su atencién.

Atentamente;

MARIO FERNANDO RUBIO ALVAREZ

Subdirector Local

Subdireccién Local para la Integracion Social de Engativa
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOT/\

De: Mario Fernando Rubio Alvarez <mfrubioa@sdis.gov.co>

Enviado: martes, 12 de agosto de 2025 14:53

Para: Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>; Laura Alejandra Contreras Salazar <Icontrerass@sdis.gov.co>;
Angela Rocio Quifiones Toledo <aquinonest@sdis.gov.co>; Yodi Tatiana Contreras Mayorga <ycontrerasm@sdis.gov.co>; Yuly
Marcela Riafio Rivera <YRiano@sdis.gov.co>

Cc: Yuly Marcela Riafio Rivera <YRiano@sdis.gov.co>; Lilia Rosa Mejia Garcia <Imejiag@sdis.gov.co>; Diana Yulieth Ramirez
Palomino <dyramirezp@sdis.gov.co>

Asunto: Solicitud informacién proceso sancionatorio convenios de asociacién jardines infantiles cofinanciados 2024 Localidad
Engativa

Doctora

EVA PATRICIA SANDOVAL CLAVIJO

Abogada Lider Grupo Incumplimientos Oficina Juridica
esandovalc@sdis.gov.co

Bogota

De manera atenta y respetuosa, solicito me sea informado, si los convenios que se relacionan a continuacion y de
los cuales fui designado supervisor, se encuentran en proceso administrativo sancionatorio por incumplimiento.

CONVENIO
2024

FECHA DE
SUSCRIPCION

FECHA DE

INICIO JARDIN INFANTIL

CONTRATISTA ADJUDICADO

7626-2024

26/04/2024

17/05/2024

Asociacion Benefactora de Nifios - Asoben

VILLA MARY

7627-2024

25/04/2024

17/05/2024

Asociacion Benefactora de Nifios - Asoben

LA FLORIDA

7628-2024

25/04/2024

8/05/2024

Corporacién para el Desarrollo Integral Humano - CORDIN

ANTON PIRULERO

7629-2024

25/04/2024

8/05/2024

Corporacién para el Desarrollo Integral Humano - CORDIN

PEPITOS

7592-2024

25/04/2024

8/05/2024

Corporacién para el Desarrollo Integral Humano - CORDIN

MAMA CANGURO

Lo anterior

es solicitado como requisito para adelantar la correspondiente liquidacidon, quedo atento a sus

comentarios, agradezco su valiosa gestion

Atentamente;

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADViNWUOZjc2LTM3NJAINDM2Yi1hZTJjLTU2YM3OWUwWMDhmMgAQAM74YqWB7w1Jgbsa7DWhz98. ..
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8/10/25, 8:05 Correo: Angela Rocio Quifiones Toledo - Outlook

MARIO FERNANDO RUBIO ALVAREZ
Subdirector Local

e’ Subdireccion Local para la Integracion Social de Engativa
ucunlnrm | BOGOTA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DE BOGOTA D.C.

[

CHE
INTEGRALION

1) copia, descarga, distribucidn, modificacidn yro reproduccidn total o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria de ntegracion Social,
pues su contenido puede ser de cardeter confidencial y/o contener material privilegiado, 51 vsted recibid esta informacidn pav ermor, por
fowor contacte on forma inmediaha @ quien Ie enwd y bodre e3fe matesial de su computaday, La Secretaria de fntegracidn Secial no ¢35
respantg bie por fa lodarmac idn contenida en esfe comunicacldn, ol direclo respomoble es giuden o Brma o of awler de Ja misma,”

@ 1a informacidr agui comlenida 3 parg wie eiclutive de o persona o epfidad de destinn, Fstd edrictamente prokibida su urilizacid,

INTEGRALIOM

1) copia, descarga, distribucidn, moedificacion po reprodiccion fotal o parcial, sin el permiso expreso de la Secrataria de Integrocion Social,
pues su contenido puede ser de cardeter confidencial /o contener material privilegiado, 51 veted recibid esta informacidn pov ermor, por
favor contacte en forma inmediata @ quien Ie enwvd v bovre eife material de s computaday, La Secretaria de Integracidn Secial no e
respanrbie por la darmar idn contenida er eito comunicacldn, o divecro respontoble @5 guden la Brma o ol ater de la misma,”

a 1a infarmacidn agui conlenids es para yio sxclutive de o pertona o entidad de destino. Futd edrictamente prohibids so arilipacidm,

INTEGRALIOM

] capid, dei{&lgﬁ',dd[rlbuflﬁﬂ, modificaridi _|'.|"EI Feplﬂ']'ufdljﬂ IGIﬂldpdf[I'ﬂll, iin el parimisn exp:mdera SECIéfﬂiMdé'frl!égrﬂffdﬂ Social,
pues su conttenido puede ser de cardeter confidencial y'o contener material privilegiado, 5 wsted recibid esta informacidn pov efro por
fovor contacte on forma inmediala @ guien Ie ennd y borre e3te matesial de sa compuiaday, La Secretaria de fntegracidn Secal no ¢
reipanigbie por la leformac idn contenida en esfa comunicacldn, sl divecto respontoble @3 gulen lo Brma o 8 awlor de Ja misma,*

a 1a infarmacidn agui conlenida 3 para wie exclusive de o persona o entidad de destine, Fstd edtrictamente prohibida so atilizacidn,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADViNWUOZjc2LTM3NJAINDM2Yi1hZTJjLTU2YM3OWUwWMDhmMgAQAM74YqWB7w1Jgbsa7DWhz98. .. 4/5



8/10/25, 8:05 Correo: Angela Rocio Quifiones Toledo - Outlook

= “La farmacidn agul camlenida o3 parg e exclutive de o pertonas o entidad de destino, Fstd edrictamente prohibddn sy otilizacidn,

u 1) copia, descarga, distribucidn, medificacidn po reprodirccidn total o pascial, sln el permiio expreso de la Secrataria de fnfegracion Social

4 pues su contenido puede ser de cardeter confidencial y/o contener material privilegiado, 51 usted recibid esta informacidn pov ermor, por

favor contacte en forma inmediola @ quiel In enwd y bofke exte material de sa computadad, La Secretaria de integracidn Secial no g3
reipaniable por la formaecidn contenida en esfa comunicacldn, of divec o responsable o3 qulen la Brma o ol auter de Ja misma,*

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADVNWUOZjc2LTM3N]AINDM2Yi1hZTJjLTU2YiM3OWUwMDhmMgAQAM74YqWB7w1Jgbsa7DWhz98. .. 5/5



Asociacion Benefactora de Ninos “ASOBEN”

NIT. 800.219.710-5
Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogot4, D.C.

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

Hace Constar que:
La Suscrita CONTADORA, de la ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN, certifica que el Convenio

de Asociacion 7627 — 2024,no alcanzo a realizar la ejecucién de los conceptos de gasto relacionados a
continuacion por valor de ($ 60.623.478), Sesenta millones seiscientos veintitrés mil cuatrocientos setenta y
ocho pesos M/CTE, esto debido a descuentos realizados por la supervision del convenio segun la ejecucion,

operatividad, optimizacion de recursos y ajustes de IPC, presentados durante la ejecucion del mismo. Lo cual

no afecto la prestacion del servicio siendo estos conceptos de gastos.

CONCEPTO VALOR NO EJECUTADO

TALENTO HUMANO $ 5.453.676
VIGILANCIA $2.187.609
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 663.369
MATERIAL DIDACTICO $3.094.039
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 880.187
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $12.787.244
PAPELERIA DE NINOS $ 630.741
ALIMENTACION $ 26.594.056
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $7.573.826
PIGA $657.578
MANTENIMIENTOS MENORES $101.153

TOTAL $60.623.478

En constancia se firma a los 30 dias del mes de Mayo de 2025.

=

RAFEL COGOLLO AHUMEDO
Representante legal

& ) YoM swos

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS

Contadora

Av. Calle 63 N.° 70 — 31

Barrio: Normandia / Engativa

E — mail: asobenbogota@yahoo.es




Asociacion Benefactora de Ninos “ASOBEN”

NIT. 800.219.710-5Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.
AYV. Calle 63 No0.70-61 Teléfono 9205722 Bogota D.C.
E-mail: asobenbogota@yahoo.es

CERTIFICACION SALDOS

Yo, DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS, identificado con C.C. C.C. 52.330.821 de
Bogota, en mi condicion de Contadora de Ila ASOCIACION BENEFACTORA DE
NINOS “ASOBEN” identificada con Nit. 800.219.710 — 5, debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de Bogota, certifico que en el convenio 7627-2024, suscrito entre la

fundacion y la secretaria de Integracion Social, ejecutado en la unidad operativa JIC LA
FLORIDA, y dando cumplimiento a las directrices que impartio la SDIS, y la subdireccion

para la infancia. La fundaciéon presto sus servicios y se llevd a cabo la ejecucion
presupuestal correspondiente AL APORTE DEL ASOCIADO en los siguientes rubros:

RUBRO PRESUPUESTADO EJECUTADO NO EJECUTADO
Reconocimiento al $65.102.016 $64.566.314 $535.702
uso del predio
Desgaste y uso de $22.363.892 $22.173.834 $190.058
los bienes muebles
y equipos
industriales
Desgaste y uso $25.805.052 $25.585.736 $219.316
dotacion para los
ninos
Elementos de aseo $12.149.701 $12.038.697 $111.004
institucional
Material didactico $14.254.778 $14.124 .541 $130.237

Asi mismo el Asociado no ejecuto la totalidad de los recursos que le correspondian debido a:

Que corresponden a recursos no ejecutados por inicio de Mod 2 (1 de febrero al 31 de
marzo) ya que esos recursos no se podian legar a ejecutar y los otros recursos no
ejecutados, no se ejecutaron por eficiencia de recursos.

Sin embargo la Fundacion realizo el cumplimiento al total de las obligaciones establecidas en
el convenio y sus modificatorios, durante la totalidad del contrato debido a que no genero
ninguna inconsistencia en la atencion del servicio, y su objetivo principal de AUNAR
RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION

“Niriez y juventud presente y Futuro de Colombia”


mailto:asobenbogota@yahoo.es

INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA.

La presente de expide en la ciudad de Bogota, junio del afio 2025

( \l ¥ LO\"( mc'

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
C.C.52.330.821 de Bogota
T.P.No 86345-T Contadora

“Niriez y juventud presente y Futuro de Colombia”



Ejercicio

Fecha Inicial

Fecha Final

Centro gestor

Fecha Registro

po de compromig

Compromiso

No. Compromiso

Fecha Inicial

Fecha Final

Plazo (Dias)

Forma Pago

2025

1/01/2025

31/12/2025

0122-01

30/04/2025

104

ENIO DE ASOCI

7627

29/04/2025

31/12/2025

246

02




Descripcion

Numero de CDP

Numero de CRP

Objeto

Rubro

pscripcion del Ruld

Fondos

scripcion del Fon

d.Concepto Gas

pcién Concepto (I Elemento PEP

[Texto Id Proyectd

RDENES DE PA(Q

9892

8824

O DE ASOCIACI

17410220240043

lolescentes y sus|

2-100-1009

PROPOSITO G

23202020099214

ios de educacién]22/0152/410200

hcion integral a ni




3

89.957.200 0 89.957.200 29.333.722
dalidad de selecdscripcion Mod. S¢ BP Beneficiario ) Doc. BP Beneficfro Doc. BP Benefnbre BP Benefici Valor CRP Anulaciones Reintegros Valor Neto Autorizacion giro
11 FGIMEN ESPECI{ 1000566406 NIT 800219710 |NEFACTORADH  89.957.200 0 0 89.957.200 29.333.722




#iREF!

60.623.478

Com.Sin.Aut.Giro Tipo

60.623.478 Jardin Cofinanciado-1 |




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Registros Presupuestales al mes de Diciembre de 2024
Transaccion ZPSM_0047

Ejercicio] Periodo | Fecha Inicial | Fecha Final Fentro gesto] Fecha Registro comls?o(rieiso Compromiso No. Compromiso | Nimero de CDP | NOmero de CRP
2024 4 1/01/2024 31/12/2024 26/04/2024]104 CONVENIO DE ASOCIACION 7627 9169 9113
2024 4 1/01/2024 31/12/2024 26/04/2024]104 CONVENIO DE ASOCIACION 7627 9169 9151
2024 12 1/01/2024 31/12/2024 7/12/2024(104 CONVENIO DE ASOCIACION 7627 19149 17728




Objeto Rubro Descripcion del Rubro Fondos Descripcion del Fondo Cod.Concepto Gasto
AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS|023011601060000007744 Generacion de Oportunidades para el Desa2-100-1009  |VA-SGP propésito general  |0232020200883118
AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS|023011601060000007744 Generacion de Oportunidades para el Desar2-100-1009 VA-SGP propésito general |0232020200883118
ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION]|023011741022024004252001 |Desarrollo de capacidades para las gesta - $1-100-F001 |VA-RECURSOS DISTRITO [0232020200883118




Modalidad de

Decripcion Concepto Gasto Elemento PEP Grafo Texto Id Proyecto seleccion Descripcion Mod. Selec
Servicios de gestion y administracion empre]PM/0122/0152/41020017744 Servicio de atencion integral a nifios, nifias, adol |11 REGIMEN ESPECIAL
Servicios de gestion y administracion empre|PM/0122/0152/41020017744 Servicio de atencién integral a nifios, nifias, adol {11 REGIMEN ESPECIAL
Servicios de gestion y administracion empre|PM/0122/0152/41020010042 Servicio de atencién integral a nifios, nifas, adol {11 REGIMEN ESPECIAL




NUmero Doc.

BP Beneficiario Tipo D.O(.:' BP BP Nombre BP Beneficiario ID Responsable Reponsable ID Solicitante
Beneficiario o
Beneficiario
1000566406 NIT 800219710 |ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ]1000153464 DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRER 1000219328
1000566406 NIT 800219710 |ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS 1000153464 DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRER 1000219328
1000566406 NIT 800219710 ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS 1000153464 DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRER/1000219328




Nombre Solicitante Valor CRP Anulaciones Reintegros Valor Neto Autorizacion giro Com.Sin.Aut.Giro | N°Interno CRP

RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO 7.627 7.627 0 0 0[5000683791

(@)

RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO 804.879.979 0 804.879.979 663.186.789 141.693.190]5000683968

o

RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO 184.861.676 0 0 184.861.676 0 184.861.676|5000778362




N° Posicion o N° Posicion

CRP N° Interno CDP CDP Fecha de entrada
1 545266 1 26/04/2024
1 545266 1 26/04/2024
1 639958 1 7/12/2024




Asociacion Benefactora de Nifios “ASOBEN"

NIT. 800.219.710-5
Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogot4, D.C.

Nifiez y juventud, presente y futuro de Colombia”

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA
DESEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS, identificado con C.C. 52.330.821 de Bogota,
en mi condicién de Revisora Fiscal de la ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS
“ASOBEN” identificada con Nit. 800.219.710 - 5, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Bogota, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la entidad, CERTIFICO
que el personal que labora en la Asociacion por Orden de Prestacion de Servicios, ha
cumplido con las obligaciones sobre elpago de aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, Pensién y ARL por medio de la planilla de pago Unico.

Dada en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de junio del 2024.

@,{hxw\* ST

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
CC. 52.330.821
Revisora Fiscal

Av. Calle 63 No.70-61 Teléfono 312 4714926 Bogota D.C.
Web: http: // Asoben.org - E-MAIL- asobenbogota@yahoo.es


mailto:asobenbogota@yahoo.es

Asociacion Benefactora de Ninos “ASOBEN”

NIT. 800.219.710-5
Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.
AV .Calle 63 No.70-61 Teléfono 9205722 Bogota D.C.

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS, identificada con C.C. 52.330.821
de Bogota, Tarjeta Profesional No 86345-T en mi condicion de Revisora
Fiscal de la ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN”
identificada con Nit. 800.219.710 — 5, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Bogota, luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros dela
entidad, CERTIFICO que el personal que labora en la Asociacién por Orden
de Prestacion de Servicios ha cumplido con las obligaciones sobre el pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL por
medio de la planilla de pago Unico.

Dada en Bogota D.C, a los Diecisiete (17) dias del mes de julio del 2024.

E{Dﬁ:u.w\:( ML/

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
C.C. 52.330.821 de Bogota

T.P. No 86345-T Revisora

Fiscal.

“Niiiez y juventud presente y Futuro de Colombia”



Asociacion Benefactora de Nirios “ASOBEN"

NIT. 800.219.710-5
Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.

Nidiez y juventud, presente y future de Colembia

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS, identificado con C.C. 52.330821 de Bogot3,
con tarjeta profesional No 86345-T en mi condicion de Revisora fiscal de la
ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN” identificada con Nit. 800.219.710
- 5, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota, luego de examinar de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la entidad, CERTIFICO que el personal que labora en la Asociacion por
Orden de Prestacion de Servicios, ha cumplido con las obligaciones sobre elpago de
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL por medio de la planilla
de pago Unico.

Dada en Bogota D.C., a los diecinueve (14) dias del mes de agosto del 2024.

Dinuou sui

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
C.C. 52.330821 de Bogota
Representante Legal

T.P . No 86345-T Revisora fiscal

Av. Calle 63 No. 70 - 61 Teléfono 312 4714926 Bogota D.C.
Web: http: // Asoben.org - E-MAIL- asobenbogota@yahoo.es



Asociacion Benefactora de Niiios “ASOBEN”

NIT. 800.219.710-5
Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.
AV .Calle 63 No.70-61 Teléfono 9205722 Bogota D.C.

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS, identificada con C.C. 52.330.821
de Bogota, Tarjeta Profesional No 86345-T en mi condicion de Revisora
Fiscal de la ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN”
identificada con Nit. 800.219.710 — 5, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Bogota, luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de
la entidad, CERTIFICO que el personal que labora en la Asociacién por
Orden de Prestacion de Servicios ha cumplido con las obligaciones sobre el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL
por medio de la planilla de pago Unico.

Dada en Bogota D.C, a los Diecisiete (17) dias del mes de septiembre del
2024.

@,ﬁo.ua\r( S s

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
C.C. 52.330.821 de Bogota

T.P. No 86345-T Revisora

Fiscal.

“Ninez y juventud presente y Futuro de Colombia”



Asociacidon Benefactora de Nifos “4SOBEN”’

NIT. 800.219.710-5
Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogot4, D.C.
AV .Calle 63 No.70-61 Teléfono 9205722 Bogota D.C.

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS, identificada con C.C. 52.330.821

de Bogota, Tarjeta Profesional No 86345-T en mi condicion de Revisora
Fiscal de la ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN”
identificada con Nit. 800.219.710 — 5, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Bogota, luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
entidad, CERTIFICO que el personal que labora en la Asociacion por Orden
de Prestacion de Servicios ha cumplido con las obligaciones sobre el pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL por
medio de la planilla de pago Unico.

Dada en Bogota D.C, a los Diecisiete (16) dias del mes de octubre del 2024.

Diowon s

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
C.C.52.330.821 de Bogota

T.P.No 86345-T Revisora

Fiscal.

“Niiiez y juventud presente y Futuro de Colombia”



Asociacion Benefactora de Ninos “4SOBEN”

NIT. 800.219.710-5
Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.
AV .Calle 63 No.70-61 Teléfono 9205722 Bogota D.C.

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS, identificada con C.C. 52.330.821
de Bogot4, Tarjeta Profesional No 86345-T en mi condicion de Revisora
Fiscal de la ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN”
identificada con Nit. 800.219.710 — 5, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Bogota, luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de
la entidad, CERTIFICO que el personal que labora en la Asociacién por
Orden de Prestacion de Servicios ha cumplido con las obligaciones sobre el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL
por medio de la planilla de pago Unico.

Dada en Bogota D.C, a los Dieciocho (18) dias del mes de noviembre del
2024.

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
C.C. 52.330.821 de Bogota

T.P. No 86345-T Revisora

Fiscal.

“Niiiez y juventud presente y Futuro de Colombia”
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"\ Asociacion Benefactora de Nifios “ASOBEN”

=
\J NIT. 800.219.710-5

Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.
AV .Calle 63 No.70-61 Teléfono 9205722 Bogota D.C.

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS, identificada con C.C. 52.330.821
de Bogota, Tarjeta Profesional No 86345-T en mi condicion de Revisora
Fiscal de la ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN”
identificada con Nit. 800.219.710 — 5, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Bogota, luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de
la entidad, CERTIFICO que el personal que labora en la Asociacién por
Orden de Prestacion de Servicios ha cumplido con las obligaciones sobre el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL
por medio de la planilla de pago Unico.

Dada en Bogota D.C, a los Once (11) dias del mes de Diciembre del 2024.

Qowon susry’

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
C.C. 52.330.821 de Bogota

T.P. No 86345-T Revisora

Fiscal.

“Ninez y juventud presente y Futuro de Colombia”



" " Asociacion Benefactora de Nifios “4SOBEN”

NIT. 800.219.710-5

Y Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.

AV .Calle 63 No.70-61 Teléfono 9205722 Bogota D.C.

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS, identificada con C.C. 52.330.821
de Bogot4, Tarjeta Profesional No 86345-T en mi condicion de Revisora
Fiscal de la ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN”
identificada con Nit. 800.219.710 — 5, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Bogota, luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de
la entidad, CERTIFICO que el personal que labora en la Asociacién por
Orden de Prestacion de Servicios ha cumplido con las obligaciones sobre el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL
por medio de la planilla de pago Unico.

Dada en Bogota D.C, a los Diecisiete (17) dias del mes de Febrero del 2025.

Dtawon s

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
C.C. 52.330.821 de Bogota

T.P. No 86345-T Revisora

Fiscal.

“Niiiez y juventud presente y Futuro de Colombia”
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" Asociacion Benefactora de Nios “4SOBEN”

NIT. 800.219.710-5
= Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogot4, D.C.
AV .Calle 63 No.70-61 Teléfono 9205722 Bogota D.C.

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS, identificada con C.C. 52.330.821
de Bogota, Tarjeta Profesional No 86345-T en mi condicion de Revisora
Fiscal de la ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN”
identificada con Nit. 800.219.710 — 5, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Bogota, luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de
la entidad, CERTIFICO que el personal que labora en la Asociacién por
Orden de Prestacion de Servicios ha cumplido con las obligaciones sobre el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL
por medio de la planilla de pago Unico.

Dada en Bogota D.C, en el mes de Marzo del 2025.

@:D.LLU\{ StV

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
C.C.52.330.821 de Bogota

T.P.No 86345-T

Contadora

“Niniez y juventud presente y Futuro de Colombia”
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Asociacion Benefactora de Nifios “4SOBEN”’

NIT. 800.219.710-5
Personeria Juridica No. 067 del 11 de MARZO de 1994 - Bogota, D.C.
AV .Calle 63 N0.70-61 Teléfono 9205722 Bogota D.C.

[

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMADE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS, identificada con C.C. 52.330.821

de Bogotd, Tarjeta Profesional No 86345-T en mi condicion de CONTADORA
de la ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN?”

identificada con Nit. 800.219.710 — 5, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Bogota, luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
entidad, CERTIFICO que el personal que labora en la Asociacion por Orden
de Prestacion de Servicios ha cumplido con las obligaciones sobre el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL por medio
de la planilla de pago Unico.

Dada en Bogota D.C, en el mes de Abril del 2025.

)2 I
@,LL\LLD\{ Sulm,

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
C.C.52.330.821 de Bogota

T.P.No 86345-T

Contadora

“Niiiez y juventud presente y Futuro de Colombia”



. Asociacion Benefactora de Ninos “4SOBEN”’

NIT. 800.219.710-5

Personeria Juridica No. 067 del 11 de MARZO de 1994 - Bogot4, D.C.

AV .Calle 63 No.70-61 Teléfono 9205722 Bogota D.C.

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMADE

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS, identificada con C.C. 52.330.821

de Bogotd, Tarjeta Profesional No 86345-T en mi condicion de CONTADORA

de la ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN”

identificada con Nit. 800.219.710 — 5, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Bogota, luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
entidad, CERTIFICO que el personal que labora en la Asociacién por Orden
de Prestacion de Servicios ha cumplido con las obligaciones sobre el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL por medio

de la planilla de pago Unico.

Dadaen Bogota D.C, en el mes de MAYO del 2025.

@jl:\).u)q S

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
C.C.52.330.821 de Bogota

T.P.No 86345-T

Contadora

“Niiiez y juventud presente y Futuro de Colombia”



4&“ Asociacion Benefactora de Ninnos “ASOBEN”

NIT. 800.219.710-5

08 ENF
s, Personeria Juridica No. 067 del 11 de MARZO de1994 -Bogota, D.C.

AV .Calle 63 No.70-61 Teléfono 9205722 Bogota D.C.

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMADE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONALPOR ORDEN DEPRESTACION DESERVICIOS

Yo, DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS, identificada con C.C. 52.330.821 de
Bogota, Tarjeta Profesional No 86345-T en mi condicion de CONTADORA de
la ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN?” identificada con Nit.
800.219.710 — 5, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota,
luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la entidad, CERTIFICO
que el personal que labora en la Asociacion por Orden de Prestacion de
Servicios ha cumplido con las obligaciones sobre el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL por medio de la
planilla de pago Unico.

DadaenBogota D.C,en el mes de Junio del 2025.

)z .
@,\L\LLDV Sz,

DIANAMIREYA SUAREZVARGAS
C.C.52.330.821deBogota

T.P.No 86345-T

Contadora

“Niiiez y juventud presente y Futuro de Colombia”



Asociacion Benefactora de Niinos “ASOBEN”

NIT. 800.219.710-5Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.
AV. Calle 63 No.70-61 Teléfono 9205722 Bogota D.C.
E-mail: asobenbogota@yahoo.es

CERTIFICACION PARAFISCALES

Yo, DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS, identificada con C.C. 52.330.821 de Bogota, en
mi condicion de Contadora de la ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN”
identificada con Nit. 800.219.710 — 5, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
Bogota, certifico que en el convenio 7627-2024, con fecha de inicio 17 de mayo del 2024
al 30 de mayo del 2025. Suscrito entre la fundacién y la secretaria de Integracion Social,
ejecutado en la unidad operativa JIC LA FLORIDA, y dando cumplimiento a las directrices
que impartio la SDIS, y la subdirecciéon para la infancia. Luego de examinar de acuerdo
con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros
de la entidad, CERTIFICO que el personal que labora en la Asociacién por Orden de
Prestacién de Servicios, ha cumplido con las obligaciones sobre el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL por medio de la planilla de pago
Unico.

La presente de expide en la ciudad de Bogot4, junio del afio 2025

N UouoM swosY

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
C.C. 52.330.821 de Bogota
T.P.No 86345-T Contadora

“Nifiez y juventud presente y Futuro de Colombia”
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LANA MIBEYA

FECHA DE NacimiENTo  30-ABR-1975

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 O+

ESTATURA 3.5 RH

01-JUN-1993 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION




Republica de Colombis
Ministerio de Educacion Nacional

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
TARJETA PROFESIONAL

DE CONTADOR PUBLICO

86345-T

DIANA MIREYA

SUAREZ VARGAS |
C.C. 52330821 |
RESOLUCION INSCR!PCION 78
UNIVERSIDAD DE LA SALLE

FECHA 18/07/02
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Esta tarjeta es el unico documento que Io acredlta como Y

CONTADOR PUBLICO, de; acuerdo con lo establ.ec‘ndo en: -
la ley'43 de 1990 'y o 8N &} VA Cos
Agradecemos a-quien encuentre esta tarjeta devolverla -
al Ministerio de. Educacnon Nacuonal ~"Junta Central de‘
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uniDAD JUINTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

sseec. DE CONTADORES

Certificado No:

FE@OBEFe@d@ieaflRa«@ B

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
A quien interese

Que el contador publico DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52330821 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 86345-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % * * ¥ %% x xxsk sk xxdkwx khkwxrknx
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E R I O I I IR R IR R I R R I R I R I I R I I I O I IR IR I I I R O O O

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

g Y oS
SANDRA MILEMA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

7627-2024 Resumen de Ejecucion Financiera.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260209-195613-3e0ec1-73724406 Creacion: 2026-02-09 19:56:13

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2026-02-10 14:05:59 para verificacion

Firma: CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO

Acuerdo: 20260209-195613-3e0ec1-73724406

Firmado Electronicamente con AZSign
2026-02-10T14:06:00-05:00 - Pagina 2 de 3
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CARfﬁS ALBERTO POLANCO BEJARANO

79657202

cpolanco@sdis.gov.co

Subdirector Local para la Integracion Social de Engativa ( E )
Secretaria Distrital Integracién Social

Revisién: Martha Nohelia Pefia Franco

MARTIHAgNOHELlA PENA FRANCO
51.930.800

mpenaf@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Yuly Marcela Riafio Rivera

__quner

Yuly Marcela Rlafio Rivera

1032406854

yriano@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracién: Leidy Yolima Chaparro Puerto

Leidy Chaparro

1012330349
Ichaparro@sdis.gov.co

Apoyo Supervision

Secretaria de Integracion Social
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s Leidy Chaparro Env.: 2026-02-09 19:56:26
3 Ichaparro@sdis.gov.co Lec.: 2026-02-10 07:06:22
Elaboracién s Aprobado | Res.: 2026-02-10 07:06:52
Apoyo Supervision IP Res.: 191.95.48.153
Secretaria de Integracion Social Canal: Email
Yuly Marcela Rlafio Rivera Env.: 2026-02-10 07:06:52
yriano@sdis.gov.co Lec.: 2026-02-10 10:42:00
Revision Confrafista Aprobado Res.: 2026-02-10 10:42:03
L . . IP Res.: 170.246.114.68
Secretaria Distrital de Integraciéon Social Canal: Email
MARTHA NOHELIA PENA FRANCO Env.: 2026-02-10 10:42:03
mpenaf@sdis.gov.co Lec.: 2026-02-10 13:00:17
Revision o Aprobado | Res.: 2026-02-10 13:00:25
CONTRATISTA IP Res.: 186.155.16.80
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO Env.: 2026-02-10 13:00:25
_ cpolanco@sdis.gov.co Lec.: 2026-02-10 14:05:24
Firma ) o . Aprobado Res.: 2026-02-10 14:05:58
Subdirector Local para la Integracién Social de En IP Res.- 191.107 140 58
Secretaria Distrital Integracién Social Canal: Email
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