ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SEGRETARIA DE INTEGRAGION SOGIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS
COMPONENTE TALENTO HUMANO

FORMATO DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE PERFILES

No de Convenio: 7898 de 2020

Asociado: Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids

Jardin Infantil: Manantial

Fecha de radicado: 21/08/2020

Fecha de emision de aval : 24/08/2020

CUMPLE
DOCUMENTO DE EXPERIENCIA
PERFIL REQUISITOS NOMBRES Y APELLIDOS . PERFIL PROFESIONAL
Q IDENTIFICACION ACREDITADA SI NO
Contador Publico (La
. Universidad Francisco "
Mauricio Gutiérrez Toloza 13.491.494 verst ! 3 afios y 5 meses X
de Paula Santander -
Nov 1994)
Licenciado en
Administracion y
Supervisién Educativa
(Universidad de la
Sabana - Mayo 1998)
Ruth M ita Malagon Gutié 60.356.198 Especialista en Gerencia 12 afiosy 1 X
u argarita Malagon Gutiérrez .356. de Proyectos Educativos afios y 1 mes
(Universidad
Profesional en las dreas de la educacién, salud, Cogperativa de
ciencias sociales y humanas o de la administracion, Colombia - Marzo 2008)
Responsable del | con experiencia profesional especifica certificada de
Servicio minimo dos afios en la coordinacién o
administracion de proyectos sociales o servicios
sociales.
La experiencia
profesional especifica
Contador Publico requerida es de
Fundacién Universitaria|minimo dos afios en la
Mayra Alexandra Malagén Rubio 1.023.010.819 ( . L X
Cervantes San Agustin - coordinacion o
Junio 2019) administracion de
proyectos sociales o
servicios sociales.
Psicdloga (La Fundacién
Angélica Andrea Cristancho Universitaria Konrad
gel ea 1.030.577.935 versitar 2 afios X
Preciado Lorenz — Febrero de
2014)
*Titulo profesional en Licenciatura de areas del
conocimiento, relacionadas con la atencién de nifios
y nifias menores de 6 afios. Psicéloga (La Fundacién
Angélica Andrea Cristancho Universitaria Konrad N
*Titulo profesional en Licenciatura de dreas del Preciado 1.030.577.935 Lorenz — Febrero de 3 afiosy 1 mes X
conocimiento no relacionadas con la atencién de 2014)
nifios y nifias menores de 6 afios de edad, con
experiencia profesional especifica minima de un afio
en el trabajo directo con nifios y nifias de esta edad,
de conformidad con lo sefialado en el Decreto 019
de 2012. )
Profesionales y Licenciado en Pedagogia
Técnicas d ” . . . ) Infantil (La Fundaci6
Atecmlclas T *Titulo profesional en: terapia de lenguaje, terapia Angie Katherine Rojas Osma 1.013.653.198 LT ant '(t 3! u; IaAan No requiere X
rtencion afa ocupacional, fisioterapia, fonoaudiologia y niversitaria del Area
Primera Infancia psicologia, con experiencia profesional especifica Andina — Dic 2019)
minima de dos afios en trabajo directo con nifios y
nifias menores de 6 afios de edad, de conformidad
con lo sefialado en el Decreto 019 de 2012.
*Tl'tl,JfI.o de t\o.rmatljista superior ctlnn et))(p.eri‘;e.ncia Licenciada en Biologia y
especifica minima de un afio en el trabajo directo Diana Carolina Hernandez uimica (Universidad
1.090.372.790 Q ( 2 afios y 2 meses X

con nifios y nifias menores de 6 afios de edad, de
conformidad con lo sefialado en el Decreto 019 de
2012.

Bohoérquez

Francisco de Paula
Santander — Sep 2017)




*Titulo de tecndlogo en areas de la educacion inicial
relacionadas con la atencion de nifios y nifias
menores de 6 afios de edad. Licenciada en Pedagogia
Infantil (Iberoamericana
*Titulo de tecndlogo en éreas de la educacién no Eliana Marcela Beltran Serpa 52.243.819 Corporacion No requiere
relacionadas con la atencién de nifios y nifias Universitaria — Ene
menores de 6 afios de edad, con experiencia 2018)
especifica minima de dos afios en el trabajo directo
con nifios y nifias de esta edad, de conformidad con
lo sefialado en el Decreto 019 de 2012. . .
Licenciada en Preescolar
*Titulo de técnico profesional en areas de la (Corporauon
educacién relacionadas con la atencién de nifios y Internacional parz? el
nifias menores de 6 afios de edad. Desarrollo ‘Educatlvo
CIDE - Dic 2008)
*Titulo de técnico profesional en dreas de la -
L. . " o . , L Especialista en .
. educacién no relacionadas con la atencién de nifios Luz Adriana Garzén Nufiez 52.381.757 No requiere
Profesionales y - o . Desarrollo Integral de la
Técnicas de y nifias menores de 6 afios de edad, con experiencia fancia vl
. laboral minima de dos afios en el trabajo directo con Infancia y a
Atencién a la - o d Fos de edad, d Adolescencia (La
Primera Infancia nifios y nifias menores de 6 afios de edad, de Cornoracion
conformidad con lo sefialado en el Decreto 019 de .p .
Universitaria
2012. A _
Iberoamericana — Dic
. o 2015)
Nota 1: minimo el 60% del talento humano debe
tener formacién en éreas de la educacion, de
acuerdo a los perfiles anteriormente mencionados. . . B
L X Licenciada en Pedagogia
Nota 2: minimo el 70% de las maestras-os deberd Infantil (La Universidad
acreditar titulo de formacion profesional Luz Amparo Murillo Triana 30.009.172 No requiere
de Pamplona — Mayo
2017)
Licenciado en Pedagogia
= Infantil (La Universidad .
Karen Johanna Nufiez Plata 1.090.487.746 ( No requiere
de Pamplona — Marzo
2019)
*Bachiller pedagdgico o Bachiller académico con
profundizacion en pedagogia.
Técnico Laboral por
*Estudiante del nivel técnico, tecnoldgico o Competencias en
i 6 . Auxiliar Cuidado de "
profesional ?ue este cursando.t'ercer s?mestre en Johanna Maria Guerrero Lache 52.890.998 i ) 2 afos y 8 meses
adelante en areas de la educacion relacionadas con Nifios (Instituto
la Atencion Integral a la Primera Infancia. Tridngulo Chapinero —
Junio de 2016)
Auxiliares de Tecnn‘:o laboral con certlflc(acmn (‘1e aptitud
Atencién a la ocup.a'monal ;?or competencias en‘?reas deﬂla
Primera Infancia educacién relacionadas con la atencién de nifios y
nifias menores de 6 afios de edad, con experiencia
minima de un afio, de conformidad con lo sefialado Técnico Laboral por
en el Decreto 019 de 2012. Competencias Auxiliar
Luz Sabely Romero Bustos 35.525.858 en Preescolar (Instituto 1 afio
*Bachiller con minimo cinco afios de experiencia Tecnisistemas — Mayo
directa en el drea de Atencion Integral a la Primera de 2017)
Infancia.
*Bachiller académico, bachiller en ciencias o
bachiller en tecnologia.
*Estudiante del nivel de educacion profesional, Contador Publico
Apoyo tecnoldgica o técnica profesional en ciencias , ) Fundacién Universitaria )
.p, v . . s L ,p R Mayra Alexandra Malagén Rubio 1.023.010.819 ( , No requiere
Administrativo  [econémicas, administrativas o de sistemas, que haya Cervantes San Agustin -
cursado y aprobado como minimo dos semestres o Junio 2019)
su equivalente en créditos en su proceso
académico.




Personal Aseo e

N i rfil
Higiene o se requiere perfil

Francy Cardenas Tovar

51.642.441

No Requiere

No Requiere

Magda Michel Zarate Vega

1.024.595.694

No Requiere

No Requiere

Martha Cecilia Molina Andrade

55.154.478

No Requiere

No Requiere

Ingrid Tatiana Rojas Romero

1.013.688.787

No Requiere

No Requiere

Bethzaida Sanchez Tafur

60.301.833

No Requiere

No Requiere

Maria Gabriela Gonzélez Conde

C.E. 10697147

No Requiere

No Requiere

Personal Servicio de | Certificado médico vigente donde conste la aptitud
Alimentos para la manipulacién de alimentos.

Francy Cardenas Tovar

51.642.441

Certificado médico apto
para manipular
alimentos vigente del
19/01/2020

No Requiere

Magda Michel Zarate Vega

1.024.595.694

Certificado médico apto
para manipular
alimentos vigente del
24/07/2020

No Requiere

Martha Cecilia Molina Andrade

55.154.478

Certificado médico apto
para manipular
alimentos vigente del
16/01/2020

No Requiere

Ingrid Tatiana Rojas Romero

1.013.688.787

Certificado médico apto
para manipular
alimentos vigente del
18/11/2019

No Requiere

Bethzaida Sanchez Tafur

60.301.833

Certificado médico apto
para manipular
alimentos vigente del
01/08/2020

No Requiere

Maria Gabriela Gonzalez Conde

C.E. 10697147

Certificado médico apto
para manipular
alimentos vigente del
30/09/2019

No Requiere

Nota:

*La sefiora Mayra Alexandra Malagdn Rubio, no cumple con el perfil, toda vez que se gradud el 20 de junio de 2019 y la experiencia profesional especifica requerida es de minimo dos afios en la coordinacién o

administracion de proyectos sociales o servicios sociales, para el perfil de Responsable del Servicio.

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
Firma del Supervisor del Convenio

Subdirector Local para la Integracién Social de Ciudad Bolivar
Proyecté: Diana Janneth Perez Cruz

Diana Perez Cruz (24 Aug. 2020 15:05 CDT)

Revisé: Paula Andrea Solano Rey

(24 Aug. 2020 1:22 CDT)
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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL

INFORME 20 08 20 A 31 08 20

¢ Se reporta algtin desempeiio deficiente o a Sl NO

mejorar? _ l:l X

PORCENTAJE DE EJECUCION F'g('yc"\ PRESU(I;;JESTAL
() (]

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR
ANDREA PAOLA GAONA PRADO
HECTOR JULIAN ORJUELA PARRA
APOYO A LA SUPERVISION OLGA LUCIA TURMEQUE HERNANDEZ

DIANA JANNETH PEREZ CRUZ
MAURICIO EDUARDO OBANDO GRISALES

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 7898

FECHA DE CONTRATO 29/07/2020

CONTRATISTA ﬁisac;ciacién Generadora de Bienestar Show
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 830.122.129

7744 "Generacién de oportunidades para

PROYECTO elDesarrollo Interal de la Nifiez y la
Adolescencia de Bogota ".

VALOR $ 368.074.593

PLAZO 102 Dias

FECHA ACTA DE INICIO 20/08/20

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO 31/12/20

ADICION N.A

PRORROGA N.A

SUSPENSION N.A

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS
ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETOz
Se evidencia cumplimiento del objeto del Convenio, por medio de los soportes entregados por el Asociado y verificados
por la supervision para el periodo de proyeccion del informe.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

s o | K

89 E1S|8|&|8

o0 , G 55|33

E g OBLIGACION Ol 5| < o“, & OBSERVACIONES

=5 Ll =6 |40

2 8 a < |E|o| 2

<0
)
GENERALES

1 El asociado debera dar cumplimiento a las X El Asociado dio cumplimiento a las
directrices que se impartan desde la obligaciones y directrices dadas por
Secretaria de Integracion Social y la la SDIS en ocasién del Estado de
Subdireccion para la Infancia, en lo que Emergencia decretado por la
tiene que ver con el Estado de pandemia del COVID —19.
Emergencia decretado por la pandemia
del COVID -19, mientras esté vigente, o
las que se puedan Decretar por cualquier
tipo de emergencia o situacién que
imposibilite la ejecucion del convenio en
condiciones normales.

2 El Asociado debera presentar los X El Asociado suscribio acta de inicio
documentos del talento humano durante el 20 de agosto de 2020. Mediante
los tres (3) primeros dias de suscrita el correo electrénico realizé envio de
Acta de Inicio, para la verificacion del las hojas de vida del talento
cumplimiento de perfiles, por parte del humano, para verificacion por parte
Supervisor del Convenio. de la supervision con fecha 21 de

agosto de 2020.

3 Contratar el talento humano, una vez esté X Cuenta con los contratos del talento
haya sido avalado por el supervisor del humano vinculado para |la
convenio, en la proporcién indicada en el prestacion del servicio en las
Anexo Técnico. condiciones descritas en el

componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

4 El Talento Humano contratado debera X El  Asociado contd6 con la
realizar actividades virtuales con las nifias organizacion del seguimiento diario
y nifios beneficiarios del servicio, de de los nifios y las nifias, por medio
acuerdo a las indicaciones impartidas del formato establecido por la SDIS,
desde la supervision y las guias donde se registré la informacion
publicadas por la SDIS. suministrada por los padres o

cuidadores.

5 El Talento Humano de servicios generales X Se evidencié que el personal de
debera realizar actividades, en las que le servicios generales elabor6 un
indique a los padres, madres o cuidadores poster con el cual promociona la
normas de aseo y de higiene que se limpieza de &reas del hogar como
deben tener en cuenta en la casa para el bafios y cocina, dando 4 pasos para
cuidado de las nifias y los nifios. el desarrollo de la actividad.
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El Asociado debera atender virtualmente
las visitas que en virtud de la supervision
deban desarrollarse para verificar el
cumplimiento de cada componente.

Cuenta con los contratos del talento
humano  vinculado para la
prestacion del servicio en las
condiciones descritas en el
componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

Presentar al Supervisor del Convenio los
informes de ejecucion y los demas
informes via correo electronico al mail
establecido por la Supervision, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico.

Se evidencié remision por parte de
la  organizacion del informe
correspondiente al periodo
comprendido entre el 18 al 31 de
agosto de 2020, al correo
electronico del Supervisor, en el
cual se anexaron los soportes
establecidos en el anexo técnico, en
los tiempos establecidos en el
mismo.

Atender las solicitudes que haga el
Supervision 'y dar respuesta en los
términos establecidos.

Brindd6 de manera oportuna la
informacion y soportes solicitados
para la verificacion de las
obligaciones contractuales.

Permitir la labor de la Supervision, asi
como la articulaciéon con los equipos
técnicos y administrativos de la SDIS con
el propdsito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

El Asociado facilité la informacién
requerida para el ejercicio de la
supervisién, a través de correos
electrénicos y llamadas telefonicas,
permitiendo la labor de Ia
Supervision.

10

En caso de persistir la emergencia actual,
se podran tomar las decisiones a que
haya lugar para garantizar la atencién de
nifos y nifas, entre supervision vy
asociado, previa validacion técnica,
financiera y juridica de la Subdireccion
para la infancia y ordenacién del gasto de
la SDIS.

Se realiza atenciéon por parte del
Jardin Infantii en los términos
establecidos en la minuta del
Convenio, de acuerdo con el estado
de emergencia decretado.

COMPONENTE NUTRICION Y

SALUBRIDAD

=>r

>z

OBSERVACIONES

Implementar acciones y estrategias para
la promocién de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad vigentes.

Se evidenci6 que el personal
profesional elabor6 un folleto
dirigido a padres, madres o
cuidadores, con el cual promocioné
la prevencion de las EDAS, los
signos de alarma relacionados con
las EDAS.

La informacion se difundié via
WhatsApp

Implementar acciones y estrategias para
la promocion del Plan de Saneamiento en
casa.

Se evidencia que el personal de
servicios generales elabor6 un
poster dirigido a padres, madres o
cuidadores, con el cual promocioné
la limpieza de areas del hogar como
bafos y cocina, dando 4 pasos para
el desarrollo de la actividad.
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En el mismo invit6 a que las familias
clasifiquen los residuos sélidos.

La informaciéon se compartira via
WhatsApp.

Implementar acciones y estrategias para
la promocion de manejo adecuado de
alimentos en casa.

Se evidencia que el personal
manipulador de alimentos
promocioné por medio de un folleto
dirigido a padres, madres o
cuidadores, pautas que las familias
deben tener en cuenta para una
preparacion de alimentos segura,
con énfasis en el correcto proceso
de descongelamiento y medidas
previas a la preparacion de
alimentos.

La informacién se difundié via
WhatsApp.

Entregar oportunamente al padre, madre
o cuidador, los alimentos establecidos
para el paquete alimentario de
contingencia de acuerdo con los
parametros establecidos por la SDIS,
dejando registro de la entrega.

Se verifican Planillas de entrega de
paquete alimentario, evidenciando
que el asociado realizé entrega de
paquete alimentario de
contingencia por  emergencia
sanitaria COVID 19, para 26 dias
habiles que cubren desde el 26 de
agosto de 2020 hasta el 30 de
septiembre de 2020.

Entrego un total de 99 paquetes
alimentarios a padre, madre,
acudiente o autorizado, distribuidos
asi:

Parvulos: 45

Prejardin: 54

AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS

=>

OBSERVACIONES

Planear e implementar estrategias de
prevencion de accidentes en casa, con
padres, madres y/o cuidadores, de
acuerdo con la Guia Técnica

Socializé una infografia con nifos,
nifias, padres, madres o]
cuidadores, sobre los riesgos que
pueden tener los nifios y las nifias,
durante el tiempo de aislamiento en
casa.

AREA DE GESTION AMBIENTAL

=»

OBSERVACIONES

Planear e implementar estrategias de
promocion de adecuado manejo de
residuos en casa, con padres, madres y/o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido
por la SDIS.

Present6 el cronograma con las
actividades a realizar durante el
2020.

Para el mes verificado no realizd
actividades de promocién debido a
la fecha de inicio del convenio.
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PROCESO PEDAGOGICO

2>

OBSERVACIONES

Realizar y entregar a las familias
planeaciones pedagdgicas por cada
grupo de edad, donde se tengan presente
aspectos determinantes de las historias
de vida de las nifias y los nifios.

Mediante correo electrénico del
31/08/2020, el Asociado presento
acta 26/08/2020 de su plan de
trabajo con el talento humano.

Las planeaciones del mes de
agosto de 2020 eran acordes con el
proyecto pedagogico y tenian en
cuenta las caracteristicas de la
poblacion atendida.

El Asociado realiz6 trabajo virtual
con las nifias y las nifas para los
dias de aislamiento preventivo
obligatorio; por medio de fotografias
y videos enviados por los padres de
familia, mediante la aplicacion de
WhatsApp, donde las maestras
observaron el desarrollo de estas;
adicionalmente se evidenciaron
actividades enfocadas al cuidado
calificado.

Implementar los mecanismos e
instrumentos de seguimiento telefonico
emitidos por SDIS vy remitir en la
periodicidad requerida.

El Asociado presentd mediante
correo electronico del 31/08/2020,
el mecanismo de seguimiento a los
nifos y nifas durante los dias de
aislamiento preventivo para el mes
de agosto 2020, en el formato
especial de llamadas establecido
por la SDIS y seguimiento de
novedades, donde se registré la
informaciéon suministrada por los
padres, madres o cuidadores,
frente al desarrollo de las
experiencias  pedagdgicas, al
consumo de alimentos, situaciones
especiales de salud y de accidentes
en casa con los nifios y las nifas.

Realizar las Jornadas Pedagdgicas,
conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS.

El Asociado no participo de la
jornada pedagdgica del mes de
agosto del 2020, toda vez que inicio
apertura del convenio el
26/08/2020.

Promover e implementar con los agentes
corresponsables (Talento humano,
padres, madres, cuidadores, nifias y
nifos), acciones de cuidado calificado,
teniendo en cuenta las recomendaciones
dadas frente al COVID -19.

Mediante correo electronico
enviado por el Asociado el
31/08/2020, presentd soporte de la
actividad realizada el 31 de agosto
del 2020, donde socializ6 mediante
una infografia el tema higiene
personal, con padres de familias,
ninos y nifias, mediante la
aplicacion del WhatsApp.
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Socializar de manera virtual el documento
que contiene los procedimientos de
activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos, conforme
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial, incluyendo maltrato institucional.

Para el periodo verificado no se
programé actividad frente a esta
obligacion.

Implementar los procedimientos de
activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos de
conformidad con lo establecido en el
Anexo Técnico y los demas documentos
que hacen parte integral del Convenio

Mediante correo electronico
enviado por el Asociado el
31/08/2020, presento oficio
radicado ante la subdireccién local
el 27/08/2020, frente activacion de
ruta por posible negligencia de la
nifa HVRR del nivel de parvulos, ya
que le madre el 26/08/2020 reportd
que estaba calentando agua para
bafiar a la nifia, al momento de subir
las escaleras, pierde el equilibrio y
derrama el agua en la espalda de la
nifia, ya que se encontraba unos
escolanes arriba. De manera
inmediata se dirigio a la EPS vy alli
la trasladan a la clinica Simén
Bolivar, donde internan a la nifia,
con el fin de realizarle un
procedimiento quirdrgico.

El 26/08/220 el Asociado realizé
reporte a ICBF mediante llamada
teleféonica a la linea 141, sin
embargo, la persona que atendié la
llamada expresa que por ser una
situacion accidental el caso lo
llevaria secretaria de salud. Por lo
anterior la psicologa de apoyo de la
subdireccion local se encuentra

realizando el respectivo
seguimiento.
COMPONENTE ADMINISTRATIVO OBSERVACIONES

=»

Construir e implementar un plan de accion
para la mejora continua que conlleve al
cumplimiento de los componentes:
Nutricion y  salubridad, Ambientes
adecuados y seguros, Proceso
pedagogico, Talento humano y Proceso
administrativo conforme a lo establecido
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y el procedimiento de
seguimiento a la operacion del servicio
social de Jardines Infantiles.

Para el periodo verificado el
asociado no contd con plan de
accion para la mejora continua ya
que inicio contrato el 20 de agosto
de 2020.

Contar con un archivo digital compartido
con el Supervisor del Convenio en donde
se encuentren organizadas las hojas de
vida del talento humano contratado parala
prestacién del servicio en las condiciones

El asociado cuenta con archivo
compartido con el Supervisor del
convenio en el que se encuentran
las hojas de vida del talento
humano contratado para la
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descritas en el componente administrativo
de los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

prestaciéon del servicio, conforme a
lo descrito en el anexo técnico. A su
vez maneja un archivo magnético
en computador, donde reposa toda
la informaciéon correspondiente al
talento humano.

Mantener actualizada la informacion
correspondiente al seguimiento diario y
mensual de nifias y nifios en los formatos
o sistemas establecidos por la SDIS.

El Asociado realizod el
diligenciamiento del formulario de
acompafiamiento mediante llamada
telefénica, donde reportd
situaciones de salud, desarrollo de
actividades y casos de vulneracion
de derechos, teniendo en cuenta la
informaciéon suministrada por los
padres, madres o cuidadores.

Contar con un correo electronico de
atencion y registro de peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias para las familias
participantes del servicio.

Se evidencié matriz de registro de
preguntas, sugerencias de padres y
cuidadores, sin  registro de
preguntas, comentarios,
sugerencias o inquietudes enviadas
por parte de los padres vy
cuidadores de los nifios y nifias, y
ciudadania en general.

GESTION DOCUMENTAL

=>r

>z

OBSERVACIONES

Entregar a la Supervisiéon, durante la
ejecucion del Convenio todos los archivos
en soporte fisico (cuando sean
requeridos) y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del Convenio.

Se evidencié remision por parte de
la  organizacion del informe
correspondiente al periodo
comprendido entre el 18 al 31 de
agosto de 2020, al correo
electronico del Supervisor, en el
cual se anexaron los soportes
establecidos en el anexo técnico, en
los tiempos establecidos en el
mismo.

ASPECTOS FINANCIEROS

=>r

>z

OBSERVACIONES

Registrar su actividad financiera vy
contable de acuerdo con lo establecido en
las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).

El Asociado presento libro auxiliar
contable correspondiente al periodo
del 20 al 31 de agosto 2020, en
donde se evidencio el registro de
los soportes de ejecucion de los
conceptos de Talento humano,
Aseo Personal, Aseo Institucional y
Alimentos.
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Realizar el pago de todas las obligaciones
adquiridas para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del Convenio.

Para el periodo del 20 al 31 de
agosto de 2020, el Asociado
presentd soportes con los cuales se
logré evidenciar el registro de las
obligaciones adquiridas en virtud de
la ejecucion del Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias
calendario del mes el salario u honorarios
(segln sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas dultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

De acuerdo con lo establecido en la
estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Manantial, Zona 16 — Opcién 4,
corresponde a: responsable del
servicio 1, profesionales de
atencion a la primera infancia 7,
auxiliares de atencién a la primera
infancia 2, apoyo administrativo 1,
personal de aseo e higiene 3,
personal de servicios de alimentos
3; para un total de 17 personas.

El personal se encuentra vinculado
por con contrato fijo inferior a un
afo.

El pago de la némina
correspondiente al mes de agosto,
se realizd en fecha 03/09/2020,
segun transferencia electrénica del
Banco Caja Social.

Seguridad Social y Parafiscales: se
evidenci6 pago con fecha
03/09/2020 con planila  N°
45227867 que corresponde a la
salud del mes septiembre, pension,
ARL y parafiscales del mes agosto,
para 17 personas.

Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba, debido a Ia
suscripcion Convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto de
este y acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo.

Se evidencié para el periodo del 20
al 31 de agosto de 2020, una
ejecucion de los recursos a cargo
de la SDIS por un valor total de
$9.592.373, representados en:
Talento  Humano  $6.756.350,
Elementos de Aseo Personal
$335.000, Elementos de Aseo
Institucional $455.200 y Alimentos
$2.045.823.

De acuerdo a la oferta presentada
en el proceso competitivo, el
Asociado no realiza aportes en los
conceptos de gastos de Talento
Humano, Elemento de Aseo
Personal, Elementos de Aseo
Institucional y Papeleria, que se
reconocen durante la emergencia
declarada por COVID-19.
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5 Suministrar via correo electrénico al X Los documentos enviados por el

correo establecido por el Supervisor, los
soportes que evidencien la adecuada
ejecucion de los recursos econdmicos
aportados por el Asociado y aportados por
la SDIS, de acuerdo con las directrices
dadas por la SDIS y acorde con la
propuesta objeto del presente proceso
competitivo.

Asociado al correo electrénico del
supervisor, para la verificacion del
periodo del 20 al 31 de agosto,
como soportes de la ejecucion de
los recursos tanto de la SDIS como
del Asociado cumplieron con todos
los requisitos legales y se
encontraron acordes con las
directrices de la SDIS.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

30

Presentd cumplimiento satisfactorio
de las obligaciones.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Ninguna

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A

MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES - DIA
PENSION 2020-08 2020-09-03 $693.860
SALUD 2020-09 2020-09-03 $542.323
RIESGOS PROFESIONALES 2020-08 2020-09-03 $22.601
PARAFISCALES 2020-08 2020-09-03 $389.669

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y del Objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
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VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DELMES DE AGQ STO|
DEL 20 AL 31 DE 2020 CONFORME A LA ESTRUCTURA DE COSTOS E INFORME [No Acta:
DE EJECUCION DEL JARDIN IMFANTIL C.C. MANANTIAL (ZONA 16 - OPCION 4)
CONTRATON® 789812020,

Fecha: 14/09/2020

VALOR EJECUTADD PARA GASTOS DEL MES

CONCEPTOS DE GASTO AFORTE ASOCIADO
APORTE 5DIS
APORTE EN APORTE EN
ESPECIE DINERD
COSTOSFIJOS
TALENTO HUMANO 6.756.350 - -
Salarios y/o Honorarios 4.136.333
Provisiones (Prestaciones Sociales) 972 BE5
Sequridad Social y Aportes Parafiscales 1.648 452

% DE EJECUCION
ESPACIO FISICO FUNCIONAL : = =
Senvicios plblicos -
Internat -
Piga -
IMantenimiento e Inmueble -

% DE EJECUCION
VIGILANCIA - - -
% DE EJECUCION

DESGASTEY USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS
INDUSTRIALES ¥ DOTACION

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASED PERSONAL 335.000 - | -
% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASED INSTITUCIONAL 455.200 :: s

Elementos de Aseo 455.200

Dotacion del Personal -

% DE EJECUCION
PAPELERIA = = =
Papeleria nifios -

Papeleria administrativay materiales de oficina -

% DE EJECUCION
MATERIAL DIDACTICO 2 | = | =
% DE EJECUCION

COSTOS VARIABLES

ALIMENTOS 2,045.823 | =] =
% DE EJECUCION

COSTOS POR REALIZACION

SALIDAPEDAGOGICA _ = N
% DE EJECUCION

TOTALES 0.502.373 -] z
% DE EJECUCION

TOTAL EJECUCION EN EL MES _ 9592372

Nota aclaratoria: En el concepto del gasto de alimentos los descuentos por cobertura no atendida que para el mes de
agosto (26 al 31) son de $107.200 y presento una ingjecucidn por valor de $607.377, estan implictos en la ejecucidn de
alimentos
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EJECUCION DEL MES DE AGOSTO 20 al 31 DE 2020 POR VALOR DE $9.592.373
EJECUCION SDIS POR VALOR DE $9.592.373

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun
estructura de costos.

El valor proyectado del mes de agosto del 24 al 31 del 2020, es por $6.756.350, se llevaron a la ejecucion los valores
descritos de la siguiente forma: total de Salarios $4.135.333, provisiones por valor de $972.565 y Seguridad Social por
valor de $1.648.452, para un total ejecutado de $6.756.350.

TALENTO HUMANO
- FECHA DE N° DE CUENTA | APORTANTE

VINCULACION PAGO NMEDIO DE PAGO ENTIDAD BANCARIA DEBITADA —

HOMINA 3/09%2020| TRAMS ELECTRONICA | BANCO CAJA SOCIAL 24071141187 3 4 135.333
S| TIENE PERSONAL VINCUAL DO POR CONTRATO L ABORAL DILIGENCIE | A SIGUIENTE INFORMACION
L " N° DE

SEGURIDAD SOCIAL ECHA DE PAG| OPERADOR PILA N° DE PLANILLA AFILIADOS SDIS
3092020 | M PLANILLA Planilla N* 45227867 21 1.648.452
PROVISIONES Relac ione el Valor de las Provsiones realizadas duranie el mes S 972.565
TOTAL TALENTO HUMANO -] 6.756.350

Elementos de Aseo Personal: El valor proyectado del mes verificado es por $659.200, que corresponde a 8 dias
habiles por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

ELENENTOS DE ASEQ PERSONAL
PROVEEDOR YO TERCERO NIT SOPORTE FECHA sDis
HIGH QUALITY CLEAN SAS 900451938-0 2522 26/08/2020 5 335.000
TOTAL ELEMENTOS DE ASEOQ PERSONAL $ 335.000

El Asociado presento factura No 2522 del proveedor HIGH QUALITY CLEAN SAS NIT 900.481.938-0, con fecha 26-
08-2020 por un valor de $375.000, donde se llevo a la ejecucion de agosto el valor de $335.000, descuentos reportados
por cantidades por valor de $40.000, se evidencio factura con verificacién del componente de nutricion.

En el concepto de Elementos de Aseo Personal se verificé desde el 20 al 31 de agosto de 2020 correspondiente a 8
dias habiles.

Elementos de Aseo Institucional: El valor proyectado del mes verificado es por $906.400, que corresponde a 8 dias
habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS
HIGH QUALITY CLEAN SAS 900481938-0 2541 26/08/2020 5 455.200
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 455.200

El Asociado presento factura No 2541 del proveedor HIGH QUALITY CLEAN SAS NIT 900.481.938-0, con fecha 26-
08-2020 por un valor de $528.700, donde se llevo a la ejecucidn de agosto el valor de $455.200, descuentos reportados
por cantidades por valor de $73.500, se evidencio factura con verificacién del componente de nutricion.

En el concepto de Elementos de Aseo Institucional se verificé desde el 20 al 31 de agosto de 2020 correspondiente a
8 dias habiles.

Alimentos: El valor proyectado del mes verificado es por $2.760.400, que corresponde a 4 dias habiles de agosto de
2020 del 26 al 31, por valor dia nifio $6.700 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.
menos los descuentos de cobertura por valor de $107.200 y menos una inejecucion por valor de $607.377, llevando a
la ejecucion el valor de $2.045.823.
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ALIMENTOS
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS
QUESDOS Y YOGURT AD 74.081.252-5 9475 2040872020 5 306.338
NMEGAOFERTAS CH SAS Q00 486 142-8 1158580 2040872020 5 1.243. 808
PRODUCTOS LACTECS COLFRAMCE CPS |800.255.713-1 CBS222909 21/08/2020 5 495 677
TOTAL ALIMENTOS $ 2.045.823

El Asociado presento6 factura No 9479 del proveedor QUESOS Y YOGURT AD NIT 74.081252-5, con fecha 20-08-
2020 por un valor de $1.991.200, donde se llevd a la ejecucidn de agosto el valor de $306.338, quedando un valor
pendiente por reconocer de $1.684.862, se evidencio factura con verificacion del componente de nutricion.

El Asociado presento factura No 1158580 del proveedor MEGAOFERTAS CN SAS NIT 900.846.142, con fecha 20-08-
2020 por un valor de $8.583.800, donde se llevé a la ejecucidn de agosto el valor de $1.243.808, descuentos reportados
por cantidades por valor de $499.046, quedando un valor pendiente por reconocer de $6.840.946, se evidencio factura
con verificacién del componente de nutricién.

El Asociado presenté factura No CBS222909 del proveedor PRODUCTOS LACTEOS COLFRANCE CPS NIT
800.255.713-1, con fecha 21-08-2020 por un valor de $3.236.400, donde se llevo a la ejecucion de agosto el valor de
$495.677, descuentos reportados por cantidades por valor de $14.500. quedando un valor pendiente por reconocer de
$2.726.223, se evidencio factura con verificacién del componente de nutricion.

NOTA: Los conceptos de gastos de Espacio Fisico Funcional, Vigilancia, Desgaste y Uso de los Bienes Muebles,
Papeleria y Material Didactico no fueron ejecutados, dando alcance a lo establecido en la minuta del convenio, en la
cual determina que durante la emergencia sanitaria declarada por el COVID-19, seran reconocidos solo los conceptos
de gasto de Talento Humano, Elementos de Aseo Personal, Elementos de Aseo Institucional y Alimentos.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

* Descuentos de cobertura agosto (26 al 31): 16 nifios y nifias a los que no fue entregado el paquete alimentario en
los 4 dias habiles del mes verificado, por el valor unitario de $6.700, lo que equivale al valor total de $107.200

* Descuentos de talento humano agosto 2020: No aplica.

¢(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Soportes de ejecucion de actividades

Soportes de ejecucion Financiera

Planillas de entrega de paquetes de contingencia
Planillas de pago de Seguridad Social
Certificado de aportes parafiscales

¢(PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Aporta a las metas del proyecto por medio de la atencién de nifios y nifias en jardines infantiles en la modalidad de
Cofinanciados.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
Ninguna

FECHA DE ELABORACION: 14/09/2020

S

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO . .
SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL CIUDAD BOLIVAR
SUPERVISOR

Qﬂz&m& Q Cc‘éna ?

ANDREA PAOLA GAONA PRADO
APOYO A LA SUPERVISION

—7_

HECTOR JULIAN ORJUELA PARRA
APOYO A LA SUPERVISION

Q/u: /u;.’x‘leﬂ<7% ”mnn:)ez

U

OLGA LUCIA TURMEQUE HERNANDEZ
APOYO A LA SUPERVISION

P

Diana Perez Cruz (17 Sep. 2020 10:35 CDT)

DIANA JANNETH PEREZ CRUZ
APOYO A LA SUPERVISION

¥
X

MAURICIO EDUARDO OBANDO GRISALES
APOYO A LA SUPERVISION
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:
CONVENIO N°:
JARDIN INFANTIL:
LOCALIDAD:
PERIODO:

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS ASOSERBIEN

7898/2020
MANANTIAL

CIUDAD BOLIVAR

Del 20 de agosto de 2020 al 31 de agosto de 2020

A continuaciéon se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la

metafisica.
PAQUETE TOTAL

MES | DIAS HABILES NIVEL Cf::m’;_‘“ E%?i';ﬂgm Amgﬂﬂslo ALIMENTARIO NO | DESCUENTO

_ ENTREGADO | ALIMENTOS
S MATERNAL 0 0 0 0 50
S CAMINADORES 0 0 0 0 50
5 PARVULOS 48 192 180 12 5 80.400
e 4 PRE-JARDIN 55 220 216 4 5 26.800
3 JARDIN 0 0 0 0 $0
< TOTAL 103 412 396 16 $ 107.200|

Nota: El descuento de cobertura aplicado en la ejecucion del mes corresponde a los paquetes alimentarios no entregados.

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion
acorde con lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las profesionales y técnicas de atencion a la primera infancia.

PERSONAL NO | DIFERENCIA OTROS TOTAL
MES | AUSENCIATH | ¢ONTRATADO |  PERFIL | DESCUENTOS | DESCUENTOS TH OBSERVACIONES
ago-20 $0 $0 $0 $0 $0 No Aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 107.200
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO KIDS ASOSERBIEN
Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar

Elaboré:  Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para la Infancia ——M\——

Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia —*

Reviso:  Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia X



