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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, 31 de mayo  2026 
 

Señor (a) 
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 8903409 

Cargo del supervisor Coordinador De Programas Especiales 
Dependencia Centro de Comercio y Servicios 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes mayo del año 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8903409 

 

 
Andrea Del Carmen Cruzado De La Vega, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1044423363 Puerto Colombia (Atl), en mi calidad de Contratista del SENA, en la 
Coordinación de Articulación, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de 
$24.871.861 Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el 
contratista. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  
Pública 

Reservada 
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Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
AHORRO No. 0550026600269620 BANCO DAVIVIENDA S.A.., cuyo titular es el contratista. 

 
Plazo: Será desde 23 de febrero hasta el 22 de septiembre de 2026. 

 

 

       Ejecución mensual de actividades 
 
            

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
Obligaciones Específicas 
de Instructores: 

Se realizaron actividades de Diseño 
Curricular: Planeación de los programas 
de 
formación (Actualización de Guías de 
Aprendizaje, Materiales de apoyo, 
Evidencias según fases del proyecto) 
 
Para Orientar procesos de formación 
presencial en el programa de articulación 
con la media en el área de FORMACION 
REGULAR TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA Para el Programa 
Formación LECTURA CRITICA: en los 
siguientes grados e Instituciones 
Educativas: 
 
FORTALECIMIENTO EN LECTURA 
CRITICA PARA ARTICULACION CON LA 
MEDIA 
 
3484435 - REDACCION Y ORTOGRAFIA 
 
3484437 - REDACCION Y ORTOGRAFIA 
 
3506477 - FORTALECIMIENTO EN 
LECTURA CRITICA PARA 
ARTICULACION CON LA MEDIA 
 
3484448 - REDACCION Y ORTOGRAFIA 
 
Inducción: Socialización de formación del 

 

 
1. Desarrollar actividades 
de formación profesional 
en los programas definidos 
por el centro. 

Carpet
a 
Drive 
Sofía. 
Aplica
tivo: 
Googl
e 
Meet. 

2. Entregar al equipo de 
Sofía plus, la información 
requerida para la 
asignación de rol y 
disponibilidad en el 
aplicativo. 

 
Listados
 
de 
asistencia 

3. Hacer la evaluación 
correspondiente de los 
aprendices asociados a los 
cursos asignados. 

 
Reporte de 
Hora en Sofía 

4. Garantizar que se 
realicen los juicios 
evaluativos de las 
competencias y fichas 
asignadas 

Asignación
 
de 
fichas
 e
n el 
aplicativo 
Sofía. 

8-9302-647 Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La 
Formación Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA Para el Programa Formación FORTALECIMIENTO EN LECTURA 
CRITICA PARA ARTICULACION CON LA MEDIA  

OBJETO: 
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5. En virtud del principio de 
coordinación, se podrán 
fijar reuniones, 
capacitaciones e 
inducciones a las que 
deberá asistir el 
contratista, en aras de 
lograr un adecuado 
cumplimiento de los 
objetivos y la calidad de la 
formación. 

programa 
 
Se realizó entrega de documento 
requeridos para el rol de instructor. 
 
Se realizó evaluaciones previas a los 
aprendices. 

 
Instrument
o
 
de 
evaluación: 
Diagnostica, 

6. Aplicar los recursos 
didácticos 
establecidos en el 
desarrollo curricular del 
programa de Formación. 

 

 
7. Coadyuvar en las 
acciones de Retención de 
las fichas de formación que 
le han sido asignadas a fin 
de cumplir con las metas 
de retención. 
 
8. Implementar los 
procesos de gestión 
documental adoptados por 
la entidad. 
 
9. Apoyar en las demás 
actividades asignadas por 
el supervisor que permitan 
el adecuado seguimiento 
de la etapa lectiva y/o 
productiva. 
 
10. En virtud del principio 
de coordinación entre las 
partes, se deberá dar 
cumplimiento a la 
programación de las fichas 
de formación que le sean 
asignadas en cada 
periodo, bien sea en 
formación titulada o 
complementaria en las 
modalidades presencial y 
virtual. 

 

 
Se realizó evaluaciones previas a los 
aprendices. 
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11. Aplicar los formatos 
dispuesto en la plataforma 
compromiso en el marco 
del Sistema de Gestión 
integrada de la entidad. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 
supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 
 

 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE 
DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACI
ÓN 

1. N/A N/A N/A N/A 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos 
realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503789117 de 
aportes en línea referente al mes de abril. 
 
Cordialmente, 

Andrea Cruzado De La Vega  
Andrea Del Carmen Cruzado De La Vega  
Cédula de ciudadanía No. 1044423363 
Puerto Colombia (Atl) 
Contratista 

 

 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 8903409 

Cargo del supervisor Coordinador De Programas Especiales 
Dependencia Centro de Comercio y Servicios 
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 Evidencias de ejecución mes de mayo de 2026 

 

Ficha 3506476 - Fortalecimiento en redacción y ortografía – Actividad de redacción en grupo 
de 4 personas es la "Historia en Cadena". Cada miembro escribe una parte de un relato basado 
en consignas específicas, fomentando la creatividad colaborativa y la coherencia narrativa. 
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Ficha 3507681 - Fortalecimiento en redacción y ortografía – Actividad de redacción en grupo 
"Tablero de Desafíos de Significado". Esta dinámica fomenta la participación, el trabajo en 
equipo y la ortografía correcta.  
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Ficha 3506477 - Fortalecimiento en lectura crítica – Actividad “Leer e inferir”. Esta dinámica 
desarrolla la capacidad de hacer inferencias a partir de textos informativos.  

 

 
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA DEL CARMEN CRUZADO DE LA VEGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3484435 - REDACCION Y ORTOGRAFIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE
REDACCIÓN Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

02  REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.

03  CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04.  EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3484437 - REDACCION Y ORTOGRAFIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE
REDACCIÓN Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01  ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

02  REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.

03  CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04.  EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3506477 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
ARTICULACION CON LA MEDIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR BÚSQUEDA Y RECUPERACIÓN DE INFORMACIÓN
SEGÚN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-	CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACIÓN ENTRE ELLAS.

-	COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPÓSITOS  DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIÓN COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

-	IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLÍCITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS  ESTRATEGIAS DE COMPRENSIÓN.

-	SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE SÍ SEGÚN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3484448 - REDACCION Y ORTOGRAFIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE
REDACCIÓN Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.
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02  REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.

03  CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04.  EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANDREA DEL CARMEN CRUZADO DE LA VEGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 70,00
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DOCENTE: MES:

C.C.: TEL:

CURSOS PROGRAMADOS:

x X

x x

x x

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Actividad:

1. Seguimiento a Alumnos

2. Preparación de Sesiones

3. Inducción General

4. Participación Comités Evaluación Alumnos

5. Participación Equipo Pedagógico del Centro

6. Atención Alumnos fuera de Sesiones Principales

7. Permiso Sindical

8. Reconocimiento y/o autorización de programas

9. Centros Provinciales

10. Puntos de Atención Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitación de Equipos Técnicos

14. Caracterización Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboración de Normas de Competencia Laboral

17. Verificación de Normas de Competencia Laboral

18. Evaluación del Desempeño de Trabajadores

19. Auditoría al Proceso de Evaluación del Desempeño

20. Orientación de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluación de Competencias

28. Homologación

29. Tutorías

30. Tutorías al Emprendedor

31. Validación

Total SOFIA

F
D/M/A D/M/A  1-24  1-24

S DM

D

MActiv.
Desde Hasta Desde Hasta

L

LNo. Orden

REDACCION Y 

ORTOGRAFIA
8:00

3 3484448
REDACCION Y 

ORTOGRAFIA
1:30 P.M 

2 3506477

FORTALECIMIENTO 

EN LECTURA 

CRITICA PARA

ARTICULACION CON 

LA MEDIA

1:30

6:00

 1-24  1-24 d/m/a d/m/a

Desde

V
Hasta

Horas Curso Mes Am biente

30/05/26 20

Institución 

educativa 

técnica 

comercial 

Francisco 

Javier 

Cisneros

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES

may-26

1.044.423.363 313 5077377

20

Institución 

educativa 

técnica 

turística 

Simón 

Bolívar

01/05/26 30/05/2611:001 3484435

M M J

ANDREA CRUZADO

01/05/26 30/05/26 20

Institución 

educativa 

María 

Mancilla 

Sánchez

6:00 01/05/26

TOTAL 60

S
Nombre Curso Largo o 

Corto
Módulo de Formación

Desde Hasta

ATLANTICO

ATLANTICO
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