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ASUNTO: INFORME DE GESTION DE ACT[VIDADES%C 3

AL PERIODO DEL 19 DE FEBRERO AL 18 DE MARZO DE
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Mediante el presente, remito a usted Inform estion
CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 19 DE FEBRER!

DE 2025, de acuerdo al contrato No. 202500365. M;, dfj

g

AT ks

&"

=
P

w‘i%

S

;3,6

3

é
S
s R
-

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL .
LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO EN° 3
ADMINISTRATIVAS QUE SE REQUIERAN EN EL MARC
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Se relaciona a continuacién las actividades realizadas por el E%‘ niratista;dc
plazo de ejecucion del contrato. 5 ' £
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- Se apoydifent,
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apoyo elas actw ades

Apoyar en el disefio, ejecucion y medicién del |- Orgamzacléntde achv adés conformadas

plan de Bienestar social y capacitaciones de la|en el plap. Hes e;ne ' 028 f*que se

Gobernacién del Atlantico. - encuentran en é : Faﬁ ila fecha,

5 como carnatae : mUJe ‘fenas de

emprendlmlantpH faile ] alu mental y

cumpleaios @!gg{@eHUpa‘goacgrn &l apoyo de
la caja de co;npensamé A b

- Realizacién yﬁ,agend !" dels;vzcronograma del

stand de los aliafi ,_s,qestra Y y,, entidades
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-Apoyo en ﬁa% izact&ﬂﬁ&&égugmlénio del

concurso ala’ Acad'éml‘éa 2024 de
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Brindar soporte dentro de las actividades que se
generen en el marco del Plan de Bienestar social y
plan Institucional de Capamtac:ones

Ejecumén%e %’iagtlwdad deIcr%nograma
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Atender oporfuna y eficientemente las solicitudes
realizadas por la Subsecretarla de talento humanc en
materia de Bienestar soclal y capacitaciones o la
persona que esta delegue para tal fin.

e

Se bnndé e]; apoyo en,ja gestlén de las
diferentes actl\udades que se.reallzan en el dia
adla en.gl Qrograma de Bleqestg; Social,
ademas en; Ios STeque terimi ent ,;'gue,delegue la
Subsecret [lq;ﬁ’exTafanijumano yla
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Apoyar en la aplicacién de encuestas y tabulacion de
resultados.

Apoyo,en‘la ez ZAcionTe

dencyestaide necesidadesp rélaftealizacion
de las act:@idac?es dejb|enesvtarfsomal

Y
i ,ic(i‘e‘cada»una de las

actividade? elai Bt of Bienes‘tar ‘Social.

Brindar apoyo a la Subsecretarfa de talento humano
en la recopilacién, entrega ly presentacién de
informacion relacionados con el plan de Blenestar
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social y plan institucional de capaciiaciones. g Bisk
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Y demds actividades encomendadas por la| Apoyoen lds actﬁjdade )Lm equerimientos

Dependencia.
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MARIANDREA COLLANTE VARGAS
C.C. 1.140.858.622
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