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INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8943179 de 2026 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

1.1 Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. 

NRO. DE PÓLIZA CHU-100067996 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 19/01/2026 

FECHA APROBACIÓN 22/01/2026 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

DESDE HASTA 

Cumplimiento 17/01/2026 15/04/2027 $ 4.958.580,20 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8943179 de 2026 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 16/01/2026 

OBJETO Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar 

la Formación Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo 

Agroempresarial y Turístico del Huila, en sus diferentes niveles y 

modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad 

vigente para el área temática Idiomas y demás programas de formación 

relacionadas con el perfil del instructor. 

CONTRATISTA Gemark Mancilla Conde 

FECHA DE INICIO 02/02/2026 

FECHA DE TERMINACIÓN 15/12/2026 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 49.585.802 
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

$14.054.575 $14.054.575 $35.531.227 28,34% 

 

 

3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social 

con ocasión de la ejecución del contrato. 

 

 

4. MULTAS Y SANCIONES 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato que no se han 

presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

 

5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

 

Se requiere cambio de supervisor por motivo de vacaciones a partir del 14 de mayo de 2026 hasta el 4 de 

junio de 2026, según resolución No. 41-00207 del 3 de marzo de 2026. 

 

Se informa que el instructor cuenta con una programación de 160 horas para impartir formación en el mes 

de mayo, de acuerdo con el diseño y desarrollo curricular de los programas. 

 

Para constancia se firma La Plata, Huila 13 de mayo del 2026. 

 

 

 

 

 

Greicy Lorena Bernal Serrato 

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8943179 de 2026 

 

Elaboró: Laura Sofía Parra Palechor 

Cargo: Apoyo Administrativo – Coordinación Académica 

 



 

1 

GCCON-F-031 V04 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

4 31/08/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 

Se realizan ajustes menores en el documento. 

 

Se unifica el documento para que se aplicable a contratos de servicios 

personales y para contratos de bienes y servicios 
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