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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 mayo 2026

Sefior(a)

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO

Supervisor(a) contrato nro. N° CO1.PCCNTR.9161044
Instructor

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mayo del afio
2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9161044 del afio 2026.

JOSE PIO VERGARA VERGARA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 6.871.821 de Monteria, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS
SETENTA Y CUADRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.374.970), esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera, a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el (30) de noviembre de 2026.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OFERTA REGULAR, TITULADAYY COMPLEMENTARIA PRESENCIALY VIRTUAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Alistar procesos formativos e impartir 160 | Se realiz6 alistamiento|Anexo 1: Planeacion
horas mensuales de formacion profesional | de procesos | Pedagdgica. Ficha No.
integral en programas titulados y/o |académicos, 3234512, 3314418,
complementarios del drea asignada dentro | impartiendo formacién, | 3314480, 3501567,
del programa oferta regular, en las|en los programas de|3508006.
competencias, resultados de aprendizaje y | formacion:
actividades de los proyectos de Técnico en Produccidn | Anexo 2:
formacidon programados dentro de los|ganadera. Con No. De|Guias de Aprendizaje
tiempos que para cada accién se determine | Ficha 3234512. programa de formacion.
por el Centro Ficha No. 3234512,
de formacion. Técnico en Produccion | 3314418, 3314480,
agropecuaria con No. De | 3501567, 3508006.
Ficha 3314418.
Anexo 3:
Técnico en Gestidon de|Plan Concertado. Ficha
1 empresas pecuarias. | No. 3234512, 3314418,
Con No. De Ficha|3314480, 3501567,
3314480. 3508006.
Curso complementario | Anexo 4:
en Buenas pra’cticas Listas de Asistencias.
ganaderas con énfasis | Ficha  No. 3234512,
o 3314418, 3314480,
en reproduccion ficha
3501567, 3508006.
3501567.
Curso complementario
en Buenas practicas
ganaderas con énfasis
en reproduccion ficha
3508006.
Autogestionar formaciéon complementaria y | Durante el mes no se|No aplica.
Eventos de Divulgacidn Tecnoldgica de |gestiond la obligacion
) acuerdo con su drea de desempeiio, |contractual por cumplir

presentando la documentacion requerida
para ello y realizar el proceso requerido
para tal fin.

toda la programacion en
TITULADA.
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Asociar los aprendices a la ruta de|Seasociaronlos Curso |Anexo5:
aprendizaje de las fichas a cargo dentro de | complementario en Pantallazo  plataforma
los términos estipulados. Buenas practicas Sofia plus
ganaderas con énfasis
en reproduccion ficha
3501567, 3508006.
Apoyar y participar activamente en la|Durante el periodo nose | No aplica.

gestion del programa de formacidn para el
cumplimiento de metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por Ia
Subdireccidn de centro y el supervisor del
contrato.

ejecutd la obligacion
contractual debido a
que aun no lo ha
requerido el

coordinador.

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato vy
presentar los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los productos que
se le requiera, ademads del informe mensual
de actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar vy

Se presenta informe de

ejecucion  contractual
dentro de la fecha
requerida por el
supervisor de contrato
segln correo

electrdnico remitido por

Anexo 6: Se reporta en
el presente informe los
requerimientos de la
ejecucion del contrato y
las actividades
concertadas con los
aprendices, ademds de

evaluar) durante el desarrollo del proceso|la secretaria de la|los requerimientos del
de aprendizaje y de las actividades en|coordinaciéon supervisor de contrato.
general con sus respectivos anexos. académica.
Dar aviso oportuno sobre las novedades de [No se realizd la|No aplica
ambientes y materiales de formacion. obligacion contractual

sobre el ambiente de

formacidén ya que hasta

el momento no se han

encontrado novedades

en el mismo.
Prestar los servicios profesionales con |Se prestd con seriedad, | Anexo 4:
seriedad, responsabilidad, respeto, | responsabilidad, Listas de Asistencias.
eficiencia, oportunidad vy diligencia los profesionalidad, Ficha No. 3234512,
servicios contratados. 3314418, 3314480,

eficiencia, oportunidad

3501567, 3508006.

y diligencia estos
servicios.
Atender segln los requerimientos de la|Durante el mes no se|No aplica.
Subdireccidn de centro, actividades de|realizaron  actividades
apoyo ? la supervision de contratos y/o | e apoyo a la
evaluacion de propuestas segun las
. L. , . _|supervision de
competencias que su formacion académica
) contratos.
le permitan desarrollar.
Emitir los juicios evaluativos de cada |No se realizé emisidén de | No aplica.

resultado de aprendizaje en la plataforma

juicios evaluativos para
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Sena Sofia plus dentro de los 5 dias habiles

las fichas cargadas en la

siguientes a la finalizacion de cada resultado | plataforma Sena

de aprendizaje impartido, dar.1do a conocer | gofiaplus.

los resultados de los mismos a los

aprendices.

Mantener en tiempo real el portafolio del | Se mantiene el | Anexo 7:

instructor con la documentacién soporte
inherente a la formacién segun la guia para
desarrollar los procesos formativos.

portafolio del instructor
segun lo indicado en la

Guia para desarrollar

Portafolio del instructor
(OneDrive)

. Link: 4. MAYO
procesos formativos - -
GFPI-G-013, para las
Ficha No. 3234512,
3314418, 3314480,
3501567, 3508006.
10 e Planeacidn
pedagdgica
e Guia de
Aprendizaje.
e Plan
Concertado.
e Listas de
Asistencia.
Los instructores contratistas que se vinculen | Durante el mes no se|No aplica.
a proyectos de investigacion e innovacién |apoyd proyectos de
que se desarrollen en el centro de|investigacion e
formacion, deberan atender los | innovacion
lineamientos operativos SENNOVA desarrollados en el
11 |indicados por el SENA, previa concertacion | centro de formacion.
con el Supervisor o Dinamizador y cargar
horas adicionales en el aplicativo Sofiaplus
Paragrafo: En el proceso de concertacion, se
deberd aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y entregables.
Aplicar los procedimientos | Durante el mes objeto | No aplica
correspondientes al instructor para|de cobro no se realizdé
formalizar la desercidn de los aprendices |reporte  grupal de
1, |aue abandonan el proceso formativo de |deserciéon de los
acuerdo con lo establecido en el reglamento | aprendices que
del aprendiz SENA vigente. abandonan el proceso

formativo, dado que se
retomaron las
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formaciones en los

grupos.
Generar y ejecutar estrategias que permita |Se realizd el debido |No aplica
la permanencia de los aprendices durante | acompafamiento y
todo el tiempo de formaciéon e Informar | motivacién a los
oportunamente a la  Coordinacién | aprendices para

13 | Académica cualquier novedad presentada|continuar formandose
con los aprendices. en los  programas.

Ademas, no hubo
novedades presentadas
por los aprendices.

El contratista debe cumplir con las normas |Se cumplié con los|No aplica
del Sistema General de Riesgos Laborales, | protocolos de
en

especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.
b. Contar con los elementos de proteccion |No  se  presentaron
personal necesarios para ejecutar la|incidentes, accidentes
actividad de trabajo ni
contratada, para lo cual asumird su costo. | enfermedades

c. Informar a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajoy
enfermedades laborales.

14 |d. Participar en las actividades de
Prevencién y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales.

e. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad

y Salud en el Trabajo SG-SST.

f. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del
contrato.

autocuidado %
bioseguridad.

laborales.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650037665 de la planilla, Expedido por

Bancoomeva referente al mes de abril de 2026.
Evidencias en (82) folios

Cordialmente,

Firma (/)f/ i
JOSE PIO VERGARA VERGARA

Contratista
C.C. No. 6.871.821 de Monteria

Firma

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO

Supervisor del contrato N° CO1.PCCNTR.9161044
Instructor
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Fecha de Elaboracién

Denominacion del Programa de Formacién

Modalidad de Formacién

Cédigo y version del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacién

Titulada)

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de forma

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realiz6 la planeacion

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (si el

programa es de
titulada)

pedagégica

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA

REALIZAR
MULTIPLICACION
EJECUCION
Jecuciol PRODUCTOS
AGRICOLAS Y
PECUARIAS
APLICAR PLAN DE
ALIMENTACION SEGUN
ESPECIE ANIMAL, PLAN
DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE
EVALUAR PROCESOS
/ALUACI
EVALUACION DE FORMACION
ALISTAMIENTO DEL
PROYECTO
ALISTAMIENTO DE
I
PLANEACION LAS OPERACIONES

PECUARIAS EN LAS
EXPLOTACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE
ALIMENTACION CUMPLIENDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

ETAPAS PRODUCTIVAS DE LOS BOVINOS.
ISTEMAS DE PRODUCCIGN: EXTENSIVO,

ELABORAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO AL
PROGRAMA DE ALIMENTACION DE ACUERDO
CON OBIETIVOS DE PRODUCCIGN Y CRITERIOS.
 TECNICOS CON RECURSOS DEL ENTORNO

INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE
PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS
TECNICOS

EVALUAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION
Y PARAMETROS TECNICOS ESTABLECIDOS,

TECNIFICADO, INTENSIVO, CONFINAMIENTO O
ESTABULADO.

PASTOS Y FORRAJES: TIPOS, CARACTERISTICAS,
PRODUCCION.

SISTEMAS SILVOPASTORILES, BANCOS DE
PROTEINA Y ENERGIA, CERCAS VIVAS.
PROGRAMAS DE ALIMENTACION:
CONFINAMIENTO, SUPLEMENTACIGN MINERAL,
ENERGETICA.

|ANATOMIA Y FUNCIONAMIENTO DIGESTIVO Y
MAMARIO DE ESPECIE BOVINA.

NUTRICIGN Y ALIMENTACION: PRINCIPALES
NUTRIENTES CONTENIDOS EN LOS ALIMENTOS
\2

CARACTERISTICAS.

CLASIFICACION DE LOS ALIMENTOS.

 TABLAS DE COMPOSICION NUTRICIONAL.

MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, PRODUCTO

 TERMINADO Y SUS CARACTERISTICAS.

ANALISIS FISICO Y ORGANOLEPTICO DE

MATERIAS PRIMAS.

REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES.

CONDUCIR, ALMACENAR, DESTINAR Y TRATAR
GUA.

ELAGUA.

|AGUA: CONCEPTO, IMPORTANCIA,
DOSIFICACION, SUMINISTRO, SISTEMAS DE
CAPTACION, CONDUCCION Y
ALMACENAMIENTO, TECNICAS DE
POTABILIZACION, MEDICIONES DE CLORO Y PH.
DESINFECCION: TIPOS, EQUIPOS,

ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS,
HERRAMIENTAS  INSUMOS PARA
ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO
ESTIPULADO.

, PRODUCTOS Y
DOSIFICACION.

SABERES DE PROCESO

|APLICAR NORMAS, MANUALES DE
PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLOS.
PARAMETROS PRODUCTIVOS DE BOVINOS.
LIMPIAR ¥ DESINFECTAR EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS DEL PROCESO DE

| ALIMENTACION.

|APLICAR LISTAS DE CHEQUEO DEL PROCESO DE
CONTROL DE LAS LABORES DE MANEJO
ALIMENTICIO,

CALCULAR AREAS DE PRODUCCION DE
ALIMENTOS Y FORRAJES.

IMPLEMENTACIGN Y MANEJO DE SISTEMAS
SILVOPASTORILES Y BANCOS DE PROTEINA.
ROTACION Y MANTENIMIENTO DE POTREROS.
SUPLEMENTACION ALIMENTICIA: PROTEINAS,
ENERGIA, MINERALES, VITAMINAS,
INSPECCIONAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y.
PRODUCTO TERMINADO.

SUMINISTRAR ALIMENTO Y AGUA

CONDUCIR, AUMACENAR, DESTINAR Y TRATAR
ELAGUA.
RECEPCIONAR Y ALMACENAR ALIMENTO.
CLASIFICAR Y DISPONER RESIDUOS ORGANICOS
E INORGANICOS.

CONTROLAR ROEDORES, INSECTOS Y AVES
SILVESTRES

Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

MONTERIA, MARZO 2026

PRODUCCION GANADERA

PRESENCIAL

723106

OPTIMIZACION DE PROCESOS DE PRODUCCION GANADERA DOBLE PROPOSITO EN EL CENTRO AGROPECUARIO

1565713

JOSE PIO VERGARA

REGIONAL

Version: 04

Cédigo:
GFPIF-134

CCORDOBA, CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAIE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVAS

HORAS TRABAIO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

LIMPIA Y DESINFECTA INSTALACIONES, EQUIPOS'

Y HERRAMIENTAS CUMPLIENDO CON CRITERIOS TALLERES ESCRITOS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

OBSERVACIONES

INSTRUCTORES RESPONSABLES

TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO. LISTAS DE CHEQUEO
IMPLEMENTA Y APLICA LISTA DE CHEQUEO | PREPARACION Y SERVICIO DE EXPOSICIONES ENSENANZA POR PROYECTOS MARCADORES
PARA EL CONTROL DE LAS LABORES DEL |ALIMENTOS BAIO ESTANDARES 32 HORAS 0 :zﬁsz‘ozfni"‘"ﬁgm‘ggz APRENDIZAJE COLABORATIVO “‘t’;;‘ :‘0‘;“\‘;5;";’“0 JOSE PIO VERGARA
PROCESO TECNICOS h ENSERANZA PROBLEMICA
[ALIMENTACION DE ACUERDO CON CRITERIOS EVALUACION DE CAMPO COMPUTADORES
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS EVALUACIONES ESCRITAS.
EFECTUA ROTACION Y MANTENIMIENTO DE TRABAIOS ESCRITOS
POTREROS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE
PRODUCCION Y
CRITERIOS TECNICOS.  TALLERES ESCRITOS
REALIZA CALCULOS DE AREAS FORRAJERAS Y LISTAS DE CHEQUEO
PARAMETROS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON DISENANDO UN PROGRAMA DE EXPOSICIONES ENSENANZA POR PROYECTOS MARCADORES
St o PROGUCCION [ ALIMENTACION MAS EFICIENTE ¥ 32HORAS 0 s aemtmeaion [APRenDizase couasorativo | ACARE |PAPELBRIONICO | ose po veraara
SOSTENIBLE - ENSENANZA PROBLEMICA

SUMINISTRA ALIMENTO Y AGUA PARA EVALUACION DE CAMPO compuTADORES
ALIMENTACION DE BOVINOS SEGUN ETAPA EVALUACIONES ESCRITAS
PRODUCTIVAY TRABAIOS ESCRITOS
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
[ ALVIACENA MATERIAS PRIVIAS Y PRODUCTO
TERMINADO DE ACUERDO CON TALLERES ESCRITOS
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO LISTAS DE CHEQUEO
¥ NORMATIVIDAD VIGENTE. ) ) EXPOSICIONES CNSERANZA POR PROYECTOS MARCADORES
REALIZA LOS PROCESOS DE CAPTACION, VERIFICACIGN Y CONTROL DEL PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. AULADE | PAPEL PERIODICO
CONDUCCION, ALMACENAMIENTO Y PROGRAMA DE ALIMENTACION 32 HomAS ° Tragaos o€ mvesTiGAcon  [ATRERRERECOUERRAIVO ] ciase | sorranones JOSEPIOVERGARA
TRATAMIENTO DEL AGUA DE EVALUACION DE CAMPO COMPUTADORES
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y EVALUACIONES ESCRITAS
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS. TRABAIOS ESCRITOS
CLASIFICA Y DISPONE RESIDUOS ORGANICOS
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
PROCEDIMIENTO TALLERES ESCRITOS
RALZA RFORVESDELPROCESO UTLZANGO st o ot
LAS NORMAS DE REDACCION TEXTUALY ANALISIS Y EVALUACION DEL e NoiENTos | ENsERANzaPORPROYECTOS | |MARCADORSS
ARGUMENTANDO DESEMPENO DEL PROGRAMA DE 32HORAS 0 APRENDIZAJE COLABORATIVO JOSE PIO VERGARA
ARGUMENTANE A TRABAOS DE INVESTIGACION [AFEERD S OB CLASE |BORRADORES

- EVALUACION DE CAMPO comPpuTADORES
JUSTIFICA Y DESCRIBE PROPUESTA DE EVALUACIONES ESCRITAS
MEIORAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL RABAIOS ESCRITOS.
PROCESO DE

ON TENIENDO EN CUENTA EL

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS
et TALLERES ESCRITOS
ELABORA CRONOGRAMA MANUAL Y el
ELECTRONICO DEL PROCESO DE ALIMENTACION | PREPARACIGN Y ADECUACION DE EXPOSICIONES ENSENANZA POR PROYECTOS MARCADORES
DE ACUERDO CON " |recursos para La 32HORAS 0 s atmeaon [APRenDizase couasoraTivo | ACARE  |PAPELORONICO | 0se po veraara
RECURSOS DISPONIBLES, TIPO PRODUCCION, ALIMENTACION ANIMAL EVALUACION DE CAMPO ENSENANZA PROBLEMICA | COMPUTADORES.

CRITERIOS TECNICOS Y ALOJAMIENTO

UTILIZADO, EVALUACIONES ESCRITAS.

TRABAIOS ESCRITOS.
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Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral

Formato Planea

Version: 04

Cédigo:
GFPIF-134

Fecha de Elaboracién

Denominacion del Programa de Formacién

Modalidad de Formacién

Cédigo y version del Programa de Formacién

Titulada)

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacién

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de forma

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (si el
programa es de
titulada)

EJECUCION

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel

pedagégica

COMPETENCIA

programa es titulada)

PECUARIAS

ESTABLECER PLAN
SANITARIO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, PLAN
DE PRODUCCION

Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realiz6 la planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR E INFORMAR ALTERACIONES
FUNCIONALES Y DE COMPORTAMIENTO DE LA
ESPECIE BOVINA.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

MANIFESTACIONES GENERALES DEL ANIMAL
ENFERMO. DETECCION DE ANIMALES
NFERMOS.

PRINCIPALES ENFERMEDADES DE BOVINOS.
ViAS DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.

SABERES DE PROCESO

IDENTIFICAR Y AISLAR ANIMALES ENFERMOS.
REPORTAR NOVEDADES SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA

i6n Pedagégica

MONTERIA, MARZO 2026

PRODUCCION GANADERA

PRESENCIAL

723106

OPTIMIZACION DE PROCESOS DE PRODUCCION GANADERA DOBLE PROPOSITO EN EL CENTRO AGROPECUARIO

CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE Y REPORTA OPORTUNAMENTE LAS.
MANIFESTACIONES GENERALES DEL ANIMAL
ENFERMO

SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.
APLICA LAS TECNICAS DE SUJECION,
DERRIBAMIENTO E INMOVILIZACION SEGUN

PROCEDIMIENTOS.

1565713

JOSE PIO VERGARA

REGIONAL CORDOBA, CENTRO AGROPECUARIO Y DE

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

IDENTIFICACION Y REPORTE DE
ALTERACIONES EN BOVINOS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAIO DIRECTO

64 HORAS

HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE

APRENDIZAIE

TALLERES ESCRITOS

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EVALUACION DE CAMPO
EVALUACIONES ESCRITAS.
TRABAIOS ESCRITOS.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

ENSERANZA POR PROYECTOS

ENSERANZA PROBLEMICA

APRENDIZAJE COLABORATIVO

AMBIENTE

AULADE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

MARCADORES

OBSERVACIONES

INSTRUCTORES RESPONSABLES

JOSE PIO VERGARA

GFPI-F-134



Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Version: 04

Cédigo:
GFPIF-134

Fecha de Elaboracién

Denominacion del Programa de Formacién

Modalidad de Formacién

Cédigo y version del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacién
Titulada)

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de forma

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realiz6 la planeacion
pedagégica

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

REALIZAR PRACTICAS DE MANEJO EN
AVICULTURA
JECUTAR PRACTICAS DE MANEJO EN LA

COORDINAR
MANEJAR SISTEMAS | PRODUCCION DE
EJECUCION DE INFORMACION [ ESPECIE PECUARIA
AGROPECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES,
SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS

EN EL PROCESO, PARA SU RESPECTIVO ANALISIS

Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

E

PORCICULTURA

EJECUTAR PRACTICAS DE MANEJO EN LA
CUNICULTURA

EJECUTAR PRACTICAS DE MANEJO EN OVINOS Y
CAPRINOS

REALIZAR PRACTICAS DE MANEJO EN BOVINOS

SABERES DE PROCESO

CONCEPTOS DE PROTOCOLOS ¥
TRATAMIENTOS.

CONCEPTOS BASICOS DE NUTRICION:
COMPOSICION NUTRICIONAL DE LOS
ALIMENTOS, DIETAS, FORRAJES,

|ALIMENTO CONCENTRADO, SAL MINERALIZADA,
ELAGUA EN LA ALIMENTACION, SUPLEMENTOS

MONTERIA, FEBRERO DE 2026

PRODUCCION AGROPECUARIA

PRESENCIAL

733410

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGION

1332560

JOSE PIO VERGARA

REGIONAL CORDOBA, CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAE

HORAS TRABAIO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

TALLERES ESCRITOS
LISTAS DE CHEQUEO

APLICA LAS NORMAS DE SEGURIDAD.
INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON LA ACTIVIDAD Y
NORMATIVIDAD EN INSTALACIONES, EQUIPOS
Y PRACTICAS DE MANEJO CON SEMOVIENTES.

DIANOSTICAR NOVEDADES
NUTRICIONALES EN BOVINOS

16 HORAS

EXPOSICIONES

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EVALUACIGN DE CAMPO

°

EVALUACIONES ESCRITAS.
RITOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

ENSERANZA POR PROYECTOS

APRENDIZAJE COLABORATIVO

ENSERANZA PROBLEMICA

AMBIENTE

S AULA DE
a

LASE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
OBSERVACIONES

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES RESPONSABLES

MARCADORES
PAPEL PERIODICO
BORRADORES

|COMPUTADORES

J0SE PIO VERGARA

GFPI-F-134
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Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Version: 04

Cédigo:
GFPIF-134

Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de Formay

Modalidad de Formacién

Cédigo y version del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacién
Titulada)

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realiz6 la planeacion
pedagégica

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR APLICAR PLAN

MONITOREO ALAS SRR AR EJECUTAR PLAN SANITARIO SEGUN
EJECUCION ACTIVIDADES ESPECIE ANIMALY RECOMENDACIONES TECNICAS DEL

TECNICAS DE LA LEGISLACION VIGENTE | PROFESIONAL Y NORMATIVA.

EMPRESA PECUARIA

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

EJECUTAR CRONOGRAMA SANITARIO.
LIMPIAR AREAS ANATOMICAS DEL ANIMAL.
DESINFECTAR AREAS ANATOMICAS DEL
ANIMAL.

MONTERIA, FEBRERO DE 2026

GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

PRESENCIAL

722200-V1

ESTABLECIMIENTO DE UN MODELO DE GESTION DE PRODUCCION CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA,SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA PECUARIA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

SABERES DE PROCESO

PLAN SANITARIO: CONCEPTO ¥
CARACTERISTICAS.

LIMPIEZA: CONCEPTOS, PROCEDIMIENTOS £
INSUMOS.

HIGIENE: CONCEPTOS, PROCEDIMIENTOS E
INSUMOS.

DESINFECCION: CONCEPTOS,
PROCEDIMIENTOS, INSUMOS, USO,
CONCENTRACIONES, PERIODICIDAD Y
ESTERILIZACION.

2580193

JOSE PIO VERGARA

REGIONAL

CCORDOBA, CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
CRITERIOS DE EVALUACION DESARROLLAR

HORAS TRABAIO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE
|ANIMAL SEGUN ESPECIE Y CRITERIO TECNICO.
EMPLEA TECNICAS DE MANEJO ANIMAL SEGUN
ESPECIE Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
APLICA MEDIDAS DE ATENCION DE PRIMEROS.
AUXILIOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y
NORMATIVA.

EJECUTA TECNICAS DE APLICACION DE
MEDICAMENTOS SEGUN RECOMENDACIONES.
DEL PROFESIONAL

VERIFICA CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL

SANIDAD PREVENTIVA 48 horas. 0|

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAIE

TALLERES ESCRITOS

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EVALUACION DE CAMPO

EVALUACIONES ESCRITAS.
TRABAIOS ESCRITOS.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

ENSENANZA POR PROYECTOS
APRENDIZAJE COLABORATIVO

ENSERANZA PROBLEMICA

AMBIENTE

AULA DE
c

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

MARCADORES

E
|COMPUTADORES

OBSERVACIONES

INSTRUCTORES RESPONSABLES

J0SE PIO VERGARA

GFPI-F-134
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Cédigo:
GFPIF-134

Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracién MONTERIA, FEBRERO DE 2026

Denominacién del Programa de Formay

GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

Modalidad de Formacién

PRESENCIAL
Cédigo y versién del Programa de Formacion 722200-V1
Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente i es un programa de formacion ESTABLECIMIENTO DE UN MODELO DE GESTION DE PRODUCCION CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA,SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA PECUARIA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
Titulada)
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacion Titulada) 2580193

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién JOSE PIO VERGARA REGIONAL CORDOBA, CENTRO AGROPECUARIO Y DE
pedagégica BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.

AMBIENTES DE
CEEEEEEED [T DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) APRENDIZAE TIPFICADOS.
FORMATIVO (Si el PROYECTO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE  ESTRATEGIAS DIDACTICAS
OBSERVACIONES
orograma 85 86 TR ) COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION DESARROLLAR APRENDIZAE ACTVAS
titulada) programa es titulada) HORAS TRABAIO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE iy, INSTRUCTORES RESPONSABLES
R REALZASEGUIMENTO ALINGRESO OF s csaros
PERSONAL, ANIMALES E INSUMOS A LA
EFECTUAR g
MONITORED ALAS [ROSEGUAS SEGUN | AAREALEAR PROCESOOF DESRFECEON Y [ALSTALSTALACIONE, Qs ot A TEGUEAT et omACON PECUATAENENDO 4 CLENTA PRFARACON Y ORGANEACON FRURBADR CONCGIENTOS ez P povecros uscaoores
HERRAMIENTAS. MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA. | DE RECURSOS PARA LA AULA DE PAPEL PERIODICO
orueon b o smoons o s (1O oo s [ISSOTOIOTOL e s oo [swicoonn [ omosgewenoicn s cuonre (U5 GRLCHEE - ostro o
TECNICAS DE LA ¥ NORMATIVA TECNICO Y NORMATIVA. HERRAMIENTAS. MEDIDAS DE BID‘SEGUR\DAD HERRAMIENTAS EN EXPLOTACION PECUARIAS | INSTALACIONES PECUARIAS. | COMPUTADORES
EMPRESA PECUARIA |/ HORVAY PREPARAR SOLUCIONES HIGIENIZANTES. CUMPLIENDO CON EVALUACIONES ESCRITAS
MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA RABAIOS ESCRITOS

GFPI-F-134



[ ] Version: 04
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Codigo:
GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracién MONTERIA, ABRIL DE 2026

Denominacién del Programa de Formacion BUENAS PRACTICAS GANADERAS CON ENFASIS EN REPRODUCCION

Modalidad de Formacién PRESENCIAL

Cédigo y versién del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de

formacién Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién

pedagégica

JOSE PIO VERGARA

REGIONAL CORDOBA, CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

AMBIENTES DE

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS
TR PROYECTO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE A CEETELICEMEEETD | GEIEIOAEETS OBSERVACIONES.
programa es de FORMATIVO (siel DESARROLLAR DE APRENDIZAJE ACTIVAS
Litaisda) rogzams eaitulada) HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE AMBIENTE ot INSTRUCTORES RESPONSABLES
TALLERES ESCRITOS
LISTAS DE CHEQUEO
EIECUTAR PLAN DE MEJORAMIENTO GENETICO | X EXPOSICIONES ENSENANZA POR PROYECTOS MARCADORES
TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES | PARAMETROS REPRODUCTIVOS: DEFINICION Y | 10 1 cotronc e brepaRTO EN DETECTA CELOS Y CONTROLA MONTAS DE LA | ANALISIS PARA SELECCION DE . PRUEBA DE CoNoaMIENTOs (SR POT PROTEEIES | AUt pE | papeL peRIoDICO
TECNICOS DE LA CARACTERISTICAS VEGUAS ESPECIE EQUINA DE ACUERDO CON REPRODUCTORES EQUINOS TRABAIOS DE INVESTIGACION [ AFEEIREAE COASORAT CLASE  [BORRADORES
ESPECIE EQUINA Y RESULTADOS OBTENIDOS. | NORMAS, BUENAS PRACTICAS PECUARIAS, PROCEDIMIENTO ¥ EVALUACIGN DE CAMPO COMPUTADORES
.':Egzs;f’;ﬁm“"“m oE ADECUAR INSTALACIONES ¥ EQUIPOS PARA L | CITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS, EVALUACIONES ESCRITAS
ATENCION DE PARTOS, . TRABAIOS ESCRITOS
ATIENDE LABORES ANTES, DURANTE Y DESPUES.
6 TATCERES ESCRITOS,
SISTEMAS DE PRODUCCION EQUINA. APLICAR MANUALES DE PROCEDIMIENTO PARA f;h:/zzrs%cuwumno CON CRITERIOS e
APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE ACUERDO |ETOLOGIA Y BIENESTAR ANIMAL LA ATENCION DE PARTOS. MANUAL DE PROCEDIMIENTO. EXPOSICIONES POR PROYECTOS MARCADORES
CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y | pLAN DE MEJORAMIENTO GENETICO. X APLICACION DEL PLAN PRUEBA DE CONOCIMIENTOS AULADE | PAPEL PERIODICO
0 APRENDIZAJE COLABORATIVO
PLAN DE :AE/;N\E(JIA)E POTROS CUMPLIENDO PARAMETROS | 6\ e pARAMETROS REPRODUCTIVOS DE | REPRODUCTIVO EN EQUINOS TRABAIOS DE INVESTIGACION |t e o e CLASE |BORRADORES
PRODUCCION ANATOMIA Y FUNCIONAMIENTO: APARATO N ACUERDO INDICADORES DE PRODUCCION EVALUACION DE CAMPO COMPUTADORES
REPRODUCTIVO HEMBRA Y MACHO. " TECNICOS EVALUACIONES ESCRITAS.
IDENTIFICAR SIGNOS ¥ SINTOMAS DE CELO. [ lo F onsoine cocmimne
|ALTERACIONES REPRODUCTIVAS EQUINAS. TALLERES ESCRITOS
PLANEAR Y PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, CONTROLAR "’éo'"“ DE ACUERDO A REGISTRA INFORMACION Y REPORTA LISTAS DE CHEQUEO
INSTALACIONES, MATERIALES, EQUIPOS, ENFERMEDADES QUE AFECTAN LA PROGRAMACION ESTABLECIDA. NOVEDADES SEGUN EL PLAN REPRODUCTIVO. EXPOSICIONES ENSERANZA POR PROVECTOS MARCADORES
HERRAMIENTAS E REPRODUCCION. REALIZA INFORMES DEL PROCESO UTILIZANDO | PLANEACION DE RECURSOS PARA o PRUEBA DE CONOTIMIENTOS | 00 e ™ avo|  AULADE | PAPELPERIODICO
EJECUTAR PROCESO DE |INSUMOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR EL OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL LAS NORMAS DE REDACCION TEXTUAL. EL PLAN REPRODUCTIVO EQUINO TRABAIOS DE INVESTIGACION ENSERANZA PROBLEMICA CLASE | BORRADORES
REPRODUCCION | PLAN REPRODUCTIVO SEGUN PROTOCOLO DE | especi, ESTIRPE, RAZA, LINEA. PROCESO DE MANEJO REPRODUCTIVO. EVALUACION DI COMPUTADORES
NATURALSEGUN | LA EMPRESA. EVALUACIONES ESCRITAS
ESPECIE ANIMAL, GENOTIPO Y FENOTIPO. RECONOCER PARAMETROS REPRODUCTIVOS. 48 HORAS TRABAIOS ESCRITOS JOSE PIO VERGARA
PARAMETROS TECNICOS|  TALLERES ESCRITOS
DILIGENCIAR REGISTROS REPRODUCTIVOS
YOBIETIVOSDE  [APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE ACUERDO |SISTEMAS Y PROGRAMAS DE MONTA: UTILIZANDO LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA LISTAS DE CHEQUEO ENSENANZA POR PROYECTOS MARCADORES
PRODUCCION. CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIEY | NATURAL, CONTROLADA. INFORMACION Y EJECUCION DEL PLAN o EXPOSICIONES. APRENDIZAJE COLABORATIVO|  AUYADE  [PAPELPERIODICO
PLAN DE L COMUNICACION. REPRODUCTIVO EN EQUINOS PRUEBA DE CONOCIMIENTOS  [ce et (0Pt ot CLASE | BORRADORES
PRODUCCION CICLO REPRODUCTIVO: CELO, MONTA, : TRABAJOS DE INVESTIGACION COMPUTADORES
GESTACION, PUERPERIO EVALUACION DE CAMPO
 TECNICAS DE CONTROL DE MONTA, MANEJO ot
9 LISTAS DE CHEQUEO
REGISTRAR NOVEDADES DE LOS PROCES0s | °F 1A YEGUA, MANEIO DEL CABALLO. REGISTRO DE NOVEDADES EN EL EXPOSICIONES PORPROYECTOS | /o m@iﬁtg‘fgm
REPRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA DESINFECCION: TIPS, PROCEDIMIENTO, PROCESO REPRODUCTIVO 0 PRUEBA DE CONOCIMIENTOS [ APRENDIZAJE COLABORATIVO| " e | o ooec!
PROGRAMACION DOSIFICAGION g g  TRABAJOS DE INVESTIGACION ENSENANZA PROBLEMICA COMPUTADORES
EVALUACION DE CAMPO
REGISTROS: TIPOS Y CARACTERISTICAS. - . e
TALLERES ESCRITOS
MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION LISTAS DE CHEQUEO ) MARCADORES
. EXPOSICIONES ENSERANZA POR PROYECTOS
MANEJAR REPRODUCTORES EQUINOS SEGUN | PERSONAL MANEJO DE REPRODUCTORES o PRUEBA DE CONOCIMIENTOS APRENDIZAE COLABORATIVO| AULADE [ PAPEL PERIODICO
oS PARAMETIOSTENS sauos SN0 DE AVESTIGRION | ez promencn | €% [BommaDores
EVALUACION DE CAMPO
FuniIACIANES EeriTas
ESCRITO:
LISTAS DE CHEQUEO
APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE ACUERDO MARCADORES
NSERANZA POR PROY:
CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y SIMULACION DEL PLAN EXPOSICIONES ENSENANZA POR PROVECTOS | ) 1 b | papeL perioDICO
REPRODUCTIVO EN ETAPA 0 PRUEBA DE CONOCIMIENTOS [ APRENDIZAJE CoLABORATIVO| i | F0e Pnl)?
PRODUCCION LECTIVA LECTIVA.  TRABAJOS DE INVESTIGACION ENSENANZA PROBLEMICA | COMPUTADORES
EVALUACION DE CAMPO
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Codigo:
GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracién MONTERIA, MAYO DE 2026

Denominacién del Programa de Formacion BUENAS PRACTICAS GANADERAS CON ENFASIS EN REPRODUCCION

Modalidad de Formacién PRESENCIAL

Cédigo y versién del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de

formacién Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién

pedagégica

JOSE PIO VERGARA

REGIONAL CORDOBA, CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

AMBIENTES DE

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS
TR PROYECTO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE A CEETELICEMEEETD | GEIEIOAEETS OBSERVACIONES.
programa es de FORMATIVO (siel DESARROLLAR DE APRENDIZAJE ACTIVAS
Litaisda) rogzams eaitulada) HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE AMBIENTE ot INSTRUCTORES RESPONSABLES
TALLERES ESCRITOS
LISTAS DE CHEQUEO
EIECUTAR PLAN DE MEJORAMIENTO GENETICO | X EXPOSICIONES ENSENANZA POR PROYECTOS MARCADORES
TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES | PARAMETROS REPRODUCTIVOS: DEFINICION Y | 10 1 cotronc e brepaRTO EN DETECTA CELOS Y CONTROLA MONTAS DE LA | ANALISIS PARA SELECCION DE . PRUEBA DE CoNoaMIENTOs (SR POT PROTEEIES | AUt pE | papeL peRIoDICO
TECNICOS DE LA CARACTERISTICAS VEGUAS ESPECIE EQUINA DE ACUERDO CON REPRODUCTORES EQUINOS TRABAIOS DE INVESTIGACION [ AFEEIREAE COASORAT CLASE  [BORRADORES
ESPECIE EQUINA Y RESULTADOS OBTENIDOS. | NORMAS, BUENAS PRACTICAS PECUARIAS, PROCEDIMIENTO ¥ EVALUACIGN DE CAMPO COMPUTADORES
.':Egzs;f’;ﬁm“"“m oE ADECUAR INSTALACIONES ¥ EQUIPOS PARA L | CITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS, EVALUACIONES ESCRITAS
ATENCION DE PARTOS, . TRABAIOS ESCRITOS
ATIENDE LABORES ANTES, DURANTE Y DESPUES.
6 TATCERES ESCRITOS,
SISTEMAS DE PRODUCCION EQUINA. APLICAR MANUALES DE PROCEDIMIENTO PARA f;h:/zzrs%cuwumno CON CRITERIOS e
APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE ACUERDO |ETOLOGIA Y BIENESTAR ANIMAL LA ATENCION DE PARTOS. MANUAL DE PROCEDIMIENTO. EXPOSICIONES POR PROYECTOS MARCADORES
CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y | pLAN DE MEJORAMIENTO GENETICO. X APLICACION DEL PLAN PRUEBA DE CONOCIMIENTOS AULADE | PAPEL PERIODICO
0 APRENDIZAJE COLABORATIVO
PLAN DE :AE/;N\E(JIA)E POTROS CUMPLIENDO PARAMETROS | 6\ e pARAMETROS REPRODUCTIVOS DE | REPRODUCTIVO EN EQUINOS TRABAIOS DE INVESTIGACION |t e o e CLASE |BORRADORES
PRODUCCION ANATOMIA Y FUNCIONAMIENTO: APARATO N ACUERDO INDICADORES DE PRODUCCION EVALUACION DE CAMPO COMPUTADORES
REPRODUCTIVO HEMBRA Y MACHO. " TECNICOS EVALUACIONES ESCRITAS.
IDENTIFICAR SIGNOS ¥ SINTOMAS DE CELO. [ lo F onsoine cocmimne
|ALTERACIONES REPRODUCTIVAS EQUINAS. TALLERES ESCRITOS
PLANEAR Y PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, CONTROLAR "’éo'"“ DE ACUERDO A REGISTRA INFORMACION Y REPORTA LISTAS DE CHEQUEO
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: PRODUCCION GANADERA

Cddigo del Programa de Formaciéon: 723106

Nombre del Proyecto Formativo: Optimizacién de procesos de produccién ganadera doble
proposito en el centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto Formativo: Realizar multiplicacion con los productos agricolas y
pecuarias

Competencia: Aplicar plan de alimentacién segun especie animal, plan de produccién y
normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje:

Elaborar propuesta de mejoramiento al programa de alimentacion de acuerdo con objetivos
de produccidn y criterios técnicos con recursos del entorno

Alistar potreros, instalaciones, equipos, herramientas e insumos para alimentacién animal
segun especie, estado productivo y procedimiento estipulado

Evaluar la aplicacion del programa de alimentacién segun plan de produccion y parametros
técnicos establecidos.

Inspeccionar la aplicacién del programa de alimentacidon seglin plan de produccidn,
requerimientos nutricionales de la especie y criterios técnicos

Efectuar actividades del proceso de alimentacidon cumpliendo con procedimientos técnicos,
sistema de produccidon y normas vigentes

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas):

2. PRESENTACION

Esta guia de aprendizaje tiene como objetivo aprender cémo alistar eficientemente potreros,
instalaciones, equipos, herramientas e insumos para alimentacién animal seguin especie, estado
productivo y procedimiento estipulado aplicando técnicas y tecnologias de punta para hacer el
proceso mas rentable, identificar las diferentes etapas productivas para el desarrollo de un plan de
alimentacion eficiente con los forrajes presentes y cultivados que se dispongan en la unidad
productiva.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Como actividad de reflexion inicial observe el video: “Corte y suministro de forraje de maiz a ganado
bovino” que se encuentra en la carpeta material de apoyo. A continuacidn comente con sus
compaifieros e instructor su opinion frente a las siguientes premisas:

¢En su region se observa el cultivo de forrajes a esta escala y en una calidad similar?

¢Es estrictamente necesario el uso de los equipos y herramientas para su cosecha y distribucion?
¢Cuanto puede valer un kilo de este producto?

¢El forraje cultivado es una mejor opcién para reducir costos de alimentacién?

¢Conoce las diferentes actividades previas o de alistamiento para lograr este cultivo?

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1.

Con el propdsito de identificar los conocimientos previos relacionados con Alistamiento de potreros,
a continuacion se listan algunas palabras o frases comunes del tema, el objetivo es determinar
cudles son conocidas para usted y cual es el significado. Puede orientar su explicacién a experiencias
en su entorno.

- Pastoreo y capacidad de carga
- Plan de produccion

- Etapa productiva

- Labores culturales

- Requerimientos nutricionales
- Tablas de alimentacidén

- Sistema de produccion

En grupos los aprendices realizaran una exposicién en power point sobre los temas anteriores ante
sus companeros.
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3.3 Actividades de apropiacion:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 2.

Los conocimientos que se van a lograr con esta guia son:

Etologia y bienestar animal
Sistemas de pastoreo.
Cdlculo de areas y capacidad de carga.

AN NI

Sistemas de captacion, conduccion, almacenamiento, técnicas de potabilizacion y
mediciones de cloro y pH.

<

Manejo y mantenimiento de cercas.

<

Labores culturales para el manejo de cultivos.
v' Madquinas, equipos, herramientas e implementos: tipos, caracteristicas y funcionamiento.

Observe los videos: “Los Animales Importan - Declaracion Universal sobre Bienestar Animal”
disponible en la carpeta material de apoyo. Posteriormente, se realizard un debate, para lo cual el
grupo definird moderador y secretario, con el fin de organizar las intervenciones y anotar las
conclusiones. Durante el debate se deben abordar aspectos como:

¢Qué situaciones de maltrato ha observado en su entorno? Describalas de manera breve.
¢Como actua usted cuando observa violencia y maltrato con los animales?

¢Conoce Normatividad en Colombia que proteja a los animales y promueva el bienestar animal?
éConsidera que el maltrato afecta la producciéon: huevos, leche, carne, crias?

Al finalizar el moderador leera las conclusiones del grupo frente al tema objeto del debate.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE 3.

Con el animo de comprender los términos etologia, in-printing y bienestar animal se sugiere que
observe detenidamente los videos (todos incluidos en la carpeta de material de apoyo):

Taller en manejo y bienestar animal.

Manejo etoldgico del rebafio bovino.

Al finalizar reflexione con su instructor y compafieros acerca de otros comportamientos que usted
observe en su entorno y que demuestran la aplicacién de la etologia.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 4.

Realice una lectura de los textos: “apuntes de pastoreo” y “sistemas de pastoreo” (incluidos en la
carpeta material de apoyo). A partir de ellas realice en su cuaderno un dibujo para cada sistema de
pastoreo, en la que se observe claramente sus caracteristicas y/o funcionamiento. Enséfielo al
instructor para que pueda realizarse la retroalimentaciéon del tema. A continuacién se realiza la
explicacion detallada sobre la manera como se realiza el aforo y la determinacién de la capacidad
de carga. Mecanicela, pues le serd util para el momento practico.

Concepto de Aforo: Medir la cantidad de pasto que hay en un area especifica, y establecer el periodo
de tiempo que puede durar un lote de animales pastoreando. Determinar la capacidad real de carga
de animales por hectdrea.

1. Se necesita contar con un marco de 1 m2 de area (1m x 1m).
2. Una vez ubicado en el potrero a aforar, se procede a realizar un recorrido por el mismo trazando
una diagonal, y observando muy bien la estratificacién del pasto a cada lado de la diagonal.

Procedimiento:

Realizar el plano de la pradera.

Determinar el area.

Lanzamiento del marco en la pradera

Aforo dentro del marco

Calculo del porcentaje del forraje de la pradera

Calculo del porcentaje del aforo del marco

Toma de muestras del aforo (peso del corte del forraje)
Gréfico de la pradera

Calculo de producciéon mediante formulas

Andlisis y calculos que se deben hallar:

Hacer el mapa del drea aforada y la descripcidn del terreno
Deben analizar por cada muestra y hallar Nombres de plantas y % por m2.

Hallar por formulas:

Produccidn de Forraje Verde Total (PFVT)
Produccién de Forraje Verde Efectivo (PFVE)
Periodo de Ocupacion (PO)

Periodo de Descanso (PD)

Peso vivo de los animales

Determinacion de Unidades Animales (UA)
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Formulas:

PFVE =

PFVT — 30 %(pisoteo)

# De lotes= PD/PO + 1

PO=5Y 7 dias en promedio 6 dias

Consumo de FV animal/ dia= 10% Peso Vivo horro o seco y 12% del peso vivo cuando se trata de
produccion de leche.

Capacidad de carga: PFVE/ PO*Consumo Kg de FV animal dia

El aprendiz debera ejemplificar mediante estudios de casos 5 ejercicios de aforo de praderas y de
capacidad de carga

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 5.

CALCULO DE AREAS Y CAPACIDAD DE CARGA

Para esta actividad conforme GAES de maximo 3 aprendices redna previamente los siguientes
materiales: decametro, marco de 1m2, hoz o machete, costal, gramera, cinta bovino métrica,
manila, calculadora, libreta de notas y lapiz. Una vez el instructor ha asignado la pradera, dispdngase
a realizar los siguientes pasos:

v
v

<\

Realizar un plano de la finca y ubicar la pradera asignada.

Determine el area. Para ello trate de asociar la forma de la pradera con una o varias figuras
geométricas, y con esta guia identifique los lugares sobre los cuales se debe tomar las
medidas de longitud con el decametro para luego realizar los calculos de area total.
Seleccione uno de los sistemas de aforo y sobre el lote determine los (8) sitios de aforo con
el m2.

En cada uno de los sitios, lance el marco, y corte el material vegetal que estad dentro del
marco con ayuda del machete y depositelo en el costal. Recuerde que la altura de corte debe
ser a ras del suelo. Realice el mismo procedimiento con las muestras restantes.

Pese el costal con las muestras y divida la cantidad en el nUmero de muestras obtenidas.
Calcule PD, PO, # potreros, FV Total y FV Disponible.

Realice un pesaje de los animales con la cinta bovino métrica, y luego calcule las unidades
animales.

Mediante la aplicacién de la formula determina la capacidad de carga.

Analice e interprete los resultados y compdrtalos con sus compafieros e instructor.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 6.

Segun el documento “Calidad de agua para animales y Potabilizacion de agua” (incluidos en el
material de apoyo) conforme grupos de 4 aprendices y realice una exposicion sobre los
requerimientos de agua segln especie animal seleccionada en sus diferentes etapas productivas,
seleccione y explique una forma de potabilizar el agua, ademds construya con material reciclable
algunos tipos de bebederos segln especie y realice la respectiva explicacién.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 7.

Para desarrollar la actividad sobre construccion, manejo y mantenimiento de cercas, revise el
documento “Las cercas vivas en las fincas ganaderas” (incluidos en el material de apoyo) y vea los
siguientes videos https://www.youtube.com/watch?v=IwyEad7-BGw&t=3s,
https://www.youtube.com/watch?v=rT-KoOwoitA&t=2s Posteriormente, se realizard una lluvia de
ideas con el fin de entregar una propuestas de las diferentes especies nativas que se pueden utilizar
para el establecimiento de una cerca viva.

Ademas, el seiior Juan Pablo compra un terreno de 20 hectdreas y necesita de su ayuda para que
desarrolle una propuesta econdmica para el establecimiento de 10 hectareas en cercas de alambre
de pua y 10 hectareas en cercas eléctricas. Tener en cuenta que don Juan requiere potreros de 1
hectarea.

En una hoja Excel realizar la propuesta econédmica teniendo en cuenta lo siguiente:

DESCRIPCION DE VALOR VALOR
ITEM | MATERIALES UNIDAD | CANTIDAD | UNITARIO TDTAI.I

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 8.
Realice una lectura sobre “Manejo de praderas” en grupos de 3 aprendices, elabore una lista sobre

los diferentes equipos y maquinarias utilizadas en el manejo de praderas con sus principales
caracteristicas y usos en la actividad pecuaria.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 9.

El grupo de aprendices e instructor coordinarad una serie de visitas a diferentes unidades ganaderas

de la con el objetivo de realizar diferentes practicas.

ETOLOGIA 'Y BIENESTAR ANIMAL

Identificar el manejo animal que se realiza y analizar el comportamiento de individual y grupal. Para

ello se recomienda realizar las siguientes actividades:

Manténgase en grupo y observe los animales a una distancia prudente. Identifique el animal alfa o

dominante.

v

Acérguese, observe y describa que sucede cuando usted se acerca al grupo de animales. Por
ejemplo si defecan, orina o huyen.

Trate de acercarse a un animal de manera tranquila y observe cudl es la reaccion, deduzca
el trato al cual estd acostumbrado.

Tome un bovino y con ayuda del instructor identifique la zona de fuga, zona muerta y zona
confort, ademas intente realizar la practica de “in-printing” que se observd en el video, e
intente manejar el ganado con la mayor cantidad de lenguaje corporal y sonidos.

Al finalizar prepare un documento en el que comente lo observado, sus percepciones y
contrastelas con el documento “etologia aplicada a la produccion bovina” el cual se halla
disponible en la carpeta Material de apoyo. Entréguelo al instructor y realice la
realimentacion.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 10.

Conforme grupos de 2 aprendices con el objetivo de realizar un video sobre una herramienta y/o

equipo empleado en el manejo de praderas en el que explique: partes, funcionamiento, uso y

mantenimiento.

Deben incluir los equipos de riego de potreros manejo y conduccion de agua para suministrar a los

animales. Este video sera presentado como evidencia en clase para ser observado con el grupo de

compafieros e instructor y realizar la respectiva retroalimentacion.
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Grupo Herramienta y/o equipo
1 Tractor
Arado Cincel
Matraca
Bomba de aspersion
Guadanadora
Picapasto
Abonadora
Yunta de bueyes
Cosechadora

WO 00 [=d || Lh s [0 | R

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 12.

Es necesario para el desarrollo de la actividad leer detenidamente el documento: “Apuntes de
Pastoreo” contenida en la carpeta “Material de Apoyo”, una vez finalizada su comprensién
dispéngase en grupos de maximo cinco (5) aprendices, uno de los cuales debe tener experiencia en
el alistamiento y sistemas de rotacion de potreros, continlien con el desarrollo de las siguientes
definiciones, utilizando sus propias palabras:

e Pastoreo

e Carga Global (de Ejemplos)

e Pastoreo Continuo o Libre

e Pastoreo rotacional o racional
e Pastoreo racionado

e Pastoreo Diferido

El grupo debe finalizar la actividad explicando a sus compafieros los diferentes sistemas de rotacién
de potreros en el aula de formacion.
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Se coordinard practica de campo, mediante esta visita practica se busca que el aprendiz realizando

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 13.

diferentes actividades de manejo aplique conceptos para alistar potreros, instalaciones, equipos,
herramientas e insumos para alimentacién animal segun especie, estado productivo y
procedimiento estipulado; beneficidndose de la experiencia de los propietarios y técnicos que
manejen las explotaciones ganaderas. El instructor apoyara la visita realizando las aclaraciones
pertinentes y apoyandolos en los momentos claves. En el proceso los aprendices pueden tomar
fotografias (permiso solicitado con anterioridad) que le serviran para la presentacién del informe de
practicas, el cual deberan entregar maximo 8 dias después de realizada la practica con Normas APA.
Normas APA | PPTX

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Actividad del
proyecto
formativo

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Fase del
proyecto

Criterios de
Evaluacion

Evidencias de
Aprendizaje

Actividad de

formativo Aprendizaje

Presentacién en | Limpia y | Técnica:
power point desinfecta Exposicion.
sobre temas de | instalaciones,
Pastoreo y equipos y Estudio de caso
capacidad de | herramientas y
carga cumpliendo con | resolucion de

criterios problemas
Elementos, técnicos y
factores, manual de | Instrumento:
conclusion, procedimiento. Lista de
reflexion e chequeo
interaccion con | Efectda rotaciéon
los companieros |y
sobre los videos | mantenimiento
“los animales | de
importan - potreros
declaracion teniendo en
universal sobre cuenta plan de
bienestar produccién y
animal” criterios

técnicos.
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sobre los temas
de etologia, in-
printing y
bienestar animal

Informe de
ejercicios sobre
aforos y

capacidad de
carga.

Video sobre
aforos de
potreros,
pesaje de
animales y
capacidad
de carga.

Presentacion en
power point
sobre temas de:
conducir,
almacenar,
destinar y tratar
el agua. -agua:
concepto,
importancia,
dosificacién,
suministro,
sistemas de
captacion,
conducciény
almacenamiento,
técnicas de
potabilizacion,
mediciones de
cloroy pH.

Elementos, Realiza calculos
factores, de areas
conclusion, forrajeras y
reflexidon e | parametros

interaccion con | productivos de
los companeros | acuerdo con

criterios
técnicos y plan
de produccion.

Suministra
alimento y agua
para
alimentacién de
bovinos segln
etapa
productivay
procedimiento
establecido.

Almacena
materias
primas y
producto
terminado  de
acuerdo con
procedimiento
establecido y
normatividad
vigente.
Realiza los
procesos de
captacion,
conduccion,
almacenamiento
y tratamiento

del agua de
acuerdo con
normatividad
vigente v
criterios
técnicos

establecidos.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Etologia animal: La etologia es la rama de la biologia y de la psicologia experimental que estudia el
comportamiento de los animales en sus medios naturales, en situacion de libertad o en condiciones
de laboratorio, aunque son mas conocidos los estudios de campo.

Alimentos para animales: Los productos de origen vegetal o animal en estado natural, frescos o
conservados y los derivados de su transformacién industrial, asi como las sustancias organicas o
inorgdanicas, simples o mezcladas, contengan o no aditivos, que estén destinados a la alimentacion
animal por via oral.

Cultivos forrajeros: Pastos de origen agricola sembrados en una rotacién

Forraje: Parte vegetativa de las plantas que se utiliza en la alimentacion del ganado, una vez cortada
o segada, bien directamente o bien conservada (henificada o ensilada).

Materias primas para la alimentacion animal: Alimentos destinados a la alimentacién de animales
por via oral, directamente o previa preparacion como piensos compuestos o como vehiculos de
premezclas.

Pastizal: Pasto herbaceo constituido por una comunidad natural dominada por especies herbaceas
que, por efecto del clima, se secan o agostan en verano. Su densidad es variable y frecuentemente
estd salpicado de especies lefosas. Se aprovecha mediante pastoreo extensivo

Pasto de ramoneo: Pastos arbustivos o arbéreos consumidos directamente por el animal mediante
ramoneo. El animal consume ramdn (hojas y ramillos tiernos) y, por extensién, otros productos de
especies lefiosas

Pastos de origen agricola: Pastos herbaceos derivados de la actividad agricola y con
aprovechamiento generalmente intensivo (salvo los barbechos, eriales o baldios y muchos
rastrojos).

Pradera: Cultivo forrajero constituido fundamentalmente por dos o mas especies de gramineas y
leguminosas, que puede ser aprovechado por siega o pastoreo de forma indistinta. En general son
plurianuales. Con el paso del tiempo pueden naturalizarse (las especies sembradas son sustituidas
por espontaneas), transformandose en prados o pastizales, en funcién de la humedad.

Racion diaria: La cantidad total de alimentos, referida a un contenido de humedad del 12 %,

necesaria como media diaria para satisfacer el conjunto de necesidades de un animal de una
especie, una categoria de edad y un rendimiento determinados.
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Alimento: cualquier producto de origen natural o preparado artificialmente, que presenta un valor
nutritivo para la dieta, cuando se utiliza en forma adecuada.
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http://www.saber.ula.ve/bitstream/123456789/34619 /1/articulol.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | JOSE PIO VERGARA INSTRUCTOR CABP MARZO 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: PRODUCCION GANADERA

e (Coddigo del Programa de Formacion: 723106

e Nombre del Proyecto Formativo: Optimizacién de procesos de produccion ganadera doble
proposito en el centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto Formativo: Realizar multiplicacion con los productos agricolas y
pecuarias
e Competencia: Establecer plan sanitario segun especie animal, plan de produccién vy

normatividad vigente.

e Resultados de Aprendizaje: Determinar e informar alteraciones funcionales y de
comportamiento de la especie bovina.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):

2. PRESENTACION

El desarrollo de competencias en sanidad bovina es esencial para garantizar la sostenibilidad de los
sistemas productivos pecuarios. A través de esta guia, el aprendiz fortalecera habilidades
relacionadas con la observacidn, analisis e interpretacion de signos clinicos y comportamientos en
bovinos. Asimismo, se integran conocimientos previos con nuevos saberes, facilitando un
aprendizaje significativo que contribuya al desempeno en el sector productivo.

El trabajo colaborativo permitird compartir experiencias, fortalecer habilidades sociales y mejorar
la comprension de situaciones sanitarias en campo. Ademads, se promueve el respeto por el
bienestar animal y la aplicacion de buenas practicas ganaderas como base de la produccion
responsable.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Las actividades propuestas buscan el desarrollo progresivo del aprendizaje, partiendo de Ia
comprension tedrica hasta la aplicacidn practica en contextos reales del sector pecuario.

e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

El estado sanitario de los bovinos depende en gran medida de la capacidad del operario o técnico
para reconocer condiciones normales y anormales. Factores como la alimentacién, el manejo, el
clima y la genética influyen directamente en la salud animal. La identificacion temprana de
enfermedades permite reducir pérdidas econdmicas y mejorar el bienestar animal.

Actividad: Reconocimiento del estado normal del bovino

Identificar las caracteristicas fisiolégicas y comportamentales normales del bovino.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Los bovinos presentan pardmetros fisiolégicos normales que sirven como base para detectar
alteraciones. Entre ellos se encuentran la temperatura corporal, la frecuencia cardiaca vy
respiratoria, asi como comportamientos como la rumia, el consumo de alimento y la interaccién con
el entorno. El conocimiento de estos aspectos es fundamental para realizar un diagndstico inicial.

Actividad: identificacion de alteraciones funcionales
Analizar signos clinicos asociados a enfermedades comunes en bovinos.
Temas clave:

o Fiebre, diarrea, cojeras

e Problemas respiratorios
e Trastornos digestivos
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3.3 Actividades de apropiacion:

Las alteraciones funcionales en bovinos pueden manifestarse a través de signos clinicos como fiebre,
diarrea, cojeras, secreciones anormales o cambios en la produccidén. Asimismo, los cambios de
comportamiento como el aislamiento, la agresividad o la disminucion del consumo de alimento son
indicadores importantes de problemas sanitarios. La observacion directa y sistemdtica es una
herramienta clave en la deteccidn de estas alteraciones.

Actividad: identificacion de cambios de comportamiento

Ejemplos:

e Aislamiento del grupo
e Disminucién del consumo de alimento
e Agresividad o letargo

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

La elaboracion de informes sanitarios es una competencia fundamental en el sector pecuario, ya
gue permite comunicar de manera clara y precisa las condiciones de los animales y proponer
acciones de mejora. Estos informes deben basarse en evidencia recolectada en campo y estar
alineados con la normatividad vigente.

Actividad: El aprendiz elaborard un informe técnico donde comunique las alteraciones detectadas.
Estructura del informe:

o Identificacién del animal

¢ Descripcion de signos

¢ Diagndstico presuntivo
¢ Recomendaciones
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Actividad

Técnicas e
del

Instrumentos
de Evaluacion

Fase del
proyecto
formativo

Criterios de
Evaluacion

Evidencias de
Aprendizaje

Actividad de
Aprendizaje

proyecto
formativo

Tratamientos
preventivos y
curativos.

Anatomia bdsica
de especie mayor

Interpretacion de
protocolos
sanitarios.
aplicacion de plan
sanitario,

Programa
sanitario:
profilaxis, asepsia,
sanidad, planes y
técnicas de
vacunacion.

Interpretacion de
protocolos
sanitarios.
aplicacion de plan
sanitario,

Protocolos para la
toma y envio de

muestras al
laboratorio
Manifestaciones
generales del
animal enfermo.
deteccién de
animales
enfermos

Identificar
animales
enfermos

Reconocer y
reportar las
principales
enfermedades.

Manipular
farmacos segun
instrucciones del
asistente técnico
profesional.

Aplicar
tratamientos
curativos y/o
primeros auxilios
de acuerdo a
manual de
procedimientos
de la empresa.

Realizar la toma
y envio de
muestras al
laboratorio
segln
pardmetros
técnicosy
normatividad
vigente

Inmovilizar y
manejar
animales de

Ejecuta plan
sanitario de
acuerdo
protocolo y
normatividad
vigente.
Interpreta
protocolos
sanitarios segun
manual de

procedimientos.

Reconoce y
reporta
oportunamente
las
manifestaciones
generales  del
animal enfermo
segun  manual
de

procedimientos.

Aplica
protocolos de
bioseguridad en
todas las
actividades de
la explotacion

Aplica las
técnicas de
sujecion,
derribamiento e
inmovilizacidon

Técnica:
Exposicion.

Estudio de caso
y

resolucion de
problemas

Instrumento:
Lista de
chequeo
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Principales
enfermedades de
bovinos.

Vias de
administracion de
medicamentos.

Equipos e
instrumental
basico usados en
la aplicacion de
tratamientos Y
curaciones.

Toma y envio de
muestras de
laboratorio.

acuerdo con la
actividad
seleccionada

Aplicar normas
de bioseguridad,
seguridad
industrial y salud
ocupacional

Alistar
maquinaria,
equipo,
instalaciones vy
elementos  de
trabajo

Identificar y
aislar animales
enfermos

Aplicar
protocolos de
bioseguridad en
la unidad
productiva

segln manual
de
procedimientos.

Describe
protocolos
sanitarios segun
normas
vigentes y
manual de
procedimientos.

Clasifica y
dispone la
mortalidad,
residuos
organicos e

inorganicos de
acuerdo con
procedimiento
establecido vy
normatividad
vigente

Efectua
tratamientos
preventivos vy
curativos
cumpliendo con
el plan sanitario.

Valora niveles
de cloroy ph en
el agua segun
pardmetros
técnicos y
procedimiento
establecido.

Toma muestras
de acuerdo con
normas
vigentes v
protocolo
establecido.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Signo clinico: Manifestacion observable de una enfermedad en el animal.

e Rumia: Proceso digestivo caracteristico de los bovinos.

e Diagnostico: Identificacion de una enfermedad a partir de signos y sintomas.

e Sanidad animal: Conjunto de practicas orientadas a prevenir y controlar enfermedades.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Manual ICA sanidad bovina

e Guias técnicas SENA

e Libros de medicina veterinaria basica

e Documentos de buenas practicas ganaderas

Estos referentes permiten respaldar técnicamente el desarrollo de la guia y garantizan la
confiabilidad de la informacion utilizada.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | JOSE PIO VERGARA INSTRUCTOR CABP MAYO 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Produccion Agropecuaria

Cédigo del Programa de Formacion: 733410

Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada) : Establecimiento y manejo de sistema productivo
Agropecuarios en la region.

Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada) : Ejecucion

Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada) : Manejar sistema de informacién agropecuarias.
Competencia : Coordinar produccion de especies pecuarias seguin ojetivo de la empresa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Informar las novedades nutricionales, sanitarias vy
reproductivas, identificadas en el proceso, para su respectivo analisis y posterior tratamiento.

Duracion de la Guia : 32 horas

2. PRESENTACION

Apreciados y muy distinguidos aprendices, bienvenidos al anstitucion mas reconocida y querida por todos

los colombianos, desde ahora en adelante usted sera el centro de atencién, a quien seran dirigidos todos

los esfuerzos institucionales, pedagdgicos, morales y formativos para que su proyecto de vida pueda ser

forjado y fortalecido, de manera que satisfaga sus expectativa en el sena para constribuir a su desarrollo

humano, social y técnico. El desarrollo de la presente guia le permitird realizar una correcta alimentacion

en estos rumiantes, es necesario conocer los requerimientos nutricionales de los animales de acuerdo a su

edad, sexo, etapa productiva y fin zootécnico.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Reflexion inicial.

Reflexione detenidamente sobre la siguiente frase. “ benecficio que le representa al ingresar como aprediz

al SENA, para su desarrollo personal y profesional y obtener un Titulo o Cetificado”

Responda la la pregunta ¢ Como se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrollo social técnico

del pais.

Dialogue con sus compafieros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacién definida por el

instructor.

Duracion 1 hora
3.2. Actividades de contextualizacidn e identificacion de conociemto.

Estas actividades se desarrollan segun las estrategias disefiadas por el equipo ejecutor de su csntro y para
esto es impotante que comparta sus cocimientos que usted trae, para fortalecer el ‘roceso de Formacion

integral que el SENA le ofrece.

Resueva las siguientes preguntas, basado en el material de apoyo establecido.
1.¢.Como debe evaluar la condicién corporal del ganado bovino?

2.¢ Cuales so los resquisitos nutricionales en el ganado bovino.

3.é Que entendemos por manejo sanitario?

4,¢ Como se puede realizar el diagnostico de gestacién en vacas?

Duracion de esta actividad : 7 horas
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3.3.Actividades de apropiacién del conocimiento ( conceptualizacio y teorizacidn)

Leer detenidamente el material de apoyo y responda las siguientes preguntas, establecida en el contexto.
1.¢ Que son los parametros reproductivos?

2.¢ Cales so los requerimientos nutricionales en el bovino?

3.¢ Que son las tablas de requerimientos nutricionales?

4.¢ Como se obtienen los requerimientos nutricionale?

Duracion de esta actividad : 12 horas

3.4. Actividad de aprendizaje numero 4. Cuestionario concptos y procedimientos

sobre Dianosticar novedades nutricionales y sanitrarias en bovinos.

Como evidencia de esta actividad, debe resolver un cuestionario que atraves del cual, demuestre la
apropiacién de conocimiento y el aprendizaje obtenido sobre ( Diagnosticar novedades nutricionales y

sanitarias en bovinos).

Para esta actividad esta programada un practica en una finca.
1.¢Que debe tener un plan sanitario en bovino?

2.Como se puede desarrollar un plan sanitario en bovino’

3.é Cuales so las enfermedades mas comunes en bovinos?
4,é Que es el examen clinico?

5.é Que se un dignostico en bovino?

Duracion de esta actividad : 12 horas

Ambiente Requerido : Aula convencional o espacio donde se sienta comodo en sun entorno.

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

Materiales : Hojas de papelografo, esferos, marcadores. Libreta o cuadernos de apuntes.

Tomando como referencia la planeacidn pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje

citado en la guia de desarrollo curricular.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO

Fase del LElERe Técnicas e
del Actividad de | Evidencias de Criterios de
proyecto Instrumentos

formativo de Evaluacion

proyecto  Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion
formativo

Evidencias de | Realiza la sanidad | Talleres
Conocimiento: | bovina. escritos

No aplica | No aplica
Presenta primeros | | jstas de

auxilios.
Evidencias de chequeo
Desempeiio: Presta primeros . .
P - P Exposiciones
auxilios.
. . Prueba de
Aplica correctivos imient
Evidencias de para lograr los conocimientos

Producto:
parameros Trabajos de

sanitarios segun . .,
investigacion

requeimientos.

Evaluacion de
campo

Evaluaciones
escritas

Trabajos
escritos
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Diagnostico : El diagndstico alude, en general, al analisis que se realiza para determinar cualquier situacién
y cuales son las tendencias. Esta determinacién se realiza sobre la base de datos y hechos recogidos y

ordenados sistematicamente, que permiten juzgar mejor qué es lo que esta pasando.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.google.com/search?g=DIAGNOSTICO&0q=DIAGNOSTICO&ags=chrome..69i57j0i51213j0i131i4

33i51212j0i512j0i131i433i512j0i51212.13609j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | JOSE PIO VERGARA INSTRUCTOR CABP FEBRERO DEL 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacioén del Programa de Formacién: GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS.

e Codigo del Programa de Formacién: 722200 - V1

e Nombre del Proyecto: Establecimiento de un modelo de gestiéon de produccion con criterios
de sostenibilidad econémica, social y ambiental para el fortalecimiento de la empresa
pecuaria en el departamento de Cérdoba.

e Fase del Proyecto (si es formacién Titulada) Ejecucion.

e Actividad de Proyecto: Presentar plan de produccién para la empresa pecuaria

e Competencia: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacién vigente

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

X/
X4

L)

Ejecutar plan sanitario segun recomendaciones técnicas del profesional y normativa

e

AS

Alistar equipos e insumos para la ejecucién del plan sanitario segun protocolo

establecido y normativa.

e Aplicar tratamiento preventivo y curativo segun protocolo establecido y
recomendaciones técnicas del profesional.

+* Prestar primeros auxilios a especies pecuaria segun indicaciones técnicas del

profesional y normativa.

Duracion de la Guia 48 horas.
2. PRESENTACION

Estimado aprendiz: El control de las enfermedades de los animales y la promocidn y proteccion de
su salud son componentes esenciales de cualquier programa eficaz de mejora y produccién animal.
A pesar de los notables adelantos técnicos para el diagndstico, la prevencion y el control de
enfermedades animales, la situacion generalmente mala de la sanidad animal en los paises en
desarrollo causa pérdidas econédmicas sustanciales y sigue siendo un obstaculo importante para el
incremento de la productividad pecuaria.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion inicial
Participe activamente consultando en internet:

ANIMAL-HEALTH-ES-FINAL.pdf y en la bibliografia citada en la guia. El objetivo es que desarrolle las

preguntas que estan enmarcadas a la competencia de sanidad animal, teniendo en cuenta las
experiencias vividas en su entorno.

VETERINARIO: PREVIENE,
DIAGNOSTICAY CURA
ENFERMEDADES DE ANIMALES

LOOTECNISTA:
PRODUCCION DEANIMALES,
MEJORAMIENTO GENETICO,

PASTOSY FORRAJES
SANIDAD PREVENTIVA, NUTRICION
ANIMAL, ADMINISTRACION Y
ECONOMIA

éExplique la importancia de la sanidad animal para Colombia y para el mundo? Tenga en cuenta
los conceptos que manejan la FAO y la ONU.

éConsidera usted que los bajos parametros de produccion y reproduccién se deben a la no
aplicacion de las buenas practicas pecuarias?

éPor qué en el departamento de Arauca no se aplican planes sanitarios rigurosos?

éPor qué en Colombia es tan dificil erradicar la enfermedad de control oficial de las diferentes
producciones pecuarias?

3.2. Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

oACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 1.

A través de la observacion del video sobre Vacunos de leche: sanidad. Fundacion hogares juveniles
campesinos, explique:

1. Sanidad preventiva

2. Sanidad Curativa.

3. Caracteristicas de un animal enfermo. Para desarrollar esta actividad usted debe elaborar un
mapa mental.
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3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento

Con la ayuda del material de apoyo (bibliografia) y el internet el aprendiz debe realizar el siguiente
cuestionario:

1. éCual es el mecanismo de transmision de enfermedades?

2. iCuadles son las constantes fisioldgicas de un animal sano (adultos y jovenes)

3. Clasifique las enfermedades segun su etiologia, frecuencia y duracién

4. Mencione los tipos principales de microrganismos que afectan a los animales. Explique
mediante un diagrama las caracteristicas mas importantes.

Para esta actividad el aprendiz observara los videos: Toma y envio de muestras para diagndstico veterinario

Conductor verificado, es justo, https://www.youtube.com/watch?t=5&v=z4TuraMbJfE&feature=youtu.be

Toma, conservacidn y envios de muestras sanguineas y coprologicas en bovinos.

De manera individual el aprendiz realizara lo siguiente:

1. Elabore un mapa mental o un mapa conceptual donde sustente el tema toma y envié de muestras
al laboratorio.

Un mapa mental es un diagrama usado para representar palabras, ideas, tareas, lecturas, dibujos,
u otros conceptos ligados y dispuestos radicalmente a través de una palabra clave o de una idea
central. Los mapas mentales son un método muy eficaz, para extraer y memorizar informacion.

Profundiza
observando este video https://www.youtube.com/watch?v=0BYXSpZGVog&feature=youtu.be

El mapa conceptual es un diagrama que ayuda a entender un tema en especifico al visualizar las
relaciones entre las ideas y conceptos. Por lo general, las ideas son representadas en nodos
estructurados jerdrquicamente y se conectan con palabras de enlace sobre las lineas para explicar
las relaciones.

Adelante observa este video COmo Crear un Mapa Conceptual

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.

Necesitamos de tu ayuda para ensefarles a los productores a aplicar o ensefarles las buenas
practicas pecuarias en sus predios. Utilice su imaginacidn e inventiva para que de una manera
didactica usted pueda ensefiarle al productor las BPP.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO

Actividad

Fase del
proyecto
formativo

del

No aplica | No aplica

proyecto
formativo

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento,
Desempeiio y
Producto:

Informe individual
sobre la
importancia de la
sanidad animal
en el mundo.

Trabajo escrito
sobre enfermedad
animal.

Evidencias de
Aprendizaje

Tableroacrilico,
papeles,
lapiceros,
borrador,
marcador
borrable,
Computador
portatil con
acceso a WIFI;
Televisor o}
proyector, papel
periddico,
cartulinas
marcadoras
permanentes.

lapiz,

Criterios de
Evaluacion

Reconoce vy reporta
oportunamente las
manifestaciones
generales del animal
enfermo seglin manual
de procedimientos.

Toma muestras de
acuerdo con normas
vigentes y protocolo
establecido.

Implementa y aplica
lista de chequeo para
el

control de las labores
del proceso de manejo
sanitario de acuerdo
con criterios técnicos y
administrativos.

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Talleres escritos
Listas de chequeo
Exposiciones

Prueba de
conocimientos

Trabajos de
investigacion

Evaluacion de
campo

Evaluaciones
escritas

Trabajos escritos

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Bioseguridad: parte de la biologia que estudia el uso seguro de los recursos bioldgicos y genéticos.

Etiologia: se refiere principalmente al estudio de las causas de las enfermedades.

Sindrome: combinacion de signos clinicos que tienen una causa Unica o que aparecen comunmente juntos
constituyendo un cuadro clinico caracteristico.

Enfermedad: Alteracion leve o grave del funcionamiento normal de un organismo o de alguna de sus partes
debidas a una causa interna o externa.
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Muestra: Parte o cantidad pequefia de una cosa que se considera representativa del total y que se toma o se
separa de ella con ciertos métodos para someterla a estudio, analisis o experimentacién.

Tubos de ensayo: Tubo de cristal, cerrado por uno de sus extremos, que se utiliza para hacer analisis
guimicos.

Plan sanitario: esta enfocado principalmente para el control, prevencién y erradicacién de las enfermedades
que afectan los diferentes sistemas de produccién ganadera y reforzar las medidas de manejo y diagndstico,

para disminuir los factores de riesgo que afectan la sanidad del ganado.

BPP: Buenas practicas pecuarias.
Verminosis: enfermedad parasitaria causada por gusanos.

Zoondtica: enfermedades que pueden ser transmitidas al ser humano por medio de los animales.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Toma de muestras en rumiantes

7 pasos para hacer una correcta toma de sangre en bovinos | CONtexto Ganadero

Diligenciar cada seccidén de acuerdo a la instruccion relacionada, siguiendo las pautas de do

Grupo de Inocuidad en la Produccién Pecuaria Primaria y Bienestar Animal

Buenas Practicas Pecuarias(BPP)para la produccién y comercializacidn porcina familiar

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | JOSE PIO VERGARA INSTRUCTOR CABP FEBRERO DEL 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04


https://www.produccion-animal.com.ar/sanidad_intoxicaciones_metabolicos/infecciosas/comun_varias_especies/86-toma_de_muestras_en_rumiantes.pdf
https://www.contextoganadero.com/ganaderia-sostenible/7-pasos-para-hacer-una-correcta-toma-de-sangre-en-bovinos
https://www.saludcapital.gov.co/CTDLab/Publicaciones/2015/Toma%20y%20Envio%20de%20Muestras-Dx-Brucelosis.pdf
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS.
e Coddigo del Programa de Formacién: 722200 - V1

e Nombre del Proyecto Formativo: Establecimiento de un modelo de gestién de produccién
con criterios de sostenibilidad econdmica,social y ambiental para el fortalecimiento de la
empresa pecuaria en el departamento de cordoba

e Fase del Proyecto (si aplica): Ejecucion

e Actividad de Proyecto Formativo: Efectuar monitoreo a las actividades tecnicas de la
empresa pecuaria

e Competencia: Implementar condiciones bioseguras segun sistema de produccién pecuaria y
normativa sanitaria

e Resultados de Aprendizaje: Alistar insumos, herramientas y equipos para realizar proceso de
desinfeccion y sanitizacidn de instalaciones pecuarias teniendo en cuenta procedimiento
técnico y normativa.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):

2. PRESENTACION

La desinfeccidn y sanitizacion en instalaciones pecuarias son procesos fundamentales para prevenir
enfermedades, garantizar el bienestar animal y asegurar la calidad de la produccién. El adecuado
alistamiento de insumos, herramientas y equipos permite ejecutar estas labores de manera
eficiente, segura y conforme a la normativa.

El alistamiento de insumos, herramientas y equipos no es una actividad mecanica, sino un proceso
técnico que garantiza la eficacia de la desinfeccidn y sanitizacidn. Su correcta ejecucidon depende del
conocimiento de principios de bioseguridad, caracteristicas de los agentes desinfectantes vy
condiciones del sistema productivo.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

e (Por qué es importante desinfectar las instalaciones pecuarias?
e (Qué riesgos existen si no se realiza una adecuada sanitizaciéon?
e (Qué elementos consideras necesarios para realizar este proceso?

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

La bioseguridad es el conjunto de medidas orientadas a prevenir la entrada y propagacion de
enfermedades dentro de una unidad productiva. El alistamiento adecuado de recursos es una
barrera critica dentro de este sistema.

Relacién entre limpieza, desinfeccidn y sanitizacion

e Lalimpieza elimina materia organica que puede inactivar desinfectantes.

e La desinfeccion actua sobre microorganismos patégenos.

e La sanitizacidon reduce la carga microbiana a niveles aceptables.
Concepto clave: sin limpieza previa, la desinfeccion pierde efectividad.

PRINCIPIOS DE ACCION DE LOS DESINFECTANTES

Los desinfectantes actian dependiendo de:

e Concentracion

e Tiempo de contacto

¢ Tipo de microorganismo

e Presencia de materia organica
e Temperaturay pH

Analisis: el alistamiento debe garantizar que estos factores se cumplan correctamente.
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CLASIFICACION CONCEPTUAL DE LOS RECURSOS
¢ Insumos: sustancias quimicas y materiales consumibles
e Herramientas: elementos manuales que facilitan la labor

e Equipos: dispositivos que mejoran eficiencia y cobertura

Relacién conceptual: todos interactlan para asegurar eficacia operativa.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El manejo de quimicos implica riesgos:

e Toxicidad
e Irritacion
e« Contaminacion cruzada

El uso de EPP no es opcional, es un componente técnico del proceso.

NORMATIVA SANITARIA

El cumplimiento normativo garantiza:

¢ Inocuidad de la produccion
e Control de enfermedades
e Legalidad de la actividad productiva

En Colombia, las directrices se enfocan en protocolos de bioseguridad, uso de insumos autorizados
y manejo adecuado de residuos.
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3.3 Actividades de apropiacion:

Actividad 1: Analisis conceptual
Explique por qué el alistamiento influye directamente en la eficacia del proceso de desinfeccion.

Actividad 2: Relacién de conceptos
Elabore un esquema donde relacione:

e Bioseguridad
e Desinfeccion
e Insumos

e Equipos

¢ Normativa

Actividad 3: Interpretacion técnica

Analice una ficha técnica de un desinfectante e identifique:

e Condiciones de uso
e Riesgos
e Recomendaciones

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

En una explotacién pecuaria se presentan fallas en el control sanitario a pesar de realizar desinfecciones

frecuentes.

Analice:

e (Qué errores podrian existir en el alistamiento?
e (¢Qué conceptos no se estan aplicando correctamente?
e ¢CAmo mejoraria el proceso desde lo conceptual?
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Técnicas e
Criterios de Instrumentos
Evaluacion de

Evaluacion

Actividad
del Actividad de
Aprendizaje

Fase del
proyecto
formativo

Evidencias de
Aprendizaje

proyecto
formativo

Alistar
instalaciones,
equipos y
herramientas.

Higienizar
instalaciones,
equipos y
herramientas.

Preparar
soluciones
higienizantes.

Monitorear
ingreso.

Proveer agua de
calidad.

Identificar plagas
en explotacidn
pecuaria.

Aplicar  practicas
de control de
plagas.

Organizar residuos
de riesgo
bioldgico.

Aplicar normativa
de bioseguridad,
salud y seguridad
en el trabajo.

Normas de
seguridad y salud
en el trabajo:
concepto,
elementos de
proteccién
personal, medidas
de proteccién,
clases de riesgo,
peligros.

Bioseguridad:
concepto,
programa,
procedimiento,
protocolo y
buenas practicas.

Sistemas de
produccidn:
concepto vy tipos.

Especie  animal:
concepto,
caracteristicas,
manejo y
bienestar.

Insumos:
concepto, ficha
técnica y
protocolo.

Ingreso: concepto
y control.

Emplea
elementos  de
proteccion

personal de
acuerdo con
normativa y
protocolos

establecidos

Realiza
seguimiento  al
ingreso de
personal,
animales e

insumos a la
explotacién
pecuaria
teniendo en
cuenta manual
de
procedimiento vy
normativa.

Desinfecta
instalaciones,
equipos V%
herramientas en
explotacién
pecuarias
cumpliendo con
manual de
procedimiento y
normativa.

Prepara
soluciones
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Clasificar residuos

inorganicos.

e | concepto
aplicacion
medidas
bioseguridad.

Equipos:
conceptos,

manual
operacion.

Utensilios:
conceptos,

Instalaciones:

caracteristicas

caracteristicas.

higienizantes
cumpliendo
Recomendacién
técnica
establecida 'y

normativa.

Corrobora la
aplicacion de
metodos de

control de plagas
en la explotacion
pecuaria
cumpliendo
recomendacion
técnica
establecida %
normativa.

Clasifica residuos
organicos e
inorganicos de la
explotacién
pecuaria segun
normativa y
procedimiento
establecido.

Dispone residuos
organicos e
inorgdanicos de la
explotacién
pecuaria segun
normativay
procedimiento
establecido.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas orientadas a evitar la introduccién y propagacion
de enfermedades en sistemas pecuarios.

Desinfeccion: Proceso quimico o fisico que elimina o inactiva microorganismos patdégenos presentes
en superficies u objetos.

Sanitizacidn: Reduccion de la carga microbiana a niveles considerados seguros para la salud animal
y la produccion.

Limpieza: Eliminacién de suciedad, materia organica y residuos visibles que pueden interferir con la
accion de los desinfectantes.

Materia orgdnica: Restos bioldgicos (heces, orina, alimento, sangre) que favorecen la proliferaciéon
de microorganismos y reducen la eficacia de los desinfectantes.

Desinfectante: Sustancia quimica utilizada para destruir o inactivar microorganismos.

Detergente: Producto utilizado para remover grasa, suciedad y materia organica antes de la
desinfeccion.

Tiempo de contacto: Periodo durante el cual el desinfectante debe permanecer en la superficie para
ser efectivo.

Concentracidn: Cantidad de sustancia activa presente en una solucion desinfectante, clave para su
eficacia.

EPP (Elementos de Proteccion Personal): Equipos disefiados para proteger al trabajador de riesgos
fisicos, quimicos o bioldgicos (guantes, botas, mascarilla, gafas).

Contaminacidén cruzada: Transferencia de microorganismos de una superficie, objeto o animal a
otro.

Protocolo sanitario: Conjunto de procedimientos establecidos para garantizar condiciones
higiénicas y de salud en la produccion.

Inocuidad: Condicién que garantiza que un producto no causara dafio al consumidor.

Vector: Organismo (como insectos o roedores) que transmite enfermedades.

Agente patogeno: Microorganismo capaz de causar enfermedad (bacterias, virus, hongos,
parasitos).

Ficha técnica: Documento que contiene informacién sobre el uso, dosificacidn, riesgos y manejo de
un producto quimico.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Instituto Colombiano Agropecuario.

Normas y protocolos de bioseguridad en produccion pecuaria.
Disponible en: https://www.ica.gov.co

Servicio Nacional de Aprendizaje.

Guias de aprendizaje en produccion pecuaria y bioseguridad

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | JOSE PIO VERGARA INSTRUCTOR CABP ABRIL 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: BUENAS PRACTICAS GANADERAS CON ENFASIS

EN REPRODUCCION

Cddigo del Programa de Formacion: 73320314

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica):

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

Competencia: Ejecutar proceso de reproduccion natural segln especie animal, pardmetros
técnicos y objetivos de produccién.

Resultados de Aprendizaje: Ejecutar plan de mejoramiento genético teniendo en cuenta
especificaciones técnicos de la especie equina y resultados obtenidos.

>

>

YV V VY

Aplicar el plan reproductivo de acuerdo con parametros tecnicos de la especie y plan
de produccién.

Planear y programar las actividades, instalaciones, materiales, equipos, herramientas
e insumos necesarios para desarrollar el plan reproductivo segun protocolo de la
empresa.

Aplicar el plan reproductivo de acuerdo con parametros técnicos de la especie y plan
de produccién

Registrar novedades de los procesos reproductivos de acuerdo con la programacion
Manejar reproductores equinos segun los pardmetros técnicos

Aplicar el plan reproductivo de acuerdo con parametros tecnicos de la especie y plan
de produccion lectiva

Duracién de la Guia de Aprendizaje (48 horas):
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2. PRESENTACION

Estimado aprendiz:

La reproduccion bovina es uno de los pilares fundamentales en la rentabilidad de los sistemas
ganaderos. La implementacion de Buenas Practicas Ganaderas (BPG) permite optimizar los procesos
productivos, mejorar la sanidad animal y garantizar la sostenibilidad del sistema.

Esta guia orienta al aprendiz en el desarrollo de competencias relacionadas con el manejo
reproductivo bovino, integrando conocimientos tedricos y practicos aplicables en campo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Actividad: Andlisis de conocimientos previos

El aprendiz participa en una discusion grupal donde responde:
e (¢COmo se maneja la reproduccién en su entorno?
e ¢Qué problemas reproductivos conoce?

e ¢Qué entiende por BPG?

Técnica: Lluvia de ideas
Evidencia: Participacion activa
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Actividad: Diagnostico de finca
El aprendiz analiza un caso productivo identificando:
e Problemas reproductivos
e Fallas sanitarias
o Deficiencias nutricionales

e Ausencia de registros

Técnica: Trabajo grupal
Evidencia: Informe diagnéstico

3.3 Actividades de apropiacion:

Actividad 1: Ciclo reproductivo bovino

¢ |dentificacion del ciclo estral
¢ Signos de celo

Actividad 2: Métodos de reproduccion
e Monta natural
e Inseminacion Artificial

e |ATF

Técnica: Clase guiada + cuadro comparativo
Evidencia: Taller desarrollado
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Actividad: Aplicacion practica

e Observacién de celo

e Evaluacién de condiciéon corporal
e Simulacién de inseminacién

e Elaboracién de registros

Actividad: Disefio de plan reproductivo
Incluye:

e Seleccién de animales
o Estrategia reproductiva
¢ Plan sanitario

e Nutricidn

e Registros

Evidencia: Plan reproductivo

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Actividad del
proyecto
formativo

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Fase del
proyecto
formativo

Criterios de
Evaluacion

Evidencias de
Aprendizaje

Actividad de

Aprendizaje

Parametros
reproductivos:
definicidn y
caracteristicas

normas, buenas
practicas
pecuarias,
protocolos y
manuales de
procedimiento.

detectar
sintomas de
preparto en
yeguas.
adecuar

instalaciones vy
equipos para la
atencidn de
partos.

aplicar
manuales de
procedimiento

detecta celos vy
controla
montas de la
especie equina
de acuerdo con
procedimiento
Y criterios
técnicos
establecidos.

atiende labores
antes, durantey
después del
parto
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sistemas de para la atencién | cumpliendo con
produccién de partos. criterios
equina. técnicos y
manejar potros | manual de
etologia y | cumpliendo procedimiento.
bienestar parametros
animal técnicos. Reconoce
pardmetros
plan de | identificar reproductivos
mejoramiento signos Y | de acuerdo
genético. sintomas de | indicadores de
, celo. produccién
anatomia y L
. . técnicos
funcionamiento: | controlar .
establecidos.
aparato montas de
reproductivo acuerdo a | registra
hembra y | programacion informacién  y
macho. establecida. reporta
. . novedades
Alteraciones operar equipos ,
. . segun el plan
reproductivas y herramientas .
. reproductivo.
equinas. del proceso de
enfermedades manee Realiza
reproductivo. informes del
que afectan la
. proceso
reproduccion. .
utilizando  las
normas de
redaccién
textual.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Celo: Periodo en el cual la vaca acepta la monta
IATF: Inseminacién Artificial a Tiempo Fijo

Condicidn corporal: Estado fisico del animal
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
e Manuales ICA

e Guias SENA Produccion Ganadera
o Textos de reproduccion bovina

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | JOSE PIO VERGARA INSTRUCTOR CABP ABRIL 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: BUENAS PRACTICAS GANADERAS CON ENFASIS

EN REPRODUCCION

Cddigo del Programa de Formacion: 73320314

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica):

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

Competencia: Ejecutar proceso de reproduccion natural segln especie animal, pardmetros
técnicos y objetivos de produccién.

Resultados de Aprendizaje: Ejecutar plan de mejoramiento genético teniendo en cuenta
especificaciones técnicos de la especie equina y resultados obtenidos.

>

>

YV V VY

Aplicar el plan reproductivo de acuerdo con parametros tecnicos de la especie y plan
de produccién.

Planear y programar las actividades, instalaciones, materiales, equipos, herramientas
e insumos necesarios para desarrollar el plan reproductivo segun protocolo de la
empresa.

Aplicar el plan reproductivo de acuerdo con parametros técnicos de la especie y plan
de produccién

Registrar novedades de los procesos reproductivos de acuerdo con la programacion
Manejar reproductores equinos segun los pardmetros técnicos

Aplicar el plan reproductivo de acuerdo con parametros tecnicos de la especie y plan
de produccion lectiva

Duracién de la Guia de Aprendizaje (48 horas):
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2. PRESENTACION

Estimado aprendiz:

La reproduccion bovina es uno de los pilares fundamentales en la rentabilidad de los sistemas
ganaderos. La implementacion de Buenas Practicas Ganaderas (BPG) permite optimizar los procesos
productivos, mejorar la sanidad animal y garantizar la sostenibilidad del sistema.

Esta guia orienta al aprendiz en el desarrollo de competencias relacionadas con el manejo
reproductivo bovino, integrando conocimientos tedricos y practicos aplicables en campo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Actividad: Andlisis de conocimientos previos

El aprendiz participa en una discusion grupal donde responde:
e (¢COmo se maneja la reproduccién en su entorno?
e ¢Qué problemas reproductivos conoce?

e ¢Qué entiende por BPG?

Técnica: Lluvia de ideas
Evidencia: Participacion activa
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Actividad: Diagnostico de finca
El aprendiz analiza un caso productivo identificando:
e Problemas reproductivos
e Fallas sanitarias
o Deficiencias nutricionales

e Ausencia de registros

Técnica: Trabajo grupal
Evidencia: Informe diagnéstico

3.3 Actividades de apropiacion:

Actividad 1: Ciclo reproductivo bovino

¢ |dentificacion del ciclo estral
¢ Signos de celo

Actividad 2: Métodos de reproduccion
e Monta natural
e Inseminacion Artificial

e |ATF

Técnica: Clase guiada + cuadro comparativo
Evidencia: Taller desarrollado
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Actividad: Aplicacion practica

e Observacién de celo

e Evaluacién de condiciéon corporal
e Simulacién de inseminacién

e Elaboracién de registros

Actividad: Disefio de plan reproductivo
Incluye:

e Seleccién de animales
o Estrategia reproductiva
¢ Plan sanitario

e Nutricidn

e Registros

Evidencia: Plan reproductivo

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Actividad del
proyecto
formativo

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Fase del
proyecto
formativo

Criterios de
Evaluacion

Evidencias de
Aprendizaje

Actividad de

Aprendizaje

Parametros
reproductivos:
definicidn y
caracteristicas

normas, buenas
practicas
pecuarias,
protocolos y
manuales de
procedimiento.

detectar
sintomas de
preparto en
yeguas.
adecuar

instalaciones vy
equipos para la
atencidn de
partos.

aplicar
manuales de
procedimiento

detecta celos vy
controla
montas de la
especie equina
de acuerdo con
procedimiento
Y criterios
técnicos
establecidos.

atiende labores
antes, durantey
después del
parto
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sistemas de para la atencién | cumpliendo con
produccién de partos. criterios
equina. técnicos y
manejar potros | manual de
etologia y | cumpliendo procedimiento.
bienestar parametros
animal técnicos. Reconoce
pardmetros
plan de | identificar reproductivos
mejoramiento signos Y | de acuerdo
genético. sintomas de | indicadores de
, celo. produccién
anatomia y L
. . técnicos
funcionamiento: | controlar .
establecidos.
aparato montas de
reproductivo acuerdo a | registra
hembra y | programacion informacién  y
macho. establecida. reporta
. . novedades
Alteraciones operar equipos ,
. . segun el plan
reproductivas y herramientas .
. reproductivo.
equinas. del proceso de
enfermedades manee Realiza
reproductivo. informes del
que afectan la
. proceso
reproduccion. .
utilizando  las
normas de
redaccién
textual.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Celo: Periodo en el cual la vaca acepta la monta
IATF: Inseminacién Artificial a Tiempo Fijo

Condicidn corporal: Estado fisico del animal
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
e Manuales ICA

e Guias SENA Produccion Ganadera
o Textos de reproduccion bovina

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | JOSE PIO VERGARA INSTRUCTOR CABP MAYO 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

PRODUCCION GANADERA
3234512

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL SEGUN ESPECIE ANIMAL PARAMETROS TECNICOS Y OBJETIVO DE
PRODUCCION

ELABORAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE
PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS CON RECURSOS DEL ENTORNO

INSTRUCTOR JOSE PIO VERGARA VERGARA
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO

Fisico Digital entrega Sl No

AGUSTIN ANDRES MARTINEZ ARIZA E;TCE"E::EDVOS%ZE&EF:MA DE ALIMENTACION MAS « 28/03/2026 «

ANDRES DAVID GUERRA MURILLO E;TCE"E::EDVOS%ZE&EF:MA DE ALIMENTACION MAS « 28/03/2026 «

DANY LUZ ARAUJO PEREIRA E;TEQ::ES&Z:S&EF:MA DE ALIMENTACION MAS « 28/03/2026 «

DEINER DE JESUS NUNEZ VELLOJIN E;fﬁi:?g?;;;’;‘iif:“”“ DE ALIMENTACION MAS « 28/03/2026 «

JESUS DAVID PEREZ JULAYE E;fﬁi:??‘jsi“g;‘i‘éf:“”" DE ALIMENTACION MAS « 28/03/2026 «

JESUS DAVID POLO CORDERO E;fﬁi:?g?;;;’;‘igf:“”“ DE ALIMENTACION MAS « 28/03/2026 «

JESUS DAVID SANCHEZ MIRANDA E;fﬁi:?g?;;;’;‘iif:“”“ DE ALIMENTACION MAS « 28/03/2026 «

JOSE ANGEL PEREZ ROJAS E;?;’z::?sigﬁxif:MA DE ALIMENTACION MAS « 28/03/2026 «

JUAN ANDRES ALARCON PACHECO E;fﬁi:?g?;;;’;‘iif:“”“ DE ALIMENTACION MAS « 28/03/2026 «

LUIS ANTONIO LLORENTE BALLESTEROS E;fﬁi:?g?;;;’;‘iif:“”“ DE ALIMENTACION MAS X 28/03/2026 «

LUIS JOSE UMANEZ CASARRUBIA E;?CE"E::EDSS%ZTT&EF:MA DE ALIMENTACION MAS « 28/03/2026 «

LUIS MARIO MACIA TRIANA EEEE::E?;Z:S;ES:MA DE ALIMENTACION MAS « 28/03/2026 «

LUNA CRUZ OVIEDO ARAUJO EEEE::E?;Z:S;ES:MA DE ALIMENTACION MAS « 28/03/2026 «

MAIDYS SANCHEZ BARRIOS EEEE::E?;Z:S;ES:MA DE ALIMENTACION MAS « 28/03/2026 «

MARIA LUISA LEON AGUILAR EEEE::E?;Z:S;ES:MA DE ALIMENTACION MAS « 28/03/2026 «

MARIALYS MACHADO CORDERO EEEE::E?;Z:S;ES:MA DE ALIMENTACION MAS « 28/03/2026 «

MARIANGEL PASTRANA HERNANDEZ EEEE::E?;Z:S;ES:MA DE ALIMENTACION MAS « 28/03/2026 «

NATALIA MARIA PULGARIN JIMENEZ EEEE::E?;Z:S;ES:MA DE ALIMENTACION MAS « 28/03/2026 «

OSCAR ANDRES SOTELO MONTES E;TEE::ES;Z::;E?:MA DE ALIMENTACION MAS y 28/03/2026 X

PAULINA RUBIO RIQUEME EEEE::ESS%A;:;\(‘);F:MA DE ALIMENTACION MAS X 29/03/2026 X

SANTIAGO MARTINEZ COLORADO E;TEE::ES;Z::;E?:MA DE ALIMENTACION MAS y 28/03/2026 y

YADIRA MACHADO CORDERO E;TCE‘NE::EDS;;;::;EF:MA DE ALIMENTACION MAS y 28/03/2026 y

YARLIS TATIANA PADILLA PEREZ E;TEE::ES;Z::;E?:MA DE ALIMENTACION MAS y 28/03/2026 y

YIRBER CARLOS RODRIGUEZ ARTUS E;TEE::ES;Z::;E?:MA DE ALIMENTACION MAS y 28/03/2026 y

YOHANA PATRICIA SANCHEZ TENORIO E;TEE::ES;Z::;E?:MA DE ALIMENTACION MAS X 28/03/2026 y
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

PRODUCCION GANADERA
3234512

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR E INFORMAR ALTERACIONES FUNCIONALES Y DE COMPORTAMIENTO DE LA ESPECIE BOVINA.

INSTRUCTOR JOSE PIO VERGARA VERGARA
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Fisico Digital entrega Sl No

AGUSTIN ANDRES MARTINEZ ARIZA gJ;VN‘L\Q;ZACK'JN Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
ANDRES DAVID GUERRA MURILLO gJ;VN‘L\Q;ZACK'JN Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
DANY LUZ ARAUJO PEREIRA gJ;VN‘L\Q;ZACK'JN Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
DEINER DE JESUS NUNEZ VELLOJIN !J;VN"’UQSCAGON Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
JESUS DAVID PEREZ JULAYE !J;VN"’UQSCAGON Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
JESUS DAVID POLO CORDERO !J;VN"’UQSCAGON Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
JESUS DAVID SANCHEZ MIRANDA !J;VN"’UQSCAGON Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
JOSE ANGEL PEREZ ROJAS !J;VN"’UQSCAGON Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
JUAN ANDRES ALARCON PACHECO !J;VN"’UQSCAGON Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
LUIS ANTONIO LLORENTE BALLESTEROS !J;\:L‘QSCAGON Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
LUIS JOSE UMANEZ CASARRUBIA gJOEVN‘L\;\SCAC\ON Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
LUIS MARIO MACIA TRIANA EOEVN‘L\;\SCAC\()N Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
LUNA CRUZ OVIEDO ARAUJO EOEVN‘L\;\SCAC\()N Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
MAIDYS SANCHEZ BARRIOS EOEVN‘L\;\SCAC\()N Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
MARIA LUISA LEON AGUILAR EOEVN‘L\;\SCAC\()N Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
MARIALYS MACHADO CORDERO EOEVN‘L\;\SCAC\()N Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
MARIANGEL PASTRANA HERNANDEZ EOEVN‘L\;\SCAC\()N Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
NATALIA MARIA PULGARIN JIMENEZ EOEVN‘L\;\SCAC\()N Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
OSCAR ANDRES SOTELO MONTES :}OE\V;I“E;\SCAC\ON Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
PAULINA RUBIO RIQUEME :}OE\V;I“E;\SCAC\ON Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
SANTIAGO MARTINEZ COLORADO E;\:L\QSCAUON Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
YADIRA MACHADO CORDERO :}OE\V;I“E;\SCAC\ON Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
YARLIS TATIANA PADILLA PEREZ :}OE\V;I“E;\SCAC\ON Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
YIRBER CARLOS RODRIGUEZ ARTUS E;\:L\QSCAUON Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
YOHANA PATRICIA SANCHEZ TENORIO :}OE\V;I“E;\SCAC\ON Y REPORTE DE ALTERACIONES EN X 20/05/2026
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

PRODUCCION AGROPECUARIA

3314418

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA

SU RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

JOSE PIO VERGARA VERGARA

Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO

Fisico Digital entrega Sl No

ADA LUZ PASTRANA NOVOA E/L:’:‘%iff::;f:;smf; NUTRICIONALES Y « 24/04/2026 X

ALBERTO DE JESUS TOLEDO DE LA VEGA EL:‘T&SJLT::E’\:\‘O:;\?&?;S NUTRICIONALES Y . 24/04/2026 «

ANDREA CAROLINA BEDOYA ARGUMEDO EA:’T%S;;?::E“:“":;\?&?SS NUTRICIONALES Y « 24/04/2026 X

ANTONIO JOSE MARQUEZ PITALUA EL:‘T&SJLT::E’\:\‘O:;\?&?;S NUTRICIONALES Y . 24/04/2026 «

BALIREN SOFIA ORTEGA GARCIA EA:’T%S;;?::E“:“":;\?&?SS NUTRICIONALES Y « 24/04/2026 X

DANIELA ELVIRA ALMANZA CHICA EL:‘T&SJLT::E’\:\‘O:;\?&?;S NUTRICIONALES Y . 24/04/2026 «

ESTEBAN DARIO ESPITIA LORA EA:’T%S;;?::E“:“":;\?&?SS NUTRICIONALES Y « 24/04/2026 X

FREY DAVID VILLADIEGO AVILA EL:‘T&SJLT::E’\:\‘O:;\?&?;S NUTRICIONALES Y . 24/04/2026 «

FRNAKLY FERNARDO FRANCO PEREZ ;&T&S:;T::E'\:\‘O:;xf;s NUTRICIONALES Y « 24/04/2026 X

ILDA ROSA CHAMORRO VELASQUEZ SL:"T&S;T::E’LO:;S&[:;S NUTRICIONALES Y y 24/04/2026 X

JOSE MANUEL ALMANZA FRANCO ;&T&S:;T::E'\:\‘O:;xf;s NUTRICIONALES Y « 24/04/2026 X

JUAN GABRIEL SALGADO ARGEL SL:"T&S;T::E’LO:;S&[:;S NUTRICIONALES Y « 24/04/2026 X

LUISA FERNANDA ARGUMAEDO BARON ;&T&S:;T::E'\:\‘O:;xf;s NUTRICIONALES Y « 24/04/2026 X

MARIA PAULA ORTEGA GARCIA SL:"T&S;T::E’LO:;S&[:;S NUTRICIONALES Y « 24/04/2026 X

RUBEN DAVID FALON FALON ;&T&S:;T::E'\:\‘O:;xf;s NUTRICIONALES Y « 24/04/2026 X

SARAY DANIELA CABARCAS DE LEON EL:’\I‘TO:;;T::E’\:\IOQISS::‘TSS NUTRICIONALES Y « 24/04/2026 «

SEBASTIAN DE JESUS CONEO SAEZ EAZT%SILT::E'\LO:;\?&[Z;S NUTRICIONALES Y X 24/04/2026 X

STHEFANIA PAEZ GUZMAN EL:’\I‘TO:;;T::E’\:\IOQISS::‘TSS NUTRICIONALES Y « 24/04/2026 «

VALENTINA MESTRA ROSALES EAZT%SILT::E'\LO:;\?&[Z;S NUTRICIONALES Y X 24/04/2026 X

WILDER FUENTES ARROYO EL:’\I‘TO:;;T::E’\:\IOQISS::‘TSS NUTRICIONALES Y « 24/04/2026 «

WILLIAM JOSE OLASCOAGA MARZOLA EAZT%SILT::E'\LO:;\?&[Z;S NUTRICIONALES Y X 24/04/2026 X

YOHERLIS MARIA JIMENEZ ATENCIA EL:’\I‘TO:;;T::E’\:\IOQISS::‘TSS NUTRICIONALES Y « 24/04/2026 «

YOLEIDYS NAUDITH URANGO FLOREZ SDL:’T%S;LT::::\‘O:;S&DOE: NUTRICIONALES Y . 24/04/2026 X

YULISA MARTINEZ ORTEGA E/LA,\‘T%S;;T::E’\:\‘O:SS:LDOESS NUTRICIONALES Y « 24/04/2026 X
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

PRODUCCION DE ESPECIES MENORES

3314480

APLICAR PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL Y LEGISLACION VIGENTE

EJECUTAR PLAN SANITARIO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS DEL PROFESIONAL Y NORMATIVA.

INSTRUCTOR JOSE PIO VERGARA VERGARA
Aprendiz Actividad a desarrollar Form‘al de entrega actividad F:::.::: ENTREGO
Fisico Digital SI No
ANDRES FELIPE BENAVIDES TAPIAS
EMNEFCEA’\:’:J'sEl;l;)[s’ElnsE TRANSMICION DE X 16/04/206 X
CAMILO ANDRES ARAUJO NERIO EMNEéiﬂi';ISS;E TRANSMICION DE X 16/04/206 x
CARLOS ANDRES QUINTERO LLORENTE EMNEéiﬂi';ISS;E TRANSMICION DE X 16/04/206 x
DANIEL ANDRES RAMOS ARRIETA EMNEéiﬂi';ISS;E TRANSMICION DE X 16/04/206 x
EVELYN ESPITIA ESPITIA EMNEéiﬂi';ISS;E TRANSMICION DE X 16/04/206 X
JAILER JESUS MARTINEZ MOSQUERA E/ILE;::\’:E;IS;EZE TRANSMICION DE y 16/04/206 X
JEIDER PERTUZ HERNANDEZ E/ILE;::\’:E;IS;EZE TRANSMICION DE y 16/04/206 X
JHONATAN DAVID SOTO LLERENA E/ILE;::\’:E;IS;EZE TRANSMICION DE y 16/04/206 X
JOSE ANGEL LLORENTE CEDENO E/ILE;::\’:E;IS;EZE TRANSMICION DE y 16/04/206 X
JOSE DOMINGO CASURRUBIA HERNANDEZ E/ILE;::\’:E;IS;EZE TRANSMICION DE y 16/04/206 X
JUAN CARLOS CARDENAS MENDOZA E/ILE;::\’:E;IS;EZE TRANSMICION DE y 16/04/206 X
KEVIN JAVIER TRUJILLO HERRERA E/ILE;::\’:E;IS;EZE TRANSMICION DE y 16/04/206 X
LUIS ALBERTO ROMERO CARPIO E/ILE;:??E!S;ED: TRANSMICION DE y 16/04/206 X
LUIS CARLOS RAILLO BERRIO E/IIVEFCE/;%II?SSSEDSE TRANSMICION DE X 16/04/206 X
LUIS JAVIER LEON PAYARES E/IIVEFCE/;%II?SSSEDSE TRANSMICION DE X 16/04/206 X
LUIS MARIO GONZALEZ RAMOS E/IIVEFCE/;%II?SSSEDSE TRANSMICION DE X 16/04/206 X
LUISA FERNANDA JARAMILLO TERAN E/IIVEFCE/;%II?SSSEDSE TRANSMICION DE X 16/04/206 X
MARIANGEL MESTRA ROSALES E/IIVEFCE/;%II?SSSEDSE TRANSMICION DE X 16/04/206 X
NATIT YAMILE PEINADO PACHECO E/ILEFCE/;,\’::I?SSSEDSE TRANSMICION DE X 16/04/206 X
OSCAR DUVAN CANTILLO ARRIETA E/IIVEFCE/;%II?SSSEDSE TRANSMICION DE y 16/04/206 X
ROSALY VIRGINIA PEREZ FERRER mEé??wlsE’\sgs;E TRANSMICION DE X 16/04/206 X
VICTOR RAFAEL HERRERA MONTERROZA mEé??wlsE’\sgs;E TRANSMICION DE M 16/04/206 X
YANDRIS RAMOS TOVAR mEé??wlsE’\sgs;E TRANSMICION DE M 16/04/206 M
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

PRODUCCION DE ESPECIES MENORES

3314480

IMPLEMENTAR CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN SISTEMA DE PRODUCCION PECUARIA Y NORMATIVA SANITARIA

ALISTAR INSUMOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA REALIZAR PROCESO DE DESINFECCION Y SANITIZACION DE
INSTALACIONES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

JOSE PIO VERGARA VERGARA

Aprendiz

Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO

— — entrega
Fisico Digital SI No

ANDRES FELIPE BENAVIDES TAPIAS

PREPARACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LA DESINFECCION EN INSTALACIONES X 21/05/2026
PECUARIAS

CAMILO ANDRES ARAUJO NERIO

PREPARACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LA DESINFECCION EN INSTALACIONES X 21/05/2026
PECUARIAS

CARLOS ANDRES QUINTERO LLORENTE

PREPARACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LA DESINFECCION EN INSTALACIONES X 21/05/2026
PECUARIAS

DANIEL ANDRES RAMOS ARRIETA

PREPARACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LA DESINFECCION EN INSTALACIONES X 21/05/2026
PECUARIAS

EVELYN ESPITIA ESPITIA

PREPARACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LA DESINFECCION EN INSTALACIONES X 21/05/2026
PECUARIAS

JAILER JESUS MARTINEZ MOSQUERA

PREPARACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LA DESINFECCION EN INSTALACIONES X 21/05/2026
PECUARIAS

JEIDER PERTUZ HERNANDEZ

PREPARACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LA DESINFECCION EN INSTALACIONES X 21/05/2026
PECUARIAS

JHONATAN DAVID SOTO LLERENA

PREPARACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LA DESINFECCION EN INSTALACIONES X 21/05/2026
PECUARIAS

JOSE ANGEL LLORENTE CEDENO

PREPARACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LA DESINFECCION EN INSTALACIONES X 21/05/2026
PECUARIAS

JOSE DOMINGO CASURRUBIA HERNANDEZ

PREPARACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LA DESINFECCION EN INSTALACIONES X 21/05/2026
PECUARIAS

JUAN CARLOS CARDENAS MENDOZA

PREPARACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LA DESINFECCION EN INSTALACIONES X 21/05/2026
PECUARIAS

KEVIN JAVIER TRUJILLO HERRERA

PREPARACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LA DESINFECCION EN INSTALACIONES X 21/05/2026
PECUARIAS

LUIS ALBERTO ROMERO CARPIO

PREPARACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LA DESINFECCION EN INSTALACIONES X 21/05/2026
PECUARIAS

LUIS CARLOS RAILLO BERRIO

PREPARACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LA DESINFECCION EN INSTALACIONES X 21/05/2026
PECUARIAS

LUIS JAVIER LEON PAYARES

PREPARACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LA DESINFECCION EN INSTALACIONES X 21/05/2026
PECUARIAS

LUIS MARIO GONZALEZ RAMOS

PREPARACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LA DESINFECCION EN INSTALACIONES X 21/05/2026
PECUARIAS

LUISA FERNANDA JARAMILLO TERAN

PREPARACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LA DESINFECCION EN INSTALACIONES X 21/05/2026
PECUARIAS

MARIANGEL MESTRA ROSALES

PREPARACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LA DESINFECCION EN INSTALACIONES X 21/05/2026
PECUARIAS

NATIT YAMILE PEINADO PACHECO

PREPARACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LA DESINFECCION EN INSTALACIONES X 21/05/2026
PECUARIAS

OSCAR DUVAN CANTILLO ARRIETA

PREPARACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LA DESINFECCION EN INSTALACIONES X 21/05/2026
PECUARIAS

ROSALY VIRGINIA PEREZ FERRER

PREPARACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LA DESINFECCION EN INSTALACIONES X 21/05/2026
PECUARIAS

VICTOR RAFAEL HERRERA MONTERROZA

PREPARACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LA DESINFECCION EN INSTALACIONES X 21/05/2026
PECUARIAS

YANDRIS RAMOS TOVAR

PREPARACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LA DESINFECCION EN INSTALACIONES X 21/05/2026
PECUARIAS
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

BUENAS PRACTICAS GANADERAS CON ENFASIS EN REPRODUCCION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PARAMETROS TECNICOS Y OBJETIVOS DE PRODUCCION.

3501567

PLANEAR Y PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E
INSUMOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR EL PLAN REPRODUCTIVO SEGUN PROTOCOLO DE LA EMPRESA.

JOSE PIO VERGARA

Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Fisico Digital entrega Sl No
CANDELARIO JOSE GARCES ARGEL ;tﬁ:g’;ﬂfgfg?;ﬁﬁos PARA EL PLAN X 4/05/2026 X
CARLOS JOSE RUIZ CALDERON ;tﬁ:g’;ﬂfgfg?;ﬁﬁos PARA EL PLAN X 4/05/2026 X
CARMEN MARIA ESPITIA CALDERON ;tﬁ:g’;ﬂfgfg?;ﬁﬁos PARA EL PLAN X 4/05/2026 X
DOMINGO RAMON ARGEL AVILEZ ;tﬁ:g;ﬂ?:f;:;ﬁf;;os PARA EL PLAN X 4/05/2026 X
DONALDO FABIO AVILEZ MESTRA :tﬁ:g;i:?:\?s ;iﬁ:";;os PARA EL PLAN X 4/05/2026 X
EVA EDIT ESPITIA CALDERON ;tﬁ:g;ﬂ?:f;:;ﬁf;;os PARA EL PLAN X 4/05/2026 X
GUSTAVO DAVID DURANGO REGINO ;tﬁ:g;ﬂ?:f;:;ﬁf;;os PARA EL PLAN X 4/05/2026 X
ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ ;tﬁ:g;ﬂ?:f;:;ﬁf;;os PARA EL PLAN X 4/05/2026 X
JAIDER LUIS CORONADO GUERRA :tﬁ:g;i:?:\?s ;iﬁ:";;os PARA EL PLAN X 4/05/2026 X
JOSE FRANCISCO ARRIETA ESTRADA :tﬁ:g;i:?:\?s ;iﬁ:";;os PARA EL PLAN X 4/05/2026 X
JOSE LUIS GOMEZ VIDAL Ztﬁ;‘;’;ﬂ‘gﬁfg:‘iﬁﬁos PARA EL PLAN X 4/05/2026 X
JOSE MANUEL DURANGO HERNANDEZ ;tﬁ:ggﬂ?gfg:;ﬁﬁgos PARA EL PLAN X 4/05/2026 x
LUIS MANUEL ESCOBAR TUIRAN ;tﬁ:ggﬂ?gfg:;ﬁﬁgos PARA EL PLAN X 4/05/2026 x
LUIS MIGUEL VILORIA CORREA ;tﬁ:ggﬂ?gfg:;ﬁﬁgos PARA EL PLAN X 4/05/2026 x
LUZ MARINA ESPITIA CORREA :tﬁ:ggﬂ?::\?; :;ELIJ’:SOS PARA EL PLAN X 4/05/2026 x
MANUEL ANTONIO TUIRAN MESA :tﬁ:ggﬂ?::\?; :;ELIJ’:SOS PARA EL PLAN X 4/05/2026 x
MARIA EUGENIA AVILA ARTEAGA :tﬁ:ggﬂ?::\?; :;ELIJ’:SOS PARA EL PLAN X 4/05/2026 x
MARIA MAGDALENA GALARCIO NARVAEZ :tﬁ:ggﬂ?::\?; :;ELIJ’:SOS PARA EL PLAN X 4/05/2026 x
MEDARDO ELIECER ALEMAN ATILANO ;tﬁ:;’;ﬂg::\?;:;ﬁm;os PARA EL PLAN X 4/05/2026 X
OSCAR ENRIQUE DIAZ AGUILAR ;tﬁ:;’;ﬂg::\?;:;ﬁm;os PARA EL PLAN X 4/05/2026 X
PEDRO JOAQUIN ARGEL HERNANDEZ ;tﬁ:;’;ﬂg::\?;:;ﬁm;os PARA EL PLAN X 4/05/2026 X
PEDRO LUIS ALEMAN RUIZ ;tﬁ:;’;ﬂg::\?;:;ﬁm;os PARA EL PLAN X 4/05/2026 X
UDINEL ANTONIO BANDA MARTINEZ ;tﬁ:;’;ﬂg::\?;:;ﬁm;os PARA EL PLAN X 4/05/2026 X
YANETH DEL SOCORRO SIERRA HERNANDEZ ;tﬁ:;’;ﬂg::\?;:;ﬁm;os PARA EL PLAN X 4/05/2026 X
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

BUENAS PRACTICAS GANADERAS CON ENFASIS EN REPRODUCCION
3508006

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PARAMETROS TECNICOS Y OBJETIVOS DE PRODUCCION.

EJECUTAR PLAN DE MEJORAMIENTO GENETICO TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICOS DE LA
ESPECIE EQUINA Y RESULTADOS OBTENIDOS.

INSTRUCTOR JOSE PIO VERGARA
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Fisico Digital entrega Sl No

ANGELA MARIA JIMENEZ AYALA :(l;UA\I.’\\‘S;SSPARA SELECCION DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
ANGELICA MARIA LOPEZ LOPEZ :(l;UA\I.’\\‘S;SSPARA SELECCION DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
EILIN CONSUELO PINEDO DORIA :(l;UA\I.’\\‘S:SPARASELECC\éN DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
ENEY JAVIER OCHOA JIMENEZ :gUA\I.’\\‘S(\)SSPARA SELECCION DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
ENOTH ELIAS HADAD TRUAQUERO :gUA\I.’\\‘S(\)SSPARA SELECCION DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
ESTRELLA MARIA CONTRERAS MONTES :gUA\I.’\\‘S(\)SSPARA SELECCION DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
JORGE HERNANDO ESPITIA GOMEZ :gUA\I.’\\‘S(\)SSPARA SELECCION DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
JORGE LUIS BERROCAL RUIZ :gUA\I.’\\‘S(\)SSPARASELECC\ON DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
JORGE MARIO SANTOS VERGARA :gUA\I.’\\‘S(\)SSPARA SELECCION DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
JOSE ALBERTO PETRO MARTINEZ :gUA\I.’\\‘S(\)SSPARA SELECCION DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
JUAN CARLOS MEJIA LOPEZ :gﬁ;\\‘sgsspARA SELECCION DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
JUAN CARLOS VARGAS DURANGO :g:'\[’\\‘sl\)SSPARASELECC\(JN DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
JUAN DAVID MARTINEZ HERNANDEZ :g:'\[’\\‘sl\)SSPARASELECC\(JN DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
JUAN PABLO GALVAN HERNANDEZ :g:'\[’\\‘sl\)SSPARASELECC\(JN DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
LEIDY DIANA CAMELO RODRIGUEZ :g:'\[’\\‘sl\)SSPARASELECC\(JN DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
LEONARDO FAVIO FUENTES RHENALS :g:'\[’\\‘sl\)SSPARASELECC\(JN DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
LILIANA PATRICIA CANAVERAL SAGRE :g:'IL’\\‘Sl\)SSPARASELECC\ON DE REPRODUCTORES « 1/05/2026
LUIS GABRIEL SUAREZ ALMANZA :g:'\[’\\‘sl\)SSPARASELECC\(JN DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
LUZ MIRYAM OCAMPO OSORIO /E\(NIS'IL’\\‘S(\)SSPARA SELECCION DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
MARIO ANDRES MONTIEL CANOLE /E&(NlﬁlL’\\‘S(\)SSPARASELECC\ON DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
MICHAEL RHENALS NEGRETE /E\(NIS'IL’\\‘S(\)SSPARA SELECCION DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
MOISES MARIANO REYES GARCES /E\(NIS'IL’\\‘S(\)SSPARA SELECCION DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
NAFER DE JESUS JIMENEZ ARGEL /E&(NlﬁlL’\\‘S(\)SSPARASELECC\ON DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
NIVIS ISABEL PETRO MARTINEZ /E&(NlﬁlL’\\‘S(\)SSPARASELECC\ON DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
ORLADIS DEL. CARMEN PETRO PEREZ /E&(NlﬁlL’\\‘S(\)SSPARASELECC\ON DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
PAOLA ANDREA MONTALVO SANCHEZ /E&(NlﬁlL’\\‘S(\)SSPARASELECC\ON DE REPRODUCTORES X 19/05/2026
VICTOR SABAS SAAH ARROYO /E\gﬁlL’\\‘SgSSPARA SELECCION DE REPRODUCTORES 19/05/2026
YULIETH CORREA MARTINEZ /E\gﬁlL’\\‘SgSSPARASELECC\O'N DE REPRODUCTORES 19/05/2026
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REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
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Programa de Formacion:
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FORMATO DE APOYD ;
REGISTRO DE ASISTENCIA - FIECUCION.DE LA FORMACION PROFESIONAL

o
SENA LUGAR: L
7AT OBJETIVC: IMPARTIR FORMACION
Programa de Formacién: BUENAS PRACTICAS GANADERAS CON ENFASIS EN REPRODUCCION Cadigo del Programa: 73320314 ) Ficha de Caracterizaclon 3501567
Competencia: _ Resultado de Aprendizaje:
™
Tiwdada e ! IE l___MﬂIg,ﬂ\',M Correo Electrénico: Teléfono:
Tipo de Formacidn: Complementaria_X_ .
DATOQS DEL APRENDIZ DIA_L ‘f{ Dia —I_"?:D Dl | 79- DIA { , L., DIA ll
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. 78019065 CARLOS JOSE RUIZ CALDFRON C - Ceedd G, Nl 1€ L R
» [35116854 CARMEN MARIA ESPITIA CALDERON C T~ L g < vrencae
« |78032123 DOMINGO RAMON ARGEL AVILEZ T W | D ) A N
» 78029381 DONALDO FABIO AVILEZ MESTRA T ghs ) %‘\ T D ¢
- |30686461 EVA EDIT ESPITIA CALDERON 2o YU L A, ae | RATC
+ 72283432 GUSTAVO DAVID DURANGO REGINO Ry, =N Y% ~ Gt
+ |1067950204  [ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ oK LS NEX L [asaune X -
» |1068659260  |JAIDER LUIS CORONADO GUERRA L camin &n L Gapdh L{Jmm/;‘da
w 7376923 JOSE FRANCISCO ARRIETA ESTRADA Tl 1 L2 [ - o
« 7384011 JOSE LUIS GOMEZ VIDAL M ) (NG, T Ao K
= [15067068 JOSE MANUEL DURANGO HERNANDEZ /' N\ DomneX - T : H
¢ 78033848 LUIS MANUEL ESCOBAR TUIRAN N OB 7 RTY Wba -
« 78019451 LUIS MIGUEL VILORIA CORREA Dy L) Ao
« |50847504 LUZ MARINA ESPITIA CORREA Wmdbn pd A . . " Wafiomn > Y
w 2787244 MANUEL ANTONIO TUIRAN MESA U oo + A L AAPON
v [50847476 MARIA EUGENIA AVILA ARTEAGA Ao haa—|  marg—
» 130571328 MARIA MAGDALENA  |GALARCIO NARVAEZ aAf NP LR ONGCha s p -
5 178022622 MEDARDO ELIFCER ALEMAN ATILANO QM5 eon s e Ctgn g v 2an
» 178019723 OSCAR ENRIQUE DIAZ AGUILAR CoY 0Scr XY |ARC )
2 12787384 PEDRO JOAQUIN ARGEL HERNANDEZ Ae AP o vy . . o o ’Wﬁ A
= 78022647 PEDRO LUIS ALEMAN RUIZ Webn o5 |7 7 T achalen [Fo8n W ¥ 0
= 7374661 UDINEL ANTONIO BANDA MARTINEZ /A franle B A 1 i pmd~ |7 b
« | 45460031 YANETH DEL SOCORRO | SIERRA HERNANDEZ _9(7)/5”( T Y/:Q‘Qﬂk \{Mj-ﬁ
.




4
SENA

AN

FORMATO DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR:

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION

Programa de Formacion:

BUENAS PRACTICAS GANADERAS CON ENFASIS EN REPRODUCCION

Cddigo del Programa:

73320314

Ficha de Caracterizacidn

3508006

Competéncia:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y OBJETIVOS DE PRODUCCION.

Resultado de Aprendizaje:

LA ESPECIE EQUINA Y RESULTADOS OBTENIDOS.

EJECUTAR PLAN DE MEJORAMIENTO GENETICO TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICOS DE

Titulada ___

Instructor:

Correo Electronico:

Teléfono:

Tipo de Formacidn: Complementariax\ .
DATOS DEL APRENDIZ DIA | R DIA DIA DIA [ DIA

ne- Identificacion Nombre Apellidos Celular Correo Electrdnico Firma Aprend: Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz
. 135116343 ANGELA MARIA JIMENEZ AYALA [Q\Vl r(Q'\l_er
, [35115296 ANGELICA MARIA LOPEZ LOPEZ O A} A
s [32724771 EILIN CONSUELO PINEDO DORIA [ Y AY;
. |7383516 ENEY JAVIER OCHOA JIMENEZ . fclia/n
s |7378385 ENOTH ELIAS HADAD TRUAQUERO —0— Q. “'ﬁ"
s [1073814711 ESTRELLA MARIA CONTRERAS MONTES R nl‘ ﬁi\?
, 178031743 JORGE HERNANDO ESPITIA GOMEZ i X b};}"}" Fe
s |78020799 JORGE LUIS BERROCAL RUIZ P p
, |78034487 JORGE MARIO SANTOS VERGARA J Pj‘y’{a%‘
0 |15647085 JOSE ALBERTO PETRO MARTINEZ (t'/
.« |1003405000 JUAN CARLOS MEJIA LOPEZ U
« |78029749 JUAN CARLOS VARGAS DURANGO S}Vﬂ:"[‘“é/q. m\}
» |1068578334 JUAN DAVID MARTINEZ HERNANDEZ “X{;fm M
«« 1003717668 JUAN PABLO GALVAN HERNANDEZ Jk:tv,(//\ ! @
s |52890211 LEIDY DIANA CAMELO RODRIGUEZ " v i
178026323 LEONARDO FAVIO FUENTES RHENALS ‘FElen U;
» |24338516 LILIANA PATRICIA CANAVERAL SAGRE g &‘ 'Q J
s |7381999 LUIS GABRIEL SUAREZ ALMANZA A/\ Y lc'V/'t
» |43843620 LUZ MIRYAM OCAMPO OSORIO T
» |1003501175 MARIO ANDRES MONTIEL CANOLE m
» | 1064979141 MICHAEL RHENALS NEGRETE Noa /'0 L
» |11153176 MOISES MARIANO REYES GARCES 0'74 /l% R
» |1068664497 NAFER DE JESUS JIMENEZ ARGEL 1,7 (i\’/\:Q_p
» | 26174369 NIVIS ISABEL PETRO MARTINEZ “hM
» |25844762 ORLADIS DEL CARMEN PETRO PEREZ W /“é’w

1003397983 PAOLA ANDREA MONTALVO SANCHEZ ‘: et M\m

2758978 VICTOR SABAS SAAH ARROYO b Iafnl

1003080631 YULIETH CORREA MARTINEZ
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Anexo 5: Pantallazo plataforma Sofia plus
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SOﬁGPlus '7‘/“\% & JOSE PIO VERGARA @Ayudaysopote  EEBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v .
@ Disefto Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v et
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fidhia e casciubacin® 3501567 - BUENAS PRACTICAS GANADERAS

CON ENFASIS EN REPRODUCCION
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” 3501567 Q

=D

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Aprendices
Asociar Aprendi Ruta d
A:?:n:n:;m o unaRuta de Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres,
apellidos), esto, con el fin de evitar erores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje ofa de Apeundinis ActE®)

CC 2787384 PEDRO JOAQUIN ARGEL HERNANDEZ En Transito
FEORbaNE S i Aprai e e cc 78032123 DOMINGO RAMON ARGEL AVILEZ En Transito
Listar Aprendices Asociados « Rutn cC 2787244 MANUEL ANTONIO TUIRAN MESA En Transito

CC 35116854 CARMEN MARIA ESPITIA CALDERON En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje
Pivios Mashve CC 78022622 MEDARDO ELIECER ALEMAN ATILANO En Transito

CC 50847476 MARIA EUGENIA/ AVILAARTEAGA En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios CC 78029381 DONALDO FABIO AVILEZ MESTRA En Transito

CC 78019065 CARLOS JOSE RUIZ CALDERON En Transito

Repiortes s CC 11153455 CANDELARIO JOSE GARCES ARGEL En Transito
Solicitud de Segunda Evaluacién < CC 78022647 PEDRO LUIS ALEMAN RUIZ En Transito
W RERY sovened P
Complementaria Virtual < Pigina 1 de 3
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Waplus /\ & JOSE PIO VERGARA ©@Ayudaysopote  EEBandejadetareas ™ LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir &
Instructor v -
A lar A A
(# Disefio Curricular < prendiz a una Ruta de Ap
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion e
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha s caraosizaciine 3501567 - BUENAS PRACTICAS GANADERAS o4

CON ENFASIS EN REPRODUCCION

N

Consultar Ruta del Aprendiz

3501567 msQ
Generar Excel de Planeacion 4
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé 1 2 alaRuta de izaje: 3501567. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a

Asociar Aprendiz a una Ruta de laruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
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Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v Pk
Administrar Ruta de Aprendizaje v . 3508006 - BUENAS PRACTICAS GANADERAS
e Y Rl de carscaeachn CON ENFASIS EN REPRODUCCION
Y
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® 3508006 Q
Generar Excel de Planeacion ’
Pedagégica
| cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices

Asociar Aprendi Ruta d
A:‘::;riu‘;: IS ARIRRUA 0% Sefior Instructor- Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres,

apeliidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz

Evaluar Ruta de Aprendizaje Ruta de Aprendizaie Actusl
CC 16647085 JOSE ALBERTO PETRO MARTINEZ En Transito
EVERScREL de Apade) Mestio CC 1068578334 JUAN DAVID MARTINEZ HERNANDEZ En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 78034487 JORGE MARIO SANTOS VERGARA En Transito
CC 1073814711 ESTRELLAMARIA CONTRERAS MONTES En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1064979141 MICHAEL RHENALS NEGRETE En Transito
CC 78031743 JORGE HERNANDO ESPITIA GOMEZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes .
Sl CC 1003501175 MARIO ANDRES MONTIEL CANOLE En Transito
CC 1068664497 NAFER DE JESUS JIMENEZ ARGEL En Transito
Reportes > CC 78020799 JORGE LUIS BERROCAL RUIZ En Transito
Solicitud de Segunda Evaluacion < CE H1th2% ANGELICAMARIA LOPEZLOPEZ ERUILLE
L) Avieciord RERY sovenie) Po]
Complementaria Virtual < Pégina 1de 3
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Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacién Asociar a ruta se realizo exi 1 28 alaRuta de 3508006. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a
la ru
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA

REGIONAL CORDOBA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Numero de
Ficha

IDENTIFICACION: 6871821
INSTRUCTOR: JOSE PIO VERGARA VERGARA
AREA: TODOS

<< Anterior

DOMINGO LUNES MARTES

05

08-16
3508006-
03 04 COMPLEMENTARIO

BPG CON ENFASIS EN
REPRODUCCION

12

08-16
3508006-

COMPLEMENTARIO

BPG CON ENFASIS EN
REPRODUCCION

19

08-16
3508006-

COMPLEMENTARIO

BPG CON ENFASIS EN
REPRODUCCION

26

08-16
3508006~
24 25 COMPLEMENTARIO

BPG CON ENFASIS EN
REPRODUCCION

31

Identificacion
Instructor
TELEFONO:
FECHAINICIO: 2026-02-01
FECHAFIN: 2026-12-01
May 2026
MIERCOLES JUEVES VIERNES
01
07
08-16
06 3314480-GESTION DE

EMPRESAS PECUARIAS

08-16
3234512-PRODUCCION
GANADERA

IMPLEMENTAR
CONDICIONES BIOSEGURAS
SEGUN SISTEMA DE
PRODUCCION PECUARIAY
NORMATIVA SANITARIA

3941 - ESTABLECER PLAN
SANITARIO SEGUN ESPECIE
ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION

Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 08

27050108101 ALISTAR
INSUMOS, HERRAMIENTAS Y
EQUIPOS PARA REALIZAR
PROCESO DE
DESINFECCION Y
SANITIZACION DE
INSTALACIONES PECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA
MONTERIA PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVA.

202576 - DETERMINAR E
INFORMAR ALTERACIONES
FUNCIONALES Y DE
COMPORTAMIENTO DE LA
ESPECIE BOVINA.

MONTERIA

14

08-16
13 3314480-GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS
08-16
3234512-PRODUCCION IMPLEMENTAR
GANADERA CONDICIONES BIOSEGURAS
SEGUN SISTEMA DE

3941 - ESTABLECER PLAN PRODUCCION PECUARIAY

SANITARIO SEGUN ESPECIE NORMATIVA SANITARIA
ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION 15
Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 27050108101 ALISTAR

INSUMOS, HERRAMIENTAS Y
EQUIPOS PARA REALIZAR
PROCESO DE
DESINFECCION Y
SANITIZACION DE

202576 - DETERMINAR E
INFORMAR ALTERACIONES
FUNCIONALES Y DE
COMPORTAMIENTO DE LA

ESPECIE BOVINA. INSTALACIONES PECUARIAS
. TENIENDO EN CUENTA
MONTERIA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA.
MONTERIA
21
8-1
20 3314480-GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS
08-16
3234512-PRODUCCION IMPLEMENTAR
GANADERA CONDICIONES BIOSEGURAS

SEGUN SISTEMA DE
PRODUCCION PECUARIAY
NORMATIVA SANITARIA

3941 - ESTABLECER PLAN
SANITARIO SEGUN ESPECIE
ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION

Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 27050108101 ALISTAR 22
INSUMOS, HERRAMIENTAS Y
202576 - DETERMINAR E EQUIPOS PARA REALIZAR
INFORMAR ALTERACIONES PROCESO DE
FUNCIONALES Y DE DESINFECCION Y
COMPORTAMIENTO DE LA SANITIZACION DE
ESPECIE BOVINA. INSTALACIONES PECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA
MONTERIA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA.
MONTERIA
28
27 08-16
0816 3314480-GESTION DE
3234512-PRODUCCION EMPRESAS PECUARIAS
GANADERA IMPLEMENTAR
3041 - ESTABLEGER PLAN  CONDICIONES BIOSEGURAS
7 SEGUN SISTEMA DE
SANITARIO SEGUN ESPECIE
PRODUCCION PECUARIA Y
ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION PP m =l P ee e 2
Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
202576 - DETERMINAR E 2705&1£§:§§§EECAR
INFORMAR ALTERACIONES BIOSEGURIDAD EN LAS
FUNCIONALES Y DE
EXPLOTACIONES
COMPORTAMIENTO DE LA
ESPEGIE BOVINA PECUARIAS TENIENDO EN
- CUENTA NORMATIVAY

MONTERIA PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MONTERIA

Siguiente >>

SABADO

02

09

23

30



https://omnidatos.com/calendario2020/instructor.php?anio=2026&mes=4&instructorId=6871821
https://omnidatos.com/calendario2020/instructor.php?anio=2026&mes=6&instructorId=6871821

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE PIO VERGARA VERGARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3501567 - BUENAS PRACTICAS GANADERAS CON ENFASIS EN
DE APRENDIZAJE: REPRODUCCION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y PLAN DE PRODUCCION
APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y PLAN DE PRODUCCION

APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y PLAN DE PRODUCCION LECTIVA

EJECUTAR PLAN DE MEJORAMIENTO GENETICO TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICOS DE LA ESPECIE EQUINA Y
RESULTADOS OBTENIDOS.

MANEJAR REPRODUCTORES EQUINOS SEGUN LOS PARAMETROS TECNICOS

PLANEAR Y PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS NECESARIOS
PARA DESARROLLAR EL PLAN REPRODUCTIVO SEGUN PROTOCOLO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR NOVEDADES DE LOS PROCESOS REPRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3508006 - BUENAS PRACTICAS GANADERAS CON ENFASIS EN
DE APRENDIZAJE: REPRODUCCION

8/05/26 14:32 Page 1 of 2



EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y PLAN DE PRODUCCION
APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y PLAN DE PRODUCCION

APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y PLAN DE PRODUCCION LECTIVA

EJECUTAR PLAN DE MEJORAMIENTO GENETICO TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICOS DE LA ESPECIE EQUINA Y
RESULTADOS OBTENIDOS.

MANEJAR REPRODUCTORES EQUINOS SEGUN LOS PARAMETROS TECNICOS

PLANEAR Y PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS NECESARIOS
PARA DESARROLLAR EL PLAN REPRODUCTIVO SEGUN PROTOCOLO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR NOVEDADES DE LOS PROCESOS REPRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE PIO VERGARA VERGARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

8/05/26 14:32 Page 2 of 2



