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EL SUBDIRECTOR  DEL 

CENTRO  DE TECNOLOGÍA  DE LA MANUFACTURA  AVANZADA  DEL 

SENA,  REGIONAL ANTIOQUIA 

HACE CONSTAR 

Que  el   señor  CRISTIHAN   ALONSO   FLOREZ   ESCOBAR   identificado   con  cédula  de  ciudadanía   No. 

1.128.276.125  de Medellín,  celebró  con  EL  SERVICIO  NACIONAL   DE  APRENDIZAJE   SENA  el  siguiente 

contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 

de la Administración Pública),  modificada por la Ley 1150 de 2007,  Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos 

o normas reglamentarias, como se describe a continuación 

003359 del  13 de Marzo de 2019. 
 

Prestación de los servicios personales de carácter temporal 

como Instructor para atender los procesos formativos para la 

población desplazada de acuerdo con los requerimientos de 

los programas .. 

nueve  (9) Meses,  contados a partir de la fecha de inicio del 

contrato. 

13 de Marzo de 2019. 

seis (6) días 

seiscientos cincuenta y cinco mil  seiscientos treinta y seis 

pesos m/cte ($655.636). 
 

El valor del  contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó  en  la  suma  de treinta  millones ciento  cincuenta  y 

1. Número y Fecha del  Contrato: 

Objeto: 

Plazo de ejecución: 

Fecha de Inicio  de Ejecución: 

Prorroga: 

Adición: 

Valor: 

nueve  mil   doscientos   sesenta   y  cinco pesos   m/cte. 

($30.159.265),   con  unos  honorarios  mensuales  de  tres 

millones doscientos setenta y ocho mil ciento ochenta y un 

pesos m/cte.  ($3.278.181 ). 

1. Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el 

acompañamiento de aprendices en ambientes virtuales de 

aprendizaje según los estándares para el seguimiento al 

instructor, entregados por la Dirección de Formación 

Profesional. 
2.  Asistir cumplidamente a las  reuniones,  videoconferencias, 

talleres y actividades que se programen por parte del 

Coordinador Académico,  el integrador Nodo Regional  AVA y 

el grupo de innovación de la formación. 

3.   Evidenciar  el   uso  de  técnicas   didácticas   activas   y 

relacionar los contenidos de la formación con su trabajo y 

experiencia; además diseñar actividades complementarias 

individuales o grupales de refuerzo a los estudiantes, el objetivo  

de estas  actividades  es  motivar  el  avance  en  el curso,  más 

allá  de los  temas  propuestos  con  la  idea  de aumentar la 

exigencia de los aprendices que tienen conocimientos  previos.  

En caso de ser necesario,  el  tutor debe plantear una 

actividad de refuerzo adicional por cada unidad del curso. 

Obligaciones  Específicas 

del  Contrato: 
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concordantes. 

14.    Estar   certificado    o   actualizarse    en   la    Norma 

Competencia  "ORIENTAR   FORMACIÓN   PRESENCIAL 

Certificación  No.  1466 

de 

DE 

Y ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO 

NORMATIVO" de acuerdo con la normatividad vigente. 

15. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS 

(Programación  con visto  bueno  del  superv isor  del  contrato) 

en los primeros días hábiles de cada mes y demás soportes 

requeridos para la  legalización  del  pago de los  honorarios .. 

Se expide   a   olicitud  del  i     lteresado(a),  de acuerdo con 

SENA,  el día 1:  de Se  tiem  re de 2019. 

la  información registrada  en el  sistema  ON BASE del 

Subdirector 

Manufactura 

Servicio  Nac1 

o   gía de la 

Aprend zaje SENA 

<""' 
Proyectó: Li/iana M 
IP: 43378 
Vo.Bo.: 

a adrid 

Certificado No. 
SC-CER339681 
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