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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Diciembre 9 de 2020

Sefior (a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato no. 1387119
Instructor grado 14
Coordinador académico
Ciudad san gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1387119 del afio 2020

TANIA ARACELY GOMEZ LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No0.28091016 de CURITI, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el marco del programa SER en el drea de artesanias, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios No CO1.PCCNTR. 1387119 de 2020, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas durante el periodo comprendido en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco
millones ciento veintidds mil cincuenta y siete pesos m/cte ($35.122.057). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer y Gltimo pago correspondientes a los meses de
inicio y terminacidn, sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b) ocho (08) pagos
iguales por los meses de abril a noviembre 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos m/cte ($3.790.150) cada uno. Fecha de terminacién hasta el 09 de diciembre de 2020.

Plazo: Nueve (9) meses y ocho dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2020, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

OBIJETO:

prestacidon de servicios personales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el drea de artesanias en el marco de los
lineamientos del programa Sena emprende rural ser del centro agroturistico regional Santander.

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 Planear, ejecutar, realizar Esta obligacidén no se
seguimiento y evaluar las acciones realizo para el mes
de formacion para el
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emprendimiento rural o la
empleabilidad en ocupaciones
rurales de acuerdo al
procedimiento y actividades
establecidas para el programa SER
en el Sistema Integrado de gestion
de Calidad del SENA.

Realizar alistamiento de la
2 | formacidn, apoyando los procesos Esta obligacién no se
de planeacion, ejecuciony realizo para el mes
sistematizacion de convocatoria de
poblacién objeto para la
conformacion de los grupos de
formacion, ya sean directas o en
articulacién con entidades publicas
o privadas del orden local, regional
o nacional, con énfasis en la
participacidn y vinculacion de la
poblacién objeto del programa
SER.

3 | Ejecutar las acciones de formacién Evidencias carpetas
haciendo uso de la estrategia del drive
pedagdgica de "formacién por 1- Formacién Complementaria
proyectos" para formacién Presencial Regular
complementaria especial, de
acuerdo al procedimiento de Ficha: 2249196 socorro
calidad del programa SER dentro
del proceso "Gestién del Programa: https://drive.google.

emprendimiento y empresarismo". conceptuahzauon parael disefiode | o /drive/folders/1
colecciones de calzado y

marroquineria

NdBOLVoFiKv2zDtcV
zZk D5z1LVLMIY ?u

*Actividad de Aprendizaje:. sp=sharing
1. proponer y aplicar conceptos de
disefo para productos artresanales
en cuero

2-validar los procesos para disefios
artesanales en cuero.

3- propone conceptos nuevos de
disefio de acuerdo a los parametros
estrablecidos

*Competencia:

www.sena.edu.co
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definir alternativas de disefio, segun
necesidades del cliente y
condiciones de la empresa.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual:

Lunes a domingo de 08:00a 12:00 y
13:00a17:00
2,3,4,5,6,7,8,9 de diciembre de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 60

Formulary orientar los proyectos
formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacidn de
ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores de
emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales
de formacion.

Esta obligacion
Nno se realizo para
el mes

Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacién,
tales como SOFIA plus, GEOSENA y
otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de

Creacién de eventos en la
plataforma sofia plus para reporte
de mes.

informa de apoyo a
la formacidn, pdf de
reporte mes de
DICIEMBRE

https://drive.google.
com/file/d/1ul1BwYD

4BoaBNKooHTAI8ke
3F-

gEM kNW/view?usp
=sharing

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/file/d/1u1BwYD4BoaBNKooHTAl8ke3F-qEM_kNW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u1BwYD4BoaBNKooHTAl8ke3F-qEM_kNW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u1BwYD4BoaBNKooHTAl8ke3F-qEM_kNW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u1BwYD4BoaBNKooHTAl8ke3F-qEM_kNW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u1BwYD4BoaBNKooHTAl8ke3F-qEM_kNW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u1BwYD4BoaBNKooHTAl8ke3F-qEM_kNW/view?usp=sharing

SENA

IN

siqa

formacion o quien cumpla sus
funciones.

Apoyar la articulacion de las
acciones del programa SER con las
estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC;
de acuerdo a las orientaciones del
apoyo misional de centro SER.

Esta obligacién no se
realizo para el mes

Entregar al profesional de apoyo
misional de centro SER, la
informacién y documentacion
requerida para la creacién de la
unidad productiva en el aplicativo
SOFIA PLUS, resultado de la
ejecucion de los programas de
formacion desarrollados en las
lineas de autoconsumo y negocios
rurales.

Creacion de U.P. en el drive informes
de ejecuacion

https://drive.google.
com/drive/folders/1
BGesDoJ40cRGlgUy-
BSOTRk6IGMOPRsk?

usp=sharing

Realizar y/o gestionar la inscripcion
en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no
conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada
proyecto, de manera informaday
consentida por los mismos, asi
como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacion de
informacidn veraz y actualizada, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Esta obligacién no se
realizo para el mes

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y
unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacidn previo a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

10

De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural: Realizar el

Esta obligacién no se
realizo para el mes

www.sena.edu.co
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diagnéstico final,
georreferenciacién y
caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco
de las acciones de formacion de la
Fase | del programa SER.

11

Realizar diagnéstico final a las
unidades productivas que
participan en las acciones de
formacion para el fortalecimiento
correspondiente a la fase |l del
programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacion.

Esta obligacién no se
realizo para el mes

12

Apoyar al programa SER en |la
ejecucién de actividades
estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico,
acompanamiento a unidades
productivas participantes en
eventos de comercializacién y
gestién empresarial y financiera
cuando se requiera, sin que esta
accion afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos
asignados.

Esta obligacién no se
realizo para el mes

13

Formulary gestionar en
articulacién con el instructor de
emprendimiento y el emprendedor
el modelo de negocios CANVAS de
la estructura integrada de
seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacién
de la unidad productiva.

Esta obligacidon no se
realizo para el mes

14

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por el
profesional de apoyo misional de
centro SER y/o por la coordinacion
del programa SER de la direccién
general, para su implementacidn
en las acciones del mismo.

Evidencia de teletrabajo diario

https://drive.google.
com/drive/folders/1
NoWPvgxKrRMApRx
W4uH 0hZb4tpuDHt

z?usp=sharing

15

Apoyar la identificacion y
sistematizacion los casos exitosos
de unidades productivas y
empresas rurales Consolidar la

Esta obligacidén no se
realizo para el mes

www.sena.edu.co
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creacion de unidades productivas
rurales sostenibles cuando su linea
de formacion corresponda a
negocios rurales o autoconsumo.

16

El contratista se compromete a
evidenciar: Proyecto formativo
conjunto cuando corresponda,
Evidencia induccidon a aprendices,
Guia de aprendizaje, Bitacora del
aprendiz, Plan de

mejoramiento a aprendices cuando
corresponda, Juicios evaluativos en
SOFIA PLUS, Como

evidencia de la unidad Productiva
de Negocios Rurales la estructura
de seguimiento integrada en

los siguientes componentes:
Herramienta modelo de negocio
CANVAS, Estructura organizacional
unidad productiva, Estructura de
costos modelo de negocio, Ficha
Técnica producto o servicio,
Analisis financiero modelo de
negocio, Ficha caracterizacion UP
Como evidencia de la unidad
productiva de Autoconsumo:
Evidencias de aplicacién
Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio,

Casita, Calendarios), Evidencia de
aplicacién del instrumento familiar
(encuesta) (Firma del

Aprendiz y colocar en DRIVE), El
modelo adaptado de negocios para
Autoconsumo. Opcional de
acuerdo a los disefios curriculares
asignados De apoyo a la
empleabilidad: Realizar acciones de
formacion para la ocupacioén rural,
Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para

las personas formadas en el
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
insercién en

Esta obligacién no se
realizo para el mes

®® ® SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-062 V.06



siqa

el mercado laboral, Apoyar la
gestidn la inscripcion de empresas
rurales y unidades productivas en
el aplicativo establecido para este
fin.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE y
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. SanGil-Socorro-Confines-
206 Socorro-San Gil 01/12/2020 01/12/2020

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla: 19218247 expedido por ASOPAGOS
correspondiente al mes de NOVIEMBRE del afio 2020.

Evidencias en ( 3 ) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccién:
TANIA ARACELY GOMEZ LOPEZ OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Contratista Supervisor Contrato 1387119 de 2020
C.C. 28091016
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL
TANIA ARACELY GOMEZ LOPEZ
CONTRATO No CO1. PCCNTR. 1387119
MES DE DICIEMBRE

EVIDENCIA 1

PROGRAMA: conceptualizacién para el disefio de colecciones de calzado y marroquineria

FICHA: 2249196 socorro

M Recibidos (2.044) - thania0105€ X & 2249196 FORTA SOCORRO - Goc X (8 WhatsApp X | ¢ Generar Planilla x ‘ + = X

< C @ httpsy/drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1NdBOLVoFiKy2zDtcVzZk_D5z1LVLMIY_ * @ :
3 . see * T
L Drive Q_ Buscar en Drive = @ © 8 |5 *_‘_ e

Compartidos conm... > FORMACIONSER2.. > TANIAARACELY GOM.. > 2249196 FORTASOCORR.. ~ 2 H @® B

| Nuevo

e (D La papelera cambid. Los elementos se eliminaran definitivamente de forma automatica después de haber estado 30 dias en la X
P : 2
Hiresin papelera. Mas informacion
» B  Miunidad ®
Carpetas Nombre
2, Compartidos conmigo
(@©  Recientes B3  DESARROLLO DIARIO DE
+
¢ Destacados
Archivos
[ Papelera
s e sl
&= Almacenamiento —_— - = R
18.6 GB utilizado i
E3 reporte_inscripcion.xls [ GFPI-F-135_Guia_de_Apr. B cedulas Socorro 2020 (2) B8 carta solicitud de progra

mE ) F p o on [

4/12/2020

https://drive.google.com/drive/folders/1NdBOLVoFiKv2zDtcVzZk D5z1LVLMIY ?usp=sharing

DE-F -025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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EVIDENCIA 2

PDF Actividades académicas de sofia pluss

M Rechidos (2044) - thania0105@ X & TANIA ARACELY GOMEZ - Goog' X () (1) WhatsApp X | ¢ Generar Planilla

< C & hitps/drive.google.com/drive/u/0/folders/1X2aCkpObcR)O8:x4LoWTieucTMDhQ8If w e
T C e * .
L Drive Q, Buscar en Drive - @ @ B & *;:-'

Compartidos ... > INFORMES EJECUCION CONTRAC... > 9. INFORMEDI.. > TANIAARACELYGOM.. ~ = H @ B

F tuevo

o @ La papelera cambié. Los elementos se eliminaran definitivamente de forma automética después de haber estado 30 dias en la b4
~)  Priorida - -
papelera. Mas informacion
» [8 Miunidad P
Archivos Nombre
2}, Compartidos conmigo
g
(©  Recientes -
+
¢  Destacados
T Papelera
= Almacenamiento
18.6 GB utilizado [ TOTALInforme_Apoyo_Fo. B informe_Apoyo_Formacio [ GTH.F_062_V06_FORMA
>

https://drive.google.com/file/d/1ulBwYD4BoaBNKooHTAI8ke3F-gEM kNW/view?usp=sharing

EVIDENCIA 3

Entrega de materiales

DE-F -025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Mi Recibidos (2045) - thenia0103€ X & TANIA ARACELY GOMEZLOPEZ - x @ Whatshpp X | 7 Generar Planilla x| + = ES
& 3> C & hitps//drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1DS6IRdowd9cyHg-MqCEZFrRKMUGODI w =@

L Drive Q_ Buscar en Drive - @ @ B _'*‘ *-omw

Compartidos con.. > ENTREGA MATERIALES LOTE AGROPE.. > S.. > TANIAARACELY GOMEZLOP.. -~ = H @ )

| Nuevo
dad @ La papelera cambid. Los elementos se eliminardn definitivamente de forma automética después de haber estado 30 dias en la X
Fririda papelera. Mas informacién
> @ Mi unidad o
Carpetas Nombre
2, compartidos conmigo
@ Recientes 3  SOLICITUD DE BIENES FI I8  ACTAS DE ENTREGA
+
Y%  Destacados
T Papelera
&=  Almacenamiento
18.6 GB utilizado
>

https://drive.google.com/drive/folders/1BNE5c1uBsCzrKw91WDFRIOX56j)4TnBx?usp=sharing

TANIA ARACELY GOMEZ LOPEZ

Contratista

C.C. 28091016

DE-F -025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TANIA ARACELY GOMEZ LOPEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  09/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2249196 - CONCEPTUALIZACION PARA EL DISENO DE
DE APRENDIZAJE: COLECCIONES EN CALZADO Y MARROQUINERIA

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR CONCEPTOS DE DISENO PARA APLICARLOS A LA COLECCION QUE RESPONDAN AL ANALISIS REALIZADO
DEFINIR NUEVOS PRODUCTOS CON BASE EN LA INFORMACION RECOLECTADA
EXPRESAR ESQUEMATICAMENTE LOS PRODUCTOS DE LA COLECCION DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

VALIDAR LAS ALTERNATIVAS PROPUESTAS SEGUN DE LOS REQUERIMIENTOS Y CONDICIONES DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

9/12/20 12:20 PM Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: TANIA ARACELY GOMEZ LOPEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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