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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.__ 1340522 DE 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GINA KATERINE ANDRADE MORENO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. No. 38142030 de |Ibagué

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para

planear y orientar la Formacidn Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA
TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS — CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS -

PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacién del Centro, en el marco de los programas de formacion

Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de

acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las

comunidades.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones Especificas

1

Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa Titulada y
Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y
relacionada en el informe de ejecucidn contractual mensual.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato. Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temética objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, certificado de Vigencia
de la Registraduria y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

1 GTH-F-073 V.02




®
SENA

;A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

10

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

11

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

12

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo, y asistir a las convocatorias que el centro programa.

13

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

14

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

15

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

16

Durante la ejecucién del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente
pedagdgico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores.

17

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectivaa mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18

Acompafiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19

Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacioén.

20

Cargar y actualizar la informacidn contractual en los aplicativos definidos por Colombia
Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en
calidad de contratista, cuando asi lo requiera.

21

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal - municipios del

departamento del Tolima.
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PLAZO DE EJECUCION: A partir del 05 de febrero de 2020 y hasta el 11 de diciembre de 2020.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11 de diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 11 de abril de 2021 segun pdliza No. 25-44-101138982 de
SEGUROS DEL ESTADO S.A.

VALOR DEL CONTRATO: $38.809.232,00
SUPERVISOR: MYRIAM POSADA PRADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 35.464.153

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
«TIEMPO_SUSPENSION» «CAUSALES_SUSPENSION»

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.809.232,00

Valor Ejecutado $38.809.232,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

No Obligaciones ACTIVIDAD

1 Reportar mensualmente en el | Realizd el cargue de las evidencias correspondientes a
espacio de la Nube asignado | las actividades desarrolladas de acuerdo a las
para el Programa Titulada y | obligaciones contractuales, para ello empled la nube
Complementaria Presencial, los | google drive para el programa de formacién Tituladay
soportes correspondientes a | Complementaria.
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cada obligacion contractual y
relacionada en el informe de
ejecucion contractual mensual.

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea temadtica objeto del
contrato.

Apoyé el desarrollo de las actividades de formacidn
profesional integral, en el marco de los programas de
Titulada y Complementaria, correspondiente al 4rea de
AGROINDUSTRIA, en el Centro Agropecuario “La
Granja” - Espinal, de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de
las comunidades.

Realizé las siguientes actividades concernientes a la
Planeacién Pedagodgica de la Formacién Profesional
Integral, de los cursos de los programas de Titulada y
Complementaria:

- Elaboracion de las guias de aprendizaje segun las
competencias y resultados de aprendizaje, del
programa de formacion.

- Elaboracién de talleres, cuestionarios, material de
lectura, plantillas o presentaciones en power point o
prezzi.

- Elaboracién de formatos para entrega de informes de
practicas y bitacoras de proceso.

- Elaboracion de Activadores Cognitivos

- Diseno de estrategias de aprendizaje, como:
Exposiciones grupales y socializacion de las mismas,
estudios de caso, lecturas autorreguladas lluvia de
ideas, metaplan, mapa mental, mesa redonda, vy
requerimientos para presentacion de informes de
laboratorio.

- Elaboracién del proyecto formativo, asociado a la
respetiva ficha de caracterizacion del programa de
titulada y complementaria.

- Disefio de herramientas para evaluar conocimiento,
producto y desempefio del aprendiz (listas de chequeo
y cuestionarios).

- Identificacion el lugar del desarrollo de la formaciéon o
ambiente de aprendizaje (aula y laboratorio).

- Establecimiento de los materiales y equipos
requeridos, para la posterior ejecucién de la formacién.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

Realizd la evaluacion de aprendizajes previos para cada
una de las acciones de formacidon impartidas,
empleando para ello cuestionarios y listas de chequeo.
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herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de  ensefianza,
aprendizaje, seguimiento 'y

evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodolégicos de la entidad.

Participd en la fase de Ejecucion de los siguientes
Proyectos Formativos:

“Establecimiento de un sistema productivo para el
procesamiento de productos de panificacién con
implementacion de las BPM, en el Centro Penitenciario
y Carcelario — COIBA — Bloque 07, en el municipio de
Ibagué”.

“Establecimiento de una Unidad Productiva para el
procesamiento de productos de panificacién con
implementacién BPM vy vision empresarial, en el
desarrollo de la Formacion Profesional Integral de los
aprendices, en el Complejo Carcelario y Penitenciario
INPEC — COIBA — Bloque 07”.

“Establecimiento de una unidad productiva para el
procesamiento de productos de panificacion en el
Centro de Desarrollo Comunitario y Cultural del
municipio de Casabianca”.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

No desarrollé ninguna actividad relacionada con la
obligacion contractual en mencién.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Reportd oportunamente en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que eran de su
responsabilidad, garantizando Ila calidad de |la
informacion y su coherencia con el proceso formativo.
Registro inasistencias de los aprendices (fisico y Sena
Sofia plus).

Elaboré las respectivas deserciones, para aquellos
aprendices que no iniciaron el programa, desertaron o
no aprobaron el mismo.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
certificado de Vigencia de la
Registraduria y/o requisitos
definidos en el disefio

Realizd las actividades concernientes al ingreso de
aprendices a programas de Formacion Profesional, de
los cursos del programa de Titulada y Complementaria,
por medio de los documentos que soportan el ingreso
de los aprendices de las respectivas fichas de
caracterizacién:

- Reporte de aprendices asociados a la ruta de
aprendizaje correspondiente al programa de
formacidn.
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curricular, cuando ejecute | - Reporte de inscripcion al programa (generado por la
formaciéon complementaria. oficina de Registro y Control Académico).

8 Registrar, verificar y hacer | Ejecutd actividades concernientes a la Ejecucion de la
seguimiento oportuno en el | Formacion Profesional Integral, de los cursos del
sistema de informacion que la | programa de Titulada y Complementaria, por medio
entidad defina para la Gestion | de:
de la Formacidon Profesional | - Creacién la Ruta de Aprendizaje y asociacion de los
Integral mediante las siguientes | aprendices a las rutas de aprendizaje.
actividades: a) Verificando que | - Registro de inasistencias de los aprendices (fisico y
la totalidad de los aprendices | Sena Sofia plus).
seleccionados y matriculados | - Ejecucion o desarrollo, de las actividades de
gueden en ese estado. b) | aprendizaje del programa de formacion.

Registrando juicios evaluativos | - Registro de los juicios evaluativos para cada uno de
del reconocimiento de | los aprendices que asistieron a la formacion.
aprendizajes previos, los juicios | - Elaboracion de las respectivas deserciones, para
evaluativos, rutas de | aquellos aprendices que no iniciaron el programa,
aprendizaje, para los | desertaron o no aprobaron el mismo.

beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e)

Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la

informacion.

9 Participar cuando el centro lo | No desarrollé ninguna actividad relacionada con la
requiera en el proceso de | obligacion contractual en mencion.
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidén de aprendices.

10 Aplicar y hacer cumplir el | Promovié el cumplimiento del reglamento del aprendiz,
reglamento del aprendiz, asi | y el manual de convivencia del Centro Agropecuario —
como el manual de convivencia | La Granja, por medio de la socializacién del material
del Centro de Formacion. pedagdgico correspondiente, con los grupos asociados

a su cuenta en Sena Sofia Plus.

11 Apoyar procesos de Registro | No desarrollé ninguna actividad relacionada con la
calificado para los programas | obligacién contractual en mencién.
en nivel tecndlogo del drea
temdtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.
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12 Acatar los lineamientos del | Realizd la reinduccidén virtual sobre el Sistema de
Sistema Integrado de Gestion y | Seguridad de Salud en el Trabajo por medio del
el Sistema de Seguridad de | aplicativo https://contratistas.sena.edu.co; y asistio a
Salud en el Trabajo, y asistir a | las capacitaciones a las que fue convocada “ejercicios
las convocatorias que el centro | terapéuticos” “promocién y prevenciéon — SST”
programa.

13 Apoyar al centro de formacién | Difundid a través de redes sociales, las diferentes
cuando este lo requiera, en la | ofertas generadas por el Centro Agropecuario “La
promocién del portafolio de Granja”
servicios.

14 Realizar seguimiento en la | Realizd seguimiento a la etapa productiva de las fichas
etapa  productiva a los | de caracterizacion No. 1951364 “Operario en Procesos
aprendices que le sean | de Panaderia”, y No. 2007245 “Técnico en
asignados, cuando el centro de | panificacién”.
formacion lo requiera.

15 Responder por los bienes y | Entregd oportunamente los elementos y equipos que le
elementos puestos a su | fueron suministrados para cumplir con el objeto
disposicion para el | contractual.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

16 Durante la ejecucion del | Aplicd y se certificd en las convocatorias ofertadas por
contrato, aplicar al proceso de | la Escuela Nacional de Instructores “Rodolfo Martinez
certificacion del componente | Tono” para los programas de formacion: “Incorporacion
pedagdgico que el centro de | de Herramientas TICS a la Formacion”; “Desarrollo de
formacion oriente dirigido a Habilidades del Instructor”; “SIIGO Contable” .
Instructores.

17 Aplicar al proceso de | Finalizd6 y se certifico en el afio 2019 con la
certificacion de la norma de | Competencia Laboral, correspondiente a la NCL No.
competencia “ORIENTAR | 240201056 "Orientar Formacion Presencial de
PROCESOS FORMATIVOS CON | acuerdo con parametros Técnicos y normativos"
BASE EN LOS PLANES DE | (vigencia: 24/10/2022)

FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberad aplicar al proceso de
certificacién de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobaciéon, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
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contractual, con plazo maximo
ajulio 31 de 2020.

18 Acompaniar a los aprendices a | No desarrollé ninguna actividad relacionada con la
las  actividades que se | obligacién contractual en mencion.
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19 Apoyar y acompafar los | No desarrollé ninguna actividad relacionada con la
procesos de autoevaluacién de | obligacion contractual en mencién.
programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

20 Cargar y actualizar la | Realizo la actualizacion de los datos basicos, el cargue
informacion contractual en los | de documentos y procedimientos en el aplicativo
aplicativos definidos por | SECOP II.

Colombia Compra Eficiente, con
la finalidad que la Entidad
Estatal, pueda consultar su
informacion en calidad de
contratista, cuando asi lo
requiera.

21 Las demas necesarias para el | Participd en diferentes transferencias de conocimiento
cabal cumplimiento del objeto | a través de la webinar del SENA, relacionadas con las
contractual. herramientas de la plataforma LMS — TERRITORIUM

SENA.
Participd de las jornadas de entrenamiento tecnolégico
MICROSOFT TEAMS PARA INSTRUCTORES GRUPO 7; y
curso virtual “Integridad, Transparencia y Lucha contra
la corrupcién” convocada por Funcion Publica.
Asistio a las reuniones a las que fue convocada por la
coordinacion académica: socializacién y directrices del
segundo semestre de la presente vigencia.
CUADRO RESUMEN DE LAS ACCIONES DE FORMACION REALIZADAS
(7]

y 83 13888 3.

Codl.go dela Nombre Programa de formacion 2 _3 23 E R o5

ficha Q= gSgE| 29 B £
o © S T O Q o -
<s < 29 < ]
2065617 Elaboracién de Productos de 40 33 7 Finalizada
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Galleteria
2104012 Obtencion de Productos de 32 32 0 Finalizada
Panificacion Integral
2117659 Higiene y Manipulacién de alimentos 33 33 0 Finalizada
2117660 Higiene y Manipulacién de alimentos 30 30 0 Finalizada
2130498 Higiene y Manipulacidén de alimentos 25 24 0 Finalizada
2130500 Aplicacion de BPM en la industria de 27 27 0 Finalizada
alimentos y bebidas
2154875 Elaboracién de programas de BPM en 29 29 0 Finalizada
la industria de alimentos
2154866 Aplicacion de BPM en la industria de 24 24 0 Finalizada
alimentos y bebidas
2154869 Higiene para Manipuladores de 30 30 0 Finalizada
alimentos
2178150 Elaboracién de programas de BPM en 23 20 3 Finalizada
la industria de alimentos
2174400 Elaboracién de programas de BPM en 24 24 0 Finalizada
la industria de alimentos
2195687 Higiene y Manipulacidn de alimentos 30 22 8 Finalizada
2195695 Higiene y Manipulacidn de alimentos 29 29 0 Finalizada
2195684 Higiene y Manipulacién de alimentos 26 26 0 Finalizada
2223619 Higiene y Manipulacidn de alimentos 22 19 3 Finalizada
1951364 Operario en Procesos de Panaderia 41 26 15 Finalizada
2007245 Técnico en Panificacion 28 11 17 Finalizada
2202943 Técnico en Panificacion 28 28 0 . En .,
ejecucion

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

financiero segun vigilancia y seguimiento de ejecucion.

Se dio cumplimiento del contrato No. 1340522 DE 2020 realizado por la contratista GINA
KATERINE ANDRADE MORENO CC No. 38142030 conforme al control técnico, administrativo, y
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SANCIONES: Sl NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO REGULAR INSUFICIENTE__

Atentamente,

MYRIAM POSADA PRADA

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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