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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Diciembre 14 de 2020

Senor (q)

Oscar William Vergara Romero
Supervisor Contrato No. 1430258
Instructor Grado 14
Coordinacion Académica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2020

Referencia: No (1430258) del afio (2020)

JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.073.690 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y tres millones
cien mil seiscientos cuarentay tres pesos mcte. ($33.100.643). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) El primer pago correspondientes al mes de inicio, sera
proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b) ocho (08) pagos iguales por los
meses de abril a noviembre 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos m/cte ($3.790.150,00) cada uno.

Plazo: Ocho (8) meses veintidds (22) dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2020, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacidn titulada,
complementaria y virtualizacion, en las areas de disefio y multimedia, transporte, musica,
competencias basicas, , confecciones, construccidon, cosmetologia, medias audiovisuales,
electrdnica y electricidad, trabajo seguro, salud, Politica institucional, bilingtismo,
Artesanias, ambiental, alimentos, Hoteleria y turismo, Agropecuaria, ciencias administrativas
y contables y sistemas y los diferentes programas que atiende el centro Agroturistico.

CLAUSULA PRIMERA: obligaciones del contratista.
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar sus
actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los
procesos formativos del
centro.

1- PROGRAMA DE
FORMACION:

Seguimiento y cierre:
COMPLEMENTARIA VIRTUAL:
English dot Works 9.

Complementaria virtual English
Dot Works 9.

Fichas: 2216284
Competencia:

Interactuar con otros en idioma
extranjero segun estipulaciones
del marco comun europeo de
referencia para idiomas.

Resultados de aprendizaje:

1-Describir situaciones y eventos
enfocandose en la accién y no en
el ejecutor, haciendo uso de la
estructura gramatical requerida.

2-Intercambiar informacién
acerca de eventos de larga
duracién que iniciaron en el
pasado y que tomaran lugar por
un tiempo determinado en el
futuro, haciendo uso de la

estructura gramatical,
vocabulario y contexto
requerido.

Evidencia se encuentra:

https://drive.google.com/file/d/1v?0r

IHMYUvueYjztXQIaEUfzspYY7AMD/vie
w2usp=sharing

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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3-Formular preguntas directas e
indirectas que incluyan clausulas
interrogativas, haciendo uso de
la estructura gramatical y el
vocabulario requerido.

4-Crear un perfil profesional,
haciendo uso de la estructura
gramatical y el vocabulario
requerido.

Mes: diciembre 1 al 14.

Horas mensuales destinadas
para esta ficha: 4

English Dot works Beginners,
ficha 2216422

Competencia:

Interactuar con otros en idioma
extranjero segun estipulaciones
del Marco Comun Europeo de
referencia para idiomas.

Resultados de aprendizaje:

1-Intercambiar informacioén
personal basica, haciendo uso de
la estructura gramatical vy
vocabulario requerido.

2- Expresar gusto, haciendo uso
de la estructura gramatical y
vocabulario requerido.

3- Intercambiar informacion de
su entorno familiar con el

https://drive.google.com/file/d/1v90rIHmY
UvueYjztXQlaEUfzspYY7AMD/view?usp=sha

rng

www.sena.edu.co
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vocabulario y la estructura
gramatical requerida.

4- Describir la apariencia fisica de
las personas utilizando |a
estructura 'y el vocabulario
requerido.

Mes: diciembre del 1 al 14.

Horas mensuales destinadas a la
ficha 4.

Realizacion del EDT “Eventos de
divulgacion tecnologica”
“DESARROLLAR ACCIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO Y
LA CONCIENTIZACION DE LAS
HABILIDADES QUE SE DEBEN
DESARROLLAR PARA LA
PRESENTACION DE UN EXAMEN
INTERNACIONAL DE INGLES.
Ficha: 182491

Fecha de inicio: 04/12/2020

Fecha fin: 04/12/2020

Total horas para el evento: 8

Actividades Adicionales: Apoyo
administrativo Sena sofia plus:

Fecha de inicio: 03/12/2020
Fecha fin: 03/12/2020

Total horas para esta actividad:
10

https://drive.google.com/file/d/1v90rIHmY
UvueYjztXQlaEUfzspYY7AMD/view?usp=sha

ring

https://drive.google.com/file/d/1v90rIHmY
UvueYjztXQlaEUfzspYY7AMD/view?usp=sha

ring

www.sena.edu.co
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TOTAL HORAS DE LAS FICHAS
ANTERIORES EN EL MES DE
DICIEMBRE: 16 HORAS.

TOTAL HORAS DICIEMBRE: 26
HORAS

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral

Seguir los lineamientos del SENA
para impartir formacion en los
cursos virtuales.

COMPLEMENTARIA VIRTUAL:
Complementaria virtual English

Dot Works Beginners.
Fichas: 2216422

Complementaria virtual English
Dot Works 9.

Fichas: 2216284

Evidencia se encuentra:

https://drive.google.com/file/d/1v90rIHmY

UvueYjztXQlaEUfzspYY7AMD/view?usp=sha

ring

Desarrollar
mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento
continuo.

Explicacién ampliay
permanente de las actividades,
asi como el feedback en las
actividades de los cursos y cierre
de los mismos:

COMPLEMENTARIA VIRTUAL:
Complementaria virtual English

Dot Works Beginners.

Fichas: 2216422

Evidencia se encuentra:

https://drive.google.com/file/d/1v90rIHmY

UvueYjztXQlaEUfzspYY7AMD/view?usp=sha

ring

www.sena.edu.co
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Complementaria virtual English
Dot Works 9.

Fichas: 2216284

4 Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico
de los aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Calificacion de las evidencias
con su retroalimentacién
correspondiente para los cursos
y cierre delos mismos:

COMPLEMENTARIA VIRTUAL:
Complementaria virtual English

Dot Works Beginners.
Fichas: 2216422

Complementaria virtual English
Dot Works 9.

Fichas: 2216284

Evidencia se encuentra:

https://drive.google.com/file/d/1v?0r

IHMYUvueYjztXQIaEUfzspYY7AMD/vie

weusp=sharing

Participar en el
desarrollo de
innovaciones
pedagégicas y del area
especifica en que se
desempeiie, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del
desarrollo sostenible.

Esta obligacion no se realizd
para el mes objeto de cobro.

6 Entregar al coordinador
académico la
informacién que le sea
solicitada en relacion al
procedimiento de la
gestion de la formacién
profesional integral.

Esta obligacion no se realizo
para el mes objeto de cobro.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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7 Participar en procesos
de promocién de los
programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion.

Realizacion del EDT “Eventos de
divulgacion tecnologica”

“DESARROLLAR ACCIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO Y
LA CONCIENTIZACION DE LAS
HABILIDADES QUE SE DEBEN
DESARROLLAR PARA LA
PRESENTACION DE UN EXAMEN
INTERNACIONAL DE INGLES.

Ficha: 182491
Fecha de inicio: 04/12/2020

Fecha fin: 04/12/2020

https://drive.google.com/file/d/1v?0r

IHMYUvueYjztXQlIaEUfzspYY7AMD/vie
w2usp=sharing

8 Dar cumplimiento a los
lineamientos de
orientacién del
desempeiio del
instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Seguimiento y cierre a los cursos
asignados con respuesta a foros
en tiempos establecidos y
evaluacion de resultados con
retroalimentacion a los
aprendices.

Evidencia se encuentra:
https://drive.google.com/file/d/1v90rIHmY
UvueYjztXQlaEUfzspYY7AMD/view?usp=sha

rng

9 Participar en los grupos
y semilleros de
Investigacion liderados
por SENNOVA.

Esta obligacion no se realizé
para el mes objeto de cobro.

10
Apropiar y fomentar en

los aprendices la
politica SENNOVA, para
la investigacién aplicada
de la cultura de Ila
innovacion y el
desarrollo tecnoldgico.

Esta obligacidn no se realizd
para el mes objeto de cobro

11 | Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria utilizados en
la Formacion profesional
integral.

Esta obligacion no se realizo
para el mes objeto de cobro

12
Coadyuvar en el

proceso de ingreso e

Esta obligacion no se realizo
para el mes objeto de cobro.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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induccion de
aprendices.
13
Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos  resultantes Esta obligacion no se realizé
de procesos de para el mes objeto de cobro.
aprendizaje, realizados
por aprendices a
quienes imparte
formacién profesional.
14
Informar en un plazo | CALIFICACION Y CIERRE: Dar Evidencia se encuentra:
maximo de 5 dias a los | calificacién oportunay
aprendices el juicio de | restroalimentacion a las
aprendizaje  obtenido | evidencias enviadas por los
en cada fase y/o | aprendices durante el desarrollo | nhttps:/drive.google.com/file/d/1v90rIHmY
competencia del | del curso, asi como el cierre de U"”‘*Y]ZtXQ'aEUfZ“’gAMD/"ie‘”?““’:Sha
proceso de formacion. | los cursos.
COMPLEMENTARIA VIRTUAL:
Complementaria virtual English
Dot Works Beginners.
Fichas: 2216422
Complementaria virtual English
Dot Works 9.
Fichas: 2216284
15
Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS
en los diez primeros
dias calendario de cada ) o
mes, al  supervisor Esta obligacion no se realizo
correspondiente v para el mes objeto de cobro.
demas soportes

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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requeridos para la
legalizacion del pago.

16

Realizar la evaluacién y

el seguimiento a
aprendices en etapa
productiva y el

acompafiamiento a los
mismos en cualquiera

de las demas
alternativas estipuladas
para la etapa

productiva, en caso de
que el Centro de
Formacioén lo requiera.

Esta obligacion no se realizé
para el mes objeto de cobro.

17

Responder por la
integridad y buen uso
de materiales, equipos
y demds elementos de
la institucién puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

Esta obligacion no se realizo
para el mes objeto de cobro.

18

Incorporar las
tendencias
tecnolédgicas,
pedagégicas y de
gestion, al disefio
técnico pedagdgico de
las diferentes acciones

de formacién
profesional en  su
especialidad.

Esta obligacion no se realizd
para el mes objeto de cobro.

19

Conformar los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios  por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnolédgicas, para
garantizar integridad en

Esta obligacion no se realizo
para el mes objeto de cobro.

GTH-F-062 V.06
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la  formulacién  de
proyectos formativos,
el disefio de actividades
de aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que alimentaran
los bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices, entre otras.

20

Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso
de induccion de
aprendices de
formacién titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando
cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacioén
diferentes a la
induccion.

Esta obligacion no se realizé
para el mes objeto de cobro.

21

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad

garantizando la calidad
de informacién y su
coherencia en procesos
formativos tales como:
a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacidn
de ruta y asociacién de
aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos d.

Calificacion de actividades vy
cierre de las fichas English Dot
Works Beginners.Ficha: 2216422

Complementaria virtual English
Dot Works 9.

Ficha: 2216284

https://drive.google.com/file/d/1v90rIHmY
UvueYjztXQlaEUfzspYY7AMD/view?usp=sha

ring

www.sena.edu.co
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Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de |Ia
informacion.

22

El Coordinador
Académico podra
designarlo como gestor
de proyectos para
apoyar la programacion
y seguimiento de la
formacién por
proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas gue
garanticen la integridad
en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

Esta obligacion no se realizo
para el mes objeto de cobro.

23

Participar en las
actividades de los
equipos Técnicos
Pedagdégicos en la
planeacion, disefio vy
ejecucién de los
proyectos.

Esta obligacion no se realizd
para el mes objeto de cobro.

24

Asistir a las reuniones
programadas por el
SENA.

Esta obligacion no se realizd
para el mes objeto de cobro.

25

Atender

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de

Hacer entrega de los reportes e
informes exigidos por la
supervision para el mes en
mencion.

Evidencia se encuentra:

https://drive.google.com/file/d/198-
paZhxRVAONG2tcAgE4z9GuNwiViiNx/view?u

sp=sharing

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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la ejecucién del
contrato.

26 Esta obligacion no se realizé

Con el fin de dar para el mes objeto de cobro.
cumplimiento al objeto

contractual y  sus
obligaciones el
supervisor podra
requerir al instructor la
consecucion y/o gestion
de formacion
complementaria en
aras de cumplir las
metas para el Centro.

27
Portar el carné

Institucional cuando se
encuentre

desarrollando el objeto Esta obligacién no se realizé

del contrato, en las para el mes objeto de cobro.
Instalaciones del Centro

y en los eventos
programados por la
Entidad.

28
Hacer entrega del
portafolio del instructor Esta obligacion no se realizé

cuando sea requerido para el mes objeto de cobro.
por parte del supervisor

y/o coordinador
académico.

29
Cumplir la ejecucién de | SEGUIMIENTO Y CIERRE:
la formacién que se Evidencia se encuentra:

asigne para el | COMPLEMENTARIA VIRTUAL:
acompafiamiento  de | Complementaria virtual English | .../ dive google.com/file/d/1va0riHmy
aprendices en | Dot Works Beginners. UvueYjztXQlaEUfzspYY7AMD/view?usp=sha
ambientes de e

aprendizaje virtuales en | Ficha: 2216422

formaciéon titulada vy
complementaria segun
los estdndares para el | Dot Works 9.
seguimiento al

Complementaria virtual English

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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instructor, entregados
por la Direccion de
Formacion Profesional
cuando se requiera.

Ficha: 2216284

30

Apoyar la supervision
siguiendo lineamientos
establecidos en el
Manual de Supervision
e Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena
vigente.

Esta obligacion no se realizé
para el mes objeto de cobro.

31

Cumplir la ejecucién de
la formacién que se
asigne para el
acompafamiento  de
aprendices en
ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacién titulada vy
complementaria segun
los estandares para el
seguimiento al
instructor, entregados
por la Direccion de
Formacidn Profesional.

Seguimiento y cierre de las
fichas asignadas de acuerdo a
los parametros establecidos por
el sena para los curso virtuales.

COMPLEMENTARIA VIRTUAL:
Complementaria virtual English

Dot Works Beginners.
Ficha: 2216422

Complementaria virtual English
Dot Works 9.

Ficha: 2216284

Evidencia se encuentra:

https://drive.google.com/file/d/1v90rIHmY
UvueYjztXQlaEUfzspYY7AMD/view?usp=sha

ring

32

las
de

Coayuvar
actividades
implementacién,
mantenimiento, y
evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por
el Centro de Formacioén.

en

Esta obligacion no se realizo
para el mes objeto de cobro.

33

del
podra

El supervisor
contrato

www.sena.edu.co
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designarlo para impartir Esta obligacion no se realizo
formacion en titulada, para el mes objeto de cobro.
complementaria,

virtualizacion y/o

articulacion de acuerdo
a la necesidad del

Centro de formacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 46999466
de la planilla de pago de aportes a salud, pension y ARL, expedido por Mi planilla correspondientes
al mes de NOVIEMBRE de afio 2020.

Evidencias en (14 ) folios

Cordialmente,

JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO
Contratista

C.C. No. 91.073.690

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) Contrato 1430258 de afio 2020

GTH-F-062 V.06
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1430258

MES DE DICIEMBRE

1- Fichas asignadas:

Fecha de elaboracion 19/11/2020
Tipo de Identificacion: cC
Documento de
Identificacion: 91073690
Nombre: JUAN CARLOS
Primer Apellido: RODRIGUEZ
Segundo Apellido: SARMIENTO
Correo Electronico: ucarosa@misena.edu.co
Fichas Asignadas al Instructor
Ficha de C: Programa de Formacién Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado Asignados a la ficha

29750 GUIANZA TURISTICA | Terminada porfécha 21/01/2009 30/02/2011 30 Anulado 30
898979 GESTION LOGISTICA | Terminada porfdcha 19/01/2015 19/01/2017 60 Anulado 57
1124897 ONTABILIDAD Y FINANZAY Terminada porfécha 17/12/2015 17/08/2017 140 Anulado 140
1118667 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfécha 27/11/2015 27/09/2017 130 Anulado 128
1118669 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfacha 27/11/2015 27/09/2017 100 Anulado 91
1118680 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfcha 27/11/2015 27/09/2017 300 Anulado 300
1118678 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfdcha 2711112015 27/09/2017 105 Anulado 85
1124908 ONTABILIDAD Y FINANZAY Terminada porfécha 17/1212015 17/08/2017 70 Anulado 0
1310157 GOCIACION INTERNACION Terminada porfécha 24/10/2016 24/10/2018 150 Anulado 87
1310179 R0DUCCION DE MULTIMEL Terminada porfécha 24/10/2016 24/10/2018 50 Anulado 47
1124888 ONTABILIDAD Y FINANZAY Terminada porfcha 17/12/2015 17/08/2017 70 Anulado 73
1178063 ONTABILIDAD Y FINANZA{ Terminada porfécha 09/04/2016 09/10/2017 60 Anulado 61
1124876 ONTABILIDAD Y FINANZAY Terminada porécha 17/12/2015 17/08/2017 70 Anulado 0
1124898 ONTABILIDAD Y FINANZAY Terminada porfécha 17/12/2015 17/08/2017 140 Anulado 159
932058 ONTABILIDAD Y FINANZAY Terminada porfécha 12/03/2015 03/03/2017 40 Anulado 36
1310128 GESTION LOGISTICA | Terminada porfécha 24/10/2016 24/10/2018 150 Anulado 87
1124893 ONTABILIDAD Y FINANZA{ Terminada porfécha 17/1212015 17/08/2017 415 Anulado 430
1124894 ONTABILIDAD Y FINANZAY Terminada porfécha 17/1212015 17/08/2017 210 Anulado 21
1395434 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfécha 14/03/2017 13/09/2018 40 Anulado 34
1402649 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfcha 23/03/2017 13/09/2018 40 Anulado 38
1395432 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfécha 14/03/2017 13/09/2018 40 Anulado 35
1395456 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfdcha 14/03/2017 13/09/2018 40 Anulado 35
1395410 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfgcha 14/03/2017 13/09/2018 40 Anulado 33
1395454 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfécha 14/03/2017 13/09/2018 40 Anulado 34
1395427 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfcha 14/03/2017 13/09/2018 40 Anulado 35
1395444 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfcha 14/03/2017 13/09/2018 40 Anulado 35
1395448 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfdcha 14/03/2017 13/09/2018 40 Anulado 36
1395442 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfécha 14/03/2017 13/09/2018 40 Anulado 35
1395435 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfgcha 14/03/2017 13/09/2018 40 Anulado 35
1395447 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfacha 14/03/2017 13/09/2018 40 Anulado 34
1395438 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfécha 14/03/2017 13/09/2018 40 Anulado 34
1395433 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfdcha 14/03/2017 13/09/2018 40 Anulado 34
1599903 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfécha 12/02/2018 12/08/2019 40 Vigente R
1599943 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfécha 12/02/2018 12/08/2019 40 Vigente 33
1599882 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfacha 12/02/2018 12/08/2019 40 Vigente 32
1599893 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfécha 12/02/2018 12/08/2019 40 Vigente 35
1599953 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfdcha 12/02/2018 12/08/2019 40 Vigente 34
1599954 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfgcha 12/02/2018 19/08/2019 40 Vigente 34
1599945 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfécha 12/02/2018 12/08/2019 40 Vigente 31
1599946 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfcha 12/02/2018 12/08/2019 40 Vigente 33
1599894 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfécha 12/02/2018 12/08/2019 40 Vigente 34
1599904 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfdcha 12/02/2018 12/08/2019 40 Vigente 33
1599936 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfécha 12/02/2018 12/08/2019 40 Vigente 35
1652268 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfgcha 16/03/2018 19/09/2019 54 Vigente 49
1599952 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfcha 12/02/2018 12/08/2019 40 Vigente 32
1599892 GESTION EMPRESARIAL | Terminada porfécha 12/02/2018 12/08/2019 40 Vigente R
1132777 DIRECCION DE VENTAS | Terminada porfdcha 11/04/2016 11/04/2018 60 Vigente 35
2216284 LISH DOT WORKS 9 (ING En Ejecucion 20/10/2020 02/12/2020 80 Vigente 80
2216422 DOT WORKS BEGINNER En Ejecucion 20/10/2020 02/12/2020 80 Vigente 80

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’
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2- Apoyo a la formacién en los diferentes cursos asignados:
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JUAN CARLOS RODRIGUEZ
SARMIENTO

Herramientas
8 Anuncias
& Pacipenes.
= Informacin
@ Gononics del curso
@ Edicién de contenides
B Mérricas de Encussias
O Foros
© Evioencias
B SCoRM
= Sesiin en linea
B Evalacines
R ks
9 Asistoncia
B Gaieria
B Ghat
o Competancias
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Anuncio

Caracteres: 5000
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& Agragar a una carsta 89l cursa
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W Aduntar archivas MAX. 20065
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Busqueda avanzada »
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JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO
fecha 217 e Wavembre del 2020 - focha de igancia 17 de Novir
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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3- Cierre de fichas asignadas
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Sincronizacién de Notas con SOFIA PLUS P51250032_C02216284_R68_C9541
Complementaria
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Sincronizacion de Notas con SOFIA PLUS P51250026_C0O2216422_R68_C9541
Complementaria

RAP 1 01INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.

ronizas ronizar nota

Marcar/Desmarcar Todos
Nombres Apeliidos Estado Resultado ultima sincronizacién Detales de sincronizacién

DE-F-025V. 04
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4- EDT: DESARROLLAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO Y LA CONCIENTIZACION DE
LAS HABILIDADES QUE SE DEBEN DESARROLLAR PARA LA PRESENTACION DE UN EXAMEN
INTERNACIONAL DE INGLES.

Link:

https://drive.google.com/file/d/1e52XISEN4D2Fsd96rghhwmDuew6Qcugg/view?u

sp=sharing

R BN

TOTAL HORAS AGTIVIDADES AGADEMIGAS:  BOU

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLGGICA - EDT's

TOTAL TIEMPG EDTs: [

ACTIVIDADES ADICIONALES

emwnem Pagezar

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR:  JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACIGN; CENTRO AGROTURISTICO

DE-F -025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f w [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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5- Actividades adicionales, apoyo administrativo Sena sofiaplus:

LN Y L

ACTIVIDADES ADICIONALES.
[ FECHAMICIAL | FECHA Fi

T Faot3

nramas owzRa amos L)
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1o

INSTRUCTOR:  JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

20080 P Fage 303

Juan Carlos Rodriguez Sarmiento

CC: 91.073.690 Contrato: 1430258

DE-F -025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f w [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  14/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2216422 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

CREAR UN PERFIL PROFESIONAL, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EVENTOS ENFOCANDOSE EN LA ACCION Y NO EN EL EJECUTOR, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL REQUERIDA.

FORMULAR PREGUNTAS DIRECTAS E INDIRECTAS QUE INCLUYAN CLAUSULAS INTERROGATIVAS, HACIENDO USO DE LA
ESTRUCTURA GRAMATICAL Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE EVENTOS DE LARGA DURACION QUE INICIARON EN EL PASADO Y QUE TOMARAN
LUGAR POR UN TIEMPO DETERMINADO EN EL FUTURO, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2216284 - ENGLISH DOT WORKS 9 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

4/12/20 05:00 PM Page 1 of 3



INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR UN PERFIL PROFESIONAL, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.
DESCRIBIR SITUACIONES Y EVENTOS ENFOCANDOSE EN LA ACCION Y NO EN EL EJECUTOR, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL REQUERIDA.

FORMULAR PREGUNTAS DIRECTAS E INDIRECTAS QUE INCLUYAN CLAUSULAS INTERROGATIVAS, HACIENDO USO DE LA
ESTRUCTURA GRAMATICAL Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE EVENTOS DE LARGA DURACION QUE INICIARON EN EL PASADO Y QUE TOMARAN
LUGAR POR UN TIEMPO DETERMINADO EN EL FUTURO, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

182491 04/12/2020 04/12/2020 DESARROLLAR ACCIONES 8,00
PARA EL FORTALECIMIENTO Y
LA CONCIENTIZACION DE LAS
HABILIDADES QUE SE DEBEN
DESARROLLAR PARA LA
PRESENTACION DE UN EXAMEN
INTERNACIONAL DE INGLES.

TOTAL TIEMPO EDT's: 8,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

4/12/20 05:00 PM Page 2 of 3




03/12/2020 03/12/2020 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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