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INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE Y EJECUCION DEL CONTRATO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. CO1.PCCNTR. 1584705-2020 CELEBRADO ENTRE EL
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

NORTE E.S.E.
PERIODO DEL INFORME:

Desde: 4 de junio de 2020
Hasta: 31 de agosto de 2020

DATOS GENERALES

CONTRATISTA:

IDENTIFICACION:

FECHA DE SUSCRIPCION:
OBJETO:

VALOR INICIAL:

PLAZO INICIAL:

SUPERVISORES:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
E.S.E.

NIT. No. 900971006-4

04 de junio de 2020

“Realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el
Distrito Capital en concordancia con las normas que regulan el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, el Plan territorial
de Salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la
poblacion en la ciudad, mediante la implementacién de acciones
de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, Vigilancia
en Salud Publica y Ambiental y Gestion de la Salud publica”.

QUINCE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS MICTE. ($15.666.922.976).

Dos (2) Meses y (27) veintisiete dias

WILLIAM ALBERTO ROBLES FONNEGRA
Subdirector de Acciones Colectivas

INES MARIA GALINDO HENRIQUEZ
Subdirectora de Vigilancia en Salud Publica

ADRIANA MERCEDES ARDILA SIERRA
Subdirectora de Determinantes en Salud

LUISA FERNANDA RUIZ ESLAVA
Subdirectora de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica
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FECHA DE INICIO: 04 de junio de 2020 previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato

NOVEDADES CONTRACTUALES: 23 de junio de 2020 -Modificatorio No. 1

12 de agosto de 2020 Adicion No. 1 — Prorroga No.1 — Maodificatorio
No. 2

FECHA DE TERMINACION: 31 de octubre de 2020

VALOR FINAL: Veintiocho Mil Quinientos Ochenta y Seis Millones Trescientos Sesenta y Cuatro Mil Ciento
Cincuenta y Cinco Pesos M/cte. ($28.586.364.155)

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES GENERALES: Dentro de las ESTIPULACIONES

CONTRACTUALES del Contrato Interadministrativo, en su CLAUSULA 7, se describen LAS

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA, las cuales luego de analizadas, permiten determinar

que, por parte de la Subred Integrada de Servicios de Salud, se dio cumplimiento pleno de las mismas ala’
fecha de elaboracion de este informe

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Dentro de las ESTIPULACIONES
CONTRACTUALES del Contrato Interadministrativo, en su:CLAUSULA 6, se encuentran consignadas las
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA, las cuales luego de analizadas, se cumplieron en
la forma descrita a continuacion:

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES: PRODUCTOS ENTREGADOS

6.1 Ejecutar, controlar y responder directamente por | Para el cumplimiento de la obligacién la subred Norte
el desarrollo de las intervenciones, procedimientos, | presento los siguientes productos del trimestre de junio,
actividades e insumos contratados, segun lo | julio y agosto del 2020, los cuales se verifican de forma
establecido en el contrato y sus anexos fisica y se anexan en medio magnético.

Junio:

«  Plan Programatico y Presupuestal
Radicado Factura con Base de Talento
Humano mes junio No 2020ER34043 del 02-
07-2020 Parafiscales

« |nforme de gestidn de las Vigilancias

» Acta de validacién y lista de chequeo factura
Regular de junio del 2 de julio del 2020.

+  Plan Programatico y Presupuestal

« Radicado Factura con Base de Talento
Humano mes julio 2020ER39205 del 5-08-
2020

+ Informe de gestion de las Vigilancias
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« Acta de validacion y lista de chequeo factura
Regular de julio del 5 de agosto del 2020.

Agosto:

¢ Plan Programatico y Presupuestal

s« Factura con Base de Talento Humano mes
agosto radicado nimero 2020ER43192 del 2
de septiembre del 2020

¢ Informe de gestion de las Vigilancias

* Acta de validaciéon y lista de chequeo factura
Regular de agosto del 2 de septiembre del’
2020,

6.2 Entregar el Anexo N°7 - plan programatico y
presupuestal -PPP, mensualizado, por localidad, en
todos los procesos transversales y en los entornos o
espacios de vida cotidiana, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de inicio del
contrato, en el formato definido por la Subsecretaria
de Salud — SDS

Para El cumplimiento de la obligacion la subred Norte
para el trimestre entrego en medio magnético y fisico:

Junio:

+ Radicado del Plan Programatico Presupuestal
mensualizado con No. 2020ER31937 del 10-
06-2020

s Plan Programatico y Presupuestal
Mensualizado de la vigencia No. 2020ER31937
del 10-06-2020

« Matriz de mensualizacion del Otro si.

+  Matriz plan presupuestal detallado.

* Plan Programatico y Presupuestal
Mensualizado de la vigencia No. 2020ER31937
del 10-06-2020

» Radicado concepto técnico ajuste Plan
Programatico del mes de julio radicado nimero
2020ER37335 del 24 de julio del 2020.

«  Matriz de mensualizacién del Otro si.

Agosto:
* Radicado de matriz de mensualizacion de
metas del mes de agosto del 2020, radicado
numero 2020ER41934 del 2020.

s Matriz de mensualizacién del mes de agosto.

6.3 Ejecutar en las localidades, el Plan de Salud
Publica de intervenciones colectivas - PSPIC y las
acciones asignadas de apoyo a la gestion de Ja
Salud Publica, con activa paricipacion social,
apoyandose con grupos, organizaciones, redes
sociales y  comunitarias, organismos no
gubernamentales o de base comunitaria, acorde con
los lineamientos técnicos definidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y la Secretaria Distrital
de Salud de Bogota.

Para el cumplimiento a esta obligacién la subred Norte
presento en medio magnético y fisico actas y listados de
asistencia de las actividades desarrolladas con activa
participacién social, grupos, organizaciones, redes
sociales y comunitarias con el fin de contribuir a Ia
gestion de la salud publica en los siguientes espacios
para el trimestre en mencién;

Junio:

Espacio Publico

» fortalecimiento de lideres comunitarios del 16
¥ 26 de junio del 2020. (3 actas)




SUBDIRECCION DE CONTRATACION Elaborado por; Ana Yeimi Sanchez Castro
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Marcela Pefia Garcia

CONTROL DOCUMENTAL

INFORME CONTRACTUAL PARCIAL DEL | Revisado por: Yonis Ernesto Pefia Bernal
SUPERVISOR DE AVANCE Y EJECUCION Aprobado por: Yonis Emesto Pefia Bernal

Cédigo: SDS-CON-FT-071V.3

Karin Caceres O.

» Proceso de concertaciones con lideres
comunitarios del 8 de junio (4 actas), del 10 de
junio (4 actas), y del 12 de junio (3 actas).
Mesa local de Suba 25 de junio
Espacio de informacién, educacién con lideres
comunitarias acciones desarrolladas entre el 9
al 27 de junio (16 actas).

» Concertacion grupo de lideres de
discapacidad 8de junio del 2020.

« Proceso de lideres mujeres y LGBTI acciones
desarrolladas entre el 8 al 27 de junio (16

aclas)
« Socializacion de estrategias con lideres por
UPZ (16 actas).
Gobernanza:

¢ CLG Teusaquillo: 16 de junio del 2020.

¢ CLIP: L. barrios unidos 11 de junio, L.
Chapinero 9 de junio, L. Suba 4 de junio, L.
Usaquén 4 de junio, L. Engativa 9 de junio, L.
Teusaquillo 10 de junio.

¢ CPL: L. Chapinero 4 de junio

« AUT: L. Barrios unidos 11 de junio, L. Suba 18
de junio, L. Teusaquillo 24 de junio, L. Engativa,
L. Usaquén 9 de junio

Julio:

Espacio Publico:
= Fortalecimiento de redes comunitarios Barras
Futbolera: 26 actas
+ Fortalecimiento de redes comunitarias -
Discapacidad: 17 actas.
+ Fortalecimiento de redes comunitarias -
Grupos poblacionales: 5 actas.
» Fortalecimiento de redes comunitarias — Mujer
LGBTI: 11 actas.
« Fortalecimiento de redes comunitarias -
Persona mayor: 7 actas
Gobernanza:
« CLIP de las localidades de Teusagquillo,
Chapinero, Engativa, Suba y Usaquén.
AUT: De las localidades de Barrios unidos, Suba,
Teusaquillo, Engativa, Usaquén

Agosto:
Espacio Publico:
e Fortalecimiento de redes comunitarios Barras
Futbolera: 50 actas
» Fortalecimiento de redes comunitarias -
Discapacidad: 4 actas.
« Fortalecimiento de redes comunitarias — Mujer
LGBTI: 9 actas.
+ Fortalecimiento de redes comunitarias -
Persona mayor: 11 actas
Gobernanza:
e CLIP de las localidades de Barrios unidos,
Chapinero, Suba,
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« AUT: De la localidad de Suba.

6.4. Promover el desarrollo de procesos de veeduria
ciudadana en la ejecucion de las acciones del Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, -
PSPIC elaborando el procedimiento y el documento
de la rendicién de cuentas.

Para el cumplimiento a la obligacion se evidencid
soportes del seguimiento al interior del equipo PSIPIC
del proceso de veedurias y soportes del ejercicio de
control social desarrollado por cada veedor.

Para el trimestre se evidencio soportes del proceso de
control ejercido por los veedores ciudadanos de los -
espacios y/o procesos de:

Junio:

Espacio Publico: 30 de junio de 2020.

Espacio Vivienda: 23 de junio 2020

Espacio Educativo: junio 30 de 2020

Trabajo: (2) del 26 de junio de 2020.
Gobernanza: (2 actas) junio 26 de 2020.
GPAISP: 26 de junio de 2020

Acta virtual de fecha junio 23 de 2020

informe de veeduria del mes de junio de 2020.
Soporte email envio de informe de veeduria,
con fecha de julio 3 de 2020, al correo
subredes.saludpublica@saludcapital.gov.co
Soporte email envio de informe de veeduria, con fecha
de julio 3 de 2020, al correo control
socialsds@saludcapital.gov.co

Julio:

Espacio Pdblico: 30 de julio de 2020.

Espacio Vivienda: 31 de julio 2020

Espacio Educativo: 30 de julio 2020

Trabajo: 31 de julio de 2020.

Gobernanza: 24 de julio 2020.

GPAISP: 29 de julio de 2020 .
Reunion de veedores liderado por la
coordinacion PIC del 13 de julio del 2020.

+ informe de veeduria del mes de julio de 2020.
Soporte email envio de informe de veeduria, con fecha
de &5 de agoste de 2020, al correo
subredes.saludpublica@saludcapital.gov.co

Agosto:

Espacio Publico: 31 de agosto 2020,

Espacio Vivienda: 28 de agosto 2020

Espacio Educativo: 26 de agosto 2020

Trabajo: 28 de agosto 2020.

Gobernanza; 4 de agosto 2020.

GPAISP: 31 de agosto 2020

Vigilancia salud ambiental: 14 de agosto 2020

Vigilancia en salud publica: 24 de agosto 2020,

Reunién de veedores liderado por la SDS y la

subred del 10 de agosto del 2020.

« informe de veeduria del mes de agosto de
2020.

* Soporte email envio de informe de veeduria,
con fecha de 3 de septiembre del 2020. al

s & & & & & & 5 B
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correo
subredes.saludpublica@saludcapital.gov.co

anexo N° 7 (Plan Programatico y Presupuestal).

6.5. Monitarear la ejecucion de los productos en el | Para dar cumplimiento a esta obligacion se evidencié
marco de la implementacion del Plan de Salud | que la subred realizé monitoreo la ejecucién del
Piblica de Intervenciones Colectivas - PSPIC y las | trimestre mediante el instrumento suministrado por la
acciones de apoyo a la GSP, usando para ello el | SDS.

Junio:

Informe de monitoreo enviado a la SDS el 6 de
julio del 2020.
Reunion de direccionamiento y procedimiento
para el nuevo contrato PSP PIC, del 24 de junio
del 2020.
Reunién de revision proceso de talento
humano de la subred del 10 de junio del 2020.
Actas de preauditoria por espacios y proceso
Espacio Educativo: junio 30 de 2020
o Espacio Publico: (4) junio 12, 23,25y
30 de 220 Espacio Trabajo: (9)
junio 16 (2), 17, 23 (2), 24, 25 (2), 30
de 2020.
o Espacio Vivienda: junio 24 de 2020.
o Gobernanza (3): junio 17, 26 y 30 de
2020
o Gpaisp10): junio 26, 30 (9) de 2020.
o VSA (12): junio1 (2), 24, 25, 26 (2), 27,
30 (5) de 2020.
o VSP junio 3 de 2020.
Matriz Dash Board
Cronograma mes de junio Radicado
2020ER32427 del 16 de junio del 2020.

Informe de monitoreo enviado a la SDS el 10
de agosto del 2020.
Reunion de direccionamiento y procedimiento
para el PSP PIC desde la direccidn de gestién
del riesgo, del 9 de julio del 2020.
Actas de pre auditoria por espacios y proceso:
Espacio Educativo: 31 de julio del 2020
Espacio Publico: 31 de julio del 2020
Espacio Trabajo: 31 de julio del 2020
Espacio Vivienda: 3 de julio del 2020
Gobernanza: 22 de julio del 2020.

o Gpaisp: 9 Actas entre el 29 y 31 de

julio del 2020.

o VSA. 12 actas del mes de julio.

o VSP: 11 Actas del mes de julio
Matriz Dash Board
Cronograma mes de julio Radicado
2020ER39205 del 5 de agosto del 2020.
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Agosto:

4.

Informe de moniloreo del mes de agosto
enviado a la SDS el 7 de septiembre del 2020.
Reuniones de direccionamiento y
procedimiento para el PSP PIC desde la
direccion de gestion del riesgo, del 12 y 24 de
agosto del 2020

Actas de pre auditoria por espacios y proceso:

Espacio Educativo: 20 actas
Espacio Publico: 31 actas
Espacio Trabajo: 11 actas
Espacio Vivienda: 28 actas
Gobernanza: 3 actas

5.

Gpaisp: 17 actas

VSA: 11 actas

VSP: 8 actas

Matriz Dash Board

Croncgrama mes de agosto radicado nimero
2020er43192 del 2 de septiembre del 2020

6.6. Archivar y custodiar los documentos soporte de
las acciones desarrolladas, de acuerdo con las
normas de gestion documental vigentes,
garantizando su organizacion adecuada vy
disposicién permanente, para la Secretaria Distrital
de Salud o a quien ésta designe.

Para dar cumplimiento la subred para el trimestre
presentd los siguientes soportes:

Junio;

tablas de gestion documental implementada en a
Subred desde 29 de marzo del 2020.

Julio:

Oficio de radicacién del procedimiento de’
gestion documental de la Subred, radicado
2020ER34795 del 7 de julio del 2020 vy
respuesta de la SDS con concepto técnico
radicado numero 2020EE49501 del 25 de
agosto.

Actas de seguimiento del proceso de gestion
documental por cada espacio y componente
del PSPIC.

Informe de los avances de la implementacion
del plan de gestion documental.

Envid del informe de gestion documental del 5
de agosto del 2020.

Tablas de retencién del PIC.

Acta de seguimiento gestion documental del 31
de agosto del 2020.

Aclas de seguimiento del proceso de gestion
documental por cada espacio y componente |
del PSPIC.

Informe de los avances de la implementacion
del plan de gestion documental.

Envié del informe de gestién documental del 3
de septiembre del 2020.

Tablas de retencion del PIC.

8.7. Disponer de manera oportuna y penmanente de
los recursos humanos, técnicos, tecnolégicos y de

Para dar cumplimiento la subred para el trimestre del
2020 presento los siguientes soportes:
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infraestructura, requeridos para el desarrollo. y
cumplimiento de los productos contratados, con
atributos de calidad, idoneidad del talento humano,
disponibilidad de equipos de computo, papeleria,
transporte, impresoras, insumos, ayudas didacticas,
entre otros, de conformidad con lo descrito en los
anexos del Contrato.

Junio:

Julio:

o b w

6.
7.
8

Soportes de entrega de insumos por espacios
y procesos transversales.

Distribucion de Areas de trabajo y de equipos
tecndlogos para cada espacio y proceso
transversal

Soporte de planillas vehiculos

Base de datos TH junio 2020

Radicado Base Talento Humano No
2020ER32871 del 19 de junio y 2020ER34043
del 2 de julio del 2020.

Lineas Mébviles

Contratos

Mantenimiento de equipos

Soportes de entrega de insumos por espacios
y procesos transversales.

Distribucién de Areas de trabajo y de equipos
tecndlogos para cada espacio y proceso
transversal

Soporte de planillas vehiculos
Base de datos TH julio 2020
Radicado Talento = Humano
2020ER39205 del 5-08-2020
Lineas Moéviles

Contratos

Mantenimiento de equipos

mes julio

Soportes de entrega de insumos por espacios
y procesos transversales.

Distribucién de Areas de trabajo y de equipos
tecnologos para cada espacio y proceso
transversal

Soporte de planillas vehiculos

Base de datos TH agosto 2020

Radicado Talento Humano del mes de agosto
radicado numero 2020er43192 del 2 de
septiembre del 2020

Lineas Maviles

Contratos

Mantenimiento de equipos

6.8. Solicitar oportunamente por escrito y justificado
a la supervision, en caso de requerirse,
modificaciones a los anexos de contrato, los cuales
se implementaran por parte de la Subred Integrada
de Servicios de Salud, previo concepto técnico
favorable por parte de la supervision de contrato.

Para dar

cumplimiento la subred para el trimestre del

2020 presento los siguientes soportes:

Junio:

Solicitud concepto técnico favorable cambio en
las especificaciones técnicas del anexo 8
(matriz de insumos), Contrato CO1’
PCCNTR.1584705-2020 radicado nuamero
2020ER21846 del 10 de junio de 2020.
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Julio:

Agosto:

Oficio respuesta de la Secretaria Distrital de
Salud con radicado ndmero 2020EE39182 del
18 de junio de 2020.

Solicitud de aclaraciones técnicas anexo 8
radicado 2020ER36335 del 16 de julio del
2020.

Oficio de aceptacion de adicion 1 contrato
PSPIC radicado 2020ER37483 del 27 de julio
del 2020.

Para el periodo no aplica, la subred no realizo
solicitud modificacion de los anexos del
contrato.

6.9. Presentar a la supervision del contrato, la
solicitud de reprogramacién de los productos cuya
ejecucion se vea afectada por situaciones fortuitas,
siempre y cuando ésta no impacte el cumplimiento
de las metas distritales, ni el presupuesto asignado
por producto para la vigencia. Esta solicitud debera
estar acompariada de la respectiva justificacion y
presentarse antes de la facturacion del mes
respectivo, de acuerdo con el cronograma
establecido por la Secretaria Distrital de Salud, la
cual solo podra ser ejecutada con la respectiva
aprobacion mediante concepto técnico favorable por
parte de la supervision del contrato.

Para dar cumplimiento la subred para el trimestre del
2020 presento los siguientes soportes:

Junio:
L]

Julio:

Agosto:

Solicitud concepto técnico favorable Ajuste al
Plan Programatico y Presupuestal vigencia
junio agosto del 2020, Contrato CO1
PCCNTR.1584705-2020 nimero
2020ER33351, del 25 de junio de 2020.

Matriz de reprogramacién junio - agosto 2020
Correo electrénico de respuesta de la lider de
la SDS para la subred norte del 10 de agosto
del 2020.

Para el periodo no aplica, la subred no realizo
solicitud de reprogramacion de los productos.

Solicitud concepto técnico favorable ajuste al
plan programatico y presupuestal vigencia
junio a agosto 2020 radicado namero
2020ER41932 del 24 de agosto del 2020.

6.10. Manejar los recursos del contrato en una
cuenta bancaria exclusiva, hasta la firma de la
liquidacion del mismo y presentar bimestralmente
junto con la factura, una certificacién que evidencie
el manejo de los recursos, debidamente firmada por
el Revisor Fiscal. Los recursos alli depositados sélo
podréan ser utilizados para el pago de los bienes y
servicios que se requieran para la ejecucion de las
intervenciones contratadas, de acuerdo con la
normatividad vigente relacionada.

Para dar cumplimiento a esta obligacién durante el
trimestre la subred presentd certificacion de Cuenta
Davivienda, de fecha 02 de julio de 2020 — Cuenta de
Ahorros No.004300254846.

6.11. Generar evidencias y sistematizar la
informacién que se genere de los procesos de
Gestion de la salud publica y el desarrollo de las

Para dar cumplimiento la subred para el trimestre del
2020 presentd los siguientes soportes:
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actividades del Plan de Salud Poblica de | Junio:
Intervenciones Colectivas, con el fin realizar
seguimiento a la ejecucion de metas, actividades y » Acta recepcion productos GESI: Del 5 de
productos contratados; alimentar la informacién en agosto del 2020. Se realiza mes vencido.
los instrumentos establecidos para el seguimiento al s Pantallazo de Soportes de entrega de bases de
cumplimiento de metas y actividades de los datos y/o aplicativos de VSP por cada
proyectos de inversion y contar con los insumos y subsistema.
evidencias para los procesos de rendicion de ‘s Acta de seguimiento Proyecto 1186 — del 17
cuentas con las comunidades y afines. de julio del 2020.
+ Matriz de proyecto especial 7523

Julio:

= Acta recepcion productos GESI: Del 3 de julio
del 2020.

» Panlallazo de Soportes de entrega de bases de
datos y/o aplicativos de VSP por cada
subsistema.

» Acta de seguimiento Proyecto 1186 — del 23
de junio de 2020.

« Matriz de proyecto especial 7523

Agosto:

Acta recepcion productos GESI: Del 3 de
septiembre del 2020. Se realiza mes vencido.
Pantallazo de Soportes de entrega de bases de
datos y/o aplicativos de' VSP por cada
subsistema.

seguimiento Proyecto 1186

Matriz de proyecto especial 7523

6.12. Contar con el talento humano necesario e
idoneo exigido por la Secretaria Distrital de Salud
para la adecuada y oportuna ejecucion de los
productos contratados de conformidad con lo
estipulado en el Anexc No.6, Lineamientos Técnicos
del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Coleclivas y acciones de gestion en salud publica. lo
cual podra ser verificado por los profesionales de la
Subsecretaria de Salud Publica, el equipo de apoyo
a la supervision o quien haga sus veces mediante la
revision de los contratos respectivos.

Para dar cumplimiento la subred para el trimestre del
2020 presento los siguientes soportes:

Junio:

Matriz de Talento Humano junio 2020

Oficio Reporte Talento Humano inicio del
contrato, radicado 2020ER32871 del 19 de
junio de 2020.

Oficio Rad. Matriz de Talento Humano para el
mes de junio 2020, radicado 2020ER 34043 del
2 de julio de 2020

Acta de validacién y lista de chequeo base
talento humano junio 2020

Soporte envio email Talento Humano de junio
2020, al correo Gmail
subredessaludpublica@saludcapital.gov.co,
del 3 julio de 2020.

Oficio entrega hojas de vida junio 2020,
radicado 2020ER34598 del & de julio de 2020.
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Julio:

Agosto:

Matriz de Talento Humano julio 2020

Oficio de radicacion hojas de vida del mes de
julio, radicado 2020ER40311 del 12 de agosto
del 2020.

Oficio Rad. Matriz de Talento Humano para el
mes de julio 2020 Radicado 2020ER39205 del
5-08-2020 '

Acta de validacion y lista de chequeo base
talento humano julio 2020

Soporte envio email Talento Humano de julio
2020, al correo Gmail
subredessaludpublica@saludcapital.gov.co,
del 5 de agosto del 2020.

Matriz de Talento Humano de agosto 2020

Oficio de radicacion hojas de vida del mes de
agosto, radicado 2020ER43509 del 4 de
septiembre del 2020.

Oficio Rad. Matriz de Talento Humano para el
mes de agosto 2020 Radicado namero
2020ER43192 del 2 de sepliembre del 2020

Acta de validacion y lista de chequeo base
talento humano agosto 2020.

Planillas de certificacion de pago del mes de
agosto del 2020.

Soporte envio email Talento Humano de
agosto 2020, al correo Gmail
subredessaludpublica@saludcapital.gov.co,
del 3 de septiembre del 2020.

6.13. Reportar dentro de los 10 dias habiles
siguientes al inicio del contrato la base de datos de
talento humano, y en delante de manera mensual las
novedades de talento humano y en adelante de
manera mensual, las necesidades de talento
humano que se presenten como documento soporte
a la radicacion de la factura mensual.

Para dar cumplimiento la subred para el trimestre del
2020 presenté los siguientes soportes:

Junio:
L]

Matriz de Talento Humano junio 2020

Oficio Reporte Talento Humano inicio del
contrato, radicado 2020ER32871 del 19 de
junio de 2020,

Oficio Rad. Matriz de Talento Humano para el

mes de junio 2020, radicado 2020ER34043 del
2 de julio de 2020
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* Acta de validacién y lista de chequeo base
talenio humano junio 2020

¢ Soporte envio email Talento Humano de junio
2020, al correo Gmail
subredessaludpublica@saludcapital.gov.co,
del 3 julio de 2020,

« Oficio entrega hojas de vida junio 2020,
radicado 2020ER34598 del 6 de julio de 2020.

Julio:
*  Matriz de Talento Humano julio 2020

+ Oficio Rad. Matriz de Talento Humano para el |
mes de julio 2020 Radicado 2020ER39205 del
5-08-2020

+« Acta de validacidon y lista de chequeo base
talento humano julio 2020

= Soporte envio email Talento Humano de julio
2020, al correo Gmail
subredessaludpublica@saludcapital.gov.co,
del 5§ de agosto del 2020 de 2020.

e Oficioc entrega hojas de vida julio 2020,
radicado. radicado 2020ER40311 del 12 de
agosto del 2020.

Agosto:
* Matriz de Talento Humano de agosto 2020

« Oficio de radicacion hojas de vida del mes de
agosto, radicado 2020ER43509 del 4 de
septiembre del 2020.

« Oficio Rad. Matriz de Talento Humano para el
mes de agosto 2020 Radicado numero
2020ER43192 del 2 de septiembre del 2020

s Acta de validacion y lista de chequeo base
talento humano agosto 2020.

» Planillas de certificacion de pago del mes de
agosto del 2020,

s Soporte envio email Talento Humano de
agosto 2020, al correo Gmail
subredessaludpublica@saludcapital.gov.co,
del 3 de septiembre del 2020.

6.14. Reconocer al talento humano contratado para
la realizacién de las intervenciones, actividades y
productos contratados y descritos en el anexo 7-plan
programatico y presupuestal el valor de los
honorarios relacionados en el numeral 6.2.1. Del
anexo 1 denominado andlisis del sector tabla N° 1*
talento humano por perfil, requisitos y valores de

Para dar cumplimiento la subred para el trimestral del
2020 presentd los siguientes soportes:

Junio:
e« La subred presenta oficio radicado
202025000102832 del 25 de junio solicitando
soportes de planilla al area financiera del a
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referencia *, lo cual sera verificado por la supervisién,
para ello la Subred Integrada de servicios de Salud
contratada de manera mensual pondra a disposicion
de la subsecretaria de salud publica, supervisiéon un
archivo en medio magnético que contenga, hoja de
vida acompafiada de los soportes que acrediten la
experiencia e idoneidad y contrato suscrito por las
partes.

Subred, oficio de respuesta 20203100010693
del 3 de julio con la informacion de planillas de
pago del talento humano del PSPIC de la
Subred Norte.

Julio:

» Oficio a la SDS de entrega de hojas de vida del
talento humano que ejecuto las acciones
durante el mes de julio, radicado numero
2020ER40311 del 12 de agosto del 2020.

Agosto:

e Oficioa la SDS de entrega de hojas de vida del
talento humano que ejecuto las acciones
durante el mes de agosto, radicado numero
2020ER43509 del 4 de septiembre del 2020.

+ Planillas de certificacion de pago del mes de
agosto del 2020

6.15. Disponer de un (1) profesional para coordinar
la ejecucion de los productos objeto del contrato -
PSPIC, cuyo perfil se encuentra definido en el Anexo
6 del presente contrato, quien sera el interlocutor
valido entre la Subred y la Subsecretaria de Salud
Publica, para los efectos administrativos, financieros
y técnicos de la operacién del PSPIC y las acciones
asignadas que contribuyen a la Gestion de la Salud
Publica

Para dar cumplimiento a esta obligacion
correspondiente al trimestre la Subred presentd
radicado 2020ER33759 del 30 de junio de 2020, donde
se hace entrega de la hoja de vida de la Coordinadora
del PSPIC, Dra. MARTHA GISELA ZABALA
CORREDOR, con cargo Profesional Especializado
Salud Codigo 242, grado 30 de carrera administrativa.

6.16. Disponer de un (1) profesional para la gestion
administrativa y financiera del contrato, con el fin de
garantizar la articulacién y el apoyo entre la
supervisibn o interventoria del contrato y el
profesional coordinador del PSPIC

Para dar cumplimiento a esta obligacién
correspondiente al frimestre la Subred presento
radicado 2020ER33759 del 30 de junio de 2020, donde
se hace entrega de la hoja de vida del profesional
CAMILO ALBERTO TORRES RUIZ, para la gestion
administrativa y financiera del contrato, con el fin de
garantizar la articulacion y el apoyo entre la supervision
o interventoria del contrato; quien es personal de planta
provisional Cédigo 219 Grado 11, mediante Resolucién
No. 0183 del 7 de abril de 2017.

6.17. Disponer de manera efectiva las 24 horas y los
siete (7) dias a la semana del recurso humano
necesario para la atencibn de las acciones
relacionadas con contingencias y emergencias en
Salud Publica en el marco del proceso de Vigilancia
en Salud Publica.

La subred para dar cumplimento a esta obligacion para
el trimestre presento los siguientes soportes:

Junio :

+ Oficio Disponibilidad del personal programado
para el mes de junio a agosto/2020, radicado
numero 2020ER32181 del 12 junio de 2020,

» Pantallazo de programacion mes de junio
2020, de fecha mayo 18 de 2020.

¢ Programacién del personal disponible por cada
localidad, de los meses junio a agosto de 2020

Julio;
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Oficio Disponibilidad del personal programado
para el mes de junio a agosto/2020, radicado
nimero 2020ER32181 del 12 junio de 2020.
Programacion del personal disponible por cada
localidad, de la vigencia de junio a agosto de
2020.

Programacion del personal disponible por cada
localidad, del mes de julio de 2020,

Agosto:

Oficio Disponibilidad del personal programado
para el mes de junio a agosto/2020, radicado
numero 2020ER32181 del 12 junio de 2020.
Programacion del persconal disponible por cada
localidad, de la vigencia de junio a agosto de
2020.

Programacién del personal disponible por cada
localidad, del mes de agosto de 2020.
Pantallazo disponibilidad mes de agosto 2020.

La subred para dar cumplimento a esta obligacion
durante el trimestre presento los siguientes soportes:

Junio:
» Oficio Disponibilidad del personal programado
para el mes de junio a agosto/2020, radicado
nimero 2020ER32181 del 12 junio de 2020.
* Pantallazo de programacion mes de junio
2020, de fecha mayo 18 de 2020.
« Programacion del personal disponible por cada
; ; : localidad, de los meses junio a agosto de 2020,
6.18 Remitir el dia veinte (20) de cada mes o el : ) 9
siguiente dia habil a la Supervision o interventoria del
contrato, el listado del recurso humano disponible | ; .i0.
para: atandar las canlingenclas y. giagancias + Oficio Disponibilidad del personal programado
mencionadas anteriormente, el cual debe incluir los para el mes de junio a agosto/2020, radicado
datos de contacto, de acuerdo con el Anexo 6 nimero 2020ER32181 del 12 junio dle 2020.
Lineamientos Técnicos del Plan de Salud Publica de «  Programacién del personal disponible por cada
Intervenciones Colectivas y acciones de gestion en localidad, de la vigencia de junio a agosto de
salud publica. 2020 '
» Programacion del personal disponible por cada
) localidad, del mes de julio de 2020.
Agosto:

Oficio Disponibilidad del personal programado
para el mes de junio a agosto/2020, radicado
ndmero 2020ER32181 del 12 junio de 2020.
Programacion del personal disponible por cada
localidad, de la vigencia de junio a agosto de
2020.

Programacion del personal disponible por cada
localidad, del mes de agosto de 2020.
Pantallazo disponibilidad mes de agosto 2020.
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6.19. Realizar la induccion socializacion y re
induccién cuando sea pertinente, al recurso humano
que orienta y ejecuta los productos contratados con
la Subred, en lo relacionado con los lineamientos
técnicos del contrato, de conformidad con la
normatividad vigente, remitiendo a la Secretaria
Distrital de Salud, durante los 15 dias después de la
firma del contrato y cuando se realice re induccion,
el plan propuesto para este proceso, el cual debe
incluir la metodologia, el cronograma y los
responsables (nombre y cargo), y posteriormente los
soportes de realizacion.

Para dar cumplimiento a esta obligacion para el trimestre
la subred presentd Actas de Induccion y reinduccion por
espacios y componentes del PSPIC

Junio:

« Plan de fortalecimiento de capacidades,
habilidades y competencias al talento humano,
radicado nimero 2020ER 32870 del 19 de junio
de 2020.

¢ Proceso de induccion y reinduccion por
espacios y componentes del PIPIC 46 actas, se
evidencia soportes de los espacios Publico,
vivienda, trabajo, educativo, GPAISP,
Gobernanza, Vigilancia en salud publica y
vigilancia en salud ambiental.

Julio:

« Plan de fortalecimiento de capacidades,
habilidades y competencias al talento humano,
radicado nimero 2020ER34794 del 7 de julio
de 2020.

« Proceso de induccion y reinduccion por
espacios y componentes del PIPIC 158 actas,
se evidencia soportes de los espacios Publico,
vivienda, trabajo, educativo, GPAISP,
Gobernanza, Vigilancia en salud publica y
vigilancia en salud ambiental.

e Soporte de envi6 a la SDS de los productos de
fortalecimiento de capacidades del mes de julio
del 2020.

Agosto:

1. Proceso de induccidon y reinduccién por
espacios y componentes del PIPIC 128 actas,
se evidencia soportes de los espacios Publico,
vivienda, trabajo. educativo, GPAISP,
Gobernanza, Vigilancia en salud publica y
vigilancia en salud ambiental. ]

2. Soporte de envid a la SDS de los productos de
fortalecimiento de capacidades del mes de
agosto del 3 de septiembre del 2020

3. Plan de fortalecimiento de capacidades del
talento humano.

6.20. Asistir a las reuniones y espacios que le sean
convocadas por la Subsecretaria de Salud Publica,
la supervision y/o la Interventoria, de acuerdo con los
requerimientos y cronogramas establecidos

La subred para dar cumplimento a esta obligacion
durante el trimestre presento los siguientes soportes:

Junio:

+ Acta entrega termometros junio 26 de 2020
Coordinacion PSPIC

»  Educativo (8 actas) del 1, 2, 3 (2), 4 (3), y 18 de
2020
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Julio

Gobernanza (11 actas) del 9(2), 10 (2), 11, 12
(3), 18, 25y 26 de 2020.

Gpaisp (3 actas) del 3, 9y 19 de 2020
VSA: acta de junio 9 de 2020

VSP: acta de junio 1 de 2020

Coordinacion PIC: 4 Actas de asistencia a
reuniones convocadas por la SDS, del 8, 11. 14
y 23 de julio del 2020.

Educativo (8 actas) del 3,7, 9, 10, 13y 27 de
julio del 2020.

Gobernanza (8 actas) del 3,6,8,10,13,14 y 24
de julio del 2020.

Gpaisp (1 acta) del 7 de julio del 2020.
Publico: 1 acta del 30 de julio del 2020.
Vivienda: 1 acta del 6 de julio del 2020.

Trabajo: 1 acta del 28 de julio del 2020.

Coordinacion PIC: 1 acta de asistencia reunion
SDS del 13 de agosto.

Educativo (4 actas) del 12,14, 18, 26 y 27 de
agosto del 2020.

Gobernanza (9 actas) del 3,4,7, 14,18,19,20 de
agosto.

Gpaisp (1 acta) del 20 de agosto del 2020.

Publico: 3 actas del 12 (2), y 20 de agosto del
2020.

VSA: 1 Acta del 11 de agosto del 2020.

VSP: (4 Actas) del 5(2). 12 y 18 de agosto.

6.21. Disponer de areas fisicas con condiciones
adecuadas desde el punto de vista sanitario y de
seguridad y salud en el trabajo, para el recurso
humano que planea, ejecuta y monitorea la
implementacién del PSPIC y las acciones de gestion
de salud publica contratadas

La subred para dar cumplimento a esta obligacion
durante el trimestre presento los siguientes soportes:

Junio:

Oficio Radicado ‘entrega informe distribucién
areas de trabajo, radicado 2020ER32759 del
30 de junio de 2020.

Informe distribucién talento humano junio 2020
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Julio:
» Oficio Radicado entrega informe distribucion
areas de trabajo, radicado 2020ER32759 del
30 de junio de 2020.
« Informe talento humano julio 2020.
» Informe de distribucién de puntos del talento
humano del PIC.

«, Informe talento humano agosto 2020. :

+ |Informe de distribucion de puntos del talento
humano del PIC.

s Distribucion de puntos de trabajo del talento
humano del PIC.

6.22. Cumplir con las- medidas y protocolos de
bioseguridad y las normas de seguridad y salud en
el trabajo, ordenadas por el Ministerio de Salud y
proteccion social y por el Nivel Distrital, incluyendo
las establecidas en el marco de la Pandemia por
Coronavirus - COVID 19.

Durante el trimestre la subred para dar cumplimento a
esta obligacion presento los siguientes soportes:

Junio:
+« Manual de Bioseguridad Subred Norte
+ Informe Protocolo de Bioseguridad Subred
Norte
» Plan de respuesta para atencioén Covid-19
e Oficio Radicado entrega protocolo de
bioseguridad implementado en PSPIC Subred
Norte, radicado 2020ER32425 del 16 de junio
de 2020.
Julio:

* Protocolo de Bioseguridad Subred Norte

« Oficio Radicado entrega protocolo de .
bioseguridad implementado en PSPIC Subred
Norte, radicado 2020ER32425 del 16 de junio
de 2020.

»  Acta concurrente del protocolo de bioseguridad
realizada por el equipo de seguimiento durante
los dias 6 y 7 de julio del 2020 a los puntos
donde se encuentra el talento humano del PIC

Agosto:
s Protocolo de Bioseguridad Subred Norte

» Oficio Radicado entrega protocolo de
bioseguridad implementado en PSPIC Subred

Norte, radicado 2020ER32425 del 16 de junio
de 2020.

6.?3. (;urnplir los lineamientos directrices y
orientaciones establecidas por el nivel nacional y
distrital en lo referente a la gestién y respuesta

Para el trimestre en mencion, La subred para dar

cumplimento a esta obligacion presento los siguientes
soportes:
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diferencial por grupos poblacionales, étnicos,
condiciones especiales, vulnerabilidad y demas
aspectos, en el marco de respuestas y control de la
programacion e impacto por la pandemia COVID 19.

« Soporte magnético de informacién cargada en
drive, resumen abordaje de las zonas de
cuidado, establecidas por la Secretaria Distrital
de Salud.

s  Soporte matriz reporte diario y mensual de las
acciones desarrolladas por los espacios, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Secrelaria Distrital de Salud.

6.24 Presentar de manera mensual junto con la
factura, el Plan Programatico y Presupuestal- PPP y
el informe de gestion de vigilancia en salud publica,
para cada uno de los productos contratados y los
demas documentos enunciados en el Anexo 9.
Criterios de Facluracion y Glosas.

Para el cumplimiento de la obligacién la subred Norte
durante el trimestre, presento los siguientes productos,
los cuales se verifican de forma fisica y se anexan en
medio magnético.

Junio:

Plan Programatico y Presupuestal

Radicado Factura con Base de Talento
Humano mes Febrero No 2020ER34043 del
02-07-2020 Parafiscales

Informe de gestion de las Vigilancias

Acta de validacién y lista de chequeo factura
Regular de junio del 2 de julio del 2020.

L]

Julio:

Plan Programatico y Presupuestal

Radicado Factura con Base de Talento
Humano mes julio 2020ER39205 del 5-08-
2020

Informe de gestion de las Vigilancias.

Acta de validacion y lista de chequeo factura
Regular de julio del 5 de agosto del 2020.

»

Agosto:

« Plan Programatico y Presupuestal

* Factura con Base de Talento Humano mes
agosto radicado nimero 2020ER43192 del 2
de septiembre del 2020

+ Informe de gestién de las Vigilancias

» Acta de validacion y lista de chequeo factura
Regular de agosto del 2 de septiembre del
2020.

6.25. Entregar informe mensual de cumplimiento de
cada una de las obligaciones del contrato a la
supervision o interventoria, durante los cinco dias
habiles del mes siguiente a la ejecucién de las
mismas, que dé cuenta del cumplimiento de cada
una de las obligaciones del mismo, junto con toda la
informacion y los soporles digitalizados, en el
formato establecido por la Secretaria Distrital de
Salud.

Para el cumplimiento de la obligacién la subred Norte
durante el trimestre presento los siguientes productos,
los cuales se verifican de forma fisica y se anexan en
medio magnético.

Junio:

« Oficio entrega obligaciones contractuales junio
/2020. Radicado 2020ER34797 del 7 de julio
de 2020. Y alcance por medio de radicado
2020ER35460 del 10 de julio del 2020

« Informe en PDF de obligaciones contractuales
mes de junio
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Julio:

» Informe en PDF de obligaciones contractuales
mes de julio del 2020.

Agosto:
+ Informe en PDF de obligaciones contractuales
mes de agosto del 2020.

6.26. Mantener actualizados los sistemas de
informacion de acuerdo con la periodicidad
establecida en el Anexo 6 Lineamientos Técnicos del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
y acciones de gestion en salud publica y garantizar
la calidad de los datos alli consignados.

Para dar cumplimiento la subred para trimestre presentd
los siguientes soportes:

Junio:

s  Acta recepcion productos GESI: Del 3 de julio
del 2020. Se realiza mes vencido.

« Pantallazo de Soportes de entrega de bases de
datos yl/o aplicativos de VSP por cada
subsistema.

¢ Acta de seguimiento Proyecto 1186 — del 23
de junio de 2020.

+ Matriz de proyecto especial 7523

e Acta recepcion productos GESI: Del 5 de
agosto del 2020. Se realiza mes vencido.

» Pantallazo de Soportes de entrega de bases de
datos y/o aplicativos de VSP por cada
subsistema.

» Acta de seguimiento Proyecto 1186 — del 17
de julio del 2020.

»  Matriz de proyecto especial 7523

« Acta recepcion productos GESI: Del 3 de
septiembre del 2020. Se realiza mes vencido.

» Pantallazo de Soportes de entrega de bases de
datos ylo aplicativos de VSP por cada
subsistema.

¢ seguimiento Proyecto 1186

* Malriz de proyeclo especial 7523

6.27. Mantener actualizados los sistemas de
informacion de acuerdo con la periodicidad
establecida en el Anexo 6 Lineamientos Técnicos del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
y acciones de gestion en salud publica y garantizar
la calidad de los datos alli consignados.

Durante el trimestre la subred para dar cumplimento a
esta obligacién presento los siguientes soportes:

Junio:

¢« Se anexa matriz de peficiones, quejas y
soluciones, correspondiente al mes de junio de
2020.

e Soporte respuesta email, al concejal Alvaro
Argote Mufioz, con fecha 8 de junio de 2020.

Julio:

¢ Se anexa matriz de peficiones, quejas y

soluciones, correspondiente al mes de julio de
2020.

\©
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* Solicitud de la personeria radicado numero
2020EE303278 del 14 de julio del 2020 y
respuesta de la subred norte bajo radicado
ndmero 20202500166631 del 21 de julio del
2020.

Agosto:

¢+ Se anexa matriz de peticiones, quejas y
soluciones, correspondiente al mes de agosto
de 2020.

6.28. Realizar el alistamiento técnico, administrativo
y financiero que permita atender los requerimientos
de la supervision o interventoria del contrato, para
llevar a cabo el seguimiento integral del mismao.

Para el trimestre la subred para dar cumplimento a esta
obligacion presento los siguientes soportes:

Junio:
* Acla de alistamiento de auditoria del 5 de junio
del 2020.
Julio:
s Acta de alistamiento de auditoria del 2 de julio
del 2020.
¢ Acta de alistamiento de auditoria por espacios
Y proceso:

Educativo: 31 de julio del 2020
Publico: 31 de julio del 2002
Trabajo: 31 de julio del 2020
Vivienda: 3 de julio del 2020.
Gobernanza: 22 de julio del 2020.

Agosto:
« Acta de alistamiento de auditoria del 6 de
agosto del 2020.
+ Acta de alistamiento de auditoria por espacios
Y proceso:
Educativo: Actas (2) 3 de agosto del 2020
Publico: 6 de agosto del 2002
Trabajo: 6 de agosto del 2020
Gobernanza: 4 de agosto del 2020.
VSP: 4 Actas (39 del 10 de agosto y 1 del primero de
agosto del 2020.

6.29. Realizar y- remitir informes y respuestas
requeridas

Durante el trimestre la subred para dar cumplimento a
esta obligacion presento los siguientes soportes:

Junio:
= Plan de gestién administrativo de Gobernanza,
con radicado 2020ER32004 del 11de junio de
2020.

+ Plan de accion y plan estratégico - Educativo,
con radicado 2020ER32074 del 11 de junio de
2020.

Julio:
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Agosto:

Entrega de productos componente °h

Gobernanza radicado 2020ER34379 del 3 de
julio del 2020.

Plan de fortalecimiento de capacidades al
talento humano radicado 2020er34794 del 7 de
julio del 2020.

Informe de gestion documental radicado
2020ER34795 del 7 de julio del 2020.

Informe de gestion y acuerdo equipo directivo
Subred radicado 2020ER34796 del 7 de julio
del 2020,

Informe mensual de farmacovigilancia mes de
junio del 2020 radicado 2020ER35308 del 9 de
julio del 2020.

Informe de vigilancia intensificada
establecimientos farmacéuticos del 16 de julio
del 2020.

Planes de mejora del mes de junio del 2020,
radicado 2020ER39824 del 11 de agosto.
Productos de gobernanza componente 2,
radicado 2020ER39824 del 10 de agosto del
2020.

Informe de monitoreo de plan de
comunicaciones de salud publica radicado

2020ER39825 del 10 de agosto. Y radicado -

2020ER42277 del 26 de agosto del 2020.
Respuesta a glosa del mes de junio radicado
2020ER42793 del 31 de agosto del 2020.
Informe cuatrimestral de gobernanza radicado
2020ER42794 del 31 de agosto del 2020,
Informe  trimestral  educativo  radicado
2020ER42795 del 31 de agosto del 2020.

RESUMEN EJECUTIVO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

La informacion financiera comprende lo ejecutado desde el inicio del contrato 04/06/2020 e incluye, pagos
efectuados y la factura radicada correspondiente al mes de agosto de 2020.

R

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 15.666.922.976
VALOR ADICION 12.919.441.179
TOTAL CONTRATADO 28.586.364.155
TOTAL FACTURADO 13.558.870.756
VALOR GIRADO 12.880.927.221

Fuente: Seguimiento Financiero
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PAGOS REALIZADOS A LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

Se deja constancia que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E, ha recibido

. alafecha de expedicién del presente informe la suma de ($12.880.927.221) DOCE MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE, por
concepto de la ejecucion del presente contrato. '

Relacion de pagos:

2020-06 Facturacion Regular periodo 4 a 30 de Junio de 2020
2020-07 Facturacion Regular periodo Julio de 2020 4,244.461.115
2020-08 Facturacion Regular periodo Agosto de 2020 4.902.237.11

Fuente: Certificaciones de Pago emitidas por la SDS

CERTIFICACION PAGO DE APORTES

Con base en las Certificaciones del Revisor Fiscal, presentadas por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE, para el trdmite de pago (s) durante la ejecucion, se verifica la correcta
relaciéon entre las sumas cotizadas y el monto pagado, por lo que dio cumplimiento a sus obligaciones con
los Sistemas de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y 1753 de 2015, Decretos 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, cuando correspondan, y demas normas que las reglamenten o complementen

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO:

Certifico que se cumplié a satisfaccion con el objeto, obligaciones y/o actividades y/o productos estipulados.

; 4 ( - ( g
N (W:. %‘wq ]
WILLIAM ALBERTO ROBLES FONNEGRA INES MARIA GAL HENRIQUEZ
Subdirector de Acciones Colectivas Subdirectora de Vigilancia en Salud Publica

ADRIANA MERCEDES ARDILA SIERRA LUISA FERNANDA RUIZ ESLAVA
Subdirectora de Determinantes en Salud Subdirectora de Gestién y Evaluacion de Politicas

en Salud Pudblica

Elaboré: Luz Gelys Palacio- Martha Avila




