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PROCESO DE SELECCION MODALIDAD MiNIMA CUANTIA
07 DE ABRIL DE 2026

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1.del decreto 1082 de 2015 el Instituto de Turismo
del Meta procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

OBJETO A CONTRATAR: El Instituto de Turismo del Meta para el cumplimiento de los fines Estatales
requiere contratar “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD “AREA PROTEGIDA” POR EVENTOS Y
CONTINGENCIAS QUE OCURRAN AL PERSONAL PERMANENTE Y TRANSITORIO, PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS DENTRO DE LAS INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO DE TURISMO
DEL META, PARQUE LAS MALOCAS Y BIOPARQUE LOS OCARROS".

JUSTIFICACION

La Constitucion Politica de Colombia consagra en su articulo N°113 las ramas del poder publico, en legislativa,
ejecutiva y judicial; siendo responsabilidad de la rama ejecutiva desarrollar en forma coordinada todas las
actividades administrativas que estan al servicio de los intereses generalés de la comunidad para el
cumplimiento de los fines esenciales del estado, bajo este precepto y con base en la misionalidad del Instituto,
este se asimila al concepto de ordenamiento territorial.

Mediante Ordenanza 026 del 29 de noviembre de 1986 se creo el Instituto de Cultura y Turismo del Meta, el
cual fue transformado posteriormente mediante Acto administrativo nimero 305 del 27 de mayo de 1998, por
la cual, entre otras disposiciones, se modifico la denominacién a “Instituto de Turismo del Meta"; mediante
Decreto 432 de 2014 se le otorgé facultades al Gobernador para organizar su estructura organica y funciones
sobre su organizacion y funcionamiento.

No obstante, el Instituto de Turismo del Meta es un establecimiento pablico del orden departamental, que
cuenta con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio, cuyo representante
legal se encuentra facultado para expedir los actos administrativos, realizar las operaciones financieras y
celebrar los contratos que se requieran para el buen funcionamiento del mismo, a través de las diferentes
modalidades de contratacion, de acuerdo a las necesidades generadas desde las subdirecciones de la
entidad.

Para el presente proceso que se adelanta, es importante tener en cuenta que el servicio de area protegida
permite proteger la Salud de colaboradores, proveedores y visitantes de un espacio determinado o area
designada como area protegida ante una eventual Urgencia o Emergencia Médica que se presente. El servicio
ofrece asistencia médica y servicio de ambulancia a toda la poblacién flotante que se encuentra dentro de esa-
Zona Protegida.

Principalmente es un servicio dirigido a Organizaciones, Empresas, Negocios, algunas IPS odontolégicas y
esteticas, Pymes, Instituciones, Jardines y Colegios quienes diariamente reciben un nimero importante de
personas dentro de sus instalaciones y en donde ante una eventual urgencia o emergencia que se presente,
reciben orientacion médica Virtual o Telefonica y Traslado Asistencial en Ambulancia si es el caso, para
preservar la Salud de la persona en el area o establecimiento especifico. ;

El servicio de Area Protegida Médica sirve para aquellos negocios o establecimientos en donde se presentan

urgencias o emergencias médicas con alguna frecuencia y en donde los proveedores, colaboradores 0
visitantes estan expuestos a algtn tipo de riesgo por el hecho de estar dentro de esa area especifica.
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" “El tipo de riesgo del negocio lo determina la actividad comercial a Ia que se dedica cada establecimiento y
' estatiene un riesgo asociado. - - i

Por lo anterior, actividades en sectores econémicos como la Industria, Manufactura, Metalurgia y Construcciéon
entre otros, pueden llegar a tener un riesgo asociado un poco mas alto para su poblacion que es diferente a
un establecimiento u empresa donde su poblacién trabaja en un espacio de oficina por ejemplo y en donde su
poblacién diariamente en teoria estara expuesta a un riesgo moderado de presentar alguna urgencia médica.

1.ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

1.1. TIPO DE SECTOR: TERCIARIO.

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian

de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior
de cada uno de ellos.

Division segun la economia clasica: segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son
los siguientes:

¢ Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundario o sector Industrial.
o Sector terciario o sector de servicios.

La necesidad del bien o servicio a contratar con base en el presente analisis se encuentra dentro del SECTOR
TERCIARIO O SECTOR DE SERVICIOS para lo cual se desarrollara el respectivo estudio del sector teniendo
como base los lineamientos de la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector expedido por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica (Colombia Compra Eficiente).

Bienes incluidos en el sector

El sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas con los
servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio,
cultura, espectaculos, la administracién publica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o
la iniciativa privada (sanidad, educacion, atencion a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario).

Aunque se le considera un sector de la produccién, propiamente su papel principal se encuentra en los dos
pasos siguientes de la actividad econémica: la distribucién y el consumo.

El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economias mas desarrolladas permite hablar
del proceso de tercerizacion.

El sector de servicios se compone de areas de la economia tales como:

1. Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

2. Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)
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3. Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de

10.
11.

bienestar (especialmente educacién, sanidad y atenciéon a la dependencia -servicios publicos, se
presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)

Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administracion de empresas (incluyendo
el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico,
de inversiones, etc.

Funcién publica, administracion publica, actividades de representacién politicay de servicios a la
comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion
civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

Las actividades en torno al ocio, lacultura, el deportey los espectaculos, que incluyen las
llamadas industrias audiovisuales 0 de imagen y sonido (industria musical, cinematografica . y
similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre los
sectores industriales (es decir, en el sector secundario)

Transporte y comunicacién (segun se trasladen mercancias o informacién)

Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales
(periodismo escrito -prensa-, radio y television)

Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

Ofras aplicaciones de' las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), especialmente
la informéatica e Internet

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Enero de 2026

Tatal nacional )
Enero 2026" / enero 2025

Actividades de empleo. idad e i ion privada, secdicios a edificios _ ma
Produccion de paticulas cinematograéficas y programas de tefevisdn m w1
Qtros senvicios de entrateniniento y oras sevicios _ s
Actividades profesianates cientificas y Wcricas ;“u
Actividades administrativas y de apoyo de olicina y otras actividades excepto catl centec — &5
i
Educacidn supetior privada “ a4
Restaurantes, catering y hares f“ 19
Salud humana privada sinintemaciéon - (1]
i
Telecomunicacionas - 50
Desarmlio de sistemas informiticas y procesamiento de datos - 42
1

Fu

alguitar de ma. Mid Y SGQUiB0O
Correa y servicios de mensajeris

Pubcidad

Actividades de p idn y isidn, agencias de noticias

Satd humana privada con inteenacian

Ama A y acladdades camp rias al transporte

Actividades de centres de lamadas {Call center)

Actividades de edicion

208 1500 W00 ANDTT 68 KA. ag s lise

Wi On)

Fuente: DANE, EMS,
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,,Vanacnon anual de los mgresos nomlnales y contribucién por tnpo dei lngresos segun subsector de
_servicios (enero 2026p / enero 2025)

En enero de 2026 quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
ingresos totales, en comparacnon con enero de 2025.

Total nacional |
Enero 2026P / enero 2025

Clasificacion CUU Rav. 4 AC.

e ingresos nominales - Ingresos por secvicion Venta de Mercancias Otros Ingresas
Seccién Division | Descripcién Varlackén (%) ) C 9
J iento ¥ activi - i
H Divisién 52 Almacenaimiento y actvidades complementariag al 56 E 59 a a0 03
{ transporte ! § i
W Divisiéa 53° Correa y savicios de mensaieria 41 I 5,1 I 09 1,0
H Oivision 56 ¢ Restaurantes, catering y bares 7.9 “ I 15 l 04 -0 !
1 Divsion 56 Actividades de edicion 15 % S8 E 6 0,3
BT { Produccidn de pafiodas ¢ ficasy
i i (o3 59, excapto € _ 181 2 T4
i et Qi‘fli\ui 59, excepte Clage 5920 programas de televisin 122 .13
I Division 60y Clasd 5307 Actividades de pm'-gmmmé‘nl-,r wrangenzidn, 24 ' 09 I 00 6
: agencias de noticas
e, Divizién 61 dgis Telecormunicaciongs 50 I 38 I 13 ~Q0
A parrol! sistemas inforredti ‘ ]
3 wm‘m £2, Oivision 63, t\xL’:plO Clage Desarrolio de sis frnw inforreiticos y ar 27 [ 20 00
6391 procesamiento de datos ) |
Secaion L Divisidn 68 Seccidn N, sy o PR A ; . A ;
(7 ey s : 0172097730 tnmabifiarias; alquiler de maguinaria y equipn » 4 I : 50 l i as
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, i T z
1 B et ek 1 ~ 0 " ¥ <0
4 Divisién 741 TS 7 d ¥ téenicas 8 l 21 I 0.1 0.0
M Clase 7310 ; Publicidad 29 l 39 0.1 o
Divisionas 78,60 y 83, excepto Clase  Actividades de empleo, segu‘rid»d € investigazion e s | o
N ] . 20 R 214 214 -00 G
8130 privada, servicios a edificios
N Clage 8220+ Actividades de centros da lamadas (Call center 96 é L S Qo 0
s 5 5 ) . Actividades administrativas y de apoyn de oficina y ) |
i 2 €1 & 23 4 % 2 3 -0
& Dfetsin B2 cecephy d.'m 20 otras actividades, excepto Call certer P 8 %0 :
o Grupa 854 ¢ Educatitn superior privada 84 I a1 l 01 [+8]
a Clase 8470 Sabud humama privada con internacian 09 10 ] 0 0.0
Q Divisidn 86 excepio Clise 8610 Salud humana privada sin internucion 63 63 I 08 Q0
s Oivisiones 90, 92, 93,95y 96 Otrog servicios de enteetenimisnto y otios servicios 113 l 5 l 28 I 09
Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segiin subsector
de servicios (enero 2026p / enero 2025)

En enero de 2026, ocho:de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con enero de 2025.
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Total nacional
Enero 2026° / enero 2025

= Perramal ccupada Mididn®
Clasificacién CIHU Rev. 4 AL, prany Caemanents Tempeert dirwta Ageadat i ehmlint™
Secclén Divisién Descripelén Variaciin (4) Contribuilden 591
" Divisidn 52 ¥ a 22 26 20 ! 15 l W
h Tranports 3
# Ohvigign 53 Carreoy servisios de mensajeria 24 42 %3 I 27 i
1 Givisida 56 Rustissrantis, caticing y banes B 12 a7 086 S :
3 Dhvyider 58 sividades G edicidn 154 54 29 19 .m
¥ Qiisiin $9, excepta Chase 5820 Produssion e peftuias cetogriich y a1 54 24 .
programas de televisién :
3 ivisiées 6y Ciase 6301 % e poo ¥ L¥] -0z g 1 I -
aqencias de voticiay
2 Divizida 61 Teleeomuricaciones 66 4a 4 a7 -
g Dinision 62, DNs5a 63, eacegio Clite Dressrrolio de tistemas informticos y B 3 Il a4 X
£ procesamienta de daten
Seasion L Divisia 68 Saccibn . it 2
e s A g 0, T -
N o310 Fr20y 173 inmabiiiarias, alduer e maquinua y sqspa a8 82 6 l 7
s ¥ 2 i 3
“ Dt r:; ;f STy siiduden protesiooates cantificas y téenicas -39 ﬁ B 29 ! a -
" Clysa 1310 5 sabliitiad - 07 oA A3 as -
N Cirvisicoes 73,80 y 81, evexpto Clave  potividaddes t.e(n‘plm._;eguud)dc fwm;;a;yén 0w a0 s a3 a8
a1 peivada, soevicior o edificias
N Close 5220 Actiidades de centon de Hamasias {Ca8 centes) £ g .28 ‘ 47 H a2 .
& Divisién 02 evcestn Clase gzg0 | AOUvEs sdminlatativasy de apoyo de ofcinay 54 Gig & .
otras sctividades, easnpino Call center
" Gruge 54 Eucacidn superior prvada 03 as 02 | a0 o I
a Chue 3610 Salud hannana peivada con intamasén 10 oz o1 | 0 .
a (vision 6 eaepto Clase 610 Salad humana peivada s iternaciin 04 -0 02 40 .
5 Divisiones 00,00, 90, 95y 6 0008 Senition de exretsimiena y Ures senddios 1.6 04 03 B -

Fuente: DANE. EMS.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(enero 2026p / enero 2025)
En enero de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en

comparacioén con enero de 2025.
Total nacional
Enera 20267/ enero 2025

Perional ocupado sin ATV
Clasificacion CHU Rev,. 4 AC. sgenclas Parmanente Tempocal ditsero Hora catedra
Seccién Divisién o Variacion (%) Contribueion (PP]
o frnade i it -
W G s # ¥ actividaget caiop 4 o a1 68 b
transponte
H Divisida 53 Correo y servids da mensajsria 180 13 48 I .-
' Oivision 56 s Restacrantis, citering y bares Caay Jovas 82 -~
' Oivsidn 58 Actividades de edicién 94 a0 G4 .-
1 Oisgion 9. mcepto Clase $970 d¢ peliaihas dngin Y 16 At 75 -
d A programas de televisidn
1 Didsitin 60 y Clase 6381 b o X e 56 7.3 -
agendias de noticias
3 Oivsion 61 Felecomunitaciones 9.2 58 34 -
, Oivisién 62, Divisisn 63, exsepto Clase Desatrotla de sistermas informaticos y i sr 1 i
6391 peocesamicato da dates = .
Seceitia (. Divisidn G4 Secibn M. LR 5 i A :
alquiber " £
N ivisiones 7710.7729 3 7230 tie ¥ equipo B8 62 *3
Uivisiones 69, 70, 71, T2 Clase 7320 R B e i " 5
" i Actividades profesionates dentiticas y ténicas 72 25 51
" Clase 7310 Pubicidad 10 59 4 l & A
Divisi S O i i i ¥
. Divisicoes 76, 80 y 81. excepta Clase te eenpleo. seq e q T84 23 o O
s130 preivada, servicios » edificios
n Clase 8220 Actividades de centros de Bamadas ' ceniter 124 a8 LA I b i i
N Oivivién 82 excrpto Clase 5220 Actividades ad"m‘nslmﬂm\t y e a{m)n Geoficioay 176 118 60 .
i } otras activichades, eigepto Call center . 3 " ) -+
P . Gripessa Ecuacién superior privada L&) i Soer oA I 0 I gl I ;
Q Clase BH10 Satod humana privada con nenadisn 2.0 4% 45 e ;
a Dhisida 16 excepte Clase 8610 S mmana privadic sin inteonscion (43 l : a1 T ' L ¢
§ Divisiones 90, 92, 97, 95y 06 Dtres servidos de entratenimiento y otros tanvicios . 134 ' 7.3 7 l -

Fuente: DANE, EMS.
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.Vanamon doce meses de Ios mgresos nommales personal ocupado total y salarios, segun subsector i
"de serwcms (febrero 2025 - enero 2026 p / febrero 2024 - enero 2025) '

En el afio mévil hasta enero de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, cuatro presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores

presentaron |ncrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta enero de
2025.

Total nacional |
Febrero 2025 -~ enero 2026P / febrero 2024 - enero 2025

Clasificacién CIIU Rev, 4 A.C. . Vadacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Personal Ocupada total® Salarios™
B i Al e tiviclacd, 3 1 it T
WL . Divisien 32 Y Actvidades comy M hag 20 ' 7.5
s i 3 ranspore : ; :
H Oivisibn $3 Correo y servicios de mensajria 9.1 . -1.0 l R R
i Divisite 56 Resraurantes, catering y bares 83 I 0.5 l 7 .
i Divsion 58 Activitades de edicibn -00 % 53 % 75 I
i 7 .
' Divisién 59, cxcepto Clase 5920 Froduccion  de . peliculas °”‘""‘"”°9""“‘ Y gy 09 ' 80 I
5 ¥ 2 pmgmm.n de telovision
. { A ade: ¥3 isidn
3 Divisién 60 y Clase 6391 da prog il 62 a4 56 '
1 agencias de noticias
et i Division 61 Telecomunicacionas 23 I ~15 g 7.0 ¢
1 Divislan 62, Divisidn 63, excepta Clase Oesarrollo  de  sisternas infofmdticos 77 06 &5
5393 procesamienta de datos ‘ ’ "
Secxidn L Division 62 Seodibn K. Hin e ey : :
N j "' Divisiones f77 ih 77é9‘y il mnmpxuefu,\g, ak;uf!er:!e mraguInais Y equipo 3 6% 03 77 I
M Divisiones 69. 70 71 42, Clnse 7320, Actividades profesionales dentificas ¥ téenicas 48 -6,% @ 7.9 I
Divviznidn 74
M Clase 7310 Publicidad " 78 Q65 98
N Oivisiones 78, Emy— 81, excepio Clase Aqu‘dadw de cmplqn, fegun’dad « investigacidn 147 08 102
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centras de llamadaz (Call cspmer} =27 49 E 80
™ Divisién 82 excepto Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo de nrem«: ¥ 57 17 102
t otras actividades, exu—p(o Call conter !
P Grupeo 854 - Ethicacion superion privada 14 l ~1.2 X l
Q Clase 8610 Satud humana privada con internacidn 34 23 i 65 I
Q' L Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internadién 65 : 01 20
S Divixicnes 90, 92. 93,95 y 96 Oros sewvicios de entretenimiento y otrox servicios 48 I -0.8 107

Fuente: DANE, EMS.

Evolucién por subsector de servicios

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios

Variacién anual: enero:2026p / enero 2025

En enero de 2026, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a

edificios registraron un crecimiento de 21,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd
un aumento de 1,1% y los salarios registraron un incremento de 16,1%, en comparacion con enero de 2025.
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Total nacional
Enero 20267

Contribuciénala’

Vatlable Variacidon anunt (%) &

Ingresos por servicios prestados
Ingresos por venta de mercancias
Otros ingresos operacionales

v

Permanents

N Temporal directo Y a.5
g - Y Agencias 21,7 i o3
) oo 5 En misién 1.2 Piaios

Salarios personal per;na}\er\!e 15.7
i Salarios tempaoral directo 194
Salarios personal en misién 133 . N

Fuente: DANE, EMS.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en enero de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento
de 21,4%, que se explica por el incremento de 21,5% en los ingresos por servicios y de 36,5% en otros ingresos
operacionales. Por su parte, la venta de mercancias registré una disminucién de 0,4%.

En enero de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 1,1%, en comparacién con
enero de 2025, que se explica por el incremento de 5,7% en el personal permanente, de 1,2% en el personal
temporal directo y de 21,7% en el personal contratado a través de agencias. En contraste, el personal en
mision present6 una disminucion de 1,2%. :

Mientras que, los salarios en enero de 2026 presentaron un aumento de 16,1%, en comparacion con enero de
2025, que se explica por el incremento de 19,4% en los salarios del personal temporal directo, de 15,7% en
los salarios del personal permanente y de 13,3% en los salarios del personal en misién

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
Variacién anual: enero 2026p / enero 2025

En enero de 2026, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
registraron un crecimiento de 19,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
variacion positiva de 6,1% y los salarios registraron un aumento de 11,6%, en comparacién con enero de 2025

- . . -

Total nacional .
Enero 20267

* indice(ene 2023 e 2026) & Y, . Variable © & Vanacionanual t6) Shatibidonal

variacion anual (PR):

Ingresos por servicios prestados
A Ingresos por venta de mercancias 179
¥ Otros ingresos operacionales

ermanente
Termporal directo : 129
Agencias

Salarios personal permanente
Salarios temporal directo

o s

Fuente: DANE, EMS.
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[

'-En‘c_ompa%racién con el mismo mes de 2025, en enero de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento

- de 19,1%, que se explica por el incremento de 21,1% en los ingresos por servicios, de 17,9% en la venta de

' ‘}mercanciajs.'y de 12,6% en otros ingresos operacionales. ‘ SR '
| ; |

En enero de 2026 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 6,1%, en comparacion con

enero de 2025, que se explica por el incremento de 8,7% en el personal permanente, de 12,9% en el personal

temporal d‘irecto. Por su parte, el personal contratado a través de agencias registré una disminucion de 13,6%.

; \ ; "
Mientras que, los salarios en enero de 2026 presentaron un aumento de 11,6%, en comparacién con enero de
2025, que se explica por el incremento de 25,6% en los salarfios del personal temporal directo y de 8,7% en
. )i
los salarios del personal permanente. :
\
i i
Otros ser\(icios de entretenimiento y otros servicios
Variacion anual: enero 2026p / enero 2025
‘ i
En enero de 2026, los servicios de otros servicios de entretenimiento y ofros servicios registraron un
crecimiento de 11,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 1,6%

y los salariPs registraron un incremento de 13,4%, en comparacion con enero de 2025.

|
Total nar.fionai
Enero 2026°

Contribucddn afa

fndice ((’ﬂ? 2023-ene 2026} : Variable - 150 Variadion anual (o) Cariacsbriantial o6)

1 y Ingresos pot servicios prestados
P Sl e WL Ingresas por venta de mercancias
| Otros ingresos operacionales

L

Permanente
N : Temporal directo
Agencias

i Salarios persenal permanente 144
; PN S © Safariostemporaldirecto - 112

Fuente: Dz;\Na EMS.

En compaﬁacién con el mismo mes de 2025, en enero de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento
de 11,5%, que se explica por el incremento de 10,4% en los ingresos por servicios, de 86,6% en la venta de ‘
mercancia§ y de 9,4% en otros ingresos operacionales. -

1 ‘
En enero de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 1,6%, en comparacién con
enero de 2025, que se explica por las disminuciones de 1,4% en el personal permanente, de 7,3% en el

personal contratado a través de agencias y de 1,1% en el personal temporal directo.
i : .

. 1 ; :
Mientras que, los salarios en enero de 2026 presentaron un aumento de 13,4%, en comparacién con enero de

2025, que se explica por el incremento de 14,4% en los salarios del personal permanente y de 11,2% en los
salarios del personal temporal directo.
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indice de Precios al Consumidor IPC Febrero 2026

indice de Precios al Consumidor (1PC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (febrero)

IPC total 1,14 1,08 2,08 2,27 5,28 5,29

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtin divisiones y subclases
Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2026, el IPC registré una variacion de 1,08% en comparacion con enero de 2026,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,08%): Educacion (5,64%), Restaurantes y
hoteles (1,38%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,23%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,14%). Por debajo se
ubicaron: Transporte (1,07%), Bienes y servicios diversos (1,02%), Salud (0,94%), Prendas de vestiry calzado
(0,70%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Recreacion y cultura (0,08%) y por
ultimo, Informacién y comunicacion (0,01%).

Segun divisiones de gasfo

Febrero 2025 - 2026
2025 2026
F Corirbucidn Purlos e Contribucitn Puntos
3 g ! v
Drvisinnes de Gasto Poso (%) Vartacion (%) Porcantusles Vattacidn (%) Porcontuans

Educacidn 4.41 547 0,22 5,54 023
Rastaurantes y hoteles 9,43 082 009 1,38 S 0,16
Almantos y bebidas no alcohdicas 15,06 0,60 0.11 1.30 : 0,24
:::ga:(m. articulos para ol hogar y para ka conservacidn ordinania del L ane 065 0.03 123 0.06
Babidas akohdlicas y tabaco . 1.70 097 002 1,08 002
T0TAL . 100,00 144 1,14 1.08 1.08
Transporta 12,03 1,57 0.21 1.07 0,15
Bienes y servicios diversos 636 0,81 0,04 1.02 005
Gakud 1.0 0.54 .01 0.94 002
Prendas de vestr y calzado 308 0,54 0,02 0,70 0,02
Alcamiento, agua, electricidad, gas y olros combustbies 3342 116 036 0.45 0,14
Racreacién y cultura 379 093 0,03 0,08 0eo
blormacién y comunicacién . 433 -0,02 0,00 0,01 0,00

Fuente: DANE, IPC
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. - - Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,08%), se ubicaron en las divisiones de-: Aii_méntos y
- bebjidas no alcohdlicas, Educacion, Restaurantes y hoteles; Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas
-y otros combustibles, las cuales aportaron 0,92 puntos porcentuales a la variacién total. R

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En febrero de 2026 en comparacién con enero de 2026, la variacién de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: transporte urbano (3,88%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (1,19%), educacién preescolar y basica primaria (6,01%), educacién secundaria (6,01%), arriendo
imputado (0,48%), inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (5,57%),
arriendo efectivo (0,51%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,77%), frutas
frescas (3,05%) y papas (10,58%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: combustibles
para vehiculos (-2,57%), electricidad (-1,23%), cines y teatros (-4,66%), vehiculo particular nuevo o usado (-
0,48%) y dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en
el hogar (-8,26%). :

Por principales subclases
Febrero 2026 |

Subclase Variacién (%) Cnn;r;t:;x:::at:los

Transporte urbano 3,88 0,19
Carmidas en eslablecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 1,19 0.09
Educacion preescolar y basica primaria 6,01 0,09
Educacion secundaria 6,01 0,06
Arriendo imputado ‘ 0,48 0,06
Inscripciones y matriculas en carreras técnicas,vlecnolégicas y universitarias 5,57 0,05
Ardiendo efectivo 0,51 0,05
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato, en eslablecimientos de servicio a la 177 0.04
mesa y aufoservicio ! ' !

Frutas frescas 3,05 0,04
Papas 10,58 0.04

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segtin divisiones y subclases
Variacién y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - febrero), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (2,27%): Educacion (5,64%), Restaurantes y hoteles (4,36%), Transporte (3,24%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,98%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,95%) y por ultimo, Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,75%). El resto de las divisiones se ubicaron
por debajo del promedio: Salud (2,16%), Bienes y servicios diversos (1,82%), Prendas de vestir y calzado
(0,87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,68%), Recreacion y cultura (0,58%) y por
altimo, Informacién y comunicacion (0,07%).
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Segun divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026
2025 2026
Dwvisiones de Gaslo Peso (%) Variacién (%) Contebueidn Puntos Vatiacién (%) Conlriouckan Puntos
[ ) Poce
Educacin 441 857 022 584 023
Restaurantes y hoteles 943 274 030 4,36 0,50
Transporte 12,93 a 044 324 043
Almentos y bebidas no aleohdlicas 1505 224 042 293 056
Bebidas aleobdicas y labaco 1,70 162 003 285 005
:.:;:h-s, anticulos para el hogar y para fa conservacia ordinaria del 419 135 005 275 611
TaTAL 100,00 208 208 227 227
Sakd 1,71 158 0,03 2,18 0,04
Bienes y setvicios diversos 536 1.38 007 1,62 0,10
Frendas de vestr y calzado 398 0.39 0.0t 087 0,03
Aljamiento, agua, eleclricidad, gas y olros combustibles 33,12 1.56 049 0,68 0.2t
Recreacidn y cultura 379 0,75 0.02 0,58 0,02
hfcrmacikin y conunicacién 433 -0.21 -0.01 007 0,00

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacioén en lo corrido del afio (enero - febrero), se ubicaron en las divisiones de
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte, Educaciéon y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, las cuales en conjunto contribuyeron con 1,93 puntos porcentuales a la
variacion total.

Variacién y contribucién de las subclases en el afio corrido

En febrero de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron
al acumulado del afio fueron: transporte urbano (9,19%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa 'y
autoservicio (4,60%), arriendo imputado (0,91%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (4,20%), educacion preescolar y basica primaria (6,01%), carne de res y derivados (3,67%), servicio
doméstico (8,62%), arriendo efectivo (0,92%), frutas frescas (5,51%) y papas (22,07%). Con contribucion
negativa a la variacion se ubicoé: electricidad (-2,13%), combustibles para vehiculos (-1,77%), transporte de
pasajeros y equipaje en avion (-10,56%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles,
masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-10,94%) y vehiculo particular nuevo o usado (-0,56%).

Por principales subclases
Febrero 2026

Subclases Variacidn (%) cu";):;’z:ﬁ:at:‘%
Transporte urbano 9.19 0.44
Comidas en eslablecimientos de servicio a fa mesa y autoservicio 4,60 0,35
Arriendo imputado 09t 0.12
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 4,20 0,10
Educacién preescolar y basica primaria 6,01 0.09
Carne de res y dertvados 3.67 0.09
Setvicio doméstico 8,62 0,08
Arriendo efectivo 0,92 0.09
Frulas frescas 5.61 0,07
Papas 22,07 0,07

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADO ANUAL

- Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

Pagina 11 de 24



ANALISIS DEL SECTOR | cedigo: GJc-F-02-v2

Fecha de Vigencia: |
-15-07-2021

: omoslqrutanqtumf i ' Proceso de Gestion Juridica y Contratacién

.. “En el mes de febrero de 2026, el IPC registré una variacion de 5,29% en comparacion con febrero de'2025.
-..En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,61%), Salud (7,82%), Bebidas alcohdlicas y tabaco .- g
~(7,76%), Educacién (7,44%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (5,84%) y-por dltimo, Bienes y servicios
diversos (5,45%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,29%). Entre tanto, las divisiones Transporte
(5,27%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (4,73%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,85%), Prendas de vestir y calzado (2,61 %), Recreacién y cultura
(1,68%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (1,51%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Segun divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Fuso (%) Variacion (%) C‘“F‘:;x:;“‘“ Variacitn (%) Q’"’:;ﬁ; i’;‘“
Rustautantios y hoteles 943 173 [13:3) 9.6t 1,07
Salid LA . 542 0,09 782 g1z
Bebidas alcondlicas y labaco 170 4,92 .08 776 013
Educacidn 441 738 0,30 7.44 03
Alimentos y bebidas ro aicohdicas | 1505 4,56 0.86 584 1,09
Bienes y sorvicns diversos . 536 343 0.18 545 028
TOTAL X 100.00 528 528 529 529
Transpotte 12,93 564 0,76 827 0,72
hwu;:'hs. articulos para el hogar y para »la conservacion ordinaria def 419 246 0.10 473 019
Alojamienio. agua, (= Qas y olros combusti 3312 6,59 2.02 385 1,2
Prendas de vestr y calzado { aee 144 0,05 261 0.03
Recreacidn y cultrra 373 081 003 1,68 005
Infermacidn y comunicacidn 433 ~124 003 1,51 0,04

Fuente: DANE. |PC.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion,
las cuales en conjunto contribuyeron con 4,38 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

1.2 ASPECTO REGULATORIO (MARCO NORMATIVO APLICABLE)

El presente proceso, se regira por las leyes colombianas vigentes, sobre todas y cada una de las materias que
tengan relacion con su desarrollo y ejecucién, pero sin limitarse a ellas, ver., las laborales, tributarias, de
comercio, cambiarias, de transporte, ambientales y, en especial por las que rigen la contratacién publica en
Colombia y por las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

La normatividad vigente aplicable al objeto del Proceso de Contratacion es:

e LEY 80 DE 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica.

e LEY 1150 DE 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos
Publicos. :

e LEY 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

e DECRETO LEY 019 de 2012 por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica.

e DECRETO 1082 DE 2015 por medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentario del sector
administrativo de planeacioén nacional
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o Decreto 579 de 2021 modificacion de paragrafos del decreto 1082 de 2015

e LEY 789 DE 2002 Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion social y
se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

o LEY 828 DE 2003 por la cual se expiden normas para el control a la evasion del sistema de seguridad
social. Y sus decretos reglamentarios.

o Ley 2069 de 2020 por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia

o CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

1.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

La prestacion del servicio debera garantizar lo siguiente de acuerdo al requerimiento presentado por la
Subdireccion Administrativa y financiera:

Nota: Teniendo en cuenta que, en el mes de febrero de 2026, se inicié con la proyeccion del requerimiento,
solicitudes de cotizacién y cotizaciones recibidas, en donde se tenia programada una ejecucion inicial de DIEZ
(10) MESES; es importante tener en cuenta que de acuerdo a la fecha en la que estamos los procesos no
pueden superar la vigencia fiscal, razén por la cual se procede a realizar ajuste en el plazo de ejecucion
determinando el siguiente: OCHO (8) MESES Y DIEZ (10) DIAS.

Asi mismo se deja claridad que dicho ajuste no afecta como se determind el valor del presupuesto oficial del
proceso, en el cual se tomaron como base los valores unitarios presentados en las cotizaciones recibidas
ajustando el valor total del presupuesto al nuevo plazo de ejecucion, lo cual se puede evidenciar en el estudio
de mercado adjunto al presente documento.

T "TIEMPO
|UNIDADDE| EN

ITEM el e DESCR]PCION | MEDIDA | MESES Y
Prestacion del servicio de emergencias, médico y asistenciales, de '
urgencias, orientacion médica y traslados a los centros médicos
asistenciales que se presenten en el AREA PROTEGIDA del PARQUE
LAS MALOCAS y del BIOPARQUE LOS OCARROS por alguna
eventualidad, tanto a los funcionarios, contratistas, proveedores, 8 MESES

1 visitantes y en general demas personal que se encuentre dentro de las | SERVICIO Y 10 DIAS

instalaciones de la entidad las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana,
el cual garantiza la atencién médica con profesionales en salud y
equipos de ultima tecnologia, optimizando los tiempos de respuesta
para atencion de emergencias médicas, asi mismo el traslado de
pacientes a las diferentes entidades de Salud.

EL SERVICIO INCLUYE:

Comunicacién rapida y efectiva: ‘

El contratista debe garantizar varias lineas telefonicas que le permitan al Instituto comunicarse con su Central
de Comunicaciones, para la aplicacion del método de priorizacion de la atencion basada en los sintomas del
paciente y sus antecedentes médicos (TRIAGE).

TRIAGE:
. Es el método para definir la prioridad de la atencién al USUARIO en caso de una contingencia médica, segln
la gravedad de su estado clinico, para lo cual se aplicaran los estandares de clasificacion y tiempos de -
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_ respuesta’ estimados, definidos por la normatividad legal vigente. A los servicios :de Area Protegida, le
..corresponden los siguientes niveles de atencion: v ¢ o P
- TRIAGE I: Emergencias Médicas Nivel 1/ Clave Roja: La condicion clinica del paciente representa un'
riesgo vital y necesita reanimacion. La asignacion del recurso sera inmediata, con un tiempo estimado
de desplazamiento hasta el sitio del evento de 20 minutos. ,
TRIAGE II. Emergencias Médicas Nivel 2 / Clave Naranja: La condicion clinica del paciente puede
evolucionar hacia un répido deterioro o a su muerte, e incrementar el riesgo de la pérdida de un
miembro u 6rgano. Tiempo de llegada hasta 30 minutos.
TRIAGE Ill. Urgencias Médicas/Clave Amarilla: La condicion clinica del paciente requiere de medidas
diagnédsticas y terapéuticas en urgencias, son pacientes que se encuentran estables pero que se
pueden empeorar si no se acttia. Tiempo estimado de arribo para la atencién, 60 minutos.

Valoracion Médica:
Con la informacién suministrada durante el TRIAGE y la valoracién médica en sitio realizada en el lugar por el
equipo médico, se deben iniciar las acciones indicadas para estabilizar al paciente y definir la conducta médica
a seguir: manejo ambulatorio domiciliario o traslado a Institucién Intrahospitalaria. En caso de que, a criterio
del médico en sitio, el paciente deba ser trasladado a una clinica o institucion hospitalaria, el contratista debera
realizarlo bajo condiciones técnicas y cientificas que aseguren la estabilidad del paciente hasta que se logre
la recepcion del mismo con la Institucion intrahospitalaria. El contratista sera quien defina el centro asistencial
al que sera trasladado el paciente, de acuerdo con la severidad del caso y aseguramiento del paciente.

|
Atencién de Emergencias Médicas:
Son aquellos eventos en los que existe un riesgo real e inmediato de perder la vida. Algunos casos asociados
a un evento de emergencia son: sindrome coronario agudo, trauma mayor, heridas con compromiso sistémico,
shock de cualquier tipo, alteracion neurologica aguda de mayor complejidad, trastornos mentales que pongan
en riesgo la vida del paciente o de quienes estan con él.

Atencién de Urgencias Médicas:

Son aquellos eventos o situaciones en los que, aunque no hay riesgo inminente de muerte ni secuelas
invalidantes, hay presencia de sintomas alarmantes que requieren una pronta intervencién médica para calmar
sintoma o prevenir complicaciones mayores. Algunos casos asociados a una urgencia son: alteracién
neurolégica aguda de severidad moderada, sintomatologia cardiovascular con riesgo de descompensacion,
trastornos de conducta que pongan en peligro al paciente, familia o comparieros, traumas con riesgo de
descompensacion clinica o pérdida de un miembro u 6rgano, entre otros.

TrasladosjPrimarios Asistidos:

Es el Conjunto de actividades destinadas al traslado de personas en estado critico o limitado con atencion pre-
hospitalaria, hacia una Institucion hospitalaria desde el lugar donde se encuentre el paciente en ambulancias
basicas o medicalizadas, que deberan estar dotadas con equipos de alta tecnologia, con conductor experto,
acompafiada por un recurso humano calificado médico y/o enfermera o auxiliar, con entrenamiento en
emergencias, soporte avanzado de trauma y cardiovascular, como también en técnicas de reanimacion
cardiopulmonar. El traslado primario no aplica para entidades de salud, ya que en caso de que el traslado
derive de una atencion o de la permanencia de un paciente en las instalaciones de la institucion, debe
realizarse un traslado secundario y cumplir con todo el proceso de referencia y contra- referencia contemplado
en la ley.

|
Orientacion Médica Telefénica o Virtual:
El contratista debera brindar orientacion a través de personal médico a la persona que ésta en linea telefénica
o virtual, sobre la situacion médica que éste le refiera, pudiendo dar recomendaciones de manejo, alerta y

cuidado. Esa orientacion debera brindarse las veinticuatro (24) horas del dia, de lunes a domingo, sin limite
de USO. |
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Bajo todo lo expresado anteriormente se hace necesario contratar los servicios de salud “AREA PROTEGIDA"
para poder salvaguardar al personal permanente y transitorio proveedores y contratistas dentro de las
instalaciones del PARQUE LAS MALOCAS, oficinas administrativas del INSTITUTO DE TURISMO EL META
y el BIOPARQUE LOS OCARROS.

1.4. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

El contratista debera asegurar la prestacion de los servicios anteriormente descritos en el municipio de
VILLAVICENCIO - DEPARTAMENTO DEL META en las instalaciones del PARQUE LAS MALOCAS ubicado
en el kildmetro 7 antiguo camino ganadero y en el BIOPARQUE LOS OCARROS ubicado en el kilometro 3
via Restrepo — vereda Vanguardia.

El tiempo de ejecucion sera de 8 MESES Y 10 DIAS contados a partir de la firma del acta de inicio.

1.5 IDENTIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS Y EL SECTOR AL CUAL PERTENECE: El presente objeto se
encuentra en el clasificador de bienes y servicios de la agencia Nacional de Contratacién Colombia eficiente
de la siguiente manera:

CODIGO UNSPSC

(Mlmmo tercer mvel ‘del Clasificador) CLASE O PRODUCTO

Servicios medlcos de emergenma de medlcos de atencnon
primaria

85121504

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para el presente proceso se analiz, revisé y se constato las condiciones en las cuales se han ejecutado
proyectos similares o afines, a través del portal de Colombia Compra Eficiente “SECOP | y SECOP |l
(www.colombiacompra.gov.co) de otras entidades Nacionales, Departamentales y Municipales, y del Instituto
de Turismo del Meta.

Lo anterior con el fin de constatar como compran y/o adquieren las diferentes entidades territoriales este
servicio en el pais, observando qué empresas participan de manera activa en los procesos de contratacion
adelantados por las entidades del sector publico, teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y la similitud
con el objeto contractual. Se revisaran las condiciones en que se han venido desarrollando este tipo de
contratos en la Entidad y en otras Entidades vinculadas al sector. Igualmente se analizara la oferta
identificando las empresas, asociaciones, firmas, compaiiias y sociedades que desarrollan la ejecuciéon de

este tipo de proyectos de infraestructura y que por su capacidad y experiencia podrian entrar a participar en
los procesos de contratacion.

2.1. Histdrico de contratacion del ITM

Se revisaron procesos de seleccion similares de los Ultimos afios, en los cuales se adquirieron los bienes o
servicios objeto de estudio. A continuacion, se resume el proceso de seleccion y el contrato resultante del
mismo. 2

'RELACION DE PROCESO No 01
" | MINIMA CUANTIA

Modalldad de.
‘Contratacion -
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| MC:ITM-022:-2025

' INSTITUTO DE TURISMO DEL META

| AMBULANCIAS DEL LLANO

|PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD AREA PROTEGIDA POR EVENTOS Y

A";' ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL META PARQUE LAS MALOCAS Y

CONTINGENCIAS QUE OCURRAN AL PERSONAL PERMANENTE Y TRANSITORIO,
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS DENTRO DE LAS INSTALACIONES Y

BIOPARQUE LOS OCARROS

| TRES (3) MESES

$5.550.000

. | PAGOS PARCIALES

RELACION DE PROCESO No 02

o MINIMA CUANTIA

| MC-ITM-011-2024

| INSTITUTO DE TURISMO DEL META

. | AMBULANCIAS DEL LLANO

| CONTINGENCIAS QUE OCURRAN AL PERSONAL PERMANENTE Y TRANSITORIO,
| PROVEEDORES Y

1 Y BIOPARQUE LOS OCARROS

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD AREA PROTEGIDA POR EVENTOS Y

CONTRATISTAS DENTRO DE LAS INSTALACIONES
ADMINISTRACIONES DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL META , PARQUE LAS MALOCAS

DOSCIENTOS VEINTICINCO (225) DIAS

1$15.000.000

| PAGOS PARCIALES

“Modalldad de

o RELACION DE PROCESO No 03

’IContratacié

; MiNIMA CUANTIA

Nume\r del proceso o

MC-ITM-014-2023

;Entidad contratante

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

EMERMEDICA SA SERVICIOS DE AMBULANCIA PREPAGADOS

= PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD AREA PROTEGIDA POR EVENTOS Y
| CONTINGENCIAS QUE OCURRAN AL PERSONAL PERMANENTE Y TRANSITORIO

| ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL META, PARQUE LAS MALOCAS Y

PROVEEDORES Y CONTRATISTAS DENTRO DE LAS INSTALACIONES

BIOPARQUE LOS OCARROS

Plazo de ejecucion:

| 255 DIAS

Valor.

1$16.575.000

Forma de Pago

. | PAGOS PARCIALES

___ RELACION DE PROCESO No 04

:Modahd
«Contrataclé

- | MINIMA CUANTIA

Numero del proceso | MC-ITM-024-2022

Entldad Yontratantef | INSTITUTO DE TURISMO DEL META
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| EMERMEDICA SA SERVICIOS DE AMBULANCIA PREPAGADOS

C;;ontrétis'ta e

Objeto

‘| PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, AREA PROTEGIDA POR EVENTOS Y

CONTINGENCIAS QUE OCURRAN AL PERSONAL PERMANENTE Y TRANSITORIO,

- |PROVEEDORES Y CONTRATISTAS DENTRO DE LAS  INSTALACIONES
| ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL META, PARQUE LAS MALOCAS Y

BIOPARQUE LOS OCARROS.

7 MESES

Plazo de ejecucién
Valor - Sl

$14.000.000

Forma de P,égo o

PAGOS PARCIALES

2.2. Contrataciones similares adelantadas por otras entidades

A continuacién, se analizan los procesos adelantados por otras entidades estatales con objetos similares al

del presente estudio.

RELACION DE PROCESONoO1

Modalidadde
Contratacion

| MINIMA CUANTIA

Numero del proceso

-| DJC-MC-08.04-001-2025

Entidad contratante

- |uNnIAJC

Contratista

" | SERVICIO DE SALUD INMEDIATO IPS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

obite

CONTRATAR EL SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL DE EMERGENCIA Y URGENCIA,

- |ATENCION INICIAL DE EMERGENCIA, ORIENTACION MEDICA, VALORACION,

DIAGNOSTICO Y TRASLADO EN CASO DE SER REQUERIDO

’Plazo de ejecucién 35

| HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Valor

1 $13.200.000

‘Forma de Pago

PAGOS PARCIALES

~ RELACION DE PROCESO No 02

Modalidad de i
Contratacién

MINIMA CUANTIA

Numero deI proceso :

IP002 DE 2025

',Enfgldad contratante_~

| RAMA JUDICIAL - DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
| VILLAVICENCIO

Contratista -

| AMBULANCIAS DEL LLANO S.A.S

o_bjétd ‘

CONTRATAR EL SERVICIO DE ATENCION DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS
EN SITIO PARA LOS SERVIDORES JUDICIALES, PROVEEDORES, CONTRATISTAS Y
USUARIOS DE LAS DIFERENTES SEDES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS DE LA RAMA

__| JUDICIAL DE LA CABECERA DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO.

Plazo de ejecuclén .

| TRESCIENTOS SESENTA (360) DIAS

Valor S

$16.500.000

Forma de Pago

| PAGOS PARCIALES

RELACION DE PROCESO No 03

‘Modalidad de

Contratacion

| MINIMA CUANTIA
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eso | N° 006 DE 2024 : 5 L e
. |RAMA JUDICIAL - DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE

€ | BUCARAMANGA : : P RS
| ASISTENCIA MEDICA SAS - SERVICIO DE AMBULANCIA PREPAGADO

- | EL SERVICIO DE AREA PROTEGIDA CONSISTENTE EN LA ATENCION DE URGENCIAS
| Y EMERGENCIAS MEDICAS EN SITIO, PARA TODOS LOS SERVIDORES JUDICIALES,
PROVEEDORES, CONTRATISTAS Y USUARIOS PARA LAS SEDES DE MAYOR
CONCENTRACION POBLACIONAL EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA Y SU AREA
|METROPOLITANA, EN LAS CONDICIONES TECNICAS, DE CALIDAD Y CANTIDADES
REQUERIDAS POR LA ENTIDAD.

~ | DIEZ (10) MESES
| $ 46.672.500
| PAGOS PARCIALES

NValor

Formade Pago

. RELACION DE PROCESO No 04
| MINIMA CUANTIA

Modalidad de .
Contratacion =~
Numero del proceso | SMC-1164-2024

Entidad contratante | POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Contratista ~|EMPRESA DE MEDICINA INTEGRAL GRUPO EMI SA.S

|PRESTACION DEL SERVICIO DE AREA PROTEGIDA PARA LA ATENCION DE

 |URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID.

Plazo de ejecucién | TRESCIENTOS QUINCE (315) DIAS
Valor = = g 33495352
FormadePago  |PAGOS PARCIALES

Objeto

3. ANALISIS DE LA OFERTA

El andlisis de la oferta tiene como objetivo identificar las opciones de suministro para las categorias de compra
definidas y los posibles proveedores que puedan suministrar los bienes, obras y/o servicios que se requieren
para satisfacer su necesidad. Esta informacion consolidada servira para definir sus requisitos habilitantes en
el proceso de contratacion.

El proceso estara dirigido a personas naturales y/o juridicas las cuales se encargan de proveer los bienes y/o
servicios requeridos por la entidad para el cumplimiento de los fines de la contratacion, las cuales conforman
un amplio sector a nivel nacional.

Que en virtud de la Ley 2069 de 2020, "Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”,
establece un marco regulatorio que propicia el emprendimiento, crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de
las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad.

Que conforme a su exposicion de motivos, la Ley de Emprendimiento "(...) propone facilitar el acceso de las
Mipymes a la modalidad de contratacién de minima cuantia, la limitacion de estos procesos a Mipymes, define
la posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor de las Mipymes en los procesos de contratacion
publica, amplia el ambito de -aplicacion de las medidas de compras publicas a entidades que hoy estan
excluidas, establece la creacion de un sistema de informacion e indicadores para evaluar la efectividad de las
medidas adoptadas y define la inclusion de factores de desempate en los procesos de contratacion publica
que priorizan este segmento".
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En Colombia existen personas naturales y/o juridicas que pueden satisfacer la necesidad requerida para
proveer el bien y/o servicio objeto del presente proceso, impulsando y promoviendo el mercado de compras
publicas e identificando cuales podrian ser potenciales proveedores en el presente proceso de seleccion,
teniendo en cuenta empresas o proponentes categorizados bajo la condicion de Mipymes, (micro, pequefias
y medianas empresas).

Por lo anterior el Instituto de Turismo del Meta tomé una muestra a nivel nacional de empresas dedicadas a
prestar el bien y/o servicio de qué trata el presente proceso de contratacion, teniendo en cuenta los siguientes
codigos: CIIU 8699 - Otras actividades de atencién de la salud humana tomadas de la plataforma virtual del
Registro Unico Empresarial -RUES, identificando que en el mercado existe pluralidad de empresas que
podrian ser potenciales proveedores directos o indirectos, para prestar el bien y/o servicio que se pretende

contratar en el presente proceso de seleccion de acuerdo con las especificaciones técnicas solicitadas.

e el B e Clasificacién Industrial |
No|cypresaqaL| NT | RAZONSOCIAL | Internacional Uniforme | DIRECCION
Tl lad st - “iVersiGn4 A (ClIL)y | R s
Pymes- Q8699 - Otras actividades
1 e 830009291 OXITERAPIA LIMITADA de atencién de la salud BOGOTAD.C.
Individuales
humana
Q8699 - Otras actividades
Pymes- SOLUCIONES MEDICAL b SANTA-MARTA-
2 ||ndividuales | 909493798 | 5 oBAL SAS e slenzign o8 preslud MAGDALENA
Q8699 - Otras actividades
Pymes- FISHER CLINICAL .
3 Individuales 900295986 SERVICES COLOMBIA SAS gini;enn:mn de la salud BOGOTAD.C.
— CENTRO DE Q8699 - Otras actividades
4 In)zjividuales 900189295 | DIAGNOSTICO DOCENTE | de atencion de la salud BOGOTAD.C.
DE BUCARAMANGA SAS humana
Q8699 - Otras actividades
Pymes- 2 MEDELLIN-
5 Individuales 900750984 DANCEFREE S.A.S. de atencién.de la salud ANTIOQUIA
humana
Q8699 - Otras actividades
Pymes- . MEDELLIN-
6 Individuales 900819391 ABC CORPORATION S.A.S | de atencién de la salud ANTIOQUIA
humana
Q8699 - Otras actividades
Pymes- LAVANDERIA UNIVERSAL e BARRANQUILLA-
7 Individuales 802023177 SAS de atencién de la salud ATLANTICO
humana
Q8699 - Otras actividades
Pymes- HEALTH DISCOVERY e BARRANQUILLA-
8 lindividuatles | 900820081 | 15| DING SA S da sioElqrig . ealnd ATLANTICO
Q8699 - Otras actividades
Pymes- HOGARES DE PASO LA L
9 Indlvidiigles 800251482 MALOKA S A S de atencién de la salud BOGOTAD.C.
humana
Pymes- gl}:EVCEEr\INCT;gg géRA LA Q8699 - Qtras actividades
10 Individuales 830055886 RIESGOS ﬁ(: ataenacmn de la salud BOGOTAD.C.
PROFESIONALES LTDA man :
Q8699 - Otras actividades
Pymes- JOSAAN MEDICAL s SANTA-MARTA-
" |individuates | 901031865 | spRvICES SAS ol ol ity MAGDALENA
Q8699 - Otras actividades
Pymes- RADIO FARMACIA 63 COTA-
121 Individuates | 999319749 - | TRACERLAB SAS ihepnlilindh s CUNDINAMARCA
Q8699 - Otras actividades ;
Pymes- ¥ BARRANQUILLA-
13 e 900744042 | MEDICPLUS SAS gir?w;ennacmn de la salud ATLANTICO :
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Pymes- : MEDICALL TALENTO -
14 individusies 900682543 HUMANO SAS de atencién de la salud BOGOTAD.C.
| humana
i Q8699 - Otras actividades
Pymes- ENFERMERAS UN ;
15 Individusles 830003967 COMPROMISO SAS gﬁn?;enn30|én de la salud BOGOTAD.C.
Q8699 - Otras actividades ’
Pymes- ; MEDELLIN-
16 Individuales 900291526 FRANTON SAS ﬂﬁ;taennacmn de la salud ANTIOQUIA
Bk CENTRO DE IMAGENES Q8699 - Otras actividades
17 In);ividuales 900025612 PRESENTE Y FUTURO DE | de atencién de la salud BOGOTAD.C.
LA MEDICINA S.A.S humana
Pytiet- i Q8699 - Otras actividades ~—
18 | T YmME 900025613 NUCLEAR CDD SA.S de atencién de la salud BOGOTAD.C.
Individuales
humana
Pyfes- { Q8699 - Otras actividades
19 | TYME 860535112 INVERGINKO S.A.S. de atencién de la salud BOGOTAD.C.
Individuales
humana
Pyrnak: i Q8699 - Otras actividades
20 |/ YMe 800162425 RADPROCT SAS de atencidn de la salud BOGOTA D.C.
Individuales
humana
Pymes- SERVICIOS Q8699 - Otras actividades
21 Individuales 900483810 MULTIACTIVOS DE de atencién de la salud PASTO-NARINO
COLOMBIA SAS humana

4.PRECIOS DEL MERCADO

- De acuerdo con la solicitud de cotizacion del ITM enviada a CUATRO (4) empresas el dia 10 de febrero de
2026, a la fecha del presente documentos solo se obtuvo respuesta por parte de DOS (2) empresas, las cuales
se listan a continuacion y cuyo detalle se encuentra en el anexo del estudio de mercado:

 No || EMPRESA | CORREO- DIREGCION-TELEFONO. | COTIZG'

Correo: ambulanciasdelllano@ambullano.co Sl B
1 |AMBULANCIAS DEL LLANO S.A.SC | Direccién: CR 40 33 20 BARZAL ALTOC
Celular: 3183399818

ASESORIAS LOGISTICA Y Correo: alc.ocupacional@outlook.com NO

2 CAPACITACION OCUPACIONAL Direccion: CALLE 36A N. 19A -18 - Jordan
S.A.S Celular: 3134714007
Correo: notificaciones@emermedica.com.co Sl
3 EMERMEDICA S.A. SERVICIOS DE | - lesly manrique@emermedica.com.co
AMBULANCIAN PREPAGADOS Direccién: Carrera 36 # 34 -47 barrio Barzal

Teléfonos: (608) 6819313 / 6848696
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Correo: transsaludatf@gmail.com
4 | TRANSSALUD ATF SA.S Direccién: CRA 43 NO. 27 189 — Siete de NO

Agosto
Celular: 3133150382

Una vez revisada la Informacion de las dos empresas que presentaron cotizacién indicando el valor mensual
del servicio requerido, se establecid el valor para el proceso de seleccion de la siguiente manera:

e e VIT‘IE“MPVO\'EN . PROMEDIO. | .
ITEM. %« DESCRIPCION. . . | bE'mEDIDA | MESESY.DIAS | VALOR [ VALOR
f e . e e EEEE e L GNITARIO | TOTAL

Prestacioén del servicio de
emergencias, médico y asistenciales,
de urgencias, orientacion médica y
traslados a los centros médicos
asistenciales que se presenten en el
AREA PROTEGIDA del PARQUE
LAS MALOCAS y del BIOPARQUE
LOS OCARROS por alguna
eventualidad, tanto a los funcionarios,
contratistas, proveedores, visitantes y

en general demas personal que se 8 MESES Y 10
! encuentre dentro de las instalaciones BERMIGIO DIAS
de la entidad las 24 horas del dia, los
7 dias de la semana, el cual garantiza
la atencion médica con profesionales
en salud y equipos de Ultima
tecnologia dentro de las instalaciones
del Instituto, optimizando los tiempos
de respuesta para atencioén de
emergencias médicas, asi mismo el
traslado de pacientes a las diferentes

$2.350.000| $ 19.583.330

entidades de Salud. ‘

VAORTOIALL T s

Con base en los analisis expuestos y los escenarios desarrollados, y de acuerdo con los histéricos de
contratacion, las cotizaciones presentadas y el recurso disponible por la entidad, se establece el
PRESUPUESTO OFICIAL en la suma de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA PESOS ($19.583.330) M/CTE, incluido IVA si hubiese lugar a este, impuestos de
ley y demas costos directos e indirectos.

Nota: Los descuentos Departamentales que aplica la entidad a los procesos dependiendo el tipo de
contratacién y la cuantia son los siguientes:

TOTAL ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

PRODESARROLLO 2% Sobre el 100%
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.| PROCULTURA 2% Sobre el 100%
|PROTURISMO 2% Sobre el 100%

PROUNILLANOS 1% Sobre el 100%

PRO ADULTO MAYOR 2% A partir de 2600 UVT

PRO DEPORTE 2% Sobre el 100%

PRO HOSPITAL 1% Igual o mayor al 10% de la menor cuantia

sobre el valor total del contrato
ESTAMPILLA PARA LA .
JUSTICIA FAMILIAR 2% Igual o superior a 10 SMLMV

Estos descuentos son aplicados sobre el valor antes de IVA si hay lugar a este y sobre las adiciones que se
realicen.

NOTA 1: De acuerdo con la circular No 012-2025 de la secretaria de hacienda del Departamento del Meta,
dirigida a ordenadores del gasto, supervisores, interventores, contratistas de la administracién central e
Institutos descentralizados, se insta al drea administrativa y financiera revisar la normatividad Y 'sus cambios
para la aplicacién del IMPUESTO DE TIMBRE segtn decreto 175 de 2025,

Hecho generador: de acuerdo con el articulo 519 del estatuto tributario, el impuesto de timbre se causa para
el Departamento del Meta Nivel Central y sus entidades descentralizadas, cuando se cumplan los siguientes
requisitos:
1. Suscripcién de contratos cuya cuantia sea superior a 6.000 UVT ($298.794.000). Si es un
valor inferior no se causa el impuesto.
2. Sien lavigencia 2025 se suscribe una adicién que sumada al contrato inicial supere la cuantia
en mencion deberé autoliquidar el impuesto sobre la adicién.

La tarifa corresponderé al 0,5% del valor del contrato o adicién de la base gravable liquidada por el contratista.
El procedimiento para el pago o descuento del impuesto de timbre debe sequirse conforme a lo sefialado en

la circular No 012-2025 o cualquier procedimiento que sustituya el mismo bajo sequimiento de la Subdireccién
Administrativa y Financiera de Ia entidad.

El contratista debera remitir el pago del impuesto realizado al supervisor.

NOTA 2: Los descuentos correspondientes a Retencién en la fuente, Reteiva y Retieco se aplicardn
dependiente la calidad gue tenga el contribuyente y de acuerdo a los porcentajes establecidos sobre los bienes
y/0 servicio prestados.

5. CRITERIO DIFERENCIAL

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas: De
acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segn los resultados del analisis del sector,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios de
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clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Namero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta

Que de acuerdo con Decreto 1860 de 2021 en relacién a los criterios diferenciales para Mypimes, de
acuerdo al anélisis efectuado a la contratacion realizada por la entidad y otras entidades publicas se
establecié como criterio diferencial el Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

De conformidad a lo establecido en el analisis del mercado en el que se identificd a Mipymes con la capacidad
de brindar los servicios requeridos para el presente proceso y en cumplimiento de lo establecido en el Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.4.2.18. numeral 5°, se establecera como CRITERIO DIFERENCIAL REQUISITO
HABILITANTE para las Mipymes establecidas en Colombia el criterio “Valor de Ia garantia de seriedad de
la oferta” para quienes ostenten esta calidad, razén por la cual el valor de esta garantia sera del DIEZ POR
CIENTO (10%) del valor total del presupuesto oficial. El cumplimiento de este requisito se verificara conforme
al certificado de existencia y representacion legal.

6.LIMITACION MIPYMES

En cumplimiento del decreto 1860 de 2021 el cual modifico los articulos 2.2.1.2.4.2.2,, 2.2.1.2.4.2.3. y
2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, este proceso podria ser susceptible de limitacion si se cumplen las siguientes
condiciones:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran
los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en

el presente articulo.
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'AARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con'el paragrafo 1 del articulo 127 de Ia*" R
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen. de contratacion, los

patrlmomos autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos ptiblicos, -

" pueden reahzar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
munucxplos en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditaciéon de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La

Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
|
manera: |

\
1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del reglstro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Parala acredltamon deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen

\
PARAGRAFO 1. Entodo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacron

\

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtn
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocator‘na limitada.

\

PARAGRA:FO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacmn los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten re‘cursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.42.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no

excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
X | ;
\co

NATALIA ALEXANDRA LEY
Subdirectora General
|
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