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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidén o
suscripcidn del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo de 2026

Sefior(a)

ELKIN PERTUZ RADA

Supervisor(a) contrato nro. 9009632
Coordinador de Metalmecanica
(encargado)

Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9009632 DE 2026

Monica Palacio Zabaleta, identificado con la cédula de ciudadania nro. 36.667.710 de Santa Marta, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de mayo de 2026 por valor de (4.737.497).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de ahorros 24811083000 de

Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: 27 de noviembre de 2026

GCCON-F-087 V1
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Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y

complementaria en el drea de gestion de la produccion de acuerdo a la programacion académica del SENA

Centro Nacional Colombo Alemdn

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Formular proyecto formativo, planeacion
pedagdgica del proyecto vy recursos
didacticos (Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de |las
competencias del programa de formacién
segun lineamientos del procedimiento vy
guia de desarrollo curricular.

No se requirio la actividad

Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices,
disponibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa.

Participar en Jornada de
alistamiento llevada a
cabo los dias 15,16 y 17
de abril

Anexo 1

Evidencias fotograficas,
registro de asistencia 16
de abril

Registro en Sofia Plus de
actividad adicional del
instructor

Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en
la circular de induccién vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.

No se requirid la actividad

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la
entidad

No se requirid la actividad

Orientar el desarrollo de las actividades
de Aprendizaje promoviendo el
aprendizaje significativo, la solucién
creativa de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz para
el desarrollo de sus competencias segun
lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional
integral

Desarrollo y/o ejecucion
de las actividades de
formacion que le
permitan al aprendiz
adquirir conocimiento y
un aprendizaje integral
alineados a los objetivos
del programa Técnico en
Procesos de
Manufactura -TPM

Anexo 2

Registros fotograficos
donde se imparte
formacién
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Utilizar herramientas tecnoldgicas que El
SENA brinda para la gestion del aprendizaje
y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

No se requirio la actividad

Registrar oportunamente en aquellos casos
de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento del Aprendiz vigente

Toma de asistencia.

Anexo 3
Registro asistencia a la
formacién

Emitir juicios de evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las premisas de
evaluacién del aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el proceso formativo,
el procedimiento de ejecucion de Ia
formacion y el reglamento del Aprendiz
SENA.

No se requirid la actividad

Realizar evaluacién al desarrollo del
programa ante el Equipo Pedagodgico del
Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercién, vy
observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de
Formacién, dejando este registro mediante
Acta.

No se requirid la actividad

10

Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales

Cumplir con los
compromisos alineados
a la ejecucion del
programa. Atender los
Ilamados,

recomendaciones y
directrices, entre otras,
del  supervisor  del
contrato

Anexo 4

Captura de los
documentos solicitados
y correos.

- Diagrama de Horario.
-Horario.

-Perfil del Instructor.
-correo Sena.

- Firma de formato GFPI-
F-015 V3.

11

Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién del Centro de Formacién en caso
de ser requerido o estar interesado en
participar

No se requirio la actividad

12

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un
plazo mdaximo de 3 dias, todas las

No se requirid la actividad
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actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Cierre de fichas.

13

Cumplir con la entrega de productos a los
que se comprometié en la formulacién del
proyecto aprobado.

No se requirio la actividad

14

Participar en las actividades de divulgacion
de ciencia y tecnologia organizados por los
Centros de Formacion.

No se requirio la actividad

15

Presentar informes mensuales en los cuales
se evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o
proceso en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucién del contrato.

Presentar formato de
informe  GCCON-F-087
formato informe
mensual ejecucién
contractual.

ANEXO 5: Captura del
informe.

16

Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales,  vehiculos, equipos  y/o
herramientas que disponga para realizar la
formacién. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos vy
bienes que, a manera de inventario, el
Centro de Formacién ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucién del
contrato.

No se requirid la actividad

17

Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcidn instructor.

No se requirio la actividad

18

Participen interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular, (Estructuracion del
proyecto, planeacidon pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacién del
aprendizaje.

No se requirio la actividad

19

Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccion de aprendices

No se requirio la actividad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V1
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Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080440487

Cordialmente,

Monica Palacio Zabaleta

Contratista

C.C. 36.667.710 de Santa Marta

Elkin Pertuz Rada
Supervisor(e) Contrato 9009632 de 2026

GCCON-F-087 V1



Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacioén del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1




ANEXO 1

ASISTENCIA JORNADA DE ALISTAMIENTO

RE: Alistamiento 2026-11 (15-16-17 ABRIL 2026)

3 = : R d & R der a tod Reenvi J E]
Monica Patricia Palacio Zabaleta [ Sl | B Repnkeite | ¥ B

Para Isabel Cristina Nino Camacho mar 14/04/2026 3:03 a. m.
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 11/04/2036

De: Isabel Cristina Nino Camacho <Icninoc@sena.edu.co>

Enviado el: lunes, 13 de abril de 2026 9:35 a. m.

CC: Ivonne Esther Barros Delgado <iebarros@sena.edu.co>; Viviana Angelica Carrillo Valderrama <vacarrillov@sena.edu.co>;
Cristina Patricia Navarro Corrales <cpnavarro@sena.edu.co>; Dorys Eshter del Toro Ruiz <Dedeltoror@sena.edu.co>; Melany

Roda Genes <mroda@sena.edu.co>
Asunto: Alistamiento 2026-11 (15-16-17 ABRIL 2026)

Buenos dias apreciados companeros

Cordial saludo, en atencion al desarrollo del Alistamiento de Procesos y Programas para la vigencia 2026,
correspondiente al segundo trimestre de 2026, y de acuerdo con el GFPI-I-016 V01 - Instructivo para

el alistamiento previo a la ejecucion de la Formacion Profesional Integral, se comparte la programacion de la

jornada para su activa participacion.

Atentamente,

@ Isabel Cristina Nino Camacho
SENA Centro Nacional Colombo Aleman - Instructor G20

Icninoc@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:52265
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Registro en Sofia Plus de actividad adicional del instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es uxu'm:umcular -]

fuera del Aulaoc A de for ala pam do Dlsoﬁo Curricular ( fio de prog ),
Desarrollo Curricular (ana y fio de proy ) y Proy del

Tipo de Actividad * Apoyo a la Formaci@ v

Tipo de Actividad Adicional * Seleccionar Tipo de Actividad Adicional v

Cantidad de Horas *

Fecha Inicio* o <
Fecha Fin* = <
Justificacion *

Registrar Actividad

I La actividad adicional ha sido almacenada correctamente I



ANEXO 2

REGISTROS FOTOGRAFICOS DE FORMACION_
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Anexo 4_Atencion a instrucciones y/o sugerencias del supervisor

RE: Alistamiento 2026-11 (15-16-17 ABRIL 2026)

G Isabel Cristina Nino Camacho ‘ *3 e | W RemEmaris | = R ] ‘J

Para Monica Patricia Palacio Zabaleta; Andrea Milena Granados Arango mar 14/04/2026 2:19 p. m.
CC Melany Roda Genes
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 11/04/2036

@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.
Buenas tardes apreciada Monica,
Cordial saludo, dada la atencion de la EMPRESA SEMPERTEX, te esperamos en la jornada del dia jueves.

Atentamente,

&) Isabel Cristina Nino Camacho
SENA Centro Nacional Colombo Aleman - Instructor G20

Icninoc@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:52265

Calle 30 No. 3E-164, Barranquilla

f ' @ m www.sena.edu.co

@SENAcomunica



Anexo 4_Diagrama Horario Instrcutor_mayo

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
27/04/26 28/04/26 29/04/26 /04/26 j0o1/05/26 |02/05/26
00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
3/05/26
)4/05/26 5/05/26 05/26 7/05/26 05/26 9/05/26
J0:00 - 06:30: Disponible |00:00 - 06:30: Disponible |00:00 - 06:30: Disponible |00:00 - 06:30: Disponible 4 |00:00 - 06:30: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
0/05/26
13:30 - 13:31: Disponible
13:30 - 23:59: Disponible |13:30 - 23:59: Disponible |12:30 - 23:59: Disponible 13:30 - 23:59: Disponible
v
11/05/26 12/05/26 13/05/26 14/05/26 15/05/26 6/05/26
J0:00 - 06:30: Disponible |00:00 - 06:30: Disponible |00:00 - 06:30: Disponible |00:00 - 06:30: Disponible a |00:00 - 06:30: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
7/05/26
13:30 - 13:31: Disponible
13:30 - 23:59: Disponible 13:30 - 23:59: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible 13:30 - 23:59: Disponible
v
L8/05/26 19/05/26 0/05/26 05/26 3/05/26
30:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 06:30: Disponible |00:00 - 06:30: Disponible |00:00 - 06:30: Disponible & |00:00 - 06:30: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
4/05/26
13:30 - 13:31: Disponible
13:30 - 23:59: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible 13:30 - 23:59: Disponible
25/05/26 126/05/26 7/05/26 128/05/26 0/05/26
18/05/26 19/05/26 0/05/26 21/05/26 05/26 23/05/26
00:00 - 23:59: Disponible  (00:00 - 06:30: Disponible |00:00 - 06:30: Disponible (00:00 - 06:30: Disponible & [00:00 - 06:30: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

12:30 - 23:59:

13:30 - 13:31: Disponible

Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

4/05/26

5/05/26

00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

226/05/26
00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

7/05/26

00:00 - 06:30:

12:30 - 23:59:

28/05/26
00:00 - 06:30: Disponible &

13:30 - 13:31: Disponible

Disponible

Disponible

29/05/26
00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

/05/26
00:00 - 23:59: Disponible

1/05/26

Anterior{  Siguiente p




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA PATRICIA PALACIO ZABALETA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3410129 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO DEL PRODUCTO DE SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO DE
PRODUCCION

. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR EL SISTEMA PRODUCTIVO CON BASE EN EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE PARA
PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGUN EL SECTOR INDUSTRIAL Y ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

9/04/26 11:55 Page 1 of 4



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGISTICO DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA FLUJO DE
MATERIALES E INFORMACION DEL PROCESO PRODUCTIVO.

REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,90

FICHA 3410196 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

9/04/26 11:55 Page 2 of 4



DETERMINAR LAS VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO DEL PRODUCTO DE SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO DE
PRODUCCION

 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A~ jERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR EL SISTEMA PRODUCTIVO CON BASE EN EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE PARA
PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGUN EL SECTOR INDUSTRIAL Y ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGISTICO DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA FLUJO DE
MATERIALES E INFORMACION DEL PROCESO PRODUCTIVO.

REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 98,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MONICA PATRICIA PALACIO ZABALETA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA PATRICIA PALACIO ZABALETA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3410129 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MEDICIONES DE VARIABLES DE PROCESO Y DE PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS TENIENDO EN CUENTA LAS TAREAS DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

SEGUIR EL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGISTICO DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA FLUJO DE
MATERIALES E INFORMACION DEL PROCESO PRODUCTIVO.

REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,90

FICHA 3410196 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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REALIZAR MEDICIONES DE VARIABLES DE PROCESO Y DE PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A~ jERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS TENIENDO EN CUENTA LAS TAREAS DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
SEGUIR EL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGISTICO DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA FLUJO DE
MATERIALES E INFORMACION DEL PROCESO PRODUCTIVO.

REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MONICA PATRICIA PALACIO ZABALETA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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+

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Formular proyecto formativo, planeacion
pedagogica del proyecto y recursos
didécticos (Guias de  aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y material de
apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion
segun lineamientos del procedimiento vy
guia de desarrollo curricular.

No se requirio lo actividad

Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices,
disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa.

Participar en Jornada de
alistamiento llevada a
cabo los dias 15,16 y 17
de abril

Anexo 1

Evidencias fotograficas,
registro de asistencia 16
de abril

Registro en Sofia Plus de
actividad adicional del
instructor

Realizar las actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en
la circular de induccion vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.

No se requirio la actividad

Asociar aprendices a |a ruta de aprendizaje
en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la
entidad

No se requirio la actividad/

Orientar el desarrollo de las actividades
de Aprendizaje promoviendo el
aprendizaje significativo, la solucién
creativa de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz para
el desarrollo de sus competencias segun
lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional
integral

Desarrollo y/o ejecucion
de las actividades de
formacion que le
permitan al aprendiz
adquirir conocimiento y
un aprendizaje integral
alineados a los objetivos
del programa Técnico en
Procesos de
Manufactura -TPM

Anexo 2

Registros fotograficos
donde se imparte
formacion




Utilizar herramientas tecnoldgicas que El
SENA brinda para la gestion del aprendizaje
y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

No se requirio la actividad

Registrar oportunamente en aquellos casos
de inasistencias, deserciones,
condicionamientos matricula,

de

SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento del Aprendiz vigente

Toma de asistencia.

Anexo 3
Registro asistencia a la
formacion

Emitir juicios de evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el proceso formativo,
el procedimiento de ejecucion de la
formacion y el reglamentc del Aprendiz
SENA.

No se requirio la actividad

Realizar evaluacion al desarrollo del
programa ante el Equipo Pedagogico del
Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion, vy
Acta.

No se reauirio la actividad

10

Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales

Cumplir con los
compromisos alineados
a la ejecucion del
programa. Atender los
llamados,

recomendaciones y
directrices, entre otras,
del  supervisor del
contrato

Anexo 4

Captura de los
documentos solicitados
y correos.

- Diagrama de Horario.
-Horario.

-Perfil del Instructor.
-correo Sena.

- Firma de formato GFPI-
F-015 V3.

11

Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnclogia e
Innovacion del Centro de Formacién en caso
de ser requerido o estar interesado en
participar

No se requirio lo actividad

12

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un
plazo méximo de 3 dias, todas las

No se requirio la actividad




L

actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Cierre de fichas.

13

Cumplir con |a entrega de productos a los
que se comprometio en la formulacion del
proyecto aprobado.

No se requirio lo actividad

14

Participar en las actividades de divulgacion
de ciencia y tecnologia organizados por los
Centros de Formacion.

No se requirio lo actividad

15

Presentar informes mensuales en los cuales
se evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o
proceso en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucion del contrato.

Presentar formato de
infforme  GCCON-F-087
formato informe
mensual ejecucion
contractual.

ANEXO 5: Captura del
informe.

16

Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la
formacion. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos vy
bienes que, a manera de inventario, el
Centro de Formacién ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucién del

contrato.

No se requirio lo actividad

17

Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcion instructor.

No se requirio la actividad

18

Participen interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular, (Estructuracion del
proyecto, planeacion pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del
aprendizaje.

No se requirio la actividad

19

Apovyar en los procesos de pruebas, talleres

aptitudinales y/o seleccion de aprendices

No se requirio la actividad




