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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo de 2026

Sefior (a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9001471
Coordinador de Académico
Metalmecanica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2026

Referencia: No 9001471 del afio 2026

PATRICIA PAEZ ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.733.912 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en en Metalmecdnica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de mayo de 2026 por valor de
(4.737.497). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la

cuenta de Ahorros No. 40107765178 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 27 de noviembre de 2026.
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OBIJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién profesional

titulada y complementaria en el area de seguimiento ético de acuerdo con la programacion

académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Formular proyecto formativo, ANEXO #1
planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y No se requiri6 la actividad
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacién segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.
ANEXO # 2
Acta de constitucion equipo de
Realizar el alistamiento de las desarrollo curricular 2026-2
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta: Acta de elaboracion del plan de
2 |ambientes, namero de | Elaboracion de Recursos trabajo del equipo de desarrollo
aprendices, disponibilidad de | Didacticos (Guias de aprendizaje, | curricular 2026-2
equipos, modalidad de formacioén, | Material de Apoyo, Instrumentos
y duraciones establecidas en las | de Evaluacion, Plan de trabajo Formato Novedades de
guias de aprendizaje para el logro | concertado con el aprendiz) ambiente (GFPI-F-021 Formato
de los resultados de aprendizaje notificacion novedades
del programa. ambiente) repositorio
SharePoint
Diligenciamiento de formulario
del enlace de perfil del
instructor.
Registro asistencia
Registro fotografico
Realizar las actividades de ANEXO # 3
induccion a los aprendices |Realizar la induccién a los
3 |utilizando el ambiente Vvirtual | aprendices mediante el uso de la | Acta de induccion.
dispuesto (LMS) acorde a lo|plataforma LMS del SENA,
establecido en la circular de |orientando el manejo del ambiente | Lista de Asistencia
induccion  vigente y  guia |virtual y las actividades iniciales del
desarrollo del proceso formativo. | proceso formativo. Registro fotografico
3
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Creacion de la Ruta de Aprendizaje | ANEXO # 4
titulada y/o complementaria.
Asociar aprendices a la ruta de Creacion de la Ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia | Asociacion de Aprendices a Ruta | Aprendizaje titulada ylo
plus dispuesto por la entidad de Aprendizaje titulada y/o|complementaria.
complementaria.
Listado de Aprendices
asociados a la ruta.
Orientar el desarrollo de las|Impartir formacién profesional | ANEXO # 5
actividades de  Aprendizaje |titulada y complementaria en el

promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento 'y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral

area de seguimiento ético de
acuerdo con la programacién
académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman, en los
grupos asignados:
SFPMS-16, SFPMS-17, TGPI-33,
TGPI- 34, TGPI-35; TAM-3, TAM-4,
PMCNC-5, PMCNC-6, PMCNC-7,
PMCNC-8, PMCNC-9

horario
https://centronalcolomboaleman.bl
ogspot.com/p/servicios.html

horario de formacién y/o
Captura consulta Diagrama de
horario de formacion

Registro fotografico impartiendo
formacion ética de acuerdo con
la programacion académica del
SENA Centro Nacional
Colombo Aleman

Utilizar herramientas tecnolégicas
que ElI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a
los procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje vy
llevar el registro del portafolio de
evidencias.

ANEXO # 6

No se requirio la actividad

Registrar  oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo <con lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

Activacion de ruta de atencién para
la prevencion de Desercion para
aprendices de formacion laboral y
tecnoldgica, teniendo en cuenta las
situaciones de riesgo que presenta
el aprendiz, para adelantar
acciones orientadas a prevenir el
riesgo de desercion, y procurar su
permanencia y posterior

ANEXO #7

Diligencia  GFPI_F_176
Formato Ruta de atencion para
la prevencioén de la Desercion.

Captura reporte inasistencia en
aplicativo Sofia plus

certificaciéon en el marco de la|Correo seguimiento de
ejecucion de la formacion. aprendices con inasistencia
para activacion de ruta de
desercién
Emitir juicios de evaluacién con ANEXO # 8

base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de

Descargue del reporte de juicios
evaluativos en formato Excel, del
aplicativo SOFIA Plus

Reporte de juicios evaluativos
en formato PDF o pantallazo.
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evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo,

Emisién de juicios evaluativos en el

el procedimiento de ejecucion de | gplicativo  SOFIA  Plus  para

la formacion y el reglamento del | establecer el logro de los

Aprendiz SENA. resultados de aprendizaje

Realizar evaluacién al desarrollo ANEXO #9

del programa ante el
Pedagdégico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion, y
observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del
Programa de Formacion, dejando

este registro mediante Acta.

Equipo

No se requirié la actividad

10

Atender con oportunidad 'y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Participar de las convocatorias a
reuniones comités de reintegro
especial

Participar en comité de
seguimiento y evaluacion para
novedades de aplazamiento

Reunién de articulacion  de
competencias vida laboral-ética-
emprendimiento

ANEXO # 10

Correo de citacion a

Comité de evaluacién y seguimi
ento de novedad aplazamiento.

Reporte de asistencia

11

Apoyar los procesos relacionados
con Investigacion,  Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del
Centro de Formacion en caso de
ser requerido o estar interesado
en participar

ANEXO # 11

No se requirio la actividad

12

Reportar en el sistema SOFIA
Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

Registrar en SOFIA Plus las
actividades y evaluaciones de los
aprendices de manera oportuna.

ANEXO # 12
Reporte de juicios evaluativos
registrados.

Evidencia de creacién de rutas y
asociacion de aprendices.

13

Cumplir con la entrega de
productos a los que se
comprometio en la formulacion
del proyecto aprobado.

ANEXO # 13

No se requirié la actividad
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14

Participar en las actividades de
divulgacion de ciencia vy
tecnologia organizados por los
Centros de Formacién.

ANEXO # 14

No se requiri6 la actividad

Presentar informes mensuales en

ANEXO # 15

15 |los cuales se evidencie los|Realiza presentacion de formato
avances respecto al cumplimiento | GCCON-F- Captura formato de informe
de los indicadores, metas u|087__Informe_mensual_de_ejecu | GCCON-F-

objetivos propuestos para el area
y/o proceso en el que interviene;
y un informe final al terminar la
ejecucion del contrato.

ciéon_contractual_PDS

087__ Informe_mensual_de_eje
cucion_contractual_PDS

16

Utilizar y Cuidar los ambientes,
maquinaria, materiales,
vehiculos, equipos ylo
herramientas que disponga para
realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos vy
bienes que, a manera de
inventario, el Centro de
Formacion ponga a su
disposicion, uso y custodia para la
cabal ejecucion del contrato.

Reporte de Novedades de
Ambiente antes de iniciar trimestre
formativo (Semana de
Alistamiento).

ANEXO # 16
Formato de Novedades de
Ambiente debidamente
diligenciado.

17

Inscribirse y Certificarse en los
procesos de certificacion de
competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor.

ANEXO # 17
No se requirié la actividad

18 | Participen interdisciplinariamente ANEXO # 18
en el desarrollo curricular,
(Estructuraciéon del proyecto,

planeacién pedagdégica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje.

No se requirio la actividad

19

Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccién de aprendices

ANEXO # 19

No se requirié la actividad

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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%%
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (1) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (2) los desplazamientos realizados
y (3) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503297471 referencia de la planilla
APORTES EN LINEA y periodo ABRIL 2026.

Cordialmente,

;,;Z aeez

2e 32933 912 3l

PATRICIA PAEZ ESCORCIA
Contratista

C.C. No. 32.733.912

("'ff/(.,

Firma

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato No. 7338554 de 2025
Coordinador de Académico

Metalmecanica

GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIAS MES MAYO

ANEXO # 2

e Acta de constitucion equipo de desarrollo curricular 2026-2

vy

Ay

Se verifica la de los

ACTA No. D4 4
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PSRN S anton Red e Sk
TSPy <ién de Equipo de Carlos Francsco Belefio Machucs
CIUDAD Y FECHA: Barranquilla, 2026.04-15 HORA INICIO: HORA FIN: e 3 S5
13:30h 1400 h
g Javier Mauricio Monsalve Peralta
LUGAR Y/O ENLACE: del de 7 REGIONAL / CENTRO: Zaira Johana Gonzdlez Espitla
Centro Nacional Colombo Aleman Quedando conformado el equipo de la siguiente manera:
Sede calle 30 w&mnmmmwhmmmm
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Lider Técnico: Carlos sco Belefio
C de Equipo de o Curricudar,
Instructores Técnicos:
OBIETIVO|S) DE LA REUNION: Albeiro Pastor Rodriguez Ramirez: Control de calidad de de v
Constituir el Equipo de I del progr del programa Tecnologia en de ftems.
- - oh cuents fo 1a gulo Gestlisn Freddy Sanjudn Salcedo: Prueba de ftems
lar del de Prog de P i P ntegral (GFPI-G-095) y ef xﬂrmwmwamaamamamynunum
de prog FPI (GFPI-P-026).
DESARROLLO DE LA REUNION Dslichires Chias:
En Bacranquilla, siendo tas uaohvaloslsdludolmsdonbmddm‘ 5@ CONVOCa 3 Miguel Tejera: lengua inglesa de forma orsl y eacrita dentro
una reunién a fos les y claves, que enel de contextos sociales y laborales.
oF de en ¥ quienes p a
1a del Area de con el fin de a i6n cel Instructores Transversales:
Equipo de C del y-s‘pudnrumlabobanunddnmla Patricia Péez en e y social de con
Gestidn Curricwlar del Cavdlogo de Prog e F Prof g principios éticos para [a construccion de una cultura de paz.
Freddy " de de U en
La ia fue por la lubdmmamumomm cuenta situaciones de orden sodal y productive.
démica del Area de N para ° el Equipo de Desarrolio Zaira Johana Espitia: da hibitos a.nu- d ia
Curricular, para que éste ejecute dades proplas del enl de | aplicacidn de programas de actividad fisica en los
ded primer tri del afio. | mwmwthurmhmbddmmdmmo
de la constitucién politica y los convenios internacionaies |
Se p a ir ol equipo, en cuenta:
guia Geatidn Curricular del Cosifoge de Prog, e egral (GFP)- Los anteriores instructores, podrin ser de con ks del
G-046) y @l p i de FPI (GFPI-P-026). ek y serdn con ante los para que les
Inviten a asistir y apoyen el proceso. Cada equipo contard con ¢l apoyo del equipo Formador
de Formadores. = -
GOR-F-084 V02 GOR-F-084V02
Terminaca Ia conformacien del Equipo de < 3= procede 3
wnwum«mmhwwammuomhsmmvwmemma
cads LUno.
Esta acta se levanta con la firma a de los ¥ se enviard a la
C a ﬂmﬂmmvrﬂlmdpm
CONCLUSIONES
Se conforma el Equipos de Gal
Matroidgico Industrial
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FIRMA O PARTICIPACION |
5 FECHA RESPONSABLE T
Actualizacién y Uder Equipo Desarroiio
entrega del Acta | 2020 0415 Curricular TAM i i)
DE: ASISTENTES ¥ DECISIONES
FIRMA O
DEPENDENCIA/  APRUEBA
. EMPRESA | (SI/NO) pideiiiors
Albeiro Pastor | Metalmecanica
Rodriguez Ramirez anca Albciro Rodridele
Miguet Alejandro | Metalmecanica / 5% gﬁ
Siménez Tejera onea -
Freday Sanjuan Metaimecsnica -
Salcedo CNCA /M
Carlos Francisco | Metaimecanica
BeleRio Machuca onea ‘S’""QL/:J
Patria Paez Metaimecanica
Escorcia CNCA . é
Javier Mauricio | Metalmecanica
Monsatve Peraita cNeA ju,; }e.‘ll?
Zaira Johana Metaimecanica
Gonzslez Espitia cNCA 2
T v v s Uy 1581 e T093. Fromeoon e Detes Fersemsies o Servis Nacmed o= Anredeais STA. o
COMPrOmens 3 AINIZI 13 segurdad v proteccOn de 08 detos peroreles - encusTiren simacenadcs wn st
Socursesto. v les dord *n carelmeio de o extasiecdo
ANEXOS
GOR-F-084 VO2
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7AY SharePoint
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e Formato Novedades de ambiente (GFPI-F-021 Formato notificacion novedades ambiente)
repositorio SharePoint

O Buscar en esta biblioteca

EYM EFPI_AREA METALMECANICA CNCA

Inicio B » 2026-2 -~ [ Compartir
Conversaciones (5 Todos los documentos ) = [
Documentos

[ Nombre -

Bloc de notas

Paginas

Contenido del sitio

Papelera de reciclaje

Editar

Volver a la versidn clasica de

= Copiar vinculo

[ |

GFPI-F-021Formato notificacion novedade...

GFPI-F-021Formato notificacion novedade...

GFPI-F-021Formato notificacion novedade...

GFPI-F-021Formato notificacion novedade...

GFPI-F-021Formato notificacion novedade...

GFPI-F-021Formato notificacion novedade...

& =

Modificadoe ~

26 de abril

26 de abril

26 de abril

26 de abril

26 de abril

26 de abril

<) & e ? Patricia Paez Escor...

Grupo privado Yy No se sigue &, 18 miembros

[®) Agregar acceso directo a OneDrive [ Formularios  ==-

Modificado p... ~

Patricia Paez Escorcia

Patricia Paez Escorcia

Patricia Paez Escorcia

Patricia Paez Escorcia

Patricia Paez Escorcia

Patricia Paez Escorcia

= v Detalles

+ Agregar columna

+ Diligenciamiento de formulario del enlace de perfil del instructor.

PERFIL DEL INSTRUCTOR (2026-2)

El Instructor debe cumplir con el perfil académico y de experiencia, establecido en el programa de formacion.
El perfil exigido contemplara la exigencia de experiencia y formacién, a nivel pedagégico y metodolégico, para la orientacion de
programas de formacién para el trabajo y el desarrollo humano, técnico y/o tecnolégico.

1. Nombre Completo *

Patricia Paez Escorcia

A

2. Nombre los titulos académicos obtenidos en su proceso formativo, y los cuales estén relacionados o
sean afin al programa de formacion y el resultado de aprendizaje que imparte. * [T}

«  PSICOLOGA

«  TECNOLOGA EN SALUD OCUPACIONAL
. ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL
. ESPECIALIZACION DOCENCIA UNIVERSITARIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
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«  CURSO INTERNACIONAL DE COMPETENCIAS DOCENTES Y DISENO DE MATERIALES DIDACTICOS
PARA LA EDUCACION EN LINEA
«  CURSO EN LIDERAZGOQ Y GESTION DE EQUIPOS

3. Registre los meses de experiencia pedagdgicos, que sean afin con el programa de formacion y el

resultado de aprendizaje que imparte. *

Doscientos veinticuatro (224) meses

A

4. Registre los meses de experiencia técnicos, que sean afin con el programa de formacién y el resultado

de aprendizaje que imparte. *

Setenta y ocho (78) meses

e Registro asistencia

0

&
SERA

N

D acuarde con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Dates Personales, el Servicia Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de ko establecido legalmente,

GCCON-F-087 V1
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Registro fotografico

ANEXO #3

Acta Induccion a Aprendices.

Ex

ACTA Mo, 09

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUMNION:
induccidn 2 Aprendices.

CIUDAD Y FECHAD HORA IMICIO: HORA FIN:
Barranquilla 27/04/2026 500 pm
LUGAR ¥/O EMLACE: DIRECCION / REGIOMAL / CENTRO:

aulaz Regionzl Atléntico - Centro Nacional Colomba
aleman

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
+  Verificacion y actualizacicn e datos de Aprendices.
Plan de trabsjo Concertado con el Aprendiz.
seguridad y normas &n bos ambientes de Aprendizaje.
Guiz de Aprandizaje de Induccidn
TIC (Correo @soysena, SOFIA Plus, platzforma LS vigents).
Estilos de Aprendizaje.
Hoja de vida.
Alternztivas de stapa Productiva
Recomrido por &l Centro.

OBJETIVO{5) DE LA REUNION:
Dar & conocer & los aprendices del grupo (fiche 3410088) del programa de Formacidn
Produccion de compenentes mecanicos con maguinas de contral numérico computarizado
[PCACNC-D), las ofertas v oportunidades qua =f SENA les ofrece en su proceso formativ,
considerando lo establecido en |z Circular CIRCULAR_SENA_DDOS_2015.

DESARROLLO DE LA REUNION

En Barranquill, del 27 del mes de abrif2026 v en & horario lunss de €003 6:30 pm, se llevd
3 cabo el procese de induccidn con los aprendices del grupo PCAMMCNC- S, para cumglir lo
descrito &n =l procedimiento EFPI-
POO6_Procedimisnto_Ejecucion_de_la_Formacion_Profesional_Integral_vs, ¥ Iz
CIRCULAR_SEMA_DDDS_2016.

L3 induccidn es un momento importants parzs la Ejecwcdn de |z formacian profesional
integral, por tal motivo se deja evidencia de este procsso realizado 2 los aprendices del
Erups PCMCNC- B (Ficha 341008E) en el acta presente y donde se describe |2s actividades
realizadas en lzs jornadas de Induccion. Este documento se subira en & repositorio (Shars
Paint) de Iz coordinacion por el Lider del programa.

A continuacicn, s2 describen las actividades realizadas durante lzs jomadas de induccicn:

GCCON-F-087 V1

Bienwenida Institucional:
Preszntacion del equipo directive y docentes

Datos de Aprendices
Actualizacion y verificacion de los datos de aprendices.

Estilos de Aprendizaje
Actividad disgnostica que parmita |z identificacidn de estilos v ritmes de aprandizzje -
*Estilos de aprendizaja”.

Plataformas tecnoldgicas y bibliotecas:

Preszntacion de las Flataformas Tecnoldgicas Institecionales comao apoyo & la formacion
creacidn correo soy.sanaedu.co -5ofia Plus— LMS.

En este espacio se proveers informacion sobre el Sistemz de Bibliotecas SENA y los senvicios
dz informacion virual que se ofrece al aprendiz como apoye en la gjecucidn de su
formacidn.

Seguridad y Normas an los ambientes de Aprendizaje.
socializacidn de |z ssgurided y las normas de los ambientes formativos.

Hoja de Wida
Presentacion del formato de hoja de vida y la importancia en su procese formative.

Diligenciamiento por parte de los aprendices.

Alternativas de Etapa Productiva
Preszntacion ded formato Alternativas de Etapa Productiva v laimgortancia de este la hora
dz iniciar su etapa practica en su proceso formativa.

Diligenciamiento por parte de los aprendices.
Actividad Lidica de Bienvenida a la comunidad

Conoce tu Centra: Actividad lidica de "Bienvenidz dae 1z comunidad”, intzgrando un
recormide que permita conocer los diferentes ambientes indicando su pertenendia con la
formacion y los contaetos productivos, oficings de astencidn, bibliotaca, sarvicios,
accesibilidad, sabed ocupacions, politicas ambientales, ste. £n cada espacio visitado se debe
brindar |z informacion bisica del mismeo. Se sugiere vincular aprendices y voceros = la
actividad.

11



SENA

o Registro de Asistencia

ANEXO #4
o Creacion de la Ruta de Aprendizaje titulada y/o complementaria.

& PATRICIA ] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA @ Cambiar Clave Salir

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO

P te Formacion® :
rograma de Formacen Y CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES. Consultar
4
zadit FICHA 3508072 (INTEGRACION DEL oy
Ficha de Caracterizacon” PENSAMIENTO CIENTIFICO Y CREATIVOEN LA | Sensultar
TOMA NF DFECISIONFES % —

ST AR 0B T O Filtrar Actividad de Aprendizaje

Formacién
= Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas Actividad
=
" [ 2 TOMAR DECISIONES CON BASE EN EL METOD naizaje y

‘1. ARTICULAR HABILIDADES DE PENSAMIENTO C

IDENTIFICAR ¥ CARACTERIZAR LOS TIPOS DE PENSAMIENTO Y APLICAR EN LA

TOMA DE DECISIONES +
3258866 INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO Y CREATIVO EN LA TOMA DE +
DECISIONES
3259458 INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO Y CREATIVO EN LA TOMA DE +
DECISIONES.

Pagina 1 de 1

GCCON-F-087 V1
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SENA

& PATRICIA %] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO

HETENE S e ¥ CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES B

FICHA 3508083 (INTEGRACION DEL
PENSAMIENTO CIENTIFICO Y CREATIVO EN LA Com
TOMA NDF DECISINONESR A ﬁ

Ficha de Caracterizacion*

Competencias del Programa de Filtrar Actividad de Aprendizaje

Formacion
el Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas Actividad
B Aprendizaje
2. TOMAR DECISIONES CON BASE EN EL METOD #

1. ARTICULAR HABILIDADES DE PENSAMIENTO

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

‘Actividad de aprendizaje Opciones
IDENTIFICAR ¥ CARACTERIZAR LOS TIPOS DE PENSAMIENTO Y APLICAR EN LA mE+
TOMA DE DECISIONES
3258866 INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO Y CREATIVO EN LA TOMA DE +*
DECISIONES

3259458 INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO Y CREATIVO EN LATOMADE = o

o Listado de Aprendices asociados a la ruta.

.
s
SOﬁa Plus 77\“ & PATRICIA © SBandejadetacas M LMSSENA  @CambarClave  Salir &
Instructor v
# Disefio Gurricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de Bisqueda
£ Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de Caraclerizacion: 3508072 - INTEGRACION DEL PENSAMIENTO
oha g6 LArECIenzacon”  CIENTIFICO Y CREATIVO EN LA TOMA DE
NFRISIONFS Vi
Consultar Ruta del Aprendiz
' Ruta de Aprendizajes FICHA 350072
Generar Excel de Planeacion /
Pedagagica ”
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
CC 1129507035 SNEIDER JAVIER PEREZ CANTILLO Formacion
VR R e e CC 72294016 JOSE MANUEL GONZALEZ CHAGON Formacion
CC 1045704105 ABRAHAM DE JESUS HERRERA MOLINA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo CC 1048267579 ALEXANDER JOSE CANAS THOMAS Formacion
CC 1002228011 NEIDER DANILO MONTERO CAMARGO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1082992503 FERNANDO ENRIQUE FERNANDEZ DE AVILA Formacion
CC 1140827608 MANUEL JOSE CARDENAS MERCADO Formacion
Rarnnarimiantn da Anrondizaio CC 8786013 ALEXIS RODRIGUEZ ARANGO Formacion

13
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Sofiarius |

Instructor

(& Disefio Curricular

SEMA

w

[# Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruia de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

ANEXO #5

SENA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

ja de tareas

=

IS SENA

& Cam

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caraclerizacion*

Ruta de Aprendizaje*

CC 72230053

CC 1002235187
CC 1143155218
CC 1043445417
CC 1042431774
CC 1129508672
CC 1143246487
CC 1140817879
CC 1042433609

e horario de formacion

INSTRUCTOR:

3508083 - INTEGRACION DEL PENSAMIENTO
CIENTIFICO ¥ CREATIVO EN LA TOMA DE
NFCISIONFS

FICHA 3508083

DEWIS FARID
BRIGITTE DANIELA
JORGE JAVIER
MARIA CAMILA
YULIETH PAOLA
YULIETTE PAOLA.
KELLY JOHANA
LORENA

CINDY PAOLA

FERNANDEZ TOSCANO
DE LA HOZ GALVIS
PEFIA IGLESIAS
OROZCO MOVILLA
DIAZ QUIROZ
CASTILLO RODRIGUEZ
SUAREZ CARRERA
JIMENEZ MENDOZA
PEREZ NAVARRO

Centro Nacional Colombo Aleman

To0s PALA

LACONSTRUCCHON DE UNAGULTURADE

a2
RESULTAOD3

EY
D LACLILTURADE PAZ A PILTIR DE LA

KNI

(UIMARA T LAE

PATRICIA PAEZ

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

GCCON-F-087 V1
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PEMENC S 56 TETHAY PR srruer oo ot
v s sk e
amimcaties ez
WESL 004
o] Jocom arh ko sl
peucHCa o oF st P % -
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A
Horas programadas: 40
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SENA

e Captura consulta Diagrama de horario de formacién

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ST
DOMINGO
27/04/26 28/04/26 29/04/26 30/04/26 01/05/26 12/05/26
00:00 - 15:31: Disponible 00:00 - 10:31: Disponible 00:00 - 14:30: Disponible 00:00 - 14:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible
103/05/26
17:30 - 23:59: Disponible 11:30 - 16:01: Disponible 15:30 - 23:59: Disponible 15:30 - 15:31: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
04/05/26 05/05/26 06/05/26 07/05/26 08/05/26 |09/05/26
00:00 - 15:31: Disponible 00:00 - 10:31: Disponible 00:00 - 14:30: Disponible 00:00 - 14:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible
10/05/26
17:30 - 23:59: Disponible 11:30 - 16:01: Disponible 15:30 - 23:59: Disponible 15:30 - 15:31: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
11/05/26 12/05/26 13/05/26 14/05/26 15/05/26 16/05/26
00:00 - 15:31: Disponible 00:00 - 10:31: Disponible 00:00 - 14:30: Disponible 00:00 - 14:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible
17/05/26
17:30 - 23:59: Disponible 11:30 - 16:01: Disponible 15:30 - 23:59: Disponible 15:30 - 15:31: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
18/05/26 19/05/26 20/05/26 05/26 |23/05/26
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 10:31: Disponible 00:00 - 14:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible
17:30 - 17:31: Disponible [24/05/26
11:30 - 16:01: Disponible 15:30 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
: P
25/05/26 26/05/26 27/05/26 8/05/26 9/05/26 130/05/26
00:00 - 15:31: Disponible 00:00 - 10:31: Disponible 00:00 - 14:30: Disponible 00:00 - 14:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible

e Registro fotogrdfico impartiendo formacion ética de acuerdo con la programacion académica

del SENA Centro Nacional Colombo Aleman

GCCON-F-087 V1
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SENA

ANEXO # 7 Captura reporte inasistencia en aplicativo Sofia plus

PATRICIA andeja de tareas

Registrar | del Aprendiz

3410389 - PRODUCCION DE COMPONENTES

Consultar Fichas de Caraclerizacion®  MECANICOS CON MAQUINAS DE CONTROL =ty
NUMERICO COMPUTARIZADO Y
Consultar Aprendiz® T1 1044628304 DYLAN JOSE PALACIO CABRERA 1y ¢
A
Cantidad de Horas™ 2

Inasistencia injustificada

Justificacion®
4
Fecha Inicio* 05/05/2026 4
Fecha Fin* 05/05/2026| £
o
Registrar Inasist: del Aprendiz
N L 3410389 - PRODUCCION DE COMPONENTES
Consultar Fichas de Caraclerizacion™  MECANICOS CON MAQUINAS DE CONTROL 4
NUMERICO COMPUTARIZADO i
- CC 1041850632 KENNER JESUS MENCO
Consultas diz* a
nsufar Aprendz QUINTERO e
V]
Cantidad de Horas* 2

Justificacion™ inasistencia injustificada

Fecha Inicio” 05/05/2026 4

]

Fecha Fin® 05/05/2026| £
B

La i ia ha sido i C

ANEXO # 10

e Correo de citacidon a Comité de evaluacion y seguimiento de novedad aplazamiento

T Eiminar @ J Archivar J Informar @ Z Moverao 0 o i CompartirenTeams T Zoom o O Do D= O [ o o ® | O

comite E&S NOVEDADES APLAZAMIENTO 0 publica

Q,. Isabel Cristina Nino Camacho C O Responder ] Responderatodos _| Reenviar 30 o & o o
O Para o Dorys Eshter del Toro Ruiz Lun 20/04/2026 17:15
CC: y 6 mas &1

Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 17/04/2036 17:15
Buenas tardes apreciada Subdirectora

Cordial saludo, se agradece la designacion de las Instructoras de etapa lectiva MARTHA ELENA MARIN GOMEZ y PATRICIA PAEZ ESCORCIA, para comité de evaluacion y seguimiento
NOVEDAD APLAZAMIENTO, a realizar el 24 de abril de 2026, 8:30 am, en la sala de comité de la coordinacion académica CALLE 30:

1. KILMER DE JESUS CABARCAS CASTILLA CC 1001316204 GRUPO: TMI-7 FICHA - 3409349
2. REIMAR ANABEL INFANTE VILLEGAS CC 1042475936 GRUPQ: TAM-3 FICHA -3146457

3. YORDY ANTONIO BUELVAS MORENO CC 1143143198 GRUPO: TMI-6 - FICHA -3360380

4. Dariana Milena Polo Linares CC 1048291353 GRUPO: TGPI-35 FICHA- 3223918

5. DIEGO ANDRES RODELO MARTINEZ CC1046700881 GRUPO: PCMCNC -8 FICHA-3410389

Atentamente,

Isabel Cristina Nino Camacho
SENA Alemin - Instructor G20

bo
N e
a E-164, Barranquilla

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

& Melany Roda Genes L — & — P v & EH
Para: @ Dorys Eshter del Toro Ruiz Mig 13/05/2026 11:42

CC: @ Elkin Pertuz Rada; & lvonne Esther Barros Delgado; y 5 més
o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 10/05/2036 11:42
Buenas tardes apreciada subdirectora

Cordial saludo, se agradece la designacion de las Instructores de etapa lectiva
MARTHA ELENA MARIN GOMEZ y PATRICIA PAEZ ESCORCIA, para comité

de evaluacion y seguimiento NOVEDAD APLAZAMIENTO, a realizar el 15 de mayo de
2026, 10:00 am, en la sala de comité de la coordinacion académica CALLE 30:

* NILMAR SANTIAGO RODRIGUEZ VEGOYA CC 1048070801 GRUPO TSP-105
FICHA 3410815

Atentamente,

SE%A Melany Rodas Genes

Centro Nacional Colombo Aleman - Contratista
A mroda@sena.edu.co
s e e s e -

e Correo de citacidn o convocatoria a reunion de articulacion de competencias vida laboral-ética-
emprendimiento

Estimado Robert
Recibe un cordial saludo,

Requiero de tu apoyo para coordinar una reunion para el viernes 08 de mayo alas 2:00 pm,
con los instructores que estén vinculados a las siguientes lineas y competencias:

* Malla curricular

* Emprendimiento como proyecto de vida
* Etica

* Inmersién en la vida laboral

* Emprendimiento

El objetive de este espacio es articular estos componentes, alinear enfoques y fortalecer el
proceso formativo de los aprendices desde una perspectiva integral.

Cordialmente,
Jacqueline Rojas Solano

. Despacho Direccidn - Director Regional
SENA F £
sena.edu.co

jacqueline rojas!
7A§ PBX:-+(57) 601 5461500 Ext-52001

Carrera 43 42-40 Pizo 11

17
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SENA

Comité Técnico, estudio de los casos de Reingreso Especial

STIVEN DAVID MARTINEZ MOLINARES_& DANA MARCELA OCHOA ANDRADE W piblica

+ . -
= Resumir este correo electrénico

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 17:38
g p

Isabel Cristina Nino Camacho

@« & ~

Para: ® Martha Elena Marin Gomez; & Patricia Paez Escorcia; y 2 mds

CC: @ Elkin Pertuz Rada; & Melany Roda Genes; y 2 méas

Buenas tardes apreciados companeros

Con motivo de evaluar mediante "Comité Técnico" el estudio de los casos

de Reingreso Especial, me permito convocarlos: instructor técnico e instructor
transversal, para el dia 15 de mayo de 2026, hora: 10:30 am.

En la sala de comité de la Coordinacion Académica SEDE CALLE 30:

ANEXO # 12

Fecha del Reporte:

Reporte de juicios evaluativos registrados.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Vie 08/05/2026 1

Ficha de Caracterizacidn:

Denominacidn:
Estado de la Ficha de

Fecha Ini
Fecha Fi

Modalidad de Formacidn:

Regional:

Centro de Formacidn:

TATZIZE
IME3%E

B2100

PRODUCCION DE COMPORENTES MECAKICOS COMMAGUINAS DE CONTROL NUMERICO COMPUTARIZAD0

ENEJECUCION
0242025
200412027
PRESENCIAL

&-REGIONAL ATLARTICO
E L)

Competencia Ei

Tesultada de Aprendizaje

TETR0 - ENMiqUe Low VI a-INCeractlar &n e contesto productivn § sooial
de acuerdo con principios éticos parala constueeion de una cultura de

A73320 - PROMOVER MIDIGRIDAD ¥ LA DEL OTRO & PARTIR DE
LOS PRINCIPIOS Y ¥ALORES ETICOS COMO APORTEEN LA
LS T AR IO D AP L

o
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contesto productiva § social
de acuerdo oan prineipios #tioos parala constiuceidn de una culturade

Ieinog
673320 - PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE
LOS PRINCIPIOS Y ¥ALORES ETICOS COMO APORTEER LA

Ao T AE IO D L P L

s
160 - Eniue Low T ia T actuar el Gomterto productive § souil
de acuerda com pincipios Sticas parala sanstruceidn de una culra d

YN
673320 - PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE
LS PRINCIPIOS Y ¥ALORES ETICOS COMO APORTEEN LA

laa
5160 - Enrique Low TMra-rteractuar en el comteta produetive § socl
de scuerda o pineipios Stieas parala eanstruceidn de una cultura d

ToAnCD
679320 - PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE
L0S PRIMCIPIOS Y W ALDRES ETICOS COMO APORTEEN LA

oo
“JE150 - Enrique Low VIO & er2cuar &n el contemto produetive § soetsl
de acerdo con principios éticos parala construeeion de una cultura de

G e I D L O T e
679320 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA, DEL OTRO A PARTIR DE
LOS PRINCIPIDS ¥ wALORES ETICOS COMO APORTE EM LA

Per
3180 - ENMique Low VI a-INCeractlar &n e contesto productivn § sooial
de acuerdo con principios éticos parala constueeion de una cultura de

Ieioog
A73320 - PROMOVER MIDIGRIDAD ¥ LA DEL OTRO & PARTIR DE
LOS PRINCIPIOS Y ¥ALORES ETICOS COMO APORTEEN LA

JALS T AR IO D L P L

o
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contesto productiva § social
de acuerdo oan prineipios #tioos parala constiuceidn de una culturade

Caros
673320 - PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE
LOS PRINCIPIOS Y ¥ALORES ETICOS COMO APORTEEN LA

Tipo de + [Nimero de| , [Hombre + [Bpellidos + [Estado ]
TC [ezzmorn |STRiEr JBVER FERFERCERA ENFORMACION
T [ [ CAMFO JVEREZ ERTFOFMALION
TC TAaTe0T | BATHON TEONES FODFIGUEZ | EMFORMACION |
T [ T GUZMENOYEDD ERTFOFMALION
T 35408 | JUARISEBASTIAN |EFFORTACION |
Al 043447084 JULIAR AMTOMIO ENFORMACION
T 093674951 | TEFFANK ALCIDES | VASGUEZ DURAN [ERFORMACION |
k] F3674735 wam‘mm

s
160 - Eniue Low T T 2ctuar el Gomtert productive § soul

GCCON-F-087 V1

Ioanco
673320 - PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIF DE

7 [duicio de + | Fecha y Hora del Juicio
APROBADD THOFI2026 1434 &
APROEADD W07IZ025 1434 4
APROEADD 0720251434 2
APROBADD 07120251434
APROEADD THOFZ025 1434 4
APROBADD THOFI2026 1434 &
APROEADD W07IZ025 1434 4
APROBADD 0720251434 2
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SENA

Instructor v
@ Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
. . Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje < Ficha de Caracterizacion® 3419806-APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES
cha de caracierzacion SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL y
A
Consultar Ruta del Aprendiz
q _-— AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO:
. Competencia de aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion mpetencia de aprendiAl®”  DEMUESTRA ATRIBUTOS PERSONALES QUE
Pedagég\ca MFINRAN I A ACTIHACION Y MANTIFNFN | INA %
[Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v CC 1050278181 JAZMIN ADRIANA HERNANDEZ VILLEGAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1234889768 DANIEL DAVID GARCIA BERDUGO Formacion
Aprendizaje CC 1042245163 RAUL DAVID ROMERO RINCON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T 1130270069 JADER DE JESUS DE LA CRUZ CUADRADO Formacion
CC 1045232438 VALERY CAMPO FERREIRA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1092177255 ROBINSON DAVIAN GUERRERO ASCANIO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta .
CC 1137976406 JAFET JOSUE SIBAJA BERDUGO Formacion

e Evidencia de creacion de rutas y asociacion de aprendices. complementario :integracion del
pensamiento cientifico y creativo en la toma de decisiones.

TPM-11- FICHA 3583

.

Ma Plus S7A & PATRICIA © HEBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor -
@ Disefio Curricutar . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. R Opciones de bisqueda

[# Ejecucion de la Fermacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 1 jons 2008083 - INTEGRACION DEL PENSAMIENTO o

o . Fieha de Caractenizaclon’  HENTIFICO ¥ CREATIVO EN LA TOMA DE =R
NFCISINNES A
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizaje* FICHA 3508083 m< Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

i La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 28 Aprendizces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: FICHA 3508083. Se ha
Asociar Aprendiz 2 una Ruta de enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a a ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

TEM-4 FICHA : 3508072

.
soﬁa Plus ‘ 577;“ & PATRICIA © SBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor ~
# Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
R A Opciones de bisqueda
@ Ejecucion de la Formacion A
Administrar Ruta de Aprendizaje = [ ch one 3508072 - INTEGRACION DEL PENSAMIENTO o
1618 08 CArRCIEnzacon”  CIENTIFICO Y CREATIVO EN LA TOMA DE =R
NFCISIONES A
Consultar Ruta del Aprendiz
— FICHA 350072 0
Generar Excel de Planeacion (HREAAEEIE S / = s Q
Pedagogica Z
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
i La operaci6n Asociar aprendices a ruta se realizé exi | Resultado: 21 Aprendiz(ces) iado(s) a la Ruta de izaje: FICHA 350072. Se ha
Asociar Aprendiz a una Ruta de enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

19
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SENA

& PATRICIA [>] == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir G

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programa de Formacién® INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO

¥ CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES. Consuliar
S
) B FICHA 3508083 (INTEGRACION DEL ;
Ficha de Carach
\cha de Laraclenzacion PENSAMIENTO CIENTIFICO Y CREATIVO EN LA Consultar
TOAMA NF NFCISINNFS %

SO HE S Gl PRI 62 Filtrar Actividad de Aprendizaje

Formacién
= Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas Actividad
- Aprendizaje
2. TOMAR DECISIONES CON BASE EM EL METOD y

1. ARTICULAR HABILIDADES DE PENSAMIENTO C

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

Actividad de aprendizaje Opciones
IDENTIFICAR ¥ CARACTERIZAR LOS TIPOS DE PENSAMIENTO Y APLICAR EN LA +
TOMA DE DECISIONES
3258266 INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO ¥ CREATIVO EN LA TOMA DE
DECISIONES +

3259458 INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO Y CREATIVO EN LA TOMA DE =

ANEXO # 15
Captura formato de informe GCCON-F-087__Informe_mensual_de_ejecucion_contractual_PDS

PROCESD

GESTION CONTRACTUAL OLASIACACIGN DE

MOMBRE DEL FORMATD @iblica A | Piblica Clasificada Piblica Resenvada

IMFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACIGN DE LA INFORMACHIN

INFORME MENSUAL EJECUCHIN COMTRACTUAL

®iblica K | Piblica Clasificada Piblica Reserada Barranquills, mayo de 2026

Sefar (a)

ISABEL CRISTINA NIND CAMACHO
SUPCRVISOR|A} CONTRATD Mo 9001471
Conrdinador de Académica
Metalmecanica

Ciudad

Marzo de 2026

d Gastidn y

Asurto: Informe  mensual de ejecucian
contractual Mes mayo del afio 2026

Referencia: Ne 9001471 del afioc 2026

PATRICIA PALZ ESCORCIA, ientificads con ls cédula de ciudadania No. 32.733.912 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en en Metalnecinics, en cumplimienta del
Cantrato de Prestaciin de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

arthvidades reslitacas en el mes objete de cobra.

Valor y forma de Pago: un pago carrespondiente 8l mes de mayo de 2026 por valae de
14.737.497). Los honararias serin pagados por el SENA 8l contratista de atuerda con el
cranagrama definida par b Direccitn Adrinistrativa y Financiera de la Direccién General, en ka

cuenta de Ahorros No. 40107765178 Bancolomibia, cuyo titular e el Contratista,

Plazo: Serd hasta el 27 de noviembre de 2026,
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SENA

OBUETO: Prestar servicios personales como instructar para impartic formacian profesional

titulada y complementaria en el drea de seguimiento ético de acuerdo con la programacion
académica del SENA Centro Nacional Colomba Alemian.

Ejecucion mensual de actividades
Toligaciones

[Ta.

ga:

ECCIones realzadss

Evidenclzs

T

Formuar — peoyectn  ormalive,

imtrumenios de svalscicn )
material e apaya) para o
desarrdlle de las competendias|
del programa de formenitn ssgin|
lireamisntos del procsdimisrto vl
quiz de desamalia currioukar,

ERERDET

o 52 requinic is acihvidsd

w

Realizar el alstamiento de ||
achitades de aprencizaje al

anerar leniends e cuenla
ambiertes, nimen de| Blaboracion de Recursos
aprendives,  disponibiidad  de| Didécticos |Guias de aprendizaje,

ecluuo' ricdalidad de kmla:x_n

Ikatesial de. ﬁu.\«.. Imsinmenbas

gmm e apurendizaje para el Iugu
de ls resibados de aprencizajel
el programe,

irabaje
e oo el nm:ndnxl

EREFOEZ
Aty de canstifucidn squips de
desarroils curricular 20262

At e elabarsseitn del plan de
sratajo del eouips de desarrcll
arricur 2026-2

Formeno Movedades o
ambierse (GFPI-F021 Formeto

natificacicn nesacades
amkieris) repsitnria
SharePeirt

Difgenciamisntn de formuiaria
del mnlace  de perfil del
irstrctor.

Registrs asistancia

Registro fotoarafios

Edizar  Tas  acivdades  de|
inducdin & bos  apeendices| Reslizar  la induccion a os|
utfizanda &l ambierte itl| aprendices mediame o uso de )

dispuestc (LME] acade a g
wetablecidn en la ciculr del
inducsien  vigenie  y  guial
desarrolks del procoesg formitive

plataforms LMS  del  SENA|
aieeriiand e manejo del ambisnbe)
irtusal y loss avctividsackes iniciales d|

ANEXO # 16

o formative. Regisirs foografica
TN, D [ FuTa 0 Aprendiza)
Stuladda o canmplemeantaria.

ERERTEY
Acta de inducdion.

Lista e Ssis tencia

8 |los procescs

acthitsdes  de Aprendizajel
promovienda el aprendizaje
sigrificative, b solictn creaival
de problemas, el desarolle de|
esianegias para el aprendizajel
auttramo, el uso de ks Tie, o

et colabarativa, plantesnde)
AEOOES der refueree,
mejor@mien ¥ apoyo  que|
moliven y  fundamenien A
aprenciz pars el desarilo de sus
CoMmpeiEncias segin Io|
wstablecidn an ol procedimisnin)
de sjEcucitn de ks formaciin)

@

Stulsds y complemertais an ol
dres e sequimienio i del
amerds con la programadcn)
académica  del  SENA Cerniral
Macional Colombe Alermdn, en las|
aQrugas asignacdas
SFPMS-18, SFPMS-17, TGRS |
TP 34, TEPIS5; TAM-3, TARd-4 |
PRACHC-5, PMCMNG-G, PMCHC-T |
PRMCHC-E, PRACKC-G)

hatario
httpeiieeniranalcokambazlsren. b
ogspet camiplservicos Himl

& [Asocar aprendices a la nia del @0 de Agrendioss a Hual Creacon de B Rda  de
aprendizaje en ol apicative Sofia) de Aprendizaje  fildada yio| Aprendizaje  Stubada wa

b dispuesto por la entivsd coenplemantaria. comnplemantaria.
Listado de Agrendices

asociados &l ruta

Trertr o gesamoli ot Jas| impatr  formackn  rofesonal| ANERD # 5

harario de formeitn ya
Captura consulta Disgrama de
harai d formeson

Rt fowoarificn mpatienda
farmacian o de acuerda can
I prograrmeaciin académica del
‘SENA Cerfro Nacional
Colomibs Alerman

profesional Al
iizar e rarmenls Teenatgers|

que B SEMA brinda par |
apeatian del aprendizaje v apays al
formatives,  para|
anganizar  y  chesamaliar]
achitades de  aprerdizie )
T el regista del pocafolic de|
evickencias

EHERGEE

Mo 52 requinic ls amhvided

Ernitr Juiics Oe ewakacan oon|

Regstrar  cporuramente )
aqueline casos de insistens

Mcivcion de nea de
I prevencién de Desercian pars)
de formaciin keboral y|

o matriculs, cancelacidn  de|
ratricula en el aplcative SOFIA
plus  de  acuerds  ocon o
wstablecido en o Regamenio del
Agrandiz viganie

senoligice, berkendo en cuerta ks
sifussiones e esgo gus presents)
el aprendiz,  para adelaniar
andores orientades & prevenir &
rissge da dessrdon, ¥ procuesr sl
perrnanencia ¥ [
certificacion en el maroo de bl
sjerutn de la fommacidn

ERERGET

Difgenzia  GFP|F_178
Formeno Futa de atencdn para
I preeneian de b Desercidn

Captura reparts inasistenda en
aplicaivn Safia pls

Comea seguimisnta e
aprandices  con  inasisencis
para activacdn de ns de
senccn

base en la valoracion de Jas|
det i s

Descargue dol repone de juicks|
en formetn Exoel, del

& | ecaracteristicas y las premisas de |

evaliacion  del  aprendizaje|

aplicaivo SOFIA Plus

descilas en la Gula paral

Formato de Novedades de Ambiente debidamente diligenciado.

PRUCESU GES HON DE FURMALUIUN PROFESIONAL IN | EGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite |a notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacidn:

L ]
SEMNA

w

THERGEE

Reparte e juidos svalutives
en formak: POF o pantalian.

PROCESD GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCIGN DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO REPORT

El DE

1 INFORMACIGN GENERAL

i B Centro Nacional Colombo
Regional: Atidntico Centro de Formacién: [,
produccidn de componentes
Azorakh mecdnicos conmquinas e | Cadis de Programa: | 821100
Formacian: control numérico
e CNCA- Metzlmecinica- Sede calle 30
Identificacion del o Aula Awdliar 2
ambiente de
S — e Extemno
Tipo de Ambiente III
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

PRESENTACION permite b notificacion a la Acacémica ce las novedaces en las
ambientes de aprendizzje antes de dar inicio 3l procesn de formacién:
i - Centro Nacional Colombe
Regioral: Aekintico Centrode Formacién: | oo
Programa de TROTUC00N B
5 . 21100
st MECANICES CON MACILINAS DE {Cadigo ce Programa:
Cor=== ONTROL ARDADD
. = CNC- anica- Sede calle 30
Idertificacian el B ABORATORIO DE DEPORTE
o Derorminacion: pepe
ambiente de
aprendizsje \ntema Externa
Tipo de Ambiente III
IDENTI N DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

‘ambiente, aula

o laboratorio:
widrio.

El ambiente tiene iluminacidn buena, ya que se encuentran con ventana grande en

Equipas, maqui

inas y mobiliario:

El ambiente cuenta con sillas en buen estado para |a atencidn de aprendices.

El ambiente cuenta con aire acondidonado funcionande dptime.

Falta mantenimiento en el ambiente por el descascaramiento de las paredes y algunas
grietadas.

Ambiente, aula o laboratorio:

sz paredes Gel ambiente de formacion fienen aresencia de comejen, la superfice
del pizo tiene ranuras y desnivel en algunas sonas Gue pueden llevar 3 que
cuslquiera se tambale, tropiecen, y riesgo ce caida.

Ls puerts de ingresa sl smbiente no tiene manubrio

Equipas, maquinasy mobiliario:
. Aire

Nimero de sillas insuficiente pars £l nimero de aprendices que e atenden.
El instructor no fiene il de trabajo.

Materiales de formacidn:

Las suficientes para desarrollar las acciones de aprendizaje

Materiales de formacion

Los suficientes para cesarrollar las scciones de aprendizaje

Eiblioteca y bibliografia

optimo material bibliogrfica

Bibiioteca y bibliografia-

Optima material bisliografica

NO APTO

'DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO NO APTO
] Firma Py LA
Ciudad yfecha: | Baranguilla . " ‘ /:('fmr &
20 ol 3026 Nombre instructor que realiza L ;J‘ e,
elreporte Patricia Pdez E.
j Firma bt
Ciudad y facha: | Barranquilla Nombre Coordinader que i A
20 abril 2026 N
: recibe el reporte Isabel Cristina Nifio Camacha

leabe| Cristina Nifio Camacho

DECISION SOBAE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO .
y que
20 sibeil 2026 resizs =i rzpone
i h
20 sibeil 2026 recive eireone
GFPI-F-021 VO3

GCCON-F-087 V1
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N

Control de Cambios

< FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

EN VIGENCIA

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en
1 Marzo 2026 virtud de su migracion del proceso de Gestidn del Talento
Humano al proceso de Gestidon Contractual, conforme a la
actualizacion documental correspondiente.
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