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'# COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
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emrms rence enee CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

Bogota, mayo 05 de 2026

Mayor

JOSE JAVIER GUERRERO TREJO
Gerente de proyecto

Bogota, Colombia

Asunto: Concepto Econémico Primera evaluacion proceso de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026.

Con toda atencion me permito enviar concepto econdmico de evaluacion de las ofertas presentadas al proceso
de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 cuyo objeto
es “ADQUISICION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES,
PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA
LA VIGENCIA 2026” asi.

1. PRESUPUESTO ASIGNADO

El presupuesto asignado para la presente contratacidn se encuentra a cargo al Plan Anual de Adquisiciones
para la vigencia 2026, Asi mismo, dicho presupuesto fue clasificado en el articulo presupuestal asignado:
Unidad Ejecutora 15-01-03-085, por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($245.317.171,00), respaldado
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10626 de fecha 2026-02-04 expedido por el Jefe de
Presupuesto.

ARTICULO ]
PRESUPUESTAL RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO UNIDAD BENEFICIADA
(SIIF NACION)

VALOR DEL
PRESUPUESTO

SERVICIOS PROFESIONALES
CIENTIFICOS Y TECNICOS Y
TECNICOS (EXCEPTO LOS
SERVICIOS DE INVESTIGACION, $245.317.171,00
URBANISMO, JURIDICOS Y
CONTABILIDAD

A-02-02-02-008-003

- $245.317.171,00

2. OFERTA RECIBIDAS

Nro. FIRMAS OFERENTES NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
1 | FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS NIT 830083784-2 | MONROY PARRA SANDRA MILENA
2 | HOLDING CONSULTANTS NIT 900143612-6 CARLOS OCTAVIO ROSAS ACEVEDO
3 | SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S. NIT 900477525-7 TORRES VARGAS LINA MAYERLY
4 | PSICOPROYECTOS S.A.S. NIT 900524994-1 AMAZO ARIAS ELIZABETH
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EVALUACION ECONOMICA DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA
“ADQUISICION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA
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2026”

3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE VERIFICACION

DOCUMENTO

Formulario Valoracién de la Propuesta Econdmica

Registro Unico de Proponentes RUP, corte Fiscal 31 diciembre 2025

Certificacion Bancaria

Registro Unico Tributario

Formulario SIIF

4. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con lo establecido en los numerales tres (3) y cuatro (4) del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, el MDN - EJERCITO NACIONAL CENAC PERSONAL verificara directamente el
cumplimiento Requisitos habilitantes contenidos en el RUP, para el presente proceso se verificara la
capacidad financiera, establecidos en el Pliego de Condiciones, asi;

> Indicadores financieros a corte 31 diciembre de 2025

en caso de incumplimiento, el contratista
pueda responder con su patrimonio. Con lo
anterior se mide la cantidad de recursos
propios del proponente con lo cual también
se puede asegurar la continuidad del
proponente en el tiempo.

REQUISITO DESCRIPCION JUSTIFICACION
CAPACIDAD PATRIMONIAL Se verifica la capacidad patrimonial con  |Al requerir un igual o mayor al 100%
>= relacion al valor del presupuesto asignado |de capacidad patrimonial, se puede
100% del presupuesto conforme al total de paquetes ofertados para identificar que se cuente con
asignado el proceso de seleccion para garantizar que, |respaldo patrimonial por parte de la

empresa.

CAPACIDAD FINANCIERA

Capital de Trabajo
>=100% del presupuesto
asignado

Se verifica el capital de trabajo con relacién al
valor del presupuesto asignado para el
proceso con el fin de garantizar que el

proponente cuente con la liquidez operativa
necesaria para cumplir con el objeto
contractual.

La capacidad de la empresa debe
ser igual o mayor >= 100% del
presupuesto asignado, toda vez que
el contratista debe contar con los
recursos suficientes para poder
operar y cumplir con el objeto
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REQUISITO

DESCRIPCION

JUSTIFICACION

Nivel de endeudamiento
<=0,65 065%

Permite a la entidad verificar la solidez del
oferente, medida desde su pasivo respecto de
su activo, determina el grado de
endeudamiento en la estructura de
financiacion del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus
obligaciones.

Se recomienda que este nivel sea
menor e igual que el <= 0,65 0 65%
un nivel aceptable para las
condiciones del mercado.

indice de liquidez
>=1,3

Determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones
de corto plazo. A mayor indice de liquidez,
menor es la probabilidad de que
el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo.

La capacidad de liquidez de la
empresa debe ser positiva y mayor
e igual que 1,3 toda vez que el
contratista debe contar con el
respaldo en el corto plazo para
cumplir con sus obligaciones.

Razén de cobertura de gastos
financieros
>=(0,08

Refleja la capacidad del proponente de cumplir
con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones financieras

La Razén de cobertura de interés
debe ser positiva y mayor o igual
que 0,08 toda vez que el contratista
debe contar con el respaldo en el
corto
plazo para cumplir con sus
obligaciones financieras.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad de
Patrimonio >=0,04

Determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido

Este indicador debe ser mayor o
igual que >=0,04

Rentabilidad de

Determina la rentabilidad los activos del

Este indicador debe ser mayor o

Activo >=0,09 proponente, es decir la capacidad de igual que >=0,09.
generacion de utilidad operacional por cada
pesos invertidos
CRITERIO
DIFERENCIAL CAPITAL |
DE Activo o .
PARA X Representa la liquidez operativa
TRABAJO - corriente .
EMPRENDIMIENTO, 0 . (en términos absolutos) del
EMPRESA  DE 80%  del ~ Pasivo roponente
MUJERES Y presupuesto corriente prop '
MIPYMES asignado

5.
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EVALUACION ECONOMICA DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA
“ADQUISICION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA
LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA
2026”

Método De Evaluacion De Precios Artificialmente Bajos

El Articulo 2.2.1.1.2.2.4 decreto 1082 de 2015 - oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la
informacién obtenida por la entidad estatal en su deber de anélisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la entidad estatal debe requerir al
proponente para que explique las razones que sustenten el valor ofrecido; en desarrollo de lo anterior, fue
necesario dar aplicacién al Capitulo Ill de la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos
de Contratacién, emitida por Colombia Compra Eficiente, obteniéndose como resultado de la COMPARACION
RELATIVA o COMPARACION ABSOLUTA, Por lo anterior, se realiza el analisis con respecto a la
COMPARACION ABSOLUTA toda vez que se recibieron 4 ofertas.

NOTA 1: Para el analisis y determinacion de precios artificialmente bajos de conformidad con lo establecido en
la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion; cuando hay menos de 5
ofertas se deberéa dar aplicacidn a la comparacién absoluta y que este superior al 20%.

En ese orden de ideas, se hara requerimiento de precios a los items cuyo porcentaje sea mayor al 20%

PARA TENER EN CUENTA:

Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente

...Las Entidades Estatales no podran rechazar la oferta cuando soliciten documentos que no son esenciales
para la comparacion de las mismas y que no tienen el caracter de habilitantes, sino que son requeridos para
la celebracion del contrato o para su registro presupuestal, tales como la certificacion bancaria, el RUT, el RIT,
el formato SlIF, entre otros...

Asi las cosas, el comité econdmico evaluador procedio a revisar la documentacién aportada por los
proponentes de la siguiente manera:

PUNTAJE

EL M.D.N.-COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA a partir
del valor total Excluido de IVA de las ofertas asignara maximo 60 puntos y se procedera a calificar los precios asi:

La oferta que presente el menor valor unitario TOTAL (sumatoria) Excluido de IVA, se le asignara el mayor puntaje, las
demés se calificaran teniendo en cuenta la siguiente formula:

Ponderacion del Precio = (OMVT * 60)

VTOE
Dénde:
OMVT = Oferta menor valor total (sumatoria), Excluido de IVA.
VTOE = Valor total (sumatoria) ofrecido a evaluar, Excluido de IVA.
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INFORME PRIMERA EVALUACION

I.  VERFICICACION DE DOCUMENTO FINANCIEROS Y REQUISITOS HABILITANTES.

1. OFERTA PRESENTADA POR FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS NIT 830083784-2
representada legalmente por MONROY PARRA SANDRA MILENA.

DOCUMENTOS DE VERIFICACION

FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS

CUMPLE OBSERVACIONES
DOCUMENTOS

CERTIFICACION BANCARIA APORTO DOCUMENTO NINGUNA

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO APORTO DOCUMENTO NINGUNA

Formulario FORMATO SIIF DATOS BASICO

BENEFICIARIO CUENTA APORTO DOCUMENTO NINGUNA

PRESUPUESTO ASIGNADO

245.317.171,00

FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS

ACTIVO CORRIENTE 1.351.592.706,00
ACTIVO TOTAL 1.444.123.969,00
PASIVO CORRIENTE 234.146.381,00
PASIVO TOTAL 234.146.381,00
PATRIMONIO 1.209.977.588,00
UTILIDAD OPERACIONAL 219.608.891,00
GASTOS DE INTERESES 566.049,00
INDICADORES

INDICE FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS

ACTIVO CORRIENTE 1.351.592.706,00
PASIVO CORRIENTE 234.146.381,00
CAPITAL DE TRABAJO 1.117.446.325,00
EXIGIDO = 100 % TOTAL DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 245.317.171,00
RESULTADO CUMPLE

INDICE FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS
ACTIVO TOTAL 1.444.123.969,00
PASIVO TOTAL 234.146.381,00
CAPACIDAD PATRIMONIAL 1.209.977.588,00
EXIGIDO 2 100 % TOTAL DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 245.317.171,00
RESULTADO CUMPLE
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INDICE FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS
ACTIVO TOTAL 1.444.123.969,00
PASIVO TOTAL 234.146.381,00
<65% 0,16
RESULTADO CUMPLE
INDICE FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS
ACTIVO CORRIENTE 1.351.592.706,00
PASIVO CORRIENTE 234.146.381,00
>1,3 517
RESULTADO CUMPLE
INDICE FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS
GASTOS DE INTERESES 566.049,00
UTILIDAD OPERACIONAL 219.608.891,00
>0,08 387,97
RESULTADO CUMPLE
INDICE FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS
PATRIMONIO 1.209.977.588,00
UTILIDAD OPERACIONAL 219.608.891,00
>0,04 0,18
RESULTADO CUMPLE
INDICE FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS
ACTIVO TOTAL 1.444.123.969,00
UTILIDAD OPERACIONAL 219.608.891,00
>0,09 0,15
RESULTADO CUMPLE
OFERTA ECONOMICA

Precio Precio total  Precio Total

Precios de | Ofertado por de Ofertado por % De

Descuento

No | Descripcion Cantidad | Unidad | Referencia| FEEDBACK referencia FEEDBACK
SINIVA | EXPERIENCES de la EXPERIENCES
& CONSULTI Entidad & CONSULTI

Evaluacion de
factores de
riesgo

psicosocial para 0
1 el personal Civil 3622 UN 67.72517 49.490,00 245.300.565,74 179.252.780,00 27%
seglin
Resolucion 2646
del 2008.

CONCLUSION

Una vez verificada los documentos e informacion de contenido financiero establecidas en el pliego de condiciones se
puede establecer que el oferente FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS se encuentra REQUERIDO,
para que el oferente aclare el precio ofertado, toda vez que se encuentra por encima del 20% aceptable para la entidad
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EVALUACION ECONOMICA DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA
“ADQUISICION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA
LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA
2026”

como se indicd En punto 5 “‘REVISION Y EVALUACION DE PRECIOS DE LAS PROPUESTAS ECONOMICAS”
de la presente evaluacion.

REQUERIMIENTOS PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Si de acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata
el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la
Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor
ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien
haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de
esta en la evaluacion de las ofertas”y después de revisar el valor ofertado FEEDBACK EXPERIENCES

& CONSULTING SAS. se encuentra que los precios fueron artificialmente bajos:

e La Entidad Estatal solicita al proponente explicar por escrito y en detalle su oferta indicando
que hace la solicitud por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La explicacion
del proponente debe ser completa; lo anterior para permitir el analisis de la oferta y su
sostenibilidad durante la vigencia del contrato.

El comité econémico evaluador se permite solicitar aclarar de forma escrita, completa y
detalladamente:

1) El motivo por el cual presento dicho precio por debajo del precio de referencia.

2) Si la estructura de costos de su empresa es relativa a una economia de escala o una

economia de alcance.

3) Silos valores ofertados corresponden a un error de digitacion al momento de ofertar.

4) Desagregar los precios unitarios ofertados del que se presume se presentan precios

artificialmente bajos asi:

DESAGREGACION DEL PRECIOS UNITARIOS
OFERTADOS
» COSTO DEL BIEN o SERVICIO, GASTOS GENERALES,
Evaluacion de IMPREVISTOS y UTILIDAD
fact_ores de PRECIO COSTO
TEM psicogzz?a‘; para | UNIDAD PRECIO UNITARIO | DEL BIEN
Nro. | el personal Civi DE CANTIDAD | UNITARIO DE OFERTADO o
segin MEDIDA REFERENCIA | (a)=(b+c+d | SErviCIO | GASTOS
. +e) IMPREVISTOS | UTILIDAD
Resolucion (Insumos, | GENERALES (d) (e)
2646 del 2008. equipos, (c)
personal,
etc.)
(b)

NOTA 1: Recuerden que la sumatoria de (b + ¢ + d + e) debe ser IGUAL al valor de (a).
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2. OFERTA PRESENTADA POR HOLDING CONSULTANTS NIT 900143612-6 representada
legalmente por CARLOS OCTAVIO ROSAS ACEVEDO.

. HOLDING CONSULTANTS
DOCUMENTOS DE VERIFICACION
CUMPLE OBSERVACIONES
DOCUMENTOS
CERTIFICACION BANCARIA APORTO DOCUMENTO NINGUNA
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO APORTO DOCUMENTO NINGUNA
Formulario FORMATO SIIF DATOS BASICO BENEFICIARIO APORTO DOCUMENTO NINGUNA
CUENTA
PRESUPUESTO ASIGNADO
ST HOLDING CONSULTANTS
ACTIVO CORRIENTE 1.013.995.705,00
ACTIVO TOTAL 1.293.874.207,00
PASIVO CORRIENTE 190.978.126,00
PASIVO TOTAL 330.334.588,00
PATRIMONIO 963.539.619,00
UTILIDAD OPERACIONAL 396.736.982,00
GASTOS DE INTERESES -
INDICADORES
INDICE HOLDING CONSULTANTS
ACTIVO CORRIENTE 1.013.995.705,00
PASIVO CORRIENTE 190.978.126,00
CAPITAL DE TRABAJO 823.017.579,00
EXIGIDO 2 100 % TOTAL DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 245.317.171,00
RESULTADO CUMPLE
INDICE 396.736.982,00
ACTIVO TOTAL 1.293.874.207,00
PASIVO TOTAL 330.334.588,00
CAPACIDAD PATRIMONIAL 963.539.619,00
EXIGIDO = 100 % TOTAL DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 245.317.171,00
RESULTADO CUMPLE
INDICE HOLDING CONSULTANTS
ACTIVO TOTAL 1.293.874.207,00
PASIVO TOTAL 330.334.588,00
< 65% 0,26
RESULTADO CUMPLE
INDICE HOLDING CONSULTANTS
ACTIVO CORRIENTE 1.013.995.705,00
PASIVO CORRIENTE 190.978.126,00
>1,3 5,31
RESULTADO CUMPLE
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INDICE HOLDING CONSULTANTS
GASTOS DE INTERESES -
UTILIDAD OPERACIONAL 396.736.982,00
= 0,08 INDETERMINADO
RESULTADO CUMPLE

INDICE HOLDING CONSULTANTS

PATRIMONIO 963.539.619,00
UTILIDAD OPERACIONAL 396.736.982,00
> 0,04 0,41
RESULTADO CUMPLE

INDICE HOLDING CONSULTANTS

ACTIVO TOTAL 1.293.874.207,00
UTILIDAD OPERACIONAL 396.736.982,00
20,09 0,31
RESULTADO CUMPLE

OFERTA ECONOMICA

Precios de | Precio Ofertado por Precio total de ~ Precio Total Ofertado
Descripcion Cantidad Unidad | Referencia HOLDING referencia de la por HOLDING
SIN IVA CONSULTANTS Entidad CONSULTANTS

% De
Descuento

Evaluacion de factores
de riesgo psicosocial
1 | para el personal Civil 3622 UN 67.72517 63.820,00
seglin Resolucion 2646
del 2008.

245.300.565,74 231.156.040,00 6%

CONCLUSION

Una vez verificada los documentos e informacién de contenido financiero y econémico establecidas en el pliego
de condiciones se puede establecer que el oferente HOLDING CONSULTANTS se encuentra HABILITADO,
puede continuar con el proceso.

3. OFERTA PRESENTADA SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S. NIT 900477525-7
representada legalmente por TORRES VARGAS LINA MAYERLY
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EVALUACION ECONOMICA DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA
“ADQUISICION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA
LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA
2026”

SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S

DOCUMENTOS DE VERIFICACION

CUMPLE ' OBSERVACIONES
DOCUMENTOS
CERTIFICACION BANCARIA APORTO DOCUMENTO NINGUNA
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO APORTO DOCUMENTO NINGUNA
Formulario FORMATO SIIF DATOS
BASICO BENEFICIARIO CUENTA APORTO DOCUMENTO NINGUNA
OFERTA ECONOMICA

Precios de

No Descripcion Cantidad | Unidad

Referencia
SIN IVA

Precio Ofertado
por SERVICIOS
DE GESTION
INTEGRADA
S.AS

Precio total de
referencia de la
Entidad

Precio Total
Ofertado por
SERVICIOS DE
GESTION
INTEGRADA S.A.S

% De
Descuento

Evaluacion de factores
de riesgo psicosocial

1 | para el personal Civil
segUn Resolucién
2646 del 2008.

3622 UN 67.725,17 61.000,00 245.300.565,74

220.942.000,00 10%

CONCLUSION

Una vez verificada los documentos e informacion de contenido financiero establecidas en el estudio previo se puede
establecer que el oferente SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S se encuentra REQUERIDO, en los
documentos de contenido financiero en razon que el Estudio previo estable:

“... El certificado de Registro Unico de Proponentes seré plena prueba de las circunstancias que en ella se
hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio...”

Por lo anterior, el proponente debera acreditar su capacidad financiera mediante la presentacion del Registro
Unico de Proponentes expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicion
iqual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, del que se
verificaran los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025.

Se aclara que las empresas deben actualizar su informacién financiera con corte 31 de diciembre de 2025,
en el Registro Unico de Proponentes, el cual debera estar en firme en el momento del cierre de
conformidad con la normatividad vigente...”

4. OFERTA PRESENTADA PSICOPROYECTOS S.A.S. NIT 900524994-1 representada legalmente por
AMAZO ARIAS ELIZABETH
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DOCUMENTOS DE VERIFICACION PEIGOIHRON DO i
CUMPLE OBSERVACIONES
DOCUMENTOS
EN CASO DE SER ADJUDICATARIO
DEBERA ADJUNTAR LA
CERTIFICACION BANCARIA NO APORTO DOCUMENTO NPT aC N ANTES B
CONTRATO
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO APORTO DOCUMENTO NINGUNA
EN CASO DE SER ADJUDICATARIO
Formulario FORMATO SIIF DATOS DEBERA ADJUNTAR LA
BASICO BENEFICIARIO CUENTA NO APORTO DOCUMENTO INFORMACION ANTES DEL
CONTRATO
PRESUPUESTO ASIGNADO
245-317-171 00 PSICOPROYECTOS S.A.S
ACTIVO CORRIENTE 658.834.346,00
ACTIVO TOTAL 713.834.530,00
PASIVO CORRIENTE 48.434.696,00
PASIVO TOTAL 48.434.696,00
PATRIMONIO 665.399.834,00
UTILIDAD OPERACIONAL 89.252.872,00
GASTOS DE INTERESES 6.367.901,00
INDICADORES
INDICE PSICOPROYECTOS S.A.S
ACTIVO CORRIENTE 658.834.346,00
PASIVO CORRIENTE 48.434.696,00
CAPITAL DE TRABAJO 610.399.650,00
EXIGIDO 2 100 % TOTAL DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 245.317.171,00
RESULTADO CUMPLE
INDICE 89.252.872,00
ACTIVO TOTAL 713.834.530,00
PASIVO TOTAL 48.434.696,00
CAPACIDAD PATRIMONIAL 665.399.834,00
EXIGIDO 2100 % TOTAL DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 245.317.171,00
RESULTADO CUMPLE
[\»][ed PSICOPROYECTOS S.A.S
ACTIVO TOTAL 713.834.530,00
PASIVO TOTAL 48.434.696,00
< 65% 0,07
RESULTADO CUMPLE
INDICE PSICOPROYECTOS S.A.S
ACTIVO CORRIENTE 658.834.346,00
PASIVO CORRIENTE 48.434.696,00
>1,3 13,60
RESULTADO CUMPLE
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INDICE PSICOPROYECTOS S.A.S
GASTOS DE INTERESES 6.367.901,00
UTILIDAD OPERACIONAL 89.252.872,00
= 0,08 14,02
RESULTADO CUMPLE
INDICE PSICOPROYECTOS S.A.S
PATRIMONIO 665.399.834,00
UTILIDAD OPERACIONAL 89.252.872,00
= 0,04 0,13
RESULTADO CUMPLE
INDICE PSICOPROYECTOS S.A.S
ACTIVO TOTAL 713.834.530,00
UTILIDAD OPERACIONAL 89.252.872,00
20,09 0,13
RESULTADO CUMPLE
OFERTA ECONOMICA

Precio Total Ofertado
por % De
PSICOPROYECTOS  Descuento

Precios de | Precio Ofertado por  Precio total de
Cantidad Unidad | Referencia | PSICOPROYECTOS referencia de la
SIN IVA Entidad

No Descripcion

Evaluacion de
factores de riesgo
psicosocial para el
! personal Civil 3622 UN
seguln Resolucién
2646 del 2008.

67.725,17 41.340,00 245.300.565,74 149.733.480,00 39%

CONCLUSION

Una vez verificada los documentos e informacion de contenido financiero establecidas en el pliego de condiciones se
puede establecer que el oferente PSICOPROYECTOS S.A.S se encuentra REQUERIDO, para que el oferente aclare
el precio ofertado, toda vez que se encuentra por encima del 20% aceptable para la entidad como se indicé En punto 5
‘REVISION Y EVALUACION DE PRECIOS DE LAS PROPUESTAS ECONOMICAS” de la presente evaluacion.

REQUERIMIENTOS PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Si de acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata
el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la
Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor
ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien
haga la evaluacién de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de
esta en la evaluacion de las ofertas”y después de revisar el valor ofertado PSICOPROYECTOS S.A.S.
se encuentra que los precios fueron artificialmente bajos:
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“ADQUISICION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA
LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA
2026”

e La Entidad Estatal solicita al proponente explicar por escrito y en detalle su oferta indicando
que hace la solicitud por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La explicacion
del proponente debe ser completa; lo anterior para permitir el analisis de la oferta y su
sostenibilidad durante la vigencia del contrato.

El comité econémico evaluador se permite solicitar aclarar de forma escrita, completa y
detalladamente:

5) El motivo por el cual presento dicho precio por debajo del precio de referencia.
6) Si la estructura de costos de su empresa es relativa a una economia de escala o una
economia de alcance.
7) Silos valores ofertados corresponden a un error de digitacion al momento de ofertar.
8) Desagregar los precios unitarios ofertados del que se presume se presentan precios
artificialmente bajos asi:
DESAGREGACION DEL PRECIOS UNITARIOS
OFERTADOS
y COSTO DEL BIEN o SERVICIO, GASTOS GENERALES,
E}’a'“ac'm de IMPREVISTOS y UTILIDAD
act_ores de PRECIO COSTO
e | osi ”939‘; UNIDAD PRECIO UNITARIO | DEL BIEN
Nro Félswgrss%cr:zl %ai;ﬁ DE | CANTIDAD | UNITARIO DE | OFERTADO o
’ P . MEDIDA REFERENCIA | (a)=(b+c+d | serviciO | GASTOS
segun’ +e) IMPREVISTOS | UTILIDAD
Resolucion e (Insumos, | GENERALES (d) (e)
2646 del 2008. equipos, (c)
personal,
etc.)
(b)

NOTA 1: Recuerden que la sumatoria de (b + ¢ + d + e) debe ser IGUAL al valor de (a).

RESUMEN DE LAS ESVALUACIONES

Nro. FIRMAS OFERENTES Oiif)m‘g““ﬁ?g:s
1 | FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS NIT 830083784-2 | REQUERIDO POR PRECIO
2 | HOLDING CONSULTANTS NIT 900143612-6 HABILITADO
3 | SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS. NIT 9004775257 | REQUERIDO POR RUP 2025
4 | PSICOPROYECTOS S.AS. NIT 900524994-1 REQUERIDO POR PRECIO

(@)
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Nro. FIRMAS OFERENTES ECONOMICO JURIDICO TECNICO
FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS NIT 830083784-2 | REQUERIDO [ HABILITADO | REQUERIDO
2 | HOLDING CONSULTANTS NIT 900143612-6 HABILITADO |HABILITADO | REQUERIDO
3 | SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S. NIT 900477525-7 REQUERIDO | REQUERIDO | REQUERIDO
4 | PSICOPROYECTOS S.A.S. NIT 900524994-1 REQUERIDO |HABILITADO | REQUERIDO

La asignacion de puntaje se realizara una vez se surta la etapa de subsanacion.

(*) Remitirse a la publicacién de los conceptos Técnicos y Juridicos Evaluadores.

Cordialmente,

gricys

PS. DIANA LOPERA DAVILA
Asesora Econémico Evaluador
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