Bogota D.C, 13 de mayo de 2026

Sefior Mayor

JOSE JAVIER GUERRERO TREJO
Gerente de Proyecto

BOGOTA,D.C

ASUNTO: REVALUACION TECNICA DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-121-CENACPERSONAL-
2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100, TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES DE HORA CATEDRA'Y
PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026".

OFERENTES:
No OFERENTES
1 PSICOPROYECTOS
2 SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS
3 HOLDING CONSULTANTS
4 FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
PSICOPROYE | SERVICIOSDE | HOLDING | FEEDBACK
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA CT05 1 restiON as | CONalTA | EXPERENCES
. CONSULTING
TODOS LOS DEMAS SERVICIOS PROFESIONALES, SAS
R ) TECNICOS Y EMPRESARIALES N.C.P.
C6DIG | DELBIENYIO EXISTENCIA NECESID MATERIAL | OTAN-
UNIDAD | S(STOCK- | NECESID UNSPS
RN SERVICIO- | \EDIDA | INVENTARIO | AD AD | cicc) | AP L
DANE | ESPECIFICACION S) TOTAL (OPCIONA | (OPCIONA
ES TECNICAS L) L)
Evaluacion de 801115
factores de riesgo 00
psicosocial para el | SERVICI 801115 NO NO
1 83990 personal civi 0 0 7040 7040 09 APLICA APLICA CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE
segin Resolucion 851216
2646 del 2008. 08
SERVICIO FEEDBAC
S DE HOLDING
No. CONCEPTO DESCRIPCION TECNICA PSICOPROYECT | Gegrion | consuLt | EXPERE
0s NCES &
INTEGRA ANTS CONSULT
DA SAS
ING SAS
1. MODALIDAD Duracion de cada prueba: Dos (02) horas por Grupo.
PRESENCIAL
Participantes: Los participantes en las pruebas estaran distribuidos en grupos de CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
hasta cuarenta (40) asistentas méaximas y se aplicara de forma presencial y en formato
de papel y lapiz conforme lo dispuesto en la Resolucion 2764 de 2022.
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2.

METODOLOGIA

PARA CADA PRUEBA

>

Cada prueba tendra una duracion de dos (02) horas por grupo, dirigida a
grupos de hasta cuarenta (40) personas como maximo, y deberd ser
liderada por profesionales en Psicologia con especializacién en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST), quienes conformaran el Equipo de
Profesionales, y deberan contar con licencia vigente en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Previo a la aplicacién de los instrumentos de la evaluacion, el Equipo de
Profesionales debera realizar la sensibilizacién a los participantes, asi
como el diligenciamiento del consentimiento informado, utilizando el
formato suministrado por el contratista, conforme a la normativa vigente.

El contratista debera suministrar y aplicar los formularios fisicos
correspondientes a cada tipo de cuestionario (Tipo A y Tipo B), de acuerdo
con los lineamientos técnicos y metodolégicos para la aplicacion de la
Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo
Psicosocial, establecidos por el Ministerio del Trabajo.

El Equipo de Profesionales deberd entregar los resultados de las
evaluaciones, tanto individuales como consolidados por comando funcional
y unidad operativa y tactica, dentro de un plazo méximo de quince (15) dias
habiles consecutivos, contados a partir de la fecha de aplicacién de la
evaluacion.

El contratista sera responsable de calificar y tabular los cuestionarios,
siguiendo estrictamente las instrucciones establecidas en el Manual de la
Bateria de Instrumentos, conforme a lo dispuesto en la Resolucion 2646 de
2008, y de realizar el andlisis estadistico de los resultados obtenidos.

El contratista deberd entregar la base de datos en formato fisico y
magnético (Excel) al psicdlogo especialista en SST con licencia vigente,
debidamente autorizado por la institucion, quien sera el responsable de la
custodia, confidencialidad y tratamiento de la informacion, conforme a lo
establecido en la Resolucion 2764 de 2022 y demas normas aplicables.

DISTRIBUCION DE HORARIOS DE APLICACION DE LA BATERIA DE

INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES PSICOSOCIALES DEL

MINISTERIO DE TRABAJO (MODALIDAD PRESENCIAL):

DIA1
Grupo (40 PSICOLOGO
personas) SST
Grupo (40 PSICOLOGO
personas) SST
Grupo (40 PSICOLOGO
personas) SST

08:00 - 10:00

10:00 - 12:00

14:00 - 16:00

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

EQUIPO DE
PROFESIONALES
(MODALIDAD
PRESENCIAL):

Se debe contar con Psicdlogos Especialistas y que cuenten con la licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

SOPORTES DE
ENTREGA DE
CUESTIONARIOS

INFORME POR BATALLON

El contratista debera elaborar y entregar un informe por cada Comando
Funcional y Unidad Operativa y Tactica evaluada, conforme al modelo
establecido por el Ejército Nacional, el cual deberd contener como minimo:
marco de referencia de los instrumentos aplicados, resultados por dominio y
dimension, totales de factores psicosociales intralaborales, extralaborales y de
estrés, asi como el total consolidado de factores psicosociales generales
(intralaborales y extralaborales). Dichos informes deberan ser entregados al
supervisor del contrato en formato fisico y digital, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la aplicacion de los instrumentos.

Los informes deberdn presentar los resultados en texto y mediante
representacion grafica de barras, expresadas en frecuencias y porcentajes,
clasificadas en los niveles de riesgo alto/muy alto, medio/bajo y sin riesgo
percibido, conforme a los dominios y dimensiones establecidos en la Resolucion

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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2646 de 2008, incluyendo los resultados intralaborales, extralaborales,
sintomas de estrés y el total general de factores psicosociales.

»  El contratista debera incluir tablas de frecuencia de respuesta por item,
identificando las practicas o condiciones que requieren intervencién y aquellas
consideradas protectoras, para cada una de las dimensiones intralaborales y
extralaborales evaluadas.

»  Los informes deberan presentar los resultados diferenciados por grupos
poblacionales Forma A (jefaturas, profesionales y técnicos) y Forma B
(auxiliares y personal operativo), asi como graficas con la informacion
consolidada de la poblacion evaluada.

»  Cuando alguno de los grupos poblacionales esté conformado por menos de diez
(10) personas, los resultados deberan presentarse de manera unificada con el
comando funcional y unidad operativa y tactica correspondiente, con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacién.

»  En todos los informes se debera indicar la periodicidad de la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial, conforme a los criterios y método de célculo
definidos en la Resolucién 2764 de 2022.

»  Elinforme deberé incluir el andlisis de correlacién estadistica entre los puntajes
convertidos de los dominios y dimensiones intralaborales y extralaborales y el
puntaje convertido del cuestionario de estrés, indicando los niveles de
significancia estadistica correspondientes.

INFORME INDIVIDUAL

El contratista debera elaborar y entregar un informe individual de resultados por cada
funcionario evaluado, en medio fisico y magnético, utilizando los formatos propios del
contratante, garantizando en todo momento la confidencialidad, custodia y proteccion
de la informacion, conforme a la normatividad vigente en materia de proteccién de
datos personales y factores de riesgo psicosocial.

Cada informe individual debera contener, como minimo, la siguiente informacién:

Datos de identificacion del trabajador.
Datos generales del evaluador.
Resultados del cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaborales.
Interpretacion genérica de los niveles de factores de riesgo identificados.
Observaciones del evaluador.
Recomendaciones del evaluador.
Resultados del cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaborales.
SOPORTES DE Interpretapién genérica de los niveles de factores de riesgo identificados.
Observaciones del evaluador.
ENTREGA DE I .
. 10.  Resultados del cuestionario de estrés.
CUESTIONARIOS: » .
11.  Fecha de elaboracion del informe.
12. Firma del evaluador
El contratista sera responsable de la veracidad, integridad y oportunidad de la
informacién entregada, asi como de su correcta entrega al supervisor del contrato,
dentro de los plazos establecidos.

©CENORWN =

INFORME GENERAL:

»  Elcontratista debera elaborar y entregar un informe general del desarrollo de la
evaluacion de factores de riesgo psicosocial por cada unidad evaluada, el cual
debera contener como minimo: fecha de ejecucion, objetivo, metodologia
aplicada, nimero de participantes, indicadores de cobertura frente a la
programacion establecida, identificacion de los principales factores de riesgo
psicosocial, factores ubicados en niveles de riesgo bajo 0 muy bajo (riesgo
despreciable) y recomendaciones de intervencion, de conformidad con los
lineamientos de la Guia Técnica General para la Promocion, Prevencion e
Intervencion de los Factores Psicosociales del Ministerio del Trabajo y los
protocolos de intervencion vigentes expedidos por dicha entidad.

»  Dichos informes deberan ser entregados en formato fisico y digital al finalizar la
evaluacién en cada unidad, al supervisor del contrato.
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NOTA 1. Los cuestionarios fisicos diligenciados por los participantes deberan
permanecer bajo la custodia del contratista, garantizando su confidencialidad y
disponibilidad para consulta Ginicamente en los casos previstos por la ley, durante el
tiempo establecido en la normatividad vigente para la custodia de historias clinicas
ocupacionales.

» El contratista debera entregar la totalidad de las bases de datos
correspondientes a la evaluacion psicosocial de cada unidad, en formato Excel,
en medio magnético y fisico, las cuales deberan contener como minimo: nombre
del trabajador, cedula, division, brigada, batallon, edad, respuestas completas
acada uno de los instrumentos aplicados, puntajes brutos, puntajes convertidos
y el respectivo nivel de riesgo por cada dimension y dominio evaluado, tanto de
los factores psicosociales intralaborales, extralaborales y sintomas de estrés.

NOTA 2. Las bases de datos deberan ser entregadas al psicologo especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo autorizado por el Ejército Nacional, quien asumira la
custodia de la informacion. En caso de que los archivos cuenten con mecanismos de
seguridad o claves de acceso, el contratista deberd suministrar de manera oportuna
las claves de apertura correspondientes.

PRESENTACION DIGITAL DE RESULTADOS PARA SOCIALIZACION EN LA
UNIDAD CORRESPONDIENTE:

»  El contratista debera elaborar y entregar una presentacion de resultados por
cada unidad evaluada, en formato PowerPoint y en archivo abierto editable, la
cual debera contener los resultados de la evaluacion psicosocial, y debera ser
entregada junto con el informe técnico en texto, graficas (barras) y las bases de
datos correspondientes, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
finalizacion de la evaluacion psicosocial en cada unidad.

»  La socializacién de los resultados sera realizada por el profesional idoneo
designado por el Ejército Nacional, sin perjuicio de la obligacién del contratista

SOPORTES DE de garantizar la claridad, integridad y consistencia de la informacion entregada.
4. ENTREGA DE .
CUESTIONARIOS ACTA DE REUNION Y LISTAS DE ASISTENCIA:

»  Una vez finalizada la aplicacion de los instrumentos para la evaluaciéon de
factores de riesgo psicosocial en cada unidad, el contratista debera elaborar y
entregar el acta de reunion y la lista de asistencia que sera entregada por el
supervisor del contrato, en medio fisico y digital, como soporte de la actividad
realizada.

El acta de reunion y lista de asistencia deberan contener, como minimo, la
siguiente informacion:

1. Fecha de la sesion.

2. Batallon o unidad.

3. Grado o cargo.

4. Nombres y apellidos completos del participante.

5. Numero de cédula de ciudadania.

6. Ciudad de realizacion de la actividad.

7. Registro fotografico de la sesién.

8. Descripcion de la actividad realizada (objetivo, cuantas personas
asistieron, aspectos positivos y negativos, conclusiones)

»  El contratista sera responsable de la veracidad, integridad y custodia de la
informacién suministrada, garantizando la confidencialidad de los datos
personales conforme a la normatividad vigente.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Obligaciones para el oferente:

SERVICIOS FEEDBACK
DE HOLDING EXPERIENCES
No. CONCEPTO DESCRIPCION TECNICA PSICOPROYECTOS GESTION CONSULTANTS &
INTEGRADA CONSULTING
SAS SAS
CUMPLIMIENTO
CONDICIONES . .
EN LA El oferente se compfomete a prestar los servicios ot_)Jeto _deI prgsente
1. EJECUCION proceso de seleccion, en caso de resgltar adjudllcat.ancl),’ bajo las CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
DEL condiciones, alcances y dedicacion establecidos por la institucion.
CONTRATO
COMPROMISO | El oferente manifiesta bajo la gravedad de juramento que cuenta con el
CUMPLIMIENTO | personal idoneo y suficiente para la ejecucion del objeto contractual,
) szggl:ﬁL garanti_zando que todo_ gl equipo técnico c_ur_nple_ lcon gl perfil profesional CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
. requerido, esto es, psicdlogos con especializacién y licencia vigente en
EJECUCION Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la programacién y cobertura
DEL de la poblacion a atender.
CONTRATO
El oferente se compromete para la ejecucion del contrato y en caso de
GERENTE O resultar adjudicatario, contara con un (1) Gerente o Director de Proyecto,
3. DIRECTOR DE quien actuara como coordinador general del proceso y sera responsable CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PROYECTO de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, en articulacion
permanente con el supervisor del contrato designado por la Entidad.
El oferente debera aportar con su propuesta CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO expedida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
; correspondiente, en la cual conste que el oferente cumple con los
CERT":)IEACION estandares minimos del SG-SST, con una calificacion igual o superior al
CUMPLIMIENTO | ©chentay cinco por ciento (85%). NO CUMPLE —
4. (S;E;ﬁ“gﬁ [D)E Dicha certificacion debera haber sido expedida dentro de los treinta (30) CUMPLE CUMPLE Cg:Tf;:FI’(? ITJI(())N CUMPLE
SEGURIDAD Y | dias habiles anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta
S;ATI.Rli%iT()E L NOTA: En caso de presentacion de ofertas por parte de proponentes
plurales (consorcio o unién temporal), deberd anexar de forma
independiente la certificacion expedida por la ARL por parte de cada uno
de sus integrantes.
El oferente debera aportar con su propuesta copia de la LICENCIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA PERSONA JURIDICA,
LICENCIA EN de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 908 del 15 de mayo del NO CUMPLE -
5, SST DEL 2025 Capitulo I, articulo 20, “Campos de accién para la prestacion de CUMPLE CUMPLE NO APORTO CUMPLE
OFERENTE servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo de las personas juridicas” LICENCIA SST
numeral 20.2. Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual
debera estar vigente durante la ejecucion del contrato.
Obligaciones para el contratista:
SERVICIOS FEEDBACK
DE HOLDING EXPERIENCE
DESCRIPCION TECNICA PSICOPROYECTOS GESTION S&
No. CONCEPTO INTEGRAD CONSULTANTS CONSULTING
A SAS SAS
OBLIGACION | Luego de la adjudicacion del contrato, el contratista y el supervisor deberan
1 ES realizar un cronograma donde se relacionen (fecha, horario y ciudades a CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
' CONTRACTU | intervenir), posterior a ello deberan notificar a los Batallones /unidades
ALES Militares para su debida coordinacion y apoyo logistico (preferiblemente en
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un auditorio y/o salén). La evaluacion psicosocial se realizara de acuerdo
con el horario laboral del personal civil, trabajadores oficiales y prestadores
de servicios (lunes a viernes de 08:00 a 12:00 y 14:00 a 16:00, sabados de
08:00 a 12:00).

El contratista debe entregar al supervisor del contrato un informe del
avance financiero y cumplimiento del plan de trabajo y del proyecto, todos
los dias viernes en medio magnético (escaneado) y fisico con el fin de
realizar la verificacion de las actividades adelantadas versus el
cronograma; este informe reflejara la ejecucion del contrato a fin de realizar
un seguimiento efectivo del objeto contractual, control presupuestal y
seguimiento al contrato.

El contratista debe ejecutar el objeto contractual en cada una de las
ciudades donde se requiere la aplicacién de la evaluacion de factores de
riesgo psicosocial con un equipo de profesionales psicologo(as)
especialista(s) en seguridad y salud en el trabajo, recursos técnicos,
tecnoldgicos, elementos y herramientas, que cumplan con los estandares
de calidad y seguridad exigidos en las normas nacionales e
internacionales.

El contratista incurrira en los costos correspondiente para la movilizacion,
hospedaje y alimentacion del personal que realizara la actividad.

El contratista se encargara de los equipos o medios audiovisuales
(computadores, cable HDMI, extensiones, presentaciones, videos, otros)
que se contemplen y se requieran para el desarrollo de la aplicacion de los
instrumentos.

El contratista debera asumir los costos de papeleria para los formatos e
informes que se utilicen en desarrollo de las actividades.

El contratista ser4 el responsable de la documentacién con el listado de
asistencia y el acta de reunion de cada actividad, de acuerdo con los
formatos aprobados por el Sistema de Gestion de la Calidad del Ejército
Nacional, los cuales deben reportar a diario la asistencia de los funcionarios
convocados para la evaluacion de factores psicosociales.

El contratista y su equipo de profesionales se compromete a guardar la
confidencialidad de toda la informacidn o material que le sea entregado por
parte del EJERCITO NACIONAL - DIPSE, a no difundir, entregar,
reproducir, ni ejercer cualquier actividad comercial con o sin &nimo de lucro
con el material desarrollado, base de datos, informacion y con el entregado
objeto del cumplimiento del contrato. Igualmente debera entregar al ejército
nacional copia del compromiso de confidencialidad que firme cada uno de
los profesionales y personal que participara en el desarrollo de este
proyecto y en desarrollo del contrato.

El contratista asistira a reuniones en las instalaciones de la entidad (DIPSE)
previa coordinacion con el supervisor, con el objetivo de realizar el
seguimiento a las actividades programadas y pendientes a desarrollar.

El contratista debera garantizar la calidad y efectividad del material
entregado (cuestionarios) y la disposicion para realizar los ajustes y para
solucionar los inconvenientes e inconsistencias que se presenten durante
la ejecucion del objeto del contrato.

El contratista, previa coordinacion con el Supervisor del Contrato, debera
presentar a la entidad (DIPSE) los informes, los cuales seran revisados por
el personal que designe la DIPSE, para tal fin, quien los APROBARA,
siempre y cuando los mismos cumplan con la normatividad legal vigente y
de acuerdo con la Resolucion 2646 de 2008 y la Resolucion 2764 del 2022,
asi como con las especificaciones dadas en esta convocatoria. Cuando
algun informe no obtenga el aprobado del supervisor, el Contratista se
compromete a realizar los ajustes y revisar las inconsistencias durante el
término que se fije para tal fin.
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El contratista debe entregar a la entidad (DIPSE) los formatos de las
respuestas, consentimientos y desistimientos producto de la aplicacion de
los cuestionarios de manera fisica y magnética.

El contratista deberd garantizar la adecuada cadena de custodia y
proteccion de los datos personales sujetos a reserva, de acuerdo con el
marco normativo legal vigente, entregando para ello un procedimiento de
manejo y custodia firmado por el representante legal del contratista.

El contratista se compromete a que los informes y bases de datos
generados de las actividades y entregados no tengan errores, verificando
su exactitud antes de la entrega, para evitar demoras y reprocesos asi
atrasos en el analisis, socializacién de resultados y comunicacién para
disefios de plan de intervencion. Todos los entregables del contratista
seran revisados y aprobados por el Supervisor del contrato, requisito éste
para la autorizacion de los pagos estipulados en el contrato.

El Contratista debera asumir la responsabilidad en el manejo del personal
empleado, asi como la seguridad y responsabilidad de los elementos y
materiales que se requieran para el desarrollo de esta.

La Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista, previo escrito
emitido por el competente contractual y el supervisor designado, el
reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto.

El Contratista debera responder y realizar los aportes al sistema integral de
seguridad social (EPS, ARL, AFP), aportes parafiscales, seguros, y demas
gastos (salarios, prestaciones sociales) que implican la contratacién del
personal en Colombia, en cumplimiento de lo establecido en el Cadigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Ley 789 de
2002, Decreto 1072 de 2015 y demés normas concordantes. El contratista
debera realizar los pagos relacionados con seguridad social del personal
requerido para la ejecucion del contrato, por lo tanto, allegara al supervisor,
certificacion de afiliacion a la ARL y copia de la planilla de pagos de
seguridad social, dentro de los tres (03) primeros dias de cada mes durante
la ejecucion del contrato.

El supervisor evaluara el desempefio laboral del profesional asignado y
solicitara su remplazo si lo considera necesario, para lo cual debera surtirse
nuevamente el proceso de verificacion descrito en el siguiente numeral.

El contratista una vez adjudicado dentro de los cinco (05) dias siguientes
debera presentar las hojas de vida y documentos correspondientes para
su verificacion del equipo de trabajo el cual se relacionan a continuacién:

%
DEDICACION
CAN DURANTRE
ROL T PERFIL EXPERIENCIA LA
EJECUCION
DEL
CONTRATO
Debera
PERSONAL demostrar .
2. EQUIPO DE Titulo de minimo un (1) 100% del CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TRABAJO formacion afio de p?&f&?gm
profesional experiencia

en Psicologia | certificada en proceso de

v evaluacion de
evaluacién de factores

Psicélog 10 Estudios de factores psicosociales
o(a) postgradoy | psicosociales, | " -0\ "
licenciaen | contado a partir requerido por
sequridady | de lafecha de elqsupervigor

salud en el expedicion de del contrato

trabajo la licencia en Aplica para.

vigente. seguridad y da perfi

salud en el cada pe
trabajo.
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Titulo de
formacién
profesional
en Debera 100% de
administracio demostrar permanencia
nde minimo cinco durante el
Gerente empresas o (5) aﬁ_os d_e _ pIa29 de
N ingenieria experiencia ejecucion del
Director 1 |ndlustr|lal, 0 M contrato o
de ciencias acreditada en la cuandp sea
P sociales o | coordinacién o | requerido por
royecto ) ; ;
afines Gerencia de el supervisor
con proyectos de del contrato.
especializaci evaluacion Aplica para
onen psicosocial. cada perfil
gerencia de
proyectos o
alta gerencia.

Los profesionales deberan acreditar y aportar lo siguiente, segin
aplique:

1. Hojade vida, copia de la cédula de ciudadania y de la matricula
ylo tarjeta profesional vigente segln aplique, expedida por el
Consejo Profesional correspondiente para los profesionales y
respectivo registro RETUS).

2. Licencia de SST vigente.

3. Certificado vigente de antecedentes  disciplinarios
(Procuraduria), judiciales (Policia Nacional) y fiscales
(Contraloria).

4. Para acreditar la “Formacion Académica” se debe adjuntar
copia del(os) titulo(s) académico(s) y el acta(s) de grado(s)

Nota 1: Si se tratan de estudios obtenidos en el exterior, para
el evento que sea profesional, se debera presentar la
convalidacion del titulo expedida por el Ministerio de
Educacién - Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior SNIES, de acuerdo con lo sefialado en la
Ley 30 de 1992 y la Resolucidn 5547 de 2005.

5. Certificaciones laborales, debidamente firmadas por el
contratante, que contengan, como minimo: nombre del
contratante, objeto del contrato, cargo desempefiado, fechas
de inicio y terminacion, de conformidad a la experiencia
requerida en los perfiles, datos del contacto para verificacion
de la informacion.

Nota 1: En caso de que alguna hoja de vida no cumpla con el perfil
requerido, se deberd enviar de nuevo otra hoja de vida y los
documentos solicitados dentro los dos dias habiles siguientes a la
solicitud de subsanacion de la misma.

Nota 2: En el evento que el contratista requiera cambiar el personal
propuesto, o el supervisor solicite el cambio de un profesional, se debera
allegar copia de la hoja de vida y de todos los documentos exigidos en este
numeral, para la verificacidn y aprobacién por parte del supervisor del
contrato. Este debera tener un perfil profesional igual o superior al que va
a ser reemplazado y cumplir con los requerimientos aqui establecidos. Se
debera reemplazar en un periodo maximo de tres dias habiles.

Nota 3: La Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista, previo
escrito emitido por el competente contractual y el supervisor designado, el
reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto.
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1. Con el fin de garantizar la seguridad de la unidad militar, sera el
supervisor del contrato el encargado de aprobar al personal que prestara
sus servicios para cumplir con el objeto del futuro contrato, para lo cual
sometera a estudio previo las hojas de vida del personal a ser contratado,
para su respectivo estudio de seguridad de personal y determinar el nivel
de confiabilidad del mismo.

2. El contratista en coordinacién con el supervisor y la Seccion de

3. SEGURIDAD | seguridad rmhtar de Io§ Batallones, y Urj!dades M|I|tar§s, gestlonara Igs CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MILITAR correspondientes permisos y documentacion como autorizaciones y demas
que sean necesarios para garantizar el ingreso del personal a las
instalaciones del Batallon y Unidad Militar para garantizar el ingreso del
personal que aplicara las pruebas; de la misma manera se realizara al
término de la jornada sin generar y traumatismos en el desarrollo diario de
las diferentes actividades ni costos adicionales a la entidad.
NOTA: Los gastos generados de estos tramites seran asumidos por el
contratista.
GARANTIA TECNICA
SERVICIOS DE EXDERENGRS
GARANTIA TECNICA PSICOPROYECTOS GESTION HOLDING 3
INTES(;RSADA CONSULTANTS CONSULTING
SAS
El proponente junto con la oferta debe presentar en el “Formulario Garantia Técnica y Término
de Respuesta” dispuesto por la entidad debidamente suscrito por el Representante legal, la
garantia técnica la cual para el presente proceso debe cumplir con los siguientes requisitos:
» Que ampare la calidad del servicio ejecutado, incluyendo la de los servicios que se
requieren para el mismo, asi como los perjuicios imputables al contratista. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
»  Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas de los servicios adquiridos.
» Que ampare el cumplimiento de las especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento.
»  Que ampare el termino de ejecucion del contrato y 6 meses.
TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA
SERVICIOS DE E;gsgﬁiﬁglés
3 o, GESTION HOLDING
TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA PSICOPROYECTOS | |\rrcoaDA | CONSULTANTS &
SAS CONSULTING
SAS
En caso de falla en el servicio (pruebas), el contratista debera solucionarlo con repeticion de la
actividad sin ninglin costo en un término no mayor a 24 horas una vez evidenciada la falla y
realizado el requerimiento por parte del supervisor.
Estaran a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de su
deber de garantia. En caso de presentarse fallas recurrentes en la prestacion del servicio que
no se gncuentren soplortgdas en eve’ntqs de fuelrzla mayor, el Superwso'r del Contrato informara CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
lo pertinente para el inicio de los tramites administrativos sancionatorios contractuales a que
haya lugar.
NOTA: En todo caso, al deber de garantia se entiende incorporada la Garantia Legal de los
servicios a adquirir, en los términos de la Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el
Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones”.
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EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Experiencia técnica requerida para oferentes nacionales o extranjeros con domicilio en Colombia:

DATOS GENERALES EXPERIENCIA EQUIVALENTE REQUERIDA
PRESUPUESTO OFICIAL EXPERIENCIA REQUERIDA = _
ASIGANADO 100% P OFICIAL SMMLYV 2025 EXPERIENCIA REQUERIDA EN SMMLYV = 100%
$245.317.171 $245.317.171 $1.750.905 140,1SMMLV
EXPERIENCIA PSICOPROYECTOS | — GESTION HOLDING EIPERIENCES
INTEGRADA SAS CONSULTANTS & CONSSAUSLTING
EXPERIENCIA TECNICA GENERAL REQUERIDA PARA OFERENTES NACIONALES
EXTRANJEROS CON DOMICILIO EN COLOMBIA
De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 019 de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, el oferente
debe acreditar su experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes parametros:
a. La experiencia del proponente debe estar contenida en el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES, vigente y en firme, conforme a los requisitos establecidos en los pliegos de
condiciones del presente proceso.
b.  Los contratos con los cuales pretenda acreditar la experiencia deberan encontrarse relacionados
en el Registro Unico de Proponentes — RUP, en UNO de los siguientes codigos UNSPSC,
descrito en la siguiente clasificacion hasta el tercer nivel segun el Clasificador de Bienes y
Servicios, de acuerdo con lo establecido en el Art. 2.2.1.1.1.5.3.-1 del Decreto 1082 de 2015, asi:
SEGME | FAMI | CLA | PRODU
NTO LIA | SE | CTO el iz
80 1 15 00 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES
8 L A ESPECIALISTAS
c. El proponente debera diligenciar el formulario ACREDITACIC')IN DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, en el que identifique los contratos del Registro Unico de Proponentes a tenerse NO CUMPLE-
en cuenta para el presente proceso de contratacion, firmado por el representante legal del NO CUMPLE-
proponente y/o suplente debidamente facultado para ello. NO APORTA
CUMPLE LOS NO APORTA CUMPLE
NOTA: En virtud de lo dispuesto en el articulo 6, numeral 6.1 parrafo 3 de la Ley 1150 de 2007 la CONTRATOS- LOS
entidad solicita que el oferente aporte contratos, asi como las certificaciones de contratos y/o actas R;?gv'}\%o CONTRATOS

de liquidacién de contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccion a fin de verificar requisitos
adicionales a los contenidos en el registro unico de proponentes como es el objeto de la experiencia
acreditada para lo cual se deberé tener en cuenta el contenido de las constancias solicitado y las
notas para cada caso relacionado a continuacion. Este aspecto sera verificado por el comité técnico
evaluador quien tendra la responsabilidad de verificar que los contratos aportados se encuentren
registrados en el registro nico de proponentes (RUP) bajo el cédigo solicitado.

73141

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA PROPONENTES NACIONALES O
EXTRANJEROS CON DOMICILIO EN COLOMBIA

Dada la especialidad y especificidad técnica de los bienes y/ servicios a adquirir, se evaluara la
experiencia especifica de los proponentes de acuerdo a los siguientes parametros:

Para el presente proceso se requiere acreditar mediante contratos, adicionalmente la certificacion de
los contratos y/o actas de liquidacion de los contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccion
respectivamente cuyo objeto sea igual o tenga relacion con el SUMINISTRO O PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE LOS FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL (APLICACION BATERIA RIESGO PSICOSOCIAL) y cuya cuantia sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial, expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(S.M.M.LV.)

Para el efecto esta documentacion debera cumplir con los protocolos y formalidades para los
documentos expedidos en el exterior (cuando aplique).
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Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente
informacion:

Nombre o razén social del contratante y del contratista.

Objeto del contrato

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion.

Cumplimiento y/o Calidad de la ejecucion contractual.

Indicacion de la direccién comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.
Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya
desarrollado actividades que constituyen tal experiencia.

Nota 1: No se aceptan contratos o certificaciones con enmendaduras y que no contengan como
minimo la informacién solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: La Central Administrativa y Contable de personal, se reserva el derecho de verificar la
veracidad de la informacion y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacion
inconsistente 0 que no corresponda a la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y
penales a que haya lugar.

Nota 3: No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones y copias de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser
completamente legibles.

Nota 5: La informacion suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa
a la documentacion aportada.

Nota 6: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe
haberse presentado ningln tipo de sancién y/o multa por incumplimiento del contratista.

Nota 7: Las certificaciones aportadas deberan corresponder a los contratos registrados en el RUP.
La informacion aportada se entiende bajo la gravedad del juramento.

Nota 8: los documentos expedidos en el exterior deberan cumplir con todos los protocolos y
formalidades establecidos por la CENAC PERSONAL para esta documentacion. La informacion
aportada se entiende bajo la gravedad del juramento.

PSICOPROYECTOS
ASPECTO CONTRATO 161 DEL 2021 CONTRATO 22001300 H3 2022
FORMULARIO ACREDITACION EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE CUMPLE CUMPLE
CONTRATOS CUMPLE CUMPLE
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS Y/O ACTAS DE
LIQUIDACION DE CONTRATOS CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA CUYO OBJETO SEA
IGUAL O SIMILAR CUMPLE CUMPLE
VALOR DE LOS CONTRATOS (100% PRESUPUESTO CUMPLE CUMPLE
OFICIAL EXPRESADOS EN SMMLV) (140,1SMMLYV) (445,28 SMMLV) (208,88 SMMLV)
CLASIFICACION UNSPSC RUP (80111500 — 85121600) CUMPLE CUMPLE
RUP CUMPLE CUMPLE
CONCLUSION CUMPLE CUMPLE
SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS
ASPECTO CONTRATO PN DIRAF 06-7-10261-23
FORMULARIO ACREDITACION EXPERIENCIA DEL CUMPLE
PROPONENTE
CONTRATOS NO CUMPLE - NO APORTA EL CONTRATO
CERTIFICACIONES DI; CONTRATOS Y/O ACTAS DE CUMPLE
LIQUIDACION DE CONTRATOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA CUYO OBJETO SEA IGUAL CUMPLE
O SIMILAR
VALOR DE LOS CONTRATOS (100% PRESUPUESTO CUMPLE
OFICIAL EXPRESADOS EN SMMLYV) (140,1SMMLV) (431,03 SMMLV)
CLASIFICACION UNSPSC RUP (80111500 — 85121600) CUMPLE
RUP NO CUMPLE -NO RENOVADO Y EXPEDICION
MAYOR A 30 DIAS.
CONCLUSION NO CUMPLE
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HOLDING CONSULTANTS
ASPECTO CONTRATO PSA 2022/ 347 CONTRATO 1711023 CONTRATO 2013-0007
FORMULARIO ACREDITACION EXPERIENCIA | NO CUMPLE-NO INDICA CONSECUTIVO NO CUMPLE-NO INDICA NO CUMPLE-NO INDICA
DEL PROPONENTE DEL RUP CONSECUTIVO DEL RUP CONSECUTIVO DEL RUP
CONTRATOS NO CUMPLE - NO APORTA EL NO CUMPLE - NO APORTA EL NO CUMPLE - NO APORTA EL
CONTRATO CONTRATO CONTRATO
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS Y/O
ACTAS DE LIQUIDACION DE CONTRATOS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA CUYO OBJETO
AN CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VALOR DE LOS CONTRATOS (100%
PRESUPUESTO OFICIAL EXPRESADOS EN HOICRETE LoD HOIESNERR
SMMLV) (140,1SMMLV)
. NO CUMPLE-NO INDICA CONSECUTIVO NO CUMPLE-NO INDICA NO CUMPLE-NO INDICA
CLAR slé':gf ;%)RUP (80111500~ | "nE) ‘RUP, NO SE PUEDE VERIFICAR CONSECUTIVO DELRUP,NOSE | CONSECUTIVO DEL RUP, NO SE
PUEDE VERIFICAR PUEDE VERIFICAR
RUP CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONCLUSION NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS
CONTRATO No. 053-00-COFAC | CONTRATO 17000715 H3-2017 | CONTRATO 645-2023 CONTRATO CUN
ASPECTO DILOS-2025 AEROCIVIL ALCALDIA BOGOTA
FAC
FORMULARIO ACREDITACION CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE — NO
CONTRATOS e
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS
Y/O ACTAS DE LIQUIDACION DE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONTRATOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA CUYO
A oL a D e CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VALOR DE LOS CONTRATOS (100% NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
S 133,66 SMMLV 232,17 SMMLV 96,46 SMMLV 26,92 SMMLV
EXPRESADOS EN SMMLV) ’ ’ :
(140,1SMMLV)
CLASIFICACION UNSPSC RUP CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
(80111500 — 85121600)
RUP CUNPLE CUNPLE CUMPLE CUNPLE
CONCLUSION CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
PONDERACION TECNICA

PONDERACION Y CALIFICACION TECNICA DE LA OFERTA - FORMULARIO Para el presente proceso, el proponente que cumpla con el siguiente
requerimiento de factor técnico agregado.

SERVICIOS DE AECDERCH
DESCRIPCION PSICOPROYECTOS | , CESTION HoLDiN | FXPERENCES
INTEGRADA CONSULTANTS
SAS CONSULTING
SAS
De acuerdo al resultado del analisis de riesgo que se identifica en la evaluacion de factores
de riesgo psicosocial a nivel nacional en los diferentes Batallones /unidades, se debera
1 | realizar una actividad de intervencion (de manera virtual con una duracién de 45 minutos 1%”%:1‘; 1%”%:1‘; 1C5Uh:|;|t'fs 1%”“:';'{;
abarcando pedagogia teérico- practica con temas acordes al objeto del contrato) para 1.000 P P p P
personas mas criticas de acuerdo a su dimension, establecido por el supervisor del contrato.
De acuerdo al resultado del andlisis de riesgo que se identifica en la evaluacion de factores
de riesgo psmqsgual a nllvel nacppal en los dlferelntes Batallones /un@ades, se qebera CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
realizar una actividad de intervencion (de manera virtual con una duracion de 45 minutos 25 puntos 25 puntos 25 puntos 25 puntos
2 | abarcando pedagogia tedrico- practica con temas acordes al objeto del contrato) para 1.500 P P P P
personas mas criticas de acuerdo a su dimension, establecido por el supervisor del contrato.
TOTAL
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LEY 816
SERVICIOS DE AR
EVALUACION LEY 816 PSICOPROYECTOS | , CESTION Aplrilde EXPER;.ENCES
INTEGRADA | CONSULTANTS
A CONSULTING
SAS
NO CUMPLE,
NO INDICA
PARA QUE
ITEMS APLICA
En el traslado
ocums, | e
NO INDICA 816 Y
PARA QUE dilicenciad
ITEMS APLICA. n'o"-mf; t:'
“Proteccion a la Industria Nacional” (FORMULARIO) CUMPLE CUMPLE Este aspecto se aclara qué
no es
subsanable este aspecto
no es
ott%?a:eﬁ:; ?e subsanable
ga puntaj toda vez que
otorga
puntaje.
Conforme al
art 5 de la ley
1150 del 2007.
RESUMEN
ESPECIFICACIONES .| TERMINO
EMPRESAS Espﬁ‘gzﬁéﬁf“s TECNICAS Eé‘:fgéfggx‘ GT‘;%?J'I‘&A RESPUESTA | LEY816 | PONDERACION
ADICIONALES GARANTIA
PSICOPROYECTOS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE OFRECE
SERVICIOS DE
GESTION CUMPLE CUMPLE NOCUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE OFRECE
INTEGRADA SAS
HOLDING NO
TS CUMPLE NO CUMPLE NOCUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | oyuo e OFRECE
FEEDBACK G
EXPERIENCES & CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | .no - OFRECE
CONSULTING SAS

Nota: Cabe precisar que los aspectos que otorgan puntaje no son subsanables conforme al paragrafo 1, articulo 5 de la
ley 1150 de 2007.

CONCLUSION:

El Comité Técnico Evaluador, en ejercicio de sus funciones, y una vez surtido el analisis y verificacion de la documentacién allegada
con la oferta por parte de PSICOPROYECTOS, concluye que la misma CUMPLE con la totalidad de los requisitos técnicos exigidos,
razén por la cual se encuentra HABILITADA TECNICAMENTE para continuar en el presente proceso de seleccién, una vez que
subsano los aspectos requeridos dentro del término de traslado.

El Comité Técnico Evaluador, en ejercicio de sus funciones, y una vez surtido el anélisis y verificacion de la documentacion allegada
con la oferta por parte de SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS, concluye que la misma NO CUMPLE con la totalidad de los
requisitos técnicos exigidos, razén por la cual se encuentra RECHAZADA TECNICAMENTE para continuar en el presente proceso de
seleccion, una vez que corrido el termino de traslado, el oferente no aporto aclaracién o subsanacion sobre los aspectos requeridos,
encontrandose dentro de la causal de rechazo No.2 del proceso asi:
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Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026".

“Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes: ~

(...)

4.Cuando las propuestas estén incompletas en cuanto, omitan la inclusion de informacion o de alguno de los documentos
necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas y solicitada su aclaracion o subsanacion, no se presente o se
presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones solicitadas dentro del término establecido por el MDN -
EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL, salvo cuando el evaluador pueda inferir o deducir la informacion necesaria para la
comparacion de los demas documentos que conforman la propuesta.”

(subrayado fuera de texto)

El Comité Técnico Evaluador, en ejercicio de sus funciones, y una vez surtido el analisis y verificacién de la documentacién allegada
con la oferta por parte de HOLDING CONSULTANTS, concluye que la misma NO CUMPLE con la totalidad de los requisitos técnicos
exigidos, razén por la cual se encuentra RECHAZADA TECNICAMENTE para continuar en el presente proceso de seleccion. una vez
que corrido el termino de traslado, el oferente no aporto aclaracién o subsanacion sobre los aspectos requeridos, encontrandose dentro

de la causal de rechazo No.2 del proceso asi:

“Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

(...)

5.Cuando las propuestas estén incompletas en cuanto, omitan la inclusién de informacién o de alguno de los documentos
necesarios para la comparacién objetiva de las propuestas y solicitada su aclaracion o subsanacién, no se presente o se
presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones solicitadas dentro del término establecido por el MDN -
EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL, salvo cuando el evaluador pueda inferir o deducir la informacion necesaria para la
comparacion de los demas documentos que conforman la propuesta.”

(subrayado fuera de texto)

El Comité Técnico Evaluador, en ejercicio de sus funciones, y una vez surtido el analisis y verificacién de la documentacién allegada
con la oferta por parte de FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS, concluye que la misma CUMPLE con la totalidad de los
requisitos técnicos exigidos, razon por la cual se encuentra HABILITADA TECNICAMENTE para continuar en el presente proceso de

seleccion, una vez que subsano los aspectos requeridos dentro del término de traslado.

OBSERVACIONES

SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS

e NO CUMPLE - CON LA EXPERIENCIA, No aporta LOS CONTRATOS, solamente aporto las certificaciones.

Para el presente praceso se requiere acreditar mediante contratos, adicionalmente la certificacion de los confratos y/o
actas de liquidacion de los confratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccion respectivamente cuyo objeto sea igual
o tenga relacion con el SUMINISTRO O PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE
LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL (APLICACION BATERIA RIESGO PSICOSOCIAL) y cuya cuantia sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV)

o RUP-NO RENOVADO EN TERMINO- El RUP aportado no se encuentra Renovado, asi mismos no esta expedido dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas
739  CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

El proponente (Personas naturales o juridicas nacionales o exiranjeras naturales con domicilio en Colornbia o extranjeras
juridicas con sucursal en Colombia) debera presentar el Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
expedido por la respectiva Camara de Comercio. Este certificado debe haber sido expedido denfro de los freinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas; cumpliendo con lo establecido en el articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley 0018 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y deméas normas concordantes.

Se verifica en el RUES y se encuentra que la actualizacion del RUP no se realizé dentro del término legal establecido para ello. Asi mismo,
para la fecha de presentacion de la oferta el RUP habia perdido sus efectos. Verificada la informacion correspondiente, se constata que la
renovacién se efectud el 30 de abril de 2026, en un plazo posterior a la fecha de presentacién de la oferta, la cual tuvo lugar el 27 de abril de
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2026. En este sentido, y de conformidad con lo sefialado en el pliego de condiciones, se debia haber dado cumplimiento a lo sefialado en el
pliego de condiciones asi:
Al cierre del procedimiento de seleccidn, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse

vigente_ esto es, que el proponente haya presentado la informacion para renovar el registro en el término
anteriormente establecido.

.
3.‘ r U e s Iniio  JQuéesel RUES?  Consultaderegistros  Descarga de reportes Servicios camaras Estadisticas
b
-~

SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S.

Volveral detalle

Registro Unico de Proponentes - RUP

Informacian general

Servicios disponibles a través de la
Camara de Comerclo

c

Tenga en cuenta:

Camara de Comercio

Para el caso de las Personas ot

Nota: No subsano los aspectos requeridos dentro del término de traslado

HOLDING CONSULTANTS

o NO CUMPLE - ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, en el item 4 CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, No aporta con su propuesta la Certificacion de
Cumplimiento Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Y en el item 5 LICENCIA EN SST DEL OFERENTE, No aporta con
su propuesta licencia en SST.

e NO CUMPLE - CON LA EXPERIENCIA, No aporta LOS CONTRATOS, solamente aporto las certificaciones, cabe precisar que conforme
al reglamento del proceso no se aporto el contrato y su certificacion.

Para el presente proceso se requiere AGfEdiianmedianie contialosy adicionalimente la certiicacion 0eI0s Contratos /o
actas de liquidacion de los confratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccion respectivamente cuyo objeto sea igual
0 tenga relacion con el SUMINISTRO O PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE
LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL (APLICACION BATERIA RIESGO PSICOSOCIAL) y cuya cuantia sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(S.MMLV)

Asi mismo NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ya que diligencio de manera incompleta el FORMULARIO ACREDITACION EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE., una vez que no ingreso el consecutivo del RUP de cada uno de los contratos, con la finalidad que la entidad pudiera
verificar su inscripcion dentro del RUP, su valor en SMMLV y sus cddigos UNSPSC.

FORMULARIC
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Ciudad y fecha

Sefiores .

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL = EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSOMAL
Bogotd

Fizf PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MEMOR CLANTIA No. XI0{-SAMC-CENACPERSONAL-
026 CUYO DBJETO ES EL “SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO
DEL EJERCITO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025 ¥ VIGENCIA FUTURA 2026

(Ll apoderado o representante legal ), obrando en nomibee y representacin de conformedad con ko establecdo
ni la presente imaiactn a oberiar, soredie 1 expenendia habiltanle a5

IRFORMACIN D EEHIE R NABILTANTE ACKEDITADA ER EL Rof (5110 Dl GE PeOPORERTES ik
Hemea de L ECHA

Kemers | Mombre | Wekor el conienio | FECHA BE GEIETD
Wode | cossecute ¢ de e SALARIQS DE TERMIRACION DEL
e ) ded repome cosroin | contratamie MRIMCS L= el
Sl poetrmn IENSLALES
apmcatad ide g |
acunsdc ol COMTRATANTE

Dedlaramas, bagp ruesira msponsabiidad persoral y compromebendn la responsabiidad instiuconal de los
persongs juridcas que ripresentamos, qué la nfomaciin anles comsigrada 5 olalmente cerla y puede ser
erficada

Loy
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Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026".

o FORMULARIO PROTECCION INDUSTRIA NACIONAL LEY 816 DE 2003 - NO CUMPLE con la ley 816, ya que no indica para que items
aplica.
FORMULARIO

PROTECCION INDUSTRIA NACIONAL
LEY 816 DE 2003

Yo Carlos Octavio Rosas Acevedo identificado como parece al pie de mi firma, declaro bajo responsabilidad personal y
comprometiendo a las personas juridicas que represento, que los bienes y/o servicios son:

Margue con una “X" en el tipo de hien y/o servicio que ofrece para el cumplimiento del objeto del presente proceso, e
Identifique para que item o items aplica:

1. Los bienes y /o servicios ofertados, son 100% nacionales.

[ Sl [ NO [ Puntaje |
| X | | 20% |
I Identifique para que item o items aplica: I

NOTA: En caso de oferfar bienes nacionales, debera anexar el certificado de productor nacional expedido por el Ministerio de
Comercio Industria y turismo de Colombia.

2. Los bienes v /o servicios ofertados, provienen de Estados con los cuales Colombia liene acuerdos comerciales vigentes

Nota: No subsano los aspectos requeridos dentro del término de traslado

CONCLUSION
OFERTAS RESUMEN

1 | FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS HABILITADO

2 HOLDING CONSULTANTS RECHAZADO

3 SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS RECHAZADO

4 PSICOPROYECTOS SAS HABILITADO
Respetuosamente,
ORIGINAL FIRMADO
CT. YULI ANDREA JARAMILLO ZAMUDIO
COMITE TECNICO EVALUADOR
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