SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, mayo 12 del 2026

Sefior (a)

WALTER RENTERIA PALACIOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9175348 del aiio 2026
Coordinador Académico

Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes Marzo del
afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9175348 del afio 2026

Bladimir Agudelo Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania nro. 6135402 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor del contrato: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS ($49.743.719), que el SENA pagard asi: a) Diez (10) pagos
iguales de febrero a noviembre por valor de $4737497, b. un pago final en diciembre por valor de
$2368749.

Valor y forma de Pago: Valor del contrato: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS ($49.743.719), que el SENA pagard asi: a) Diez (10) pagos
iguales de febrero a noviembre por valor de $4737497, b. un pago final en diciembre por valor de
$2368749.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formaciéon presencial y | Impartir formacion a los Listado de Asistencia.
con el apoyo dispuesta por la | grupos en los horarios Ayudas pedagdgicas para
Entidad, segun el procedimiento de | asignados en el cronograma el desarrollo de |Ia
ejecucion de la formacion. trimestral. TDIAM-52, TDIAM- | formacion

53, TDIAM-54, TMER

2 Realizar el seguimiento de cada | Aplicar los mecanismos de | Listado de Asistencia.
aprendiz mediante la orientacién y | evaluacion respectivos para | Consolidado de Evaluacién
acompafamiento de actividades | medir el rendimiento de los | grupal.
de aprendizaje y reportar avances | aprendices en su proceso de
o dificultades de manera oportuna | formacion.

a la coordinacién académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

3 Ejecutar los lineamientos | Desarrollo de la guia de Guia de aprendizaje de
establecidos en los programas de | aprendizaje integrada en el fundamentos de
formacion, reglamentos, guias y | programa de formacién electrotecnia, Analisis de
material pedagégico adoptado por | TDIAM Y NUEVO TIAM circuitos, Electrénica de
el SENA para garantizar el buen Analoga, Electrdnica
desarrollo de la formacidn. Digital, Potencia y Disefio

Electrénico.

4 Participar y asistir a las sesiones | Asistencia a la reunion del Listado de Asistencia.
programadas en los grupos de | comité pedagdgico para
trabajo cuando el equipo de | evaluary continuar con el
desarrollo curricular del drea o la | desarrollo de la planeacién
entidad asi lo requiera. pedagdgica para el registro

calificado de los grupos TIAM.

5 Mantenerse al tanto de los | Pagosde la EPS, Pensiény Virtual
procesos de actualizaciéon y | ARL
formaciéon que requiera para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

6 Usar las herramientas disponibles | Utilizacién de Software de | Virtual
en el ambiente virtual de | Simulacion de Circuito
aprendizaje para fortalecer la | Electrénicos, Proteus,
formacion y lograr el cumplimiento | Multisim, Disefio Electrénico
de los lineamientos, cobertura y | Tia Portal Siemens para PLC.
productos indicados.

7 Cumplir con los procedimientos | Aprendices de los grupos que | Reporte de juicios
adoptados por el Centro en la | salen a etapa practica evaluativos arrojados por
implementacion del sistema de | evaluados en plataforma plataforma SOFIA PLUS de
gestion de calidad y formacién por | SOFIA PLUS: TDIAM-51 los grupos mencionados
proyectos, entregar los reportes | Adicionalmente seguimiento
estadisticos para el sistema SOFIA | de evaluacion de etapa
Plus y los registros inherentes al | Practica de los grupos.
proceso de formacién definidos | TDIAM-50
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SENA

N

por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los
respectivos soportes para cada
caso, evaluar a los aprendices
durante el proceso de formacién y
participar en los comités de
seguimiento a los que sean
convocados, de conformidad con
los horarios de formaciéon del
centro de Disefio Tecnoldgico
Industrial

TDIAM-51

uso de las bases de datos de
biblioteca SENA en modalidad
presencial.

8 Realizar y actualizar el portafolio | Actividades realizadas por los | Virtual
de instructor y aprendiz. equipos ejecutores del area
de mecatrodnica.
9 Capacitacion de grupos TDIAM en | Actividades realizadas con el

grupo TDIAM-54

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
10626 Bogotd DC 18 de abril 2026 22 de abril 2026
2 10626 Bogota DC 24 de abril 2026 30 de abril 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. nro. 9503219078 expedido por, Aportes en Linea

referente al mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

GCCON-F-087 V2



SENA

N

BLADIMIR AGUDELO GUERRERO
Contratista
C.C. No. 6135402 DE CALI

Firma
UNinitarciaff

WALTER RENTERIA PALACIOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9175348 del aiio 2026
Coordinador Académico
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