
 

ANEXO. 

FORMATOEVALUACION DE PERSONAL 

Fecha: 31/03/2026 

 

Datos del evaluado: 

Nombre: MARVELL CASTILLO  

Profesional: Cultura física  

 

Datos del evaluador 

Nombre: OMARTRIVIÑO 

Relación con el evaluado Coordinador 
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Comunicación 

 

Comparte información de maneraefectivay asertiva.     x  

Escuchaactivamente yesreceptivoalas opiniones de los demás.    x  

Prestaatenciónen las conversaciones.    x  

Se comunicade maneraescritacon claridad.    x  

Expresasusideas conclaridady respeto alaotrapersona.     x 
  Fomentaeldiálogode maneraabiertay directa.     x  

 

Trabajo enequipo     x  

Sedesempeñacomo unmiembro activodelequipo.    x  

Inspira,motivay guíaalequipo parael logro de las metas.    x  

Compartesuconocimiento,habilidades y experiencia.     x 

Comparteelreconocimiento de logros conelrestodel equipo.     x 

 

Resoluciónde problemas  



 

 

Recaudainformación de diferentesfuentes antes de tomaruna 
decisión. 

     

X 

Seenfocaenlos asuntos clave pararesolver elproblema.      

Tieneflexibilidadydisposición de cambioante las situaciones.     X 

Consideralas implicacionesantes de llevar acabounaacción.      

Conservalacalmaensituaciones complicadas.      

 

Mejora continua  

Seadaptaatrabajar connuevos procesosy tareas.     X  

Nomuestraresistenciaalasideas de las demás personas.     X 

Buscaactivamentenuevasmanerasde realizar las actividades.    X  

Seesfuerzapor innovary aportar ideas.     X 

Buscareforzarsushabilidadesy trabajarensus áreas de oportunidad     X 

 

Organizacióny administracióndeltiempo 
 

Escapazdeestablecer prioridadesensus tareas laborales.      X 

Completade maneraefectivaen tiempoyformalos proyectos 
asignados 

    

X 

Utiliza eficientemente losrecursosasignadosparallevaracabosus 
actividades. 

    

X 

 

 
EnfoquealAdulto Mayor 

 

Estableceymantiene adecuadarelacióncon los adultos(as) mayores 
     

 
X 

Procuratenerencuentalaopinión de los Adultos(as) mayores 
respondiendo a las dificultades o sugerencias de los mismos 

    

X 

Buscanuevasmaneras de realizar su intervención con elfin de que 
esta sea efectiva y entendida por los adultos(as) mayores 

    

X 

Entiende las necesidades yestablece plande mejoracuanlas 
actividadesnoson comprendidaspor los adultos(as) mayores. 

    

X 

Espercibidopor los adultos(as) mayores comounapersonaconfiable. 
    

 
X 

 

 

RepresentanteLegalAktivateS.A.S 
Nit. 900462951-6 



 

 
FORMATOEVALUACIONDE PERSONAL 

 

Fecha: 31/03/2026 

 

Datos del evaluado: 

Nombre: CRISTIAN BOVEA  

Profesional: Cultura física  

 

Datos delevaluador 
Nombre: OMAR TRIVIÑO 

Relacióncon elevaluado Coordinador  
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Comunicación 

 

Comparte información de maneraefectivay asertiva.      X 

Escuchaactivamente yesreceptivoalas opiniones de los demás.     X 

Prestaatenciónen las conversaciones.     X 

Se comunicade maneraescritacon claridad.     X 

Expresasusideas conclaridady respeto alaotrapersona.     X 
  Fomentaeldiálogode maneraabiertay directa.      X 

 

Trabajoenequipo      X 

Sedesempeñacomo unmiembro activodelequipo.     X 

Inspira,motivay guíaalequipo parael logro de las metas.   X   

Compartesu conocimiento,habilidadesy experiencia.     X 

Comparteelreconocimiento de logros conelrestodelequipo.     X 

 

Resoluciónde problemas  



 

 

Recaudainformación de diferentesfuentes antes de tomaruna 
decisión. 

     

X 

Seenfocaenlos asuntos clave pararesolver elproblema.     X 

Tieneflexibilidadydisposición de cambioante las situaciones.   X   

Consideralasimplicacionesantes de llevar acabounaacción.     X 

Conservalacalmaensituaciones complicadas.     X 

 

Mejoracontinua  

Seadaptaatrabajar connuevos procesosy tareas.      X 

Nomuestraresistenciaalasideasde las demás personas.     X 

Buscaactivamentenuevasmanerasderealizarlas actividades.     X 

Seesfuerzaporinnovary aportar ideas.     X 

Buscareforzarsus habilidadesy trabajar ensus áreas de oportunidad     X 

 

Organizacióny administracióndeltiempo 
 

Es capazdeestablecerprioridadesensustareas laborales.      X 

Completademaneraefectivaen tiempoyformalos proyectos 
asignados 

   

X 
 

Utilizaeficientemente los recursosasignados parallevaracabosus 
actividades. 

    

X 

 

 
EnfoquealAdulto Mayor 

 

Estableceymantiene adecuadarelacióncon los adultos(as) mayores 
     

 
X 

Procuratenerencuentalaopiniónde los Adultos(as) mayores 
respondiendoa las dificultades osugerencias de los mismos 

    

X 

Buscanuevasmanerasde realizar su intervenciónconelfinde que 
esta sea efectiva y entendida por los adultos(as) mayores 

    

X 

Entiende las necesidades yestablece plande mejoracuanlas 
actividadesnoson comprendidaspor los adultos(as) mayores. 

    

X 

Espercibidoporlos adultos(as) mayorescomounapersona confiable. 
    

 
X 

 

 

RepresentanteLegalAktivate S.A.S 
Nit. 900462951-6 



 

 
FORMATOEVALUACIONDE PERSONAL 

 

Fecha: 31/03/2026 

 

Datos del evaluado: 

Nombre:WENDYRINCON  

Profesional:Docente en Danza y Artes.  

 

Datosdel evaluador 
Nombre: OMARTRIVIÑO 

Relación conelevaluado Coordinador  
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Comunicación 

 

Comparteinformaciónde maneraefectivay asertiva.      X 

Escuchaactivamenteyesreceptivoalasopiniones de los demás.     X 

Prestaatenciónen las conversaciones.     X 

Secomunicade maneraescritacon claridad.     X 

Expresasusideas conclaridady respeto alaotrapersona.     X 
  Fomentaeldiálogode maneraabiertay directa.      X 

 

Trabajoenequipo      X 

Sedesempeñacomounmiembro activodelequipo.     X 

Inspira,motivay guíaalequipo paraellogro de las metas.     X 

Compartesuconocimiento,habilidades y experiencia.     X 

Comparteelreconocimiento de logros conelrestodelequipo.     X 

 

Resoluciónde problemas  



 

 

Recaudainformación de diferentesfuentes antes de tomaruna 
decisión. 

     

X 

Seenfocaenlos asuntos clave pararesolverel problema.     X 

Tieneflexibilidadydisposición de cambioante las situaciones.     X 

Consideralas implicacionesantes de llevar acabounaacción.     X 

Conservalacalmaensituaciones complicadas.     X 

 

Mejoracontinua  

Seadaptaatrabajar connuevos procesosy tareas.     X  

Nomuestraresistenciaalasideas de las demás personas.     X 

Buscaactivamentenuevasmanerasde realizar las actividades.     X 

Seesfuerzapor innovary aportar ideas.     X 

Buscareforzarsushabilidadesy trabajarensus áreas de oportunidad     X 

 

Organizaciónyadministracióndeltiempo 
 

Es capazdeestablecerprioridadesensustareas laborales.      X 

Completademaneraefectivaen tiempoyformalos proyectos 
asignados 

    

X 

Utiliza eficientemente losrecursosasignadosparallevaracabosus 
actividades. 

    

X 

 

 
EnfoquealAdulto Mayor 

 

Estableceymantiene adecuadarelacióncon los adultos(as) mayores 
     

 
X 

Procuratenerencuentalaopiniónde losAdultos(as) mayores 
respondiendoa las dificultades osugerencias de los mismos 

    

X 

Buscanuevasmaneras de realizar su intervención con elfin de que 
esta sea efectiva y entendida por los adultos(as) mayores 

    

X 

Entiende las necesidades yestablece plande mejoracuanlas 
actividadesnoson comprendidaspor los adultos(as) mayores. 

    

X 

Espercibidopor los adultos(as) mayores comounapersonaconfiable. 
    

 
X 

 
 
 
 

RepresentanteLegalAktivate S.A.S 
Nit. 900462951-6 



 

 
 

 

Fecha: 31/03/2026 

 

Datos delevaluado: 

Nombre: ANDRES GARCIA  

Profesional:Cultura física  

 

 

Datos delevaluador 

Nombre: OMARTRIVIÑO 

Relacióncon elevaluado Coordinador 

 

 
 

 
COMPETENCIASAEVALUAR 

 
 

CALIFICACIÓN 

 
D

ef
ic

ie
n

te
 

 
R

eg
u

la
r 

 
B

u
en

o
 

 M
u

y 
b

u
en

o
 

 
Ex

ce
le

n
te

 

1 2 3 4 5 

 

 
Comunicación 

 

Comparte información de maneraefectivay asertiva.     x  

Escuchaactivamente yesreceptivoalas opiniones de los demás.    x  

Prestaatenciónen las conversaciones.    x  

Se comunicade maneraescritacon claridad.    x  

Expresasusideas conclaridady respeto alaotrapersona.     x 
  Fomentaeldiálogode maneraabiertay directa.     x  

 

Trabajo enequipo     x  

Sedesempeñacomo unmiembro activodelequipo.    x  

Inspira,motivay guíaalequipo parael logro de las metas.    x  

Compartesuconocimiento,habilidades y experiencia.     x 

Comparteelreconocimiento de logros conelrestodel equipo.     x 

 

Resoluciónde problemas  



 

 

Recaudainformación de diferentesfuentes antes de tomaruna 
decisión. 

      
X 

Seenfocaenlos asuntos clave pararesolver elproblema.      

Tieneflexibilidadydisposición de cambioante las situaciones.     X 

Consideralas implicacionesantes de llevar acabounaacción.      

Conservalacalmaensituaciones complicadas.      

 

Mejoracontinua  

Seadaptaatrabajar connuevos procesosy tareas.     X  

Nomuestraresistenciaalasideas de las demás personas.     X 

Buscaactivamentenuevasmanerasde realizar las actividades.    X  

Seesfuerzapor innovary aportar ideas.     X 

Buscareforzarsushabilidadesy trabajarensus áreas de oportunidad     X 

 

Organizaciónyadministracióndeltiempo 
 

Es capazdeestablecerprioridadesensustareas laborales.      X 

Completade maneraefectivaen tiempoyformalos proyectos 
asignados 

     
X 

Utiliza eficientemente losrecursosasignadosparallevaracabosus 
actividades. 

    

X 

 

 
EnfoquealAdulto Mayor 

 

Estableceymantiene adecuadarelacióncon los adultos(as) mayores 
     

 
X 

Procuratenerencuentalaopinión de los Adultos(as) mayores 
respondiendo a las dificultades o sugerencias de los mismos 

     
X 

Buscanuevasmaneras de realizar su intervención con elfin de que 
esta sea efectiva y entendida por los adultos(as) mayores 

    

X 

Entiende las necesidades yestablece plande mejoracuanlas 
actividadesnoson comprendidaspor los adultos(as) mayores. 

    

X 

Espercibidopor los adultos(as) mayores comounapersonaconfiable. 
    

 
X 

 

 

RepresentanteLegalAktivateS.A.S 
Nit. 900462951-6 



 

 

Fecha: 31/03/2026 

 

Datos del evaluado: 

Nombre: ESPERANZA RODRIGUEZ  

Profesional:Cultura física  

 

Datos delevaluador 

Nombre: OMARTRIVIÑO 

Relacióncon elevaluado Coordinador 
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Comunicación 

 

Comparte información de maneraefectivay asertiva.     x  

Escuchaactivamente yesreceptivoalas opiniones de los demás.    x  

Prestaatenciónen las conversaciones.    x  

Se comunicade maneraescritacon claridad.    x  

Expresasusideas conclaridady respeto alaotrapersona.     x 
  Fomentaeldiálogode maneraabiertay directa.     x  

 

Trabajo enequipo     x  

Sedesempeñacomo unmiembro activodelequipo.    x  

Inspira,motivay guíaalequipo parael logro de las metas.    x  

Compartesuconocimiento,habilidades y experiencia.     x 

Comparteelreconocimiento de logros conelrestodel equipo.     x 

 

Resoluciónde problemas  



 

 

Recaudainformación de diferentesfuentes antes de tomaruna 
decisión. 

      
X 

Seenfocaenlos asuntos clave pararesolver elproblema.      

Tieneflexibilidadydisposición de cambioante las situaciones.     X 

Consideralas implicacionesantes de llevar acabounaacción.      

Conservalacalmaensituaciones complicadas.      

 

Mejoracontinua  

Seadaptaatrabajar connuevos procesosy tareas.     X  

Nomuestraresistenciaalasideas de las demás personas.     X 

Buscaactivamentenuevasmanerasde realizar las actividades.    X  

Seesfuerzapor innovary aportar ideas.     X 

Buscareforzarsushabilidadesy trabajarensus áreas de oportunidad     X 

 

Organizaciónyadministracióndeltiempo 
 

Es capazdeestablecerprioridadesensustareas laborales.      X 

Completade maneraefectivaen tiempoyformalos proyectos 
asignados 

     
X 

Utiliza eficientemente losrecursosasignadosparallevaracabosus 
actividades. 

    

X 

 

 
EnfoquealAdulto Mayor 

 

Estableceymantiene adecuadarelacióncon los adultos(as) mayores 
     

 
X 

Procuratenerencuentalaopinión de los Adultos(as) mayores 
respondiendo a las dificultades o sugerencias de los mismos 

     
X 

Buscanuevasmaneras de realizar su intervención con elfin de que 
esta sea efectiva y entendida por los adultos(as) mayores 

    

X 

Entiende las necesidades yestablece plande mejoracuanlas 
actividadesnoson comprendidaspor los adultos(as) mayores. 

    

X 

Espercibidopor los adultos(as) mayores comounapersonaconfiable. 
    

 
X 

 

 

RepresentanteLegalAktivateS.A.S 
Nit. 900462951-6 



 

 

 

Fecha: 31/03/2026 

 

Datos del evaluado: 

Nombre: YULIANA RINCON  

Profesional: Trabajo Social  

 

Datos del evaluador 

Nombre: OMARTRIVIÑO 

Relacióncon el evaluado Coordinador 
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Comunicación 

 

Comparte información de maneraefectivay asertiva.     x  

Escuchaactivamente yesreceptivoalas opiniones de los demás.    x  

Prestaatenciónen las conversaciones.    x  

Se comunicade maneraescritacon claridad.    x  

Expresasusideas conclaridady respeto alaotrapersona.     x 
  Fomentaeldiálogode maneraabiertay directa.     x  

 

Trabajo enequipo     x  

Sedesempeñacomo unmiembro activodelequipo.    x  

Inspira,motivay guíaalequipo parael logro de las metas.    x  

Compartesuconocimiento,habilidades y experiencia.     x 

Comparteelreconocimiento de logros conelrestodel equipo.     x 

 

Resoluciónde problemas  



 

 

Recaudainformación de diferentesfuentes antes de tomaruna 
decisión. 

      
X 

Seenfocaenlos asuntos clave pararesolver elproblema.      

Tieneflexibilidadydisposición de cambioante las situaciones.     X 

Consideralas implicacionesantes de llevar acabounaacción.      

Conservalacalmaensituaciones complicadas.      

 

Mejoracontinua  

Seadaptaatrabajar connuevos procesosy tareas.     X  

Nomuestraresistenciaalasideas de las demás personas.     X 

Buscaactivamentenuevasmanerasde realizar las actividades.    X  

Seesfuerzapor innovary aportar ideas.     X 

Buscareforzarsushabilidadesy trabajarensus áreas de oportunidad     X 

 

Organizaciónyadministracióndeltiempo 
 

Es capazdeestablecerprioridadesensustareas laborales.      X 

Completade maneraefectivaen tiempoyformalos proyectos 
asignados 

     
X 

Utiliza eficientemente losrecursosasignadosparallevaracabosus 
actividades. 

    

X 

 

 
EnfoquealAdulto Mayor 

 

Estableceymantiene adecuadarelacióncon los adultos(as) mayores 
     

 
X 

Procuratenerencuentalaopinión de los Adultos(as) mayores 
respondiendo a las dificultades o sugerencias de los mismos 

     
X 

Buscanuevasmaneras de realizar su intervención con elfin de que 
esta sea efectiva y entendida por los adultos(as) mayores 

    

X 

Entiende las necesidades yestablece plande mejoracuanlas 
actividadesnoson comprendidaspor los adultos(as) mayores. 

    

X 

Espercibidopor los adultos(as) mayores comounapersonaconfiable. 
    

 
X 

 

 

RepresentanteLegalAktivateS.A.S 
Nit. 900462951-6 



 

 

 

Fecha: 31/03/2026 

 

Datos del evaluado: 

Nombre: OMARTRIVIÑO  

Profesional:Cultura física  

 

Datos delevaluador 

Nombre: IVON ORDOÑEZ 

Relacióncon elevaluado Supervisora 
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Comunicación 

 

Comparte información de maneraefectivay asertiva.     x  

Escuchaactivamente yesreceptivoalas opiniones de los demás.    x  

Prestaatenciónen las conversaciones.    x  

Se comunicade maneraescritacon claridad.    x  

Expresasusideas conclaridady respeto alaotrapersona.     x 
  Fomentaeldiálogode maneraabiertay directa.     x  

 

Trabajo enequipo     x  

Sedesempeñacomo unmiembro activodelequipo.    x  

Inspira,motivay guíaalequipo parael logro de las metas.    x  

Compartesuconocimiento,habilidades y experiencia.     x 

Comparteelreconocimiento de logros conelrestodel equipo.     x 

 

Resoluciónde problemas  



 

 

Recaudainformación de diferentesfuentes antes de tomaruna 
decisión. 

      
X 

Seenfocaenlos asuntos clave pararesolver elproblema.      

Tieneflexibilidadydisposición de cambioante las situaciones.     X 

Consideralas implicacionesantes de llevar acabounaacción.      

Conservalacalmaensituaciones complicadas.      

 

Mejoracontinua  

Seadaptaatrabajar connuevos procesosy tareas.     X  

Nomuestraresistenciaalasideas de las demás personas.     X 

Buscaactivamentenuevasmanerasde realizar las actividades.    X  

Seesfuerzapor innovary aportar ideas.     X 

Buscareforzarsushabilidadesy trabajarensus áreas de oportunidad     X 

 

Organizaciónyadministracióndeltiempo 
 

Es capazdeestablecerprioridadesensustareas laborales.      X 

Completade maneraefectivaen tiempoyformalos proyectos 
asignados 

     
X 

Utiliza eficientemente losrecursosasignadosparallevaracabosus 
actividades. 

    

X 

 

 
EnfoquealAdulto Mayor 

 

Estableceymantiene adecuadarelacióncon los adultos(as) mayores 
     

 
X 

Procuratenerencuentalaopinión de los Adultos(as) mayores 
respondiendo a las dificultades o sugerencias de los mismos 

     
X 

Buscanuevasmaneras de realizar su intervención con elfin de que 
esta sea efectiva y entendida por los adultos(as) mayores 

    

X 

Entiende las necesidades yestablece plande mejoracuanlas 
actividadesnoson comprendidaspor los adultos(as) mayores. 

    

X 

Espercibidopor los adultos(as) mayores comounapersonaconfiable. 
    

 
X 

 


