SLIS Usme-Sumapaz proyecto 7770
Evidencias del Nutricionista Dietista Janett Maria Ortiz De Avila
Nimero de contrato: 10548 de 2025
Periodo Abril 1 al 30 del 2026




1. Participar en la valoracion integral, construccion, implementacion y seguimiento del Plan de Atencion Integral

Individual (PAIIN) con los participantes, conforme con los instructivos, lineamientos institucionales y normas

vigentes con el proposito de entregar los reportes e inf

mes en términos de oportunidad, calidad y veracidad.
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CENTRO DiA 1.2 Unidad 122
1.1 Servicio social: CASA DE LA Operativa / Lote —
SABIDURIA Zona
1.3 Fecha de diligenciamiento:  [21/04/2026 1.4 Localidad: us

2. DATOS DE LA PERSONA I

2.1 Nombres y ICTOR ALFONZO CUAJI SUAREZ

apellidos:
2.3 Fecha activacion  21/04/2026 2.4 Doc
SIRBE Identids

3. PLAN DE ATENCION INTEGRAL INDIVIDUAL DE LA

13.1. AREA COGNITIVA PSICOAFECTIVA ¥ SOCIAL

OBJETIVOS:

IFortalecer la calidad de vida de las personas mayores mediante la apropiacion d
a baja escolaridad, promoviendo nuavas oportunidades de desarrollo que fomen
icreatividad y creacion de recursos esenciales, impulsando su inclusion social y £

Nombre del profesional que realiza la observacion: VIVIAN ANGARITA

1.9, AOMBAL (%) ¥ AFTLLDOGH PERSONA NAYOR FULA AZUCENA VILEGAS WARON
19 2. NANRD O 00K UMENTODF 108 NTRAD: SUA013Y
13 VO (X NACRATATO (ames/ et TN
4. 194D, (When) | o 155600, | I O
DATOS ANTRONOAMETIICOS
F 1 IS0 ACTUIAL g na 4.4 7450 ANTEHOR (vg) [ lu g’y ns
2 TALA ACTU o) l a2 4.6 CLASHICACION SEHUN M ORLTAC GRADO |
[3 ALTURA DL REORLA fcmb NA 87,9 PLROIDA O GARMNCIA A NA
ANTECEDUNTES CUINCOS
reerrmate Artenet Trosges. Mrtross [Cervtro O dowicues
puten — x vom
— aaan chcer o 1ehere patoiogias
-~ oeras |
b recons nomsONs GsnALEs
WEPS, hes . l

3.2. AREA FISICA

OBJETIVOS:

Fortalecer la capacidad cardiovascular y mejorar la coordinacién motriz global y
isesiones regulares de actividad aerdbica de intensidad moderada, gue incluy
icaminatas controladas, circuitos funcionales y actividades con desplazamiento
articular dirigidos a mejorar el rango de movimiento y prevenir lesiones, promovi
icorporal y mayor control del movimiento.
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INombre del profesional que r la observacidn: STEVEN TELLEZ

3.3 AREA ARTISTICA Y CULTURAL

OBJETIVOS

Fortalecer las habilidades artisticas y técnicas de las personas mayo

ladaptadas, favoreciendo el aprendizaje significativo desde el recono:

técnicas, hasta su aplicaciéon consciente segun el nivel de conocimie

Nombre del p al que realiza la observacion:VERONICA MOLANO MELO
3.4. AREA DE NUTRICION
OBJETIVOS:

informar sobrea los efectos negativos de la malnutricion en la salud de la persona
ipeso saludable por medio de la actividad fisica y alimentacion variada y balance
|Explicar cdmo una dieta saludable puede ayudar a prevenir, mejorar o retrasar Iz
osteoporosis, la hipertensiaon, las enfermedades cardiacas, la diabetes tipo 2y ¢
(Oriantar a la persona mayor para que adopte habitos alimentarios adecuados qu
nmunolégico fuerte, la salud dsea y muscular, y la funcion cognitiva.

2018,

MNombre del profesional que realiza la observacion:JANETH ORTIZ

Actividades

Serealizan valoraciones deingreso alos y las
participantes del mes en curso.

Se realizan Formatos Plan de Atencion Integra
Individual de los ingresos de los y las participantes
del mes en curso.

Se realizan bitacoras de los y las participantes

de Centro Dia

Evidencias

Formatos de valoracion- Formato PAIIN- Formato
Bitacora.

ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTADLC.
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2. Desarrollar actividades de la estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion - IEC para la

promocion de habitos y estilos de vida saludable - PHEV, relacionados con el componente nutricional en el
Servicio Social Centro Dia.

DE LATIERRA ATU MESA

e Serealizan talleres de intervencién con los y las
participantes del taller: De latierraatu mesalos dias
viernes 10, 17 y 24 del mes en curso.

e Serealizarareporte IEC trimestral de los meses
Enero, Febrero y Marzo de 2026 el dia miércoles 1
del mes en curso.

Evidencias

] ¢ Listados de asistencia.

o st e s MANETY MARIA DRTRE DE AVLA 3 Py g o e MITRCOMSTA B S S—
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3. Implementar y desarrollar actividades y estrategias que permitan el mejoramiento del componente alimentario y

nutricional en el Servicio Social Centro Dia, segun lo dispuesto en el marco del Lineamiento Técnico del Servicio
Social Centro Dia y el Plan de Atencion Integral Individual (PAIIN) de la persona Mayor.

* oW &

Pedido de Abarrotes con corte

10 de mayo al 27 de Junio San A

David Agregar una etiqueta

Janett Ortiz Hace 3 dias @ &
para Geraldine, Lor...

Buenos dias Geraldine.

Se envia pedido de abarrotes con corte 10 de mayo al 27
de junio de 2026 estoy atenta a tus comentarios.

att,

Janett Ortiz de Avila
Nutricionista

' PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCL
.

FORMATO ADICIONES Y CANCELACIONES DE ALIN

e o &

Pedido Semana 16 San David

Agregar una etiqueta

Janett Ortiz 1de abr @ “
para Geraldine, Lor... v

Buen dia Geraldin

Se envia pedido Semana 16 de Centro Dia San David,

estamos atentos a tus comentarios.

att,

Janett Ortiz de Avila
Nutricionista

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCI

FORMATO ADICIONES Y CANCELACONES DE ALIV

PEDIDO SEMANA 16.xlsx ¥ ¢

Reporte de Refrigerios mensual: Cargue mensual de listados
gue soportan el consumo de los refrigerios.

Se realiza envio de pedidos semanales de Fruver-Panaderia-
Carnes-Lacteos el dia 1 (semana 16) el dia 13 (Semana 17) el

dia 20 (Semana 18) y el dia 27 (Semana 19).

Solicitud de Refrigerios para eventos, salidas o extramurales los
dias lunes y jueves del mes en curso.

Se realiza envié de pedido de abarrotes con corte 10 de Mayo

al 27 de Junio el dia 18 del mes en curso.

Evidencias

Correos.



4. Adelantar el registro de las actividades realizadas con las personas mayores en los formatos definidos por la

Entidad.
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5. Llevar a cabo el seguimiento mensual al cumplimiento del Plan de Saneamiento Basico del Servicio Socia
Centro Dia, garantizando las condiciones de salubridad ideales para la atencion de la poblacion participante

= CA o socuees | 529 FORPSS-065 |
- —— i Actividades
1. E E?TNA: =
| MES_ANN SN\ ANO: 207 g
2. Nombre del responsable del Seguimiento: Camil & 2. Cargo: NI @O
Wd‘enﬁbwmag z;/:orlon]o 3. Marca: ¢ loro qedit o
B.bote: A 2OORCE2
3. Focha de 1903 202} - __3.Con n: 5.25 SRS . . ., . . .
4 Semana:_3 e Serealizaverificacion del diligenciamiento de los formatos de PSB de
g T L= 3 v —1 este mes en curso
' e Revisiéon de formatos: Formato de reporte de asistencia, Formato de
A s P 3 PO ) PO 0 POV - Y P preparacién de alimentos, Formato entradas y salidas de alimentos,
anNA | m\a 30 | 3e »e oA AV A e | A ., i
Formato de recepcion de alimentos, Formato plan de muestreo, Formato
[EAC S RPVIVCY us us LWl O Lo P VAN POV INIVCN

Rt e prueba organoléptica, formato de acompafiamiento a la operacion del
e e e B L servicio mensual.

Mo | e |zeC | 6o P B L A G LA A

PACI ALY 0.5 2 A | A M| Na PULY S YAV, =

AR AN o.; | ] ‘L AL A ey N\ AW ,,,\':7

wha | N a5 = O\A | e e | aves POV BPVIV Y

N\& : N\a Jve [ 6o [we AN Mo | AN LAY - -

AN [N [#W | as VAT T EEPVIVNEN VP EPUTP S IO BPTEY EVI denCIaS
Ma [me 4% a e e |are [ e Ao | mva

PG VAT es | 2 EEAL N LV N PV S PV O | e

VIV VLV VIS IPVIC- S (PYIV Sl ISR RO T S IV DY e Formatos.




6. Realizar seguimiento mensual a las entregas de los apoyos alimentarios definidos por la Entidad a los
participantes del Servicio Social Centro Dia, verificando condiciones de calidad, cantidad, oportunidad y

logistica pactadas y definidas en el anexo técnico, estudio previo y en las fichas técnicas determinadas.
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7. Recopilar, clasificar y archivar de manera sistematica e integral la gestion documental de las Unidades
Operativas, conforme a los lineamientos, protocolos y normatividad vigente de la entidad.

Codigo: FOR-GD-040

- -
"::'3 PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0 A Ct I V I d a d e S
FORMATO AYUDA DE MEMORIA Facha: Memo 12024016440 —

oty 18/06/2024
BECKE TAAMA D INTEGRACKN BOCML Pbglna' ‘ ﬂQz
Lugar ‘ Centro Dia San David
Facha sl e Apoyar en las actividades de gestion documental de los documentos
Tema Entrega de Carpeta de Atencién al publico YA
Se deja cor)_stancladaqueAenlapresen!efechaserealuza la entrega de 2 carpetas genera_dps deSde el_ Componente de nl’!tr_ICIOn y IOS que Se generen de
e Mannie e @ St las actividades realizadas con los participantes.
1. JULIA AZUCENA VILLEGAS VARON CC 46352169 (JANETT ORTIZ) e Organizaciény archivo de los documentos generados en el servicio de
alimentos del mes anterior (Marzo).
Tesligo documental . ., .
Formato Tratamiento y manejo de datos e Serealiza gestion documental de las personas atendidas.
Fotocopia de Cedula . ., , .
Recibo Publico e Serealizaentrega de dos carpetas generadas de la atencién al publico
Acuerdo de Cofresponsabilidad el dia 9 del mes en curso.

Cruce de base de datos

Formato Autorizacién para uso de imagen persona natural.
Valoraciéon Nutricion

Valoracion Edu-Fisica

Valoracion Enfermeria

Formato registro de constantes vitales para persona mayor.
Valoracion Psicosocial.

PAIIN
Desarrollo Ficha SIRBE Formato de Actuacién

2. ANA ELVIA GALINDO HERNANDEZ CC 30343968 (JANETT ORTIZ) EV I d e n C I aS

Testigo documental

Formato Tratamiento y manejo de datos
Fotocopia de Cedula

Recibo Publico

ADRES . .
Cruce do base de gatos. e Apoyo memoria-Archivo de
Formato Autorizacion para uso de imagen persona natural. - s .

Certificado de discapacidad Nutricion- Drive

Valoracién Nutricién

Valoraciéon Edu-Fisica

Valoracién Enfermeria

Formato registro de constantes vitales para persona mayor.
Valoracién Psicosocial.

PAIIN

Ficha SIRBE Formato de Actuacion.




8. Gestionar, documentar y reportar el plan institucional de Gestion Ambiental -PIGA adoptando y promoviendo

buenas practicas ambientales en las Unidades Operativas.

< m &5

Reporte de desperdicios Centro
Dia San David Agregaruna etiqueta

Janett Ortiz 10 de abr e Serealizaseguimiento y reporte de pérdidas y desperdicios
(€D “ .
i del mes de Marzo el dia 10 del mes en curso.

para Geraldine, Lor... ~

Buenas Tardes

Se envia reporte de desperdicios. Estoy atenta a tus
comentarios. - -
Evidencias

Janett Ortiz de Avila
Nutricionista e Formatos-Correo.
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9. Preparar, asistir y participar activamente en las reuniones, consejos, comités o demas espacios de trabajo a
los que sean convocados por el supervisor, presentando de manera oportuna la informacion requerida.
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10. Elaborar un plan de trabajo detallado al inicio del contrato y entregar informes mensuales de
avance con informacion de las actividades, gestiones y acciones realizadas, con las evidencias
gue respalden el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

+ Durante este mes no se realiza esta
actividad.

Evidencias

* No aplica

ALCALDLA MAYOR
OE BOGOTAD.C.




11. Apoyar las acciones gue se requieran en situaciones de contingencia o emergencia del Distrito Capital, de
acuerdo con la normatividad y los protocolos vigentes establecidos por la Administracion Distrital o el Gobiernos
Nacional.

Actividades

Durante este mes no se realiza convocatoria para apoyar
contingencias del distrito.

Evidencias

No aplica.




12. Realizar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor o el apoyo a la supervision del contrato.
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Actividades

Se realiza apoyo de ruta de transporte los dias martes 7, 14, 21y 28 del
mes en curso.

Se realiza atencion al publico los dias jueves 9y 23 del mes en curso
realizando inscripcién al SIRBE de la persona mayor.

Seguimientos telefénicos.

Se realiza ficha metodoldgica del mes en curso.

Evidencias

SIRBE-WEB-Listado de rutas- Drive seguimientos telefénicos.




13. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
IMES DE ABRIL 2026
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
1 2 3 4
1.ENVIO REPORTE DE IEC TRIMESTRAL.
2,ENVIO PEDIDO SEMANA 16 3.
SUPERVICION AL SERVICIO DE
ALIMENTOS 4. GESTION DOCUMENTAL
5 6 7 8 9 10, 11
1. TALLER DE LA TIERRA A TU MESA
;&:E:\'zgg: ':_F:E":\EE?OS;'E 1. RUTA 2 2. SUPERVISION AL SERVICIO DE 1. SUPERVISION AL SERVICIO DE A1L :I.EJ:;II.?gOD: Zﬁ:éii?;fg:;\tgi’;ﬁﬁ:“o 2. REPORTE DE DESPERDICIOS. 3.
ALIMENTOS ALIMENTOS 3. GESTION DOCUMENTAL ALIMENTOS 2. GESTION DOCUMENTAL | - " e TION DOCUMENTAL | SUPERVISION AL SERVICIO DE
ALIMENTOS
12 13 14 15 16 17 18|
1. ENVIO DE PEDIDO SEMANA 17 2.
PEDIDO DE REFRIGERIOS 3. 1. RUTA 2 2. SUPERVISION AL SERVICIO DE 1. SUPERVISION AL SERVICIO DE SUPER:-I.ISP:)DI\IIDAOL ::RF:fuZT::oG;:fjnzz;ENTos 1;’;3::;:?;::?&2‘;‘(10“"::A 1. ENVIO DE PEDIDO DE
SUPERVISION AL SERVICIO DE ALIMENTOS 3. GESTION DOCUMENTAL ALIMENTOS 2. GESTION DOCUMENTAL " ABARROTES
3. GESTION DOCUMENTAL ALIMENTOS
ALIMENTOS.
19 20 21 22 23 24 25|
1. ENVIO DE PEDIDO SEMANA 18 2.
PEDIDO DE REFRIGERIOS 3. 1. RUTA 2 2. SUPERVISION AL SERVICIO DE 1. SUPERVISION AL SERVICIO DE 1.PEDIDO DE REFRIGERIOS 2. ATENCION AL | 1. TALLER DE LA TIERRA A TU MESA
SUPERVISION AL SERVICIO DE ALIMENTOS 3. GESTION DOCUMENTALA. | oo 5 CUMENTAL | PUBLICO 3. SUPERVISION AL SERVICIO DE | 2. SUPERVISION AL SERVICIO DE
ALIMENTOS 4. SEGUIMIENTO SEGUIMIENTOS TELEFONICOS . ALIMENTOS 4. GESTION DOCUMENTAL ALIMENTOS
TELEFONICO
26 27 28 29 30
1.ENVIO DE PEDIDO SEMANA 19 2. 1. PEDIDO DE REFRIGERIOS 2.
PEDIDO DE REFRIGERIOS 3. 1. RUTA 2 3. SUPERVISION AL SERVICIO DE 1. SUPERVISION AL SERVICIO DE SUPERVISION AL SERVICIO DE ALIMENTOS
SUPERVISION AL SERVICIO DE ALIMENTOS 4. GESTION DOCUMENTAL ALIMENTOS 2. GESTION DOCUMENTAL 3. GESTION DOCUMENTAL 4. FICHA
ALIMENTOS METODOLOGICA
ALCALDA MAYOR
DE BOGODTA DL.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOTIAL



14. PANTALLAZO DEL SECORP Il

o o — e VT COMIato

Fret Ty ot geriere @ Cmnewtar - =

Canmones < )
WER CONTRATO v

B ee ¢ s Elpcucion del Contrato

L T ane—— o ook e :

Vet et -

Plan de Fagos
ST e e g et e
g2 L fm i e e e
7)) Bl del Contrno codigos de mannzacienT

MGG e s Tl G 1a e pago e

bz Page pa oy astedrzCOr  rogode Cevane
Page coz ooz ASIeI2COR  Pegeos Cortame
s warn o aninars con .
uge cos e Ansoarscon  Eagedo it

Crmar

DOCUMeNIon de alecucion dol controto

Oty bser Neseriiem ek e b vt i
MALNICADD PARA LA SOLICITUD DE. COMUNICADS PARA LA SOLICITUD O Cormprador
3 CTO 107 ACTA DE INICIC £ 70 1054 7-
Tanan_soen

1048 025 ARL PO pdf 103482025 AN OBl Corguradon D gt

e e e I0%0n_2038_Crom par par € crrgn ety Dues g o it

ACTA D6 INICIC CTO 10546 30 pett ACTA DF IO STO 10548 2025 oat Cormgmadtor Cwrnan

10man.ADIC - 30848 ADIC Comrmgm et Ot

PR et var B 539 par

105402005 ARL_ADICION Cortimcado. de_Annacin (12) pof Conmmpeadior Cermin
Oeratie
o

T jec 1UBAS S02S forme A (4) set ITEAeC 10544 2025 mtormes (4) pat rovwocor Cvecmua Carusie

SIS TOBAS TOZH Mo (Z) Bl IS0 1 D548 20ZH wilomes (2) pdf et [e—— Cesote

o 1B 03 g | gl ifmpee 1o nan oI o gt EIr—— PR
- W Sup-TOSS8 TR wdorie) ! IS TOBAS 2025 et Tt Pravevcor Ccocmuar  Duiase
- e 3 OBAS IOT Tt gl R 1OBAR 20T T e LRS- —
WU 0548 205 informes pdt INTaup 1 GEAS SIS Mtorme s Bt Eroveeco Cmccmrgm  Cwvmtie

- 1 0248202 i S0rmed jactt I Ejec 10548202 2 Seorrred goct L—— Cucmugr Do
B T a2 - R—— R

Dot Casger oo

vaiUacon de ta Entided Cetatal | -

Cancelar

—hie.  row—e  Srumiietived {Emimserbiia CIBOOC B3 OOB s b i e

b o Vimrs 7 G0 w700 g o

ALCALDIA MAYOR
| DE BOGOTADC.

SECRETARIA.DE INTEGRACION SCTIAL




CURSO DE INTEGRIDAD

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Janett Maria Ortiz de avila

C.C 1.129.572.567

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 22 de abril 2026

Fralélsco émargo Salas S

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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Janett Maria Ortiz de Avila
Nutricionista y Dietista
Proyecto 7770

Movil 301599515
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