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ACTA RESUMEN Y ORDENACION DEL GASTO No. 1

Cddige: FO-GD-02-018

Version: 28

Fecha de Modificacion: 05/02/2026

[SECRETARIA

| Integracion y Desarrolio Social

E }FECHA ACTA

miércoles, 22 de abril de 2026

gl P

Art 19 Decreto 1610/2013

Numere Radicado en SECOP: Contrato, Convenio, Proceso o Constancia

CO1.PCCNTR.9114457
CD-SIDS-134-2026

Namero Radicado Interno det Contrato:

27012026-0691

Numero de identificacion del coniratista - NIT

810004361

][No. Ficha BPIN { Solo para proyectos

Regalias Anexar copia ) -

|

[CONTRATISTA

Asociacién de Cabildos Indogenas de Caldas- ACICAL

|coNTRATO CEDIDO A

|
|
;
|

[copico via INOMBRE DE LA VIA | :
| Actividad Econdmica i E ITrpo de'Contrato
| Prestacion de servicios de apoyo para Ia realizacion de |as 4 sesiones ordinarias de la mesa permanete de concertacion indigena agrupadas en el
3 consejo regional indigena de Caldas CRIDEC y el gobierno departamental de Caldas, en el marco del cumplimiento de la ordenanza N°856 del 9 de |
Objeto del Contrato: . septiembre de 2019. i
|
Valor del Contrato Valor Adicion- Valor Anticipo
$ 145.000.000 $ - $ -
APORTANTES %, VALOR | TIPO DE ENTIDAD || )
e - Fecha de Iniciacién 29/01/2026
Aporte Departamento: $ 145.000.000 Duracion ey
Aporte Convenio No Goritreto; .{"ecna de - Tenninacidn'da 15/12/2026
\ejecucion
Aporte Convenio No Prorrogas
_ N?FACTURA IN°PEDIDO -RPC; ITEM | VALOR ORDENADO | AMORTIZACION VALOR NETO FONDO | CEN C;EST POS PRE. A FUNCIONAL ELEMENTO PEP
No. FEAS472 4500030155 18 46.931.428 $ 46.931.428 |O-FDP0001; 18DSO 23202009 C410301052382AAA | DSO-P-2600079.01.02
VALOR ACTA S 46931428 § r § 46.931.428
RESUMEN DEL CONTRATO [ : RESUMEN DELANTICIPO |
Velor del Contrato: $ 145.000.000 | Valor del Anticipo:
Adicion del Contrate
Valor Acta Nro. 1 $ 46.931.428 Amortizacién Acta 1
Valor Acta Nro. 2 Amortizacién Acta 2
Valor Acta Nra. 3 Amortizacion Acta 3
Valor Acta Nro. 4 Amorizacion Acta 4
Valor Acta Nro. 5§ Amortizacian Acta 5
Valor Acta Nro. 6 Amortizacién Acta 8
Valor Acta Nro. 7 Amortizacion Acta 7
Valor Acta Nro. 8 Amortizacion Acta 8
Valor Acta Nro. 8 Amortizacion Acta 9
Saldo del Contrato: $ 98.068.572 Saldo por Amortizar:
SUMAS IGUALES $ 145.000.000 | $ 145.000.000 | SUMASIGUALES | § - $ -
OBSERVACION: (se diligencia cuando se requiera)
Nota: EL (LA) CONTRATISTA HA ACREDITADO EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES CONFORME A LAS NORMAS VIGENTES , EL CUAL HA SIDO VERIFICADO POR PARTE DEL
ORDENADOR, SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR EN CUMPLIMIENTO TICULO] DE LALEY 1150 de 2007 PARAGRAFO 1° ["El servidor piiblico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se refiere el
presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que serd séfcionada con arreglp al régimen disciplinario vigente." y del articulo 23 del Decreto 1703/2002 Cotizaciones en contratacién no laboral para efectos de lg
establecido en el articulo 271 de la Ley 100 de 1993, en los copfratos en donde este invblucrada la ejecucion de un servicio por una persona natural en favor de una persona natural o persona juridica de derecho publico o!
privado, la parte contratante debera verificar la afiliacién y o de aportes al SistemaGerleral de Seguridad Social
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Asoclacion de Cabildos Indigenas de Caldas -ACICAL-
Personeria Juridica N°053 del 10 de septiembre de 1999
Direccion Ceneral de Asuntos Indigenas - Ministerio de! Interior
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IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS Y SOCIALES CON ENFOQUE
DIFERENCIAL, PARA EL EFECTIVO GOCE DE LOS DERECHOS DE LA
POBLACION ETNICA DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

_ GOBERNACION DE CALDAS
SECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS CRIDEC
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS ACICAL

PRIMER INFORME
CONVENIO 691 DEL 27 DE ENERO DE 2026
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Asociacidn de Cablildos Indigenas de Caldas -ACICAL-

Personeria Juridica N°053 del 10 de septiembre de 1999
Direccion General de Asuntos Indigenas = Ministerio del Interior
NIT. 810.004.361-0

ACCIONES Y COMPROMISOS A CONVENIR ENTRE ACICAL Y LA ,SECRETARI'A DE
INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL DE LA GOBERNACION DE CALDAS
VIGENCIA 2026 EN EL MARCO MPC DEPARTAMENTAL ORDENANZA 856 DE 2019

ACTIVIDAD NUMERO UNO: REALIZAC’I('JN DE LAS 4 SESIONES ORDINARIAS DE LA
MESA PERMANENTE DE CONCERTACION INDIGENA

Realizacidn de las 4 sesiones ordinarias de la mesa permanente de concertacion indigena
entre las autoridades indigenas agrupadas en el Consejo Regional Indigena de Caldas CRIDEC
y el gobierno departamental de Caldas, en el marco del cumplimiento de la ordenanza no. 856
del 9 de septiembre de 2019.

OBJETIVO:

Fortalecer el escenario legitimo de didlogo, interlocucion, participacion y concertacién entre
las comunidades indigenas del pueblo Emberé agrupadas en el Consejo Regional Indigena de
Caldas — CRIDEC vy el Gobierno Departamental de Caldas.

ESPECIFICOS:

- Generar un espacio de didlogo intercultural entre las comunidades indigenas de Caldas
representado en sus Autoridades Tradicionales y el Gobierno Departamental para coordinar y
concertar politicas de atencion diferencial.

- Suministrar los insumos logisticos (transporte, alimentacién, materiales de trabajo, equipos
tecnoldgicos) para garantizar la participacion de los integrantes de la MPC indigena segun la
ordenanza 856 de 2019.

-Coordinar acciones, programas y proyectos que impacten de manera positiva a las
comunidades indigenas del pueblo Embera de Caldas.

Acciones o Actividades de las Sesiones de la MPC:

Organizar, preparar y agendar operativa y logisticamente la reunion de las cuatro (4) sesiones
ordinarias de la mesa de concertacién entre las autoridades indigenas del CRIDEC y la
Gobernacion de Caldas y las extraordinarias que sean necesarias o pertinentes. Para este fin
se desarrollaron las siguientes acciones:

- Coordinacion de la Agenda de Cada Sesion:

La agenda se coordind con el enlace indigena y con la participacién de la Consejera Secretaria
General y el Consejero Mayor del CRIDEC y el enlace indigena y la Secretaria de Integradon y Desanolio
Sodal de la Gobernacién de Caldas teniendo en cuenta las necesidades de la comunidad vy el
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espiritu de la Mesa de Concertacién que busca privilegiar el didlogo respetuoso, la planeacién
objetiva y pertinente al contexto indigena y la concertacién sobre propuestas viables y
armonizadas desde los planes de vida de las comunidades y las metas establecidas en los
acuerdos del Plan de Desarrollo Departamental. En tal sentido, se realizaron reuniones
virtuales con el fin de priorizar los temas a tratar, la metodologia para entregar los informes,
responder las inquietudes y adelantar las propuestas acordes a las solicitudes y/o exigencias
de la comunidad, los tiempos, los recursos privilegiando la atencidn diferencial.

Convocatoria a las sesiones de la MPC:

Una vez concertada la agenda se envid la convocatoria con la agenda incluida, con las firmas
de los integrantes de la secretaria técnica de la mesa y con el acta de la Gltima sesién de
2025. Esta informacion se hizo a los correos de los 16 cabildos filiales al CRIDEC, a las 13
consejerias del CRIDEC, a los correos de las Alcaldias donde hacen presencia las comunidades
indigenas, al igual que a los garantes del proceso como son Procuradurfa, Defensoria,
Ministerio del Interior y personerias municipales. Cdmo estrategia de refuerzo de la
convocatoria también se hizo a través de los grupos de WhatsApp que las organizaciones
tienen establecidos para ello.
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DESARROLLO DE LA JORNADA

La jornada se desarrollé de acuerdo a la convocatoria como estaba previsto el dia 26 de marzo en las
instalaciones de la Casa Grande del CRIDEC, ubicada en la Comunidad El Edén, jurisdiccion del
Resguardo Nuestra Sefiora Candelaria de la Montafia.

ARMONIZACION

Se realiza la armonizacién por parte del médico tradicional Victor Melchor, se comparten las esencias,
un riego para limpiar las energias y refrescar el pensamiento de los participantes y armonizar el
espacio. El médico tradicional invoca las fuerzas de los elementales de la naturaleza para que haya
buena energia en la jornada, para que fluya el buen pensamiento y la palabra y se puedan lograr los
propésitos que nos han convocado a este espacio de concertacién, para que se pueda tejer juntos
desde la diferencia pensando siempre en el bienestar de la comunidad, uniendo las voluntades, la
capacidades y las responsabilidades que tenemos desde los roles de cada uno. Invita a compartir las
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medicinas con respeto para que limpien, sanen y fortalezcan la mente, el cuerpo y el espiritu de
todos los presentes.

Para tal fin se dispuso de las esencias, la medicinas, los riegos y los sahumerios, el tabaco, el itua y
los elementos necesarios para el buen desarrollo de la jornada.

PRESENTACION Y APROBACION DE LA AGENDA

Se da lectura a la agenda propuesta y que se envié de manera previa a los correos de los
participantes de la mesa, segun el protocolo de consideracion y aprobracidn se pregunta a los
asistentes si se estad de acuerdo o se propone alguna modificacién, adicionandose el saludo del nuevo
representante legal de la Asociacion de Cabildos Indigenas de Caldas ACICAL.
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Se procede a verificar el quorum, quedando registrado que hay la asistencia necesaria para avanzar
en la sesion, tomar y aprobar las decisiones que se consideren pertinentes.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se procede a poner en consideracion el acta de la sesidn anterior correspondiente al 26 de noviembre
de 2025, la cual fue envida a los correos del integrante de sus participantes de esta mesa, se
pregunta sobre observaciones y no hay ninguna manifestacién por lo que se procede a poner en
aprobacion siendo aprobada por unanimidad.

INSTALACION DE LA I SESION DE LA MPC 2026

Segun lo establece la ordenanza 856 de 2019, se procede a dar la apertura de la mesa con la
intervencion de la Secretarfa técnica, representada por el Gobernador de Caldas, el Consejero Mayor
del CRIDEC, la Secretaria de Integracién y Desarrollo Social del Departamento y la Consejera
Secretaria General del CRIDEC. El Gobernador del Departamento ratifica su compromiso con las
Comunidades Indigenas filiales al CRIDEC y da un saludo especial a las Autoridades Indigenas vy las
Consejerias, recordando que este espacio es una gran oportunidad para conversar y ponernos de
acuerdo en cémo avanzar en los propdsitos de beneficiar a las comunidades indigenas desde las
capacidades y las posibilidades del departamento seg(in lo establecido en el Plan Departamental de
Desarrollo; no ha sido facil superar algunas situaciones como la ola invernal que ha demandado
muchos recursos para reestablecer las vias del departamento, sin embargo se ha tratado de cumplir
con los acuerdos establecidos con la comunidad indigena. Asf mismo, solicita que también cumplamos
con las responsabilidades conjuntas, pues en algunos casos las demoras han sido también del
CRIDEC y sus autoridades que no han cumplido a tiempo, como es el caso de las viviendas de las
cuales aun se debe documentacion del proyecto anterior y los beneficiarios de esta vigencia.
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Desde el CRIDEC se saludd el espacio de concertacion que es un logro importante el mantener
didlogo de gobierno a gobierno y se reconoce la presencia del sefior Gobernador del Departamento y
sus secretarios de despacho. Se hace énfasis en la importancia de avanzar en algunos procesos que
requieren de atencién urgente como es el caso de las placas huellas que han tenido demoras por
situaciones administrativas y juridicas. Se invita a avanzar con los acuerdos establecidos y se
reconoce que se deben mejorar algunos procesos.

Desde la secretaria técnica se agradece la asistencia de los presentes y se invita a avanzar con los
procesos y compromisos pensando siempre en la responsabilidad que se tiene con el bienestar de las
comunidades indigenas.

PRESENTACION DEL OBJETIVO DE LAS MESAS DE CONCERTACION

Con el &nimo de hacer énfasis sobre el espiritu de la MPC en el marco de la Ordenanza 856 de 2019y
en consideracion de que hay autoridades indigenas que llegan por primera vez a este espacio en su
rol de Gobernadores indigenas se procede a presentar el espiritu y los alcances de este espacios de
didlogo y concertacién entre Gobierno Indigena y Gobierno Departamental
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Se explico la historia y el origen de la Ordenanza 856/ 19, que es un instrumento politico ganado en la
minga. Es un espacio que ha permitido mantener el didlogo politico para avanzar en acciones
conjuntas para avanzar en acciones del buen vivir de las comunidades indigenas de Caldas filiales al
CRIDEC. Se hizo énfasis en la importancia de aprovechar las unidades temdticas para abordar los

temas a mayor profundidad y llegar a las sesiones de la MPC con propuestas definidas o para decision
sobre las mismas.
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Una vez terminada la exposicion por parte de las Secretarfas, se abrié el espacio de intervenciones de
las autoridades indigenas, se fueron recogiendo las inquietudes para que las Secretarias luego dieran
las respuestas correspondientes.

Las Autoridades Indigenas solicitaron en espacio que se revise el tema de las intervenciones en el
proyecto de placa huellas mingas que ha tenido muchas complicaciones debido al incumplimiento
reiterativo de los contratistas, procurara también que en algunos puntos de obra que los anteriores
contratistas han dejado inconclusos hay materiales como arena, gravilla que se ha ido perdiendo por
escorrentia, asi mismo varillas y malla que se estd deteriorando y no tiene un doliente, lo que se
considera como un detrimento del patrimonio publico. Por ello preocupa que entre mas tiempo se
demore la ejecucién del proyecto menos obra se podra hacer por los incrementos en los costos de los
materiales.

Con respecto a las vias, se agradece el esfuerzo en el cumplimiento con la maquinaria segin lo
acordado, se enfatiza en la necesidad de establecer el convenio para el mantenimiento de las vias y
poder enviar nuevamente la maquinaria para atender algunos puntos pendientes.
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También se plantea la necesidad de atender de manera urgente el tema de la salud, no es posible que
de manera reiterativa se estén suspendiendo los servicios de salud en la red de segundo y tercer nivel
por incumplimiento en los giros de los recursos de la Nueva EPS. Asi mismo, se aborda el tema de los
Equipos Basicos en Salud que deben abordar la atencion diferencial y su conformacion debe
concertarse con las Autoridades Indigenas y las IPS.

En lo que respecta a las viviendas, se espera que se envien los documentos de sana posesion que adn
hacen falta y poder avanzar en la ejecucion de las mismas y entregar el listado de beneficiarios para
el afio 2026.

PROPUESTAS Y VARIOS

Condiciones Logisticas:

Para el desarrollo de la jornada se dispuso de las condiciones logisticas necesarias para el bienestar
de los asistentes a saber: sillas, mesas, equipos de cémputo, pantallas, video Beam, el sonido vy el
punto de agua y café, en términos de alimentacién se suministrd el refrigerio y almuerzo para los
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asistentes, asi como los espacios sanitarios y de aseo en limpieza y orden.

ACTIVIDAD NUMERO DOS:

REALIZACION DE CUATRO SESIONES DE UNIDAD TEMATICA DE MUJER FAMILIA Y
JUVENTUD

OBJETIVO: Realizar las sesiones de la unidad tematica — UT de “Mujer, familia y juventud” con el fin
de revisar, discutir y concertar técnicamente los avances y resultados de la implementacion vy
materializacién de politicas publicas, compromisos, pactos, programas y proyectos con estos grupos
poblacionales en los territorios indigenas de Caldas.

ESPECIFICOS: Suministrar los recursos y la logfstica (alimentacion, transporte, materiales y equipos
tecnoldgicos) para la realizacidn de las cuatro sesiones de la UT “Mujer, familia y juventud”, entre la
Gobernacion de Caldas y las comunidades indigenas de Caldas.

ACTIVIDADES:
Coordinacion de la Agenda de Cada Sesién de la UT:
se coordind la primera sesion para el 18 de marzo en la comunidad El Claret del Resguardo Indigena

Escopetera Pirza en el Restaurante de Cocina Ancestral “Sabores y Saberes”, con el tema especifico de
"Consumo consciente” desde una mirada social, cultural y espiritual.

Convocatoria a las sesiones de la UT:

Seglin lo establece el decreto 225 del 2022-05-24 "por medio del cual se crea la unidad tematica
mujer, familia y juventud, entre las autoridades indigenas agrupadas en el Consejo
Regional Indigena de Caldas - CRIDEC y la Secretaria de Integracion y Desarrollo Social
del Departamento de Caldas” , se hizo la convocatoria a través de los correos de las
organizaciones indigenas filiales al CRIDEC, las secretarias de despacho que hacen parte de la
UT, las alcaldias, las instituciones y entidades vinculadas.
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DESARROLLO DE LAS JORNADA

La primera sesién de la Unidad Tematica de Mujer y Juventud tuvo una variante en el sitio de realizacion
debido a la multiplicidad de actividades en la casa grande del CRIDEC, por lo que se optd por hacerlo en el
Restaurante de Cocina Ancestral “Saberes y Sabores El Claret”, ubicada en la comunidad del Claret del
Resguardo Indigena Escopetera Pirza. Es importante resaltar que hubo una variacion en la agenda debido a
que coincidié con el paro minero en el sector del Palo, lo que impidié que algunas entidades pudieran llegar,

por ello se desarrollé parte de la tematica, quedando pendientes, la aprobacidn del acta anterior y los informes
de avances por secretarias de despacho.

DESAROLLO DE LA TEMATICA

ARMONIZACION: La médica tradicional Martha Garcia realiza la armonizacién poniendo las ofrendas en el
altar que representan la abundancia de la Madre Tierra, la generosidad de la tierra que nos ofrenda sus
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sabores y su alimento para que nosotros tengamos salud, armonia y bienestar; nos llama a tomar
conciencia sobre la importancia de proteger, respetar y multiplicar nuestras semillas nativas como una
estrategia de conservar la sabiduria ancestral de nuestros mayores y mayoras y nos llama a ser humildes y
recordar que somos uno con el tejido de la vida y que cono semillas que somos debemos también cuidarnos
con lo natural que el territorio nos brinda.

INSTALACION DE LA JORNADA

La Consejera Bertha, saluda a todo los asistentes y hace un llamado a la coherencia, a la unidad, a
desaprender para aprender y compartir la palabra
Laura: Saluda a los asistentes.

VERIFICACION DEL QUORUM

Territorio Jovenes Mujeres
Cartama
Dachijoma
Cafiamomo
La Montafa
Ansea

San Lorenzo
Ambacheke
Bakurukar
Cauroma

La Trina

La Soledad
Damasco
Escopetera 1

RN NN W N
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- Faltaron Jévenes: Totumal, Dachidrua, El Palmar, Damasco
- Faltaron Mujeres: Dachidrua, el palmar, Totumal, Cartama.

Entidades: SIDS, secretarfa de cultura, Deportes, DTSC, ICBF, Red departamental de bibliotecas, Defensoria
del Pueblo
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CONVERSATORIO SALUD MENTAL: profesor Jhon Harvy, Arcila Grajales Psicélogo.
Tema: Consumo consciente

Agradece a los asistentes, a los seres del territorio, a las energias que caminan los territorios, a la memoria
de los abuelos y las abuelas, a los saberes ancestrales, a las mayoras a los mayores, a las autoridades, al
altar, al fuego, al ombligo desde donde se enrolla la palabra y se desenrolla, a caminar la palabra sobre el
origen. Lo que se intenciona es hablar desde los saberes hechos y entretejer desde los territorios. Sembrar
la vida desde el espiral de vida. La existencia en el cosmos en fugaz.

El ser humano no es el mas importante en la Madre Tierra, en este tejido de vida todos somos
indispensables por eso vivimos porque caminamos juntas, de alli la importancia de la memoria de los
pueblos y del origen, por eso el corazén nos ensefia donde esta el origen, el ombligo es la sefia de ese hilo
de vida ligado al vientre de la madre. Todos somos hijos del agua, en el vientre de la madre vivimos y
aprendimos la palabra de la mujer, de la madre y aprendimos los sonidos y cantos del territorio, venimos
del origen mujer, que tiene la fuerza y el don de cuidar la vida, la mujer tiene la fuerza de la madre tierra y
su vientre, volver al origen es volver al vientre, al ombligo a la palabra materna.

Corazonar desde el pensamiento territorio. ¢Qué es la salud mental? éCémo separar el cuerpo y la
mente, équé se entiende por salud mental desde los territorios? No podemos separar la salud mental del
cuerpo, porgue no somos un cuerpo al servicio de una cabeza, somos mas que eso, los pueblos hablan del
cuidado de la circulacion de la vida; es una estrategia occidental para hacer pensar que solo los seres que
piensan son superiores a los demas seres y es el (nico que piensa y planea, y nos llevan a vivir solo de
manera racional generando muchas veces frustracion.

Hoy desde las ciudades hay personas en las blisquedas de posibilidades y de sus origenes relacionandose
con diferentes medicinas, en ese sentido las comunidades han podido mantener su esencia y su raiz,
algunos plantean que el origen esta en el pasado como si fuera un

El origen es una fuerza viva y lo podemos corazonar porque estd presente es dinamica, cuando se
racionaliza se piensa que el origen sdlo estd en el pasado. Cuando sélo se piensa desde la razdn se
desconecta el cuerpo de la memoria y del territorio. Cuando cuido el cuerpo territorio armonizo con el
territorio, siembra v la crianza de la vida todo el tiempo, no es solo sembrar la semilla, cuidarla, abonarla,
hablarle, no se trata de atender la enfermedad si no cuidar la vida en comunidad y no desde la
individualidad.

Se comparte una vivencia sobre los pensamientos y sefiales que se identifican y que no siempre son
trastornos mentales, son dones y pensamientos y a veces lo diferente se pretende referenciar como
patologico

Las medicinas son sagradas si se usa en una interaccion desde el pensamiento como planta maestra y si se
acompafia en ese caminar con los mayores y mayoras. Las medicinas hay que ofrendarlas porque se solicita
el consejo de una maestra y en el cosmos hay que pedir y devolver.

Micelios. Todos los seres tienen dones para aconsejar. Consejo ceremonial de las plantas maestras.

Siglo XIX se empieza a hablar de consumo de sustancias sicoactivas para ubicarnos en el relato dominante,
mas no se aborda el tema de relacionamiento de la humanidad con las plantas maestras, por que cambiaria
la historia porque conviene al sistema dominante mantener las narrativas desde el nacimiento del simbolo
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judeocristiano, como una forma de borrar la genética y ancestral del caminar de las culturas nativas con las
plantas maestras.

Hay hallazgos arqueoldgicos como las cuevas de Chanida que hablar de relacionamiento de la humanidad
con las plantas de 70 mil afios atrds y en Espafia las relaciones de los neandertales 180 mil afios atrés. Y no
sdlo esta dada con los hominidos sino con otros seres.

El Jaguar maestro de la relacién con el Yagé

Se recomienda leer: Jorgo Zamorini: animales que se embriagan.

“Consumo consciente es compartir la fuerza y la energia de las plantas maestras guiados las
mayoras y los mayores para armonizar la interaccion entre los diversos seres y obedecer las
leyes de origen. El latido del corazén y la respiracién son leyes de origen.”

CONVERSATORIO.
El uso de las plantas desde lo ritual y desde lo recreativo: como se llega o se controla el uso de las plantas
que no pasa por el corazdn
Inquietudes:
- ¢En qué momentos nos empezamos a alejar del uso de las plantas maestras?
- ¢Cémo cuidamos el cuerpo como primer territorio?
- ¢Algunas desarmonias o herencias del consumo tendran que ver con cargas del karma, huellas de
otras generaciones?
- ¢COmo situaciones de estigma del uso de las plantas maestras se han vuelto cicatrices para las
nuevas generaciones?
- ¢Cudl serfa la estrategia de una red de apoyo que sea un camino de sanacidn para los territorios
indigenas?
- ¢Qué abarca el consumo consciente?

Se deben articular los procesos para el acompafiamiento de los jévenes que los incluya de manera activa en
el analisis y en la bisqueda de soluciones y reflexionar sobre sus realidades.

El desarraigo de la conexidn con las plantas medicinales o maestras han sido la causa de problemas vy
desarmonias de los jovenes en el territorio. Hay casos de mayores que han consumido la marihuana toda la
vida y no han generado problemas en la comunidad por que lo han hecho de manera responsable.

Hoy los jovenes estan consumiendo otras clases de drogas que no tienen nada que ver con lo natural y les
estan dafiando su cuerpo, su mente y su espiritu.

Enfasis en lo femenino: descolonizar el pensamiento y el lenguaje, darle lugar al pensamiento politico y
enraizamiento con la memoria, volver sobre los pasos sobre las palabras de las madres y de las abuelas. La
economia del hogar esté en las mujeres. Los saberes y los conocimientos se van consolidando desde las
experiencias de vida, que se ven y se van quedando en la memoria, con el tiempo se va entendiendo la
necesidad de armonizar los lenguajes, los saberes, las medicinas v la necesidad de sanar la memoria de las
abuelas y los abuelos. Es un proceso de resistencia para superar las violencias, se trata de sembrar y de
tejer, de corazonar, de palabrear, de dialogar, de abrir el corazén y la palabra para visibilizar escenarios mas
alla de la academia, lo que implica disciplina.

El caminar con las medicinas es para pedir el consejo y amanecer la palabra es poner en practica los
aprendizajes de las medicinas.
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Hay un reto sobre las discusiones de origen de las medicinas, porque se desconoce la historia de su
caminar. Las medicinas no son estaticas han caminado con otros pueblos, también caminaron los territorios
por lo que hay hallazgos en otros pueblos, han ido y venido de nuevo a los territorios.

éCémo decir que la gente sacé las plantas del territorio, si ellas quisieron salir siendo sabias e
identificaron al ser humano con diseminador? Hay preguntas que nos crean una reflexién profunda
que siempre nos va a movilizar el pensamiento.

Hay una relacién muy importante con los calendarios ancestrales, | memoria del espacio tiempo originario y
la lengua nativa. En varias culturas los tiempos cambian al mandato de los astros mayores.

Hay sustancias alucinégenas como los hongos, yagé, yopo, salvia, san pedro, peyote, datura, borrachero
segln lo ordinario. El alucinégeno muestra la realidad de lo inconsciente, despierta el yo en estado vigilia,
escuchando voces y algunas puertas pueden quedar abiertas por que hay voces paralelas al yo, que se
considera como esquizofrenia por consumo de SPA.

Hay muchas distancias entre la sicologia tradicional como ciencia por que debe ser demostrable con
hipStesis, sometida a una vision clinica muy occidentalizada desde la razon.
Es més facil por la corriente de medicinas intencionadas.

VARIOS:
Fecha proxima sesion: 20 de mayo
Lugar: Casa Grande del CRIDEC

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Condiciones logisticas:

Para el desarrollo de las jornadas se dispondrén las condiciones logisticas necesarias para el bienestar de

los asistentes a saber: sillas, mesas, equipos de cémputo, pantallas, video beam, sonido, refrigerio vy
almuerzo para los asistentes.
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Disposicién del espacio - Sonido - Altar para armonizacién
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ACTIVIDAD TRES: ) )
DIPLOMAR A 45 LIDERES INDIGENAS DE CALDAS CON CONTENIDO SUGERIDO POR LA
COMUNIDAD

Diplomar a 45 lideres Indigenas de Caldas con contenido sugerido por la comunidad Cuyo fin sea
fortalecer conocimientos frente a la prevencién de violencia de género en los contextos étnicos.

OBJETIVO:

- Diplomar 45 mujeres lideres indigenas del departamento de caldas, con el fin de fortalecer la capacidad
de respuesta, atencidn y prevencidn de violencias de género, y con ello el disefio de una ruta de atencién
propia que convoque todas las estructuras organizativas Yy comunitarias.

ESPECIFICOS:

- Generar procesos de didlogo, la comunicacidon asertiva y las formas para tramitar conflictos
familiares y comunitarios.

- Capacitar a las comunidades indigenas en procesos para la identificacién de casos de violencias de

género.

- Orientar a la comunidad sobre la ruta y los procedimientos de atencién interna y externa de los casos de
violencia de género, violencia intrafamiliar y maltrato infantil.

CONVOCATORIA

e, T W Se hizo convocatoria a través del afiche que se integra a este informe, el
g-zel;fteengtfan‘zoﬁgtceigcmn cual fue difundido a través de los correos electrénicos de los 16 cabildos
basada en género, indigenas filiales al CRIDEC. Asi mismo, hizo uso del grupo de Whatsapp
s;gfg‘"gi'gasggga oficial del CRIDEC donde se reforzd la convocatoria. También se

! _ realizaron llamadas a las Autoridades Indigenas que no tienen buena
Sesiohes }- .\ conectividad en sus territorios.

10,17 v 24 de abrd
B, 15y 22 de mays

ceiehan Estas estrategias fueron efectivas pues a la fecha del presente informe se

feTnclonin o : han realizado ya dos jornadas del diplomado, con una muy buena
da 2026 participacion.

0 g et ; ) i -

Hoes ; El espacio definido fue en el municipio de Anserma para facilitarle a las
mujeres su participacién y se cuenta con el apoyo de la Alcaldia de
Anserma que ha facilitado el Auditorio “Cacique Ocuzca” y se ha contado

con el apoyo del enlace étnico de la administracién municipal.

METODOLOGIA

En lo que respecta a la metodologia se han utilizado las técnicas convencionales como el video, las
diapositivas, canciones, actividades Iddicas y creativas, ejercicios de reflexion, combinados con las
metodologias propias como el didlogo de saberes, el circulo de la palabra y las armonizaciones.
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DESARROLLO DE LA JORNADA I SESION: 10 de abril de 2026

ARMONIZACI(')N

Las médicas tradicionales dispusieron el altar con las medicinas como el itua, el tabaco, el rape, el
mambe, las esencias, las flores y las semillas. Se hace la reflexion sobre la conexion del pensamiento
con el espacio, con el momento y con las energias para poder armonizar y equilibrar la jornada. Se
activan las energias a través de la esencia para abrir la mente y disponer el espiritu a este proceso de
formacidén y de transformacién invocando las energias del cosmos para que sanen, protejan vy
acompafien esta jornada.

INICIO DE LA JORNADA

SALUDOS
- Enlace étnico Alcaldia Anserma Elizabeth
- Jefe de grupos Poblacionales SIDS Caldas Julio César
- Directora Territorial de la ESAP Cristina — Jhon Jairo
- Representante Legal ACICAL

- Consejera de Mujer y Familia CRIDEC

Se hace la instalacion del
evento por parte del
Doctor Julio César Ospina
 Marin jefe de unidad de
- grupos poblacionales de la
Secretaria de Integracion y
Desarrollo Social del
Departamento, quien
extiende un saludo por
parte de la Doctora Sandra
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Patricia Alvarez Castro, Secretaria de Integracion y Desarrollo Social, el Gobernador de Caldas Henry
Gutiérrez y en enlace Etnico Deicy Mapura, hace énfasis en el trabajo coordinado que se ha venido
haciendo en coordinacién con el CRIDEC y que atiende al compromiso adquirido por la Administracién
departamental en atender de manera diferencial a las comunidades indigenas de Caldas agrupadas en
el CRIDEC en el marco del cumplimiento de la Ordenanza 856 de 2019 en armonia con las metas del
Plan de Desarrollo Departamental; en esa medida se han destinado los recursos para que se puedan
capacitar las mujeres indigenas y para ello se ha establecido una alianza estratégica con la Escuela
Superior de Administracién Plblica ESAP. Reitera el compromiso del Gobierno Departamental con las
comunidades indigenas e invita a las mujeres indigenas a continuar en el ejercicio de empoderamiento
que vienen construyendo.

Saluda Directora de la Escuela Superior de
Administracién Publica ESAP seccional Caldas
manifestando su agrado por esta nueva etapa de
formacién con las mujeres, que es un proceso que
se viene construyendo con la Consejeria de Mujer
del CRIDEC.

Hace la invitacién a las mujeres a seguir luchando y
persistiendo en las iniciativas de formacién, asi como
en sus propuestas de economias propias. Es muy
importante seguir tejiendo con otras mujeres estos
procesos para que se puedan superar la inequidades
. Yy desigualdades que hay en el departamento de
; Caldas y en el pais.

El representante Legal de la Asociacion de Cabildos
Indigenas de Caldas ACICAL como operador del
convenio con la SIDS saluda a las mujeres presentes
y las felicita por su compromiso y decisién en
participar de este proceso.

Estd comprobado que cuando las mujeres se
capacitan se mejoran las condiciones de vida
personal, familiar y comunitaria, teniendo en cuenta
que son maestras por naturaleza y economistas por
la capacidad de mantener un hogar, una actividad
econdmica y en los Ultimos tiempos su capacidad
politica se ha proyectado en diferentes espacios en
los procesos indigenas y en la sociedad. Agradece a
la SIDS, a La ESAP y al CRIDEC el ejercicio de
articulaciéon que ha permitido que este espacio sea
una realidad
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La Consejera de Mujer, Familia y Generacion del
CRIDEC, saluda a todos los asistentes y agradece a las
~ mujeres participantes y las Autoridades Indigenas por

el apoyo en la convocatoria, de igual manera, resalta el
compromiso de la ACICAL en la ejecucion de este
convenio que es financiado por la Gobernacion de
(8 Caldas a través de la Secretaria de Integracidn vy
Desarrollo Social del Departamento. Resalta el apoyo
de la ESAP en este ejercicio de diplomado que hace
parte del cumplimiento de los mandatos del XII
Congreso del CRIDEC y es el empoderamiento de las
mujeres.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Se inicia con una actividad lidica de creacion y expresion de emociones:

1. ¢Cuanto tiempo tardas en escoger que ropa te vas a poner antes de salir de casa?
2. ¢Alguna vez has dejado de ponerte una prenda por temor?

3. ¢{Te han dicho piropos en la calle?

4. ¢Como te sientes si vas caminando en la noche y tienen que pasar por una calle oscura en la que
hay un grupo del sexo opuesto tomando licor?

5. ¢éTu pareja te pide que le mandes ubicacion o fotos del momento?
6. ¢Sientes que hay diferencias en el trato hacia mujeres y hombres?

Después de las reflexiones se escuchan la
participacion de las mujeres, encontrando
diferentes respuestas y muchas coincidencias
sobre temores que sufren las mujeres en
~ ambientes que son hostiles y que llegan a ser
posibles espacios, escenarios y situaciones de
exposicion de su integridad fisica, mental, moral
y hasta espiritual y que en algunos casos se han
. materializados esos temores en vivencias reales
que las han marcado de manera negativa.
Igualmente refieren que, aunque se han
avanzado un poco en el respeto hacia la mujer y
sus derechos, es preocupante que se presentes
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muchos casos de violencia donde las mujeres son las mas afectadas y hay silencios que ocultan
situaciones condicionados por dependencias afectivas o econdmicas, temor al escarnio pUblico o social
y por falta de confianza en la actuacién y las rutas de atencidn institucional o comunitaria, que en
muchos casos desfavorecen a la victima.

Se hace la pregunta:

¢Que se considera violencia de género?
Actos que hacen dafio las otras personas en su desarrollo integral, es todo acto que minimiza a la
persona y sus capacidades, que degrada o ridiculiza a la persona por su aspecto fisico, su actuar o su
pensar y afectan moralmente a las personas.

¢Qué clases de violencias identifcan: Violencia fisica y psicolégica, Violencia econdmica: dinero,
prohibicion de trabajar,

Se presentan las siguientes diapositivas

l.a Violencia
la Dest
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PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS (PAP) EN CRISIS
DE VIOLENCIA DE GENERO

3 RESTABLECER £L CONTROL Y LA ALTONOMIA

La viotencia quild su copasided de decisdn, Ahora,

devudtyalo gl cantiol sebre pequefios delaliss {e]

=g Ouiete un vaso de agud o preflete 1677 No forzat 1s

- nanativs; No presionar pars que refate 1oy heches
< Inizac que hable 30i0 o que 8 sfenth odmoda ¥ Bsta

B

éDdnde acudn?

Personeria Juridica N°053 del 10 de septiembre de 1999
Direccion General de Asuntos Indigenas - Ministerio del Interior

NIT. 810.004.361-0

DICIAL Y DE DENUNCIA

Solictud ge Madidas de Proteccion,

e

Fiscatia Gensral de fa Nacign, Pata denunciar ¢l defito. Comisarias the Familia
Paa soticitas medidas de profeceion uigentes,

Paoilicla Macional En caso @ llagrancia

£Qué hacen?

Fiscatia. Inicia 2 investigacin penal.Comisadias. Qrdenan modidas cama @]
desalojo del agresor o 1a prohiblcibn de acercarss ala viclima

Mensaje: La denunca e un azlo valients que busca que la justicia aclle.

RUTA DE ATENCION

Y EL APOYO

Paso 3 Proleccidn y Acompafiamiento.

&Donde soudir?

ICBF (Instituta Calomibdansa dle Bienestar Familiar): En casos de nifios, niffas y adolescantes,
Acuidas y Gobsmaciones: Dlrecen casas de 1efuglo y programas de apoyo

OQrganiracianes de 1a Sociedad Civil: Como las ONG de derechas de las mujeres.

£ Qug hacen? Proporcionan a'bergde seguro, asesorla legal y apoyo psicasocial continug.

PARA LA PROTECCION

. 51 NO 8OY ESCUCHADA EN
LA RUTA DE ATENCION?

wacién: A veces. fas victimas enctientran barreras: desinlerds, revicimizacidn o
encusas.

Actiones Clave:

Insistic: Pide hablar con ¢l superior de [a persona que 2 alends.

Sofisitar par ascrio: Fide que ta dejen un registro por escrite da la razdn por o que
no g atienden, Esio deja una evidenciz.

Danunciar lanegligencia: Prasenta una quaja ante la Procuraduria General de la
Macihn {si 85 un Juscionatio piblica) o ante 12 Dafensariy del Pueblo. Estas
entidades supervisan el cumplimiento Ze la ley.

Yensale: Tienes derechos. Sile denan una pueria, busca olra. Ko te quedes en
silencio,

Se hace la reflexion sobre lo tratado hasta el momento

Las mujeres solicitan la capacitacion sea para los hombres también para que se pueda avanzar en la
conciencia colectiva. También se hace alusién a que las autoridades conozcan y atiendan los temas de
violencias y actien, porque pasan cosas y no se actlia desde los gobiernos propios. Hay situaciones
que los nifios y las nifias no entienden como abuso y es importante también trabajar con ellos.

>TIVIDAD PRACTICA
‘Construyendo con el Corazé

”

anslrisyan una famiis donde
Ion coloras v ias figuras
baen trato.

"Vamaos a usar
estas plezas de
colores par
construlr una
historia. Agui no
hay respuecstas
buenas o malas,
solo lo que sientes
an el corazon”.

Grupo 3: "El Abrazo de s Comunidad™ Construyan una escena gque
muesirs como la comunmidad o un amiga ayuda a aiguien quea 8sta
sufriendo. Pusden usar figuras que so dan fa mano ¢ una casa gue protege
& alguban.

i Wdirbviodida b b

Es importante revisar las realidades de abusos y acoso sexual desde algunos dirigentes que no se
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abordan ni se tocan y se dan con mucha frecuencia, hay mujeres sometidas a estas situaciones Yy no
denuncian por temor a ser sometidas a escandalos, perder su trabajo y estabilidad. Es importante
visibilizar estas situaciones y abrir los espacios de atencién.

Se cierra la jornada con esta actividad de reflexién y analisis de situaciones que busca poner en
conocimiento los conocimientos adquiridos y su capacidad de reaccién ante una situacién gue puede

ser imaginada o que sea de su conocimiento o hayan vivido y poder generar un mensaje para
compartir con sus comparieras.

Se desarrolla el ejercicio y se comparten las reflexiones de acuerdo a cada caso.

SEGUNDA SESION DEL DIPLOMADO. 17 de abril de 2026

Armonizacion:

Se realizd la armonizacién por parte de las médicas tradicionales para lo cual se dispuso de los
elementos del altar consistente en itua, tabacos, sahumerio, esencias, plantas, semillas, mambe,
chiml y demés elementos propios de la parte cultural y de la espiritualidad. Se invita a que nos
ubiquemos para activar las energias en el espacio y poder encaminar el esfuerzo a la jornada de
reflexion a la cual hemos llegado; se agradece a la Madre Naturaleza por el milagro y la oportunidad
de vida que hemos recibido, por las bendiciones del alimento, de la salud, de los sentidos. Se pide a la
Madre Naturaleza que limpie nuestros pensamientos, nuestros sentimientos Yy nuestras emociones
para que podamos descargar las energias negativas que nos impiden lograr nuestros propdsitos. Se
comparten las medicinas sagradas y se apertura la jornada para que sea de aprendizaje y reflexion en
bien de quienes estan presentes en el espacio.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Se da apertura a la jornada con un ejercicio de reflexién sobre las emociones de Ia rabia, la tristeza,
miedos y la alegria, para ello se utilizan lanas de colores, a las cuales las participantes van haciendo
nudos como una forma simbdlica de soltar esas emociones y poder soltar y descargar esas energias.
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Se invitd a las compafieras a expresar lo que sintieron con el ejercicio: Las compafieras expresan que
fue un ejercicio muy bonito, que se mueven emociones, se traen recuerdos tristes, pero también
alegrias. Es un ejercicio constructivo que nos genera sensibilidades. Se cierra diciendo fuerte estas
consignas. “Somos valientes, somos fuertes, somos guerreras somos hermosas, tenemos

un coraz6n agradecido, estamos felices”

Se presentan unas diapositivas iniciando con esta reflexion: "NADA BUENO VIENE JAMAS DE LA
VIOLENCIA” reflexionando que la violencia no cambia ninguna realidad. Se reflexionan sobre fotos
que muestran situaciones de violencia.
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| NADA BUENO
- VIENF JAMAS DE
LA VIOLENCIA.

MAREM LUIIRT

Se hace la diferencia de agresividad y violencia.

NEUROBIOLOGIA DE LA NEUROBIOLOGIA DE LA
AGRESIVIDAD AGRESIVIDAD
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Biclbgice

La agresividad es una manifestacion bioldgica de momento que genera una reaccidn fuerte hacia otra
persona. La violencia es una accion intencionada, premeditada o planeada para dafiar a otra persona.

Se analiza las condiciones del cerebro que se clasifica en cerebro Reptiliano, limbico y de inmediatez.

TEORIA DEL CEREBRO TRIUNO SEGUN PAUL MACLEAN Y SU RELACION CON LA

AGRESVIDAD
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Se hace un ejercicio sobre la utilizacién del cerebro en diferentes momentos
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ESPACIO NARRATIVO:

Se aborda el siguiente espacio desde una historia con cuatro personajes Cachivache, Caspiroleta,
Ferruco, Cogoski y el relatd de una historia, que relata emociones, vivencias, experiencias y
reflexiones sobre los valores reales y la riqueza de la vida. El final es que fue un suefio y se llevd a
esta historia, mas alld significa también que somos capaces de sofiar y hacer realidad lo que
pensamos. Lo que logramos es el fruto de lo que sofiamos hace mucho tiempo y que esta dentro de
nosotros, por eso es importante ponerse metas y persistir asi no sea facil.

En un segundo momento, se muestra el ICEBERG de la violencia. El 10% lo que la sociedad ve las
manifestaciones fisicas, psicoldgicas y visuales, el 90% restante estd en el silencio y la negacion. El
agresor necesita dominio, validacién de la masculinidad, la sumision v la posesion de su pareja o de
las mujeres y se afianza en esas situaciones.
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Cuando una mu_]er Justl ica la violencia es porque en el fondo esl:a condicionada, después
de una acci6n violenta viene un estimulo o falso arrepentimiento para justificar el dafio
causado.

DATOS Se presentan estad!’sticasi de violencia
comparando en varios aflos donde se
muestra el incremento de las conductas
violentas que afectan a las mujeres en
un 80% y un 20% en hombres,
teniendo en cuenta que no todos los
casos son denunciados.
Se comparte el marco juridico de
atencion desde el derecho ordinario con
las siguientes leyes:

*En 2023, se han reportado 7.300 casos de violensia de
género, siendo la violencia psicologica la més comin (429},
seguida de fa violencia fisica (24%) v la econémica {15%}

sl

’Ln mayoria de las victimas de violencia intralamiliar son
mujeres, con un total do 84.125 casosen 2023, fronte a
34.935 casos en hombres,

Se aborda una propuesta de ruta de
atencion interna desde lo diferencial:
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£Coémo activar rutas de atencién comunitaria, social, cultural, juridica y espiritual?

Se habla sobre los casos de violencias hacia las mujeres en los territorios:

“En mi territorio no se atienden los casos”

“En mi territorio nos sentamos con las personas que tienen conflictos para escucharlos, no se
va a agarrar a la fuerza, se mira si tiene solucion y se hace un acuerdo, si no hay acuerdo se
pide un refuerzo que es la coordinacién con la policia para darle otra alternativa de solucion.
En algunos casos se aplica castigo cultural y espiritual con pringamoza morada; cémo medidas
para corregir a los nifios y nifias se utilizan talleres de tejido y de danza”

“No podemos idealizar a las comunidades indigenas, aunque se han fortalecido los procesos de
justicia propia, aun es dificil de abordar, por varias causas: procesos desatendidos, sanciones
sesgadas, desestimacion de impactos de los casos, relativizacion con la justicia ordinaria,
descredito de la efectividad de la justicia propia por demoras en la toma de decisiones.”

“En mi comunidad se aborda con la Autoridad Indigena y si no es posible se coordina con la
justicia ordinaria si es del caso, porque tenemos que reconocer que capacidad tenemos de
resolver o buscar la ayuda para que los casos no queden callados y sin solucion para prevenir
situaciones mas lamentables.”

“En mi resguardo se ha presentado mucha violencia hacia nuestras mujeres. Ha llegado hasta
la agresion fisica y las sanciones no se hacen efectivas, son niveles muy fuertes de agresion
gue ameritan medidas mas fuertes.”

“En mi territorio la violencia hacia la mujer y los abusos a los nifios se articula con la justicia
ordinaria por la complejidad de los casos”

“En mi resguardo se identifican falencias, se encuentran muchos casos sobre problemas,
maltratos y violencias, y no hay soluciones efectivas y oportunas; se acude a los consejos y
para superar debilidades, pero aln falta mucho por hacer para fortalecer el proceso”.

“¢Cdmo se asume una ruta afectiva de atencién a las mujeres? Como formar a los hombres,
porque no se estan capacitando en estos temas. Tenemos la necesidad de replicar estos temas
y formar en nuestros entornos. Es importante proponer desde nosotros que queremos y a que
nos comprometemos”

Cual es la propuesta que le vamos a hacer al congreso del CRIDEC.

Se cierra la jornada con un video: “Colombia un pais inmenso en feminicidios”

Por parte de la profesora Natalia se dan las orientaciones para la proxima sesion.
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ALIMENTACION

Se brindaron los alimentos suficientes para garantizar el bienestar de los asistentes a la jornada
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ACTIVIDAD NL’JMER() CUATRO
ASIGNACION DE ENLACE INDIGENA

Asignacion de enlace indigena que facilite y coordine escenarios de dialogo interinstitucional entre las
comunidades indigenas del pueblo Embera de caldas, la gobernacién de caldas y otras entidades
contribuyendo al fortalecimiento del ejercicio de gobierno propio y la gestidén comunitaria.”

OBJETIVO:

Asignar un enlace indigena que facilite y coordine escenarios de didlogo interinstitucional entre las
comunidades indigenas del pueblo Embera de caldas, la gobernacion de caldas y otras entidades
contribuyendo al fortalecimiento del ejercicio de gobierno propio y la gestion comunitaria.”
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ESPECIFICOS:

Fortalecer y facilitar el acercamiento, el intercambio de informacion entre la Gobernacién de Caldas, las
organizaciones indigenas, ACICAL, el CRIDEC y las comunidades, para facilitar las acciones que permitan
concretar las gestiones comunitarias y la oferta institucional para las comunidades indigenas de Caldas.

ACTIVIDADES DEL ENLACE ETNICO:

- Coordinar la realizacion y la entrega de informes de las sesiones dela Mesa Permanente de Concertacion
entre las Comunidades Indigenas filiales al CRIDEC y la Gobernacidn de Caldas.

Se han hecho las coordinaciones necesarias para la realizacién de la mesa de Concertacidn para ello se
mantiene una comunicacién constante con el enlace indigena de la Secretaria de Integracion y Desarrollo
Social la profesional Deisy Mapura con el fin de coordinar lo que tiene que ver con las agendas,
convocatorias, y acuerdos varios sobre el desarrollo de la Mesa de Concertacion. Estas comunicaciones se
hacen via telefénica y correo electrénico.
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Asi mismo, se coordiné lo que tiene que ver con las garantias y condiciones necesarias para la realizacién
de la I sesion de la Mesa de Concertacidn, para ello se ha dispuesto todos los elementos necesarios como
se describe en este informe en la primera actividad.



Asociacién de Cabildos Indigenas de Caldas -ACICAL-
Personeria Juridica N°053 del 10 de septiembre de 1999
Direccidn Ceneral de Asuntos Indigenas ~ Ministerio del Interior
NIT. 810.004.361-0

- Coadyuvar a las autoridades Indigenas de los Resguardos, Parcialidades y Asentamientos en
sus iniciativas de gestion.
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Se han hecho las coordinaciones necesarias con las Autoridades Indigenas para avanzar en los procesos
de interlocucién con el ministerio del Interior para la certificacién de los Cabildos y se logrd la certificacidn
de 15 de los 16 cabildos.

- Acompaiiar y asesorar a la Gobernacién de Caldas sobre los procesos de acercamiento,
consulta previa y dinamicas de trabajo coordinado con las comunidades indigenas.

Hasta el momento no se han tenido procesos de consulta previa, lo que se ha apoyado son las gestiones
que tienen que ver con las comunidades indigenas filiales al CRIDEC

- Presentar los cronogramas establecidos, los informes escritos y los soportes de fotografias y
firmas que den cuenta de las acciones realizadas desde su rol.
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REUNION DE ASESORIA CON EL EQUIPO JEFE UNIDAD DE GRUPOS POBLACIONALES SIDS
Gobernacién - Julio Cesar Ospina Marin, Deisy Mapura, ACICAL, Representante Legal y presidente,
CRIDEC Consejeria Mujer y Familia y enlace indigena CEGR. 10 de abril de 2026.

Objetivo: Andlisis del convenio, lineas de trabajo y asignacién por linea, presentacion de informes:
criterios, técnicos y financieros, tiempos y cronogramas.

Este proceso obedece al cumplimiento de los acuerdos del plan de desarrollo departamental, es un proceso
de ley de las entidades territoriales. En este sentido se ha establecido el convenio 691 del 27 de enero de
2026, el objetivo de la reunién es establecer los parametros para la entrega de informes y los criterios
establecidos. Las fechas establecidas seran:

Los informes se presentan al DRIVE, una vez recibido el informe se requieren de cinco dias para revision y
subsanacion de documentos o ajustes al informe técnico o financiero y operativizar la cuenta.

- El primer informe se debe enviar hasta el 20 de abril: informe técnico y financiero. El informe se
hace sobre obligaciones especificas de acuerdo a los cinco componentes y sus actividades
respectivos, describiendo claramente lo que se ha hecho de cada uno.
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En caso de que de alglin componente no se haya realizado se describe que hay pendiente o
proyectado, cada actividad va sustentada con una cuenta de cobro o factura correspondiente

debidamente relacionado y se registra en el informe financiero.

En el informe no se presenta la factura porque hay un nuevo sistema financiero que se estz
implementando, se presenta el informe técnico y financiero sin la factura, desde la SIDS informan el
momento de enviarla.

- Factura

- Parafiscales

- RUT ACICAL actualizados a 2026

- RUT Representante Legal a 2026

- RUT Revisor fiscal a 2026

- Tarjeta profesional contador

- Certificacion del colegio nacional de contadores actualizado
- Fotocopia de cédula del revisor fiscal

- Fotocopia de cédula del revisor Representante legal

- Certificacion bancaria actualizada

Se presentan en el primer informe excepto la de contador que debe estar actualizada con un periodo
menor a 3 meses.

- COMPONENTE 4 Enlace Indigena: se debe realizar un contrato y enviarlo con la documentacién
correspondiente. Se deben actualizar los certificados que temporalidad.

BB L,

ACTIVIDAD - NUMERO CINCO:
LINEA DE JUVENTUD INDIGENA DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el liderazgo, la participacion y el relevo generacional de la juventud indigena de los 16
territorios agrupados en CRIDEC, mediante la creacién y el acompafiamiento de un semillero
conformado por 26 jévenes de la mesa CRIDEC, con un enfoque educativo y de saberes propios, que
promueva la integracién politico organizativa, espiritual, cultural y educativa, balos principios del
aprendizaje colectivo y el reconocimiento del territorio como principal fuente pedagdgica.
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OBIJETIVOS ESPECIFICOS
Fomentar (4) cuatro espacios de formacion y didlogo que fortalezcan el liderazgo y la participacion activa
de los jovenes indigenas en los procesos organizativos de CRIDEC.

Disefiar y desarrollar un semillero educativo con enfoque en saberes propios, que promueva el
intercambio intergeneracional y el reconocimiento del conocimiento ancestral.

Acompafiar y orientar pedagdgicamente a los 26 jovenes de la mesa CRIDEC, promoviendo su
participacion activa en dinamicas educativas, culturales, politicas y espirituales, mediante 4 encuentros.

METODOLOGIA:

La metodologia que se ha venido aplicando se fundamenta un enfoque participativo, intercultural y
vivencial, que reconoce los saberes propios, promueve el aprendizaje colectivo y fortalece los procesos
organizativos juveniles de los 16 territorios indigenas agrupados en CRIDEC. Para ello se han
implementado las siguientes estrategias:

¢ Enfoque pedagdgico: “Todos aprendemos y todos ensefiamos”

¢ Se implementara una pedagogia horizontal, donde cada participante aporta desde su
experiencia y conocimiento, promoviendo el didlogo de saberes entre generaciones y
culturas. Esta pedagogia sera guiada por el principio de que el territorio es el mayor
pedagogo.

Se ha venido trabajando siguiendo la propuesta tematica que se relaciona a continuacion:

ENCUENTRO | TEMA CENTRAL CONTENIDOS /
ACTIVIDADES PRINCIPALES
1 Liderazgo vy  participacion  juvenil Diagndstico de liderazgo, roles
indigena juveniles, retos organizativos.
2 Historia, cosmovision vy Dialogo con sabedores,
espiritualidad ancestral armonizacién espiritual, memoria
colectiva.
3 Derechos de los pueblos indigenas y | Marco normativo, defensa del
autonomia territorial territorio, autonomia politica.
4 Proyecto de vida y relevo generacional | Construccion de proyectos
personales y colectivos, acuerdos
de continuidad del semillero.

En cada encuentro participara un sabedor y/o lider y un médico tradicional.

Para el desarrollo de cada jornada se desarrolld la siguiente agenda:
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PRIMER ENCUENTRO

Mesa de Juventud — CRIDEC

Lugar: Resguardo Indigena La Trina

Fecha: 5y6 de Marzo de 2026

Participantes: J6venes de los 16 territorios filiales a CRIDEC, autoridades indigenas del resguardo la
Trina, Consejeria de Juventud CRIDEC, consejeria de Territorio e invitados especiales.

1. Instalacion del Encuentro

La consejera de juventud dio apertura a la actividad, agradeciendo la participacién de los jévenes de los 16
territorios filiales a CRIDEC, que hacen parte de la mesa de juventud y aportan al proceso del relevo
generacional desde el liderazgo, desde el activismo y la motivacién por fortalecer a la juventud a nivel
regional y a nivel territorial.

Asi mismo, se les compartid la agenda a trabajar y se le agradecié a la autoridad del Resguardo la Trina
por permitir la realizacion de la actividad.

Se habld sobre los procesos de responsabilidad y compromiso que deben tener los jévenes a la hora de
participar en los diferentes encuentros, en que se debe de informar a la comunidad y los demés jévenes
sobre los saberes o aprendizajes adquiridos en dichos espacios.

Seguidamente se didlogo frente a la conciencia que se debe tener ante la proteccidn de los territorios y la
madre tierra y rol de los jévenes en seguir la lucha y la resistencia de los mayores para que la pervivencia
de los territorios sea infinita. De esta manera, se le dio apertura a la intervencién del consejero Camilo,
quien expreso un saludo especial y un agradecimiento a las autoridades del Resguardo Indigena La Trina y
a los demas resguardos presentes, reconociendo su disposicidén y compromiso al acompanar este espacio
de encuentro juvenil. De igual forma, resaltd el papel de las mingas como escenarios de trabajo colectivo,
donde se fortalece la unidad, la solidaridad y el sentido comunitario.

En nombre del CRIDEC, el consejero recordd los principios fundamentales que orientan el proceso
organizativo: la espiritualidad, la autonomia y la cultura, destacando que estos no solo son pilares del
pensamiento indigena, sino también guias para la accién en los territorios. Asimismo, hizo énfasis en la
importancia de mantener viva la memoria histérica, reconociendo todo lo aprendido a lo largo de los
procesos organizativos y de lucha.

2. Reflexion Colectiva: Proyeccion del Territorio
Durante su intervencién, el consejero Camilo planted una pregunta central para el didlogo:
¢Qué queremos tener en el territorio?

A partir de esta reflexidn, los jovenes y participantes expresaron de manera colectiva sus aspiraciones,
entre las cuales se destacaron:

Soberania alimentaria y acceso al agua.

Buen vivir y tranquilidad en los territorios.
Recuperacion y fortalecimiento de la lengua materna.
Seguridad, educacion y empatia comunitaria.
Fortalecimiento de los liderazgos juveniles.
Espiritualidad como eje de vida.

Recuperacion de la historia e identidad cultural.

e © ¢ © o o o
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e Procesos de reforestacion, cuidado de semillas y proteccion de la Madre Tierra.
e Mejor calidad de vida para las comunidades.

Se reconocid que, aunque estos suefios son colectivos, también deben traducirse en acciones concretas
que permitan construir, desde la organizacion regional, el territorio que se anhela.

3. Memoria, Espiritualidad y Territorio

El consejero enfatizd que todo lo que se construye inicia desde la palabra, la cual tiene un profundo valor
en los procesos indigenas. En este sentido, invitd a reflexionar sobre la historia de origen y la Ley de
Origen como elementos esenciales que orientan la vida en comunidad.

Se menciond que elementos como el oro no deben entenderse tnicamente desde lo material, sino como
parte de una dimension espiritual y ancestral. Por ello, se hizo un llamado a retomar la memoria de los
ancestros y reconocer la esencia que guia la existencia de los pueblos indigenas.

Asimismo, se abordd el proceso histdrico de conformacion de los resguardos, recordando como estos
surgieron en medio de dinamicas de control territorial, pero que hoy representan espacios de resistencia,
autonomia y pervivencia cultural.

4. Contexto Territorial y Problematicas Actuales

En el espacio también se realizd una contextualizacién sobre la realidad que enfrentan los territorios,
especialmente en relacion con la mineria. Se destacé que existen minerales estratégicos en los subsuelos,
lo cual ha generado un interés externo sobre los territorios indigenas.

Se menciond la existencia de titulos mineros vigentes y muiltiples pretensiones de explotacion, lo que
representa una amenaza para los territorios. En este marco, se explicd como la normativa nacional,
particularmente el Codigo de Minas, establece la mineria como una actividad de utilidad publica, lo que
permite la intervencidn estatal incluso en zonas de especial importancia ambiental y cultural.

También se hizo referencia a las audiencias publicas mineras, sefialando que, aungue son espacios de
participacion, muchas veces terminan legitimando procesos extractivos que benefician principalmente a
grandes potencias econdémicas, mientras afectan directamente a las comunidades.
Frente a esta situacion, se plantearon dos caminos de accion:
o El uso de mecanismos juridicos, como la consulta previa.
e La movilizacion social como forma de resistencia.
o Se resaltd que los territorios indigenas abarcan aproximadamente 71.412 hectareas distribuidas en
15 territorios, lo que exige una articulacion y hermanamiento con otros sectores para la defensa del
territorio.

5. Intervencion de la Consejeria de Juventud

La consejera de juventud, Laura Bueno, expreso su agradecimiento por los alimentos compartidos y dio la
bienvenida a los participantes, en especial a Carolina y a las demas autoridades presentes en el espacio de
la Mesa de Juventud.

Asimismo, extendid una invitacién a continuar participando en los préximos encuentros, destacando que
este es el primer espacio del afio 2026 y que representa una oportunidad para fortalecer los procesos
organizativos juveniles.

De igual manera, dio la bienvenida a Jhon José, delegado del representante Norman David, quien participd
como invitado para abordar temas relacionados con la soberania colombiana y los pueblos indigenas,
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considerados de gran importancia para la comprension del contexto territorial.
6. Palabreo y Reflexion desde la Formacién Politica

El espacio de dialogo continud con un ejercicio de palabreo acompafiado de medicina tradicional, en el cual
se genero un ambiente de reflexidn colectiva.

Jhon José, integrante del equipo de trabajo del representante Norman David y miembro de la ONIC,
agradecio la invitacién al encuentro y resaltd la importancia de compartir conocimientos en estos espacios.
Durante su intervencion, abordd el concepto de soberania territorial, relaciondndolo con la autonomia y la
maxima jerarquia del poder dentro de los pueblos.

Se destacd la idea de que el ser humano se construye en sociedad, retomando ensefianzas de los mayores
y abuelos, quienes han transmitido conocimientos fundamentales para la pervivencia de los pueblos
indigenas.

En su exposicién, explicd que Colombia se reconoce como un Estado Social de Derecho, lo cual marca el
inicio de la comprension de la soberania en el pafs. Hizo un recorrido histérico sefialando que, antes de la
Constitucion de 1991, los pueblos indigenas no eran plenamente reconocidos como sujetos de derechos.
Se resaltd el papel del movimiento juvenil en la denominada “séptima papeleta”, que impulsé la
transformacién constitucional. Asimismo, se menciond la participacidn de lideres indigenas como Lorenzo
Muelas en la Asamblea Constituyente.

Se enfatizd que la Constitucién de 1991 reconocié a Colombia como un pais soberano y pluriétnico,
destacando articulos fundamentales como el articulo 7, que reconoce la diversidad étnica y cultural, y otros

como el 246 y el 330, que establecen derechos relacionados con la autonomia territorial y la jurisdiccion
indigena.

También se menciond el reconocimiento de mditiples lenguas indigenas y el avance histérico que esto
represento. Sin embargo, se hizo un llamado a no olvidar los contextos de violencia y exclusion,
recordando €pocas en las que los pueblos indigenas eran marginados y deslegitimados.

Finalmente, se resaltd la importancia de espacios como la Mesa Permanente de Concertacién (MPC), asi
como la necesidad de fortalecer el relevo generacional, garantizando que las nuevas generaciones
continten liderando los procesos organizativos con identidad, conocimiento Yy compromiso.

7. Cierre

El encuentro permitié fortalecer los conocimientos politicos, culturales y organizativos de la juventud
indigena, asi como generar reflexiones profundas sobre el territorio, la soberanfa y el papel de los jovenes
en la defensa de sus derechos y de la vida.

Se reafirma la importancia de continuar estos espacios de didlogo, formacién y articulacion, como parte

fundamental del fortalecimiento del proceso organizativo del CRIDEC y de la juventud indigena en el
departamento.
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ALIMENTACION

SEGUNDO ENCUENTRO

Mesa de Juventud — CRIDEC

Lugar: Resguardo La Montafia- Comunidad el Edén — Casa Grande CRIDEC,
Fecha: 4y5 de abril de 2026

Participantes: Jovenes de los 16 territorios filiales a CRIDEC, autoridades indigenas, Consejeria de
Juventud CRIDEC, invitados especiales.
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El encuentro se desarrolld en dos jornadas, integrando espacios formativos, culturales, deportivos y
espirituales, orientados al fortalecimiento de la juventud indigena con el presente orden.
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Se da apertura al segundo encuentro de la mesa de juventud CRIDEC, atendiendo a la agenda

Se realizan los saludos de Bienvenida a los jovenes y demas participantes, en el orden se comparte
desayuno a todos los asistentes, seguidamente se realiza el espacio de Armonizacion, orientada por los
médicos tradicionales y jaibanas, permitiendo reflexionar sobre el papel de la juventud como relevo
generacional dentro de los territorios indigenas y del proceso organizativo y politico.

Luego de los saludos protocolarios en donde se destacan los invitados del resguardo Marcelino Tacdn,
consejerfas CRIDEC y demés jévenes de los territorios, se da paso al desarrollo de temas de interés de la
mesa de juventud indigena.

Dialogo: Intercambio de Experiencias de Juventud.

Durante este espacio, se compartié el origen y consolidacion de la Mesa de Juventud, la cual surge como
mandato del XI Congreso del CRIDEC, donde autoridades, mayores y comunidades orientaron la necesidad
de organizar a la juventud a través de una estructura propia. Esta mesa se conforma con la participacion
de dos jdvenes por territorio, promoviendo una representacion dual y equitativa.

Asi mismo, la Mesa de Juventud acompafia de manera activa a la Consejeria, participando en diferentes
escenarios como:

La dinamizacion de la politica publica de juventud a nivel departamental.
Intercambios deportivos, culturales y espirituales.

Espacios de formacion y educacion.

Procesos de reflexion y didlogo sobre la proteccion de la Madre Tierra.

YV VYV

Procesos del Consejo Municipal de Juventudes (CMJ) 2026—-2029

En este espacio, los jévenes que actualmente hacen parte de los Consejos Municipales de Juventud
compartieron sus experiencias en estos escenarios de participacién politica.
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Se destaco que el CMJ se ha convertido en una plataforma importante para la formacién en temas
normativos relacionados con la politica pablica de juventud a nivel municipal, departamental y nacional.
Ademds, se reconocié como una escuela de liderazgo, donde los jévenes adquieren responsabilidades
que fortalecen sus capacidades de incidencia, representacién y defensa de los derechos de la juventud
indigena.

Como conclusiones del espacio

> Se resalta la importancia de continuar realizando encuentros presenciales de la Mesa de Juventud,
ya que estos espacios permiten fortalecer los lazos organizativos, el intercambio de experiencias y
la construccion colectiva desde la vivencia en el territorio.

> Se evidencia un nivel importante de empoderamiento en los jévenes que participan activamente en
los procesos organizativos. No obstante, es fundamental continuar fortaleciendo su
acompafiamiento. Este apoyo no debe darse (nicamente entre jévenes, sino que también es
necesario que lideres, lideresas y mayores reconozcan y respalden el proceso que viene
desarrollando la juventud, garantizando su crecimiento y sostenibilidad.

EVIDENCIAS
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Con este primer informe damos cumplimiento de avance a lo acordado mediante el presente convenio,
atendiendo las recomendaciones, la coordinacién y la concertacion que hemos mantenido con la Secretaria
de Integracion y Desarrollo Social del Departamento, el Enlace Etnico Departamental, el Jefe de Unidad de
Poblaciones, la ACICAL y el CRIDEC, dando cumplimiento a la minuta del convenio y a los acuerdos
politicos en bien de nuestras comunidades Indigenas.

R.L Ac:l(::A
Convinientd



Nit: 810004361-0

ZN EL EDEN VIA BONAFONT
Tel: - Cels.: 3218306968 - Riosucio - Caldas - Colombia
E-mail: acical12@hotmail.com

REGIMEN ESPECIAL - NO APLICA IMPUESTOS

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS ACICAL

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

No. FEAS472

Resolucion Dian Nro.18764103554635 de 23.Dic.2025 hasta 23.Dic.2027 Rango del FEAS451 al FEAS480
VALIDACION PREVIA DIAN - FECHA EXPEDICION: 22/04/2026 15:44:10.896
CUFE: 073c0e2b105f13f3db2a2fae088b36fa04744a91993960903950c7c285beaefdebd62f63f8235¢h25db983e8f9dbd74¢

Cliente: GOBERNACION DE CALDAS

FECHA GENERACION
Abril 22 / 2026
03:43:51 p. m.
NIT: 890801052 DV: 1 | Cel. 3148642581 Tel. NEGOC]AClONI CREDITO
Razon Ccial: PLAZO DE PAGO
Direccion: CRA 21 CALLE 22 Y 23 30 Dias
Ciudad: Manizales - Caldas |Emai1: dmapurab@caldas.gov.co ¥enes: May.22.+ 2026
# Referencia Descripcion Cant, |Med| V/r.Unitario | Dcto | % | V/r.Imptos TOTAL
1) VENTA_O PRIMER DESEMBOLSO DEL CONVENIO 1| UND 46,931,428.00 0% 0.00 46,931,428.00
27012026-0691- SIDS 2026
SON: CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS Bruto: 46,931,428.00
TR -Descuento:”® 0.00
RESUMEN DE IMPUESTOS . . - - - ini .
PRIMER DESEMBOLSO DEL CONVENIO 27012026-0691- SIDS 2026 | ~uPt- Sinimpt: - 46,931,428.00
% Base Valor +Impuestos: 0.00
0%  46,931,428.00 0.00 Subtotal: 46,931,428.00
-Retenciones: 0.00
TOTAL 46,931,428.00
Firma Digital :

Consultar en la DIAN

H50.83abQTqv28HgHoWLodPhy59 0akhw +SvaY TR

XTHIGTW IdNGHPKBNL 81p-RemL 4y W VLB XD L
Tycs %

700

XGSINZeTMAPVVAIKabdu) 7J2YG6 M1 rDhiF SuB
6q+bgui7oDaBQXwB/CRELCO]AIICIrdzmum
QIQVi647r+IDbI6VAZBUFL JJFBXX b AstngEMHD
115M11ybFn1kykd3rBIeSmkh34jtglyAs veMFos)
DBVMLIM3MsXITOF coBLdF A/FegsOWvEsFn]K
IBIGIQTTVR 151 IDBa] scCWHSBSTctiDUG VI W
byeYiwan

Sw Mekano ERP & CRM - Apolo Ingenieria 5.A. 810000494-3 - www.apolosoft.com

PTA : BIT Consulting Nit 830005677-1

Recibido: 22/04/2026 03:44:13 p. m.

ADMIN -

Impresc: 22/04/2026 03:44:11 p. m. - Pag:1det
F_FVE_CON_01A - R.2025b



Asoclacion de Cabildos Indigenas de Galdas -ACICAL-
Personeria Juridica N°0ss del 10 de septismbre de 1999
Direccidn Ceneral de Asuntos Indigenas - Ministerio del Interior
NIT, 810,004.361-0

e
: M&«qﬁ i
- X |

Sovtnre i kel oo Sosdtmanes e it

CERTIFICACIONES DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALY
PARAFISCALES

Yo ARNEY ANTONIO TAPASCO REYES , identificado con nimero de cedula de ciudadania
N°15.927.745 de Supia Caldas, en mi condicidn de representante legal de la Asociacion de
Cabildos Indigenas de Caldas —ACICAL-, identificado con NIT 810.004.361-0, certifico que, la
asociacion no cuenta con personal de planta para el pago de aportes a seguridad social y
parafiscales y que los contratistas de prestacion de servicios han cumplido durante los seis
(6) meses anteriores a la fecha de expedicidn de la presente certificacion, con los pagos al
sistema de seguridad social correspondientes..

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
articulo de la ley 1150 del 2007.

Dado en Riosucio Caldas, alos Veintiuno (21) dias del mes de abril de 2026.

ARNEY/TAPASCO REYES
Representante legal

Yo JULIANA PAMPLONA BANOL identificada con nimero de cedula N°1.053.771.296 de
Manizales Caldas, y con tarjeta profesional N° 163898-T de |a Junta Central de Contadores,
en mi condicidon de Revisora Fiscal de la Asociacidn de Cabildos Indigenas de Caldas —
ACICAL-, identificado con NIT 810.004.361-0, luego de examinar los estados financieros de
la empresa de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
certifico que, la asociacién no cuenta con personal de planta para el pago de los aportes a
seguridad social y parafiscales y que los contratistas por prestacion de servicios han
cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicidn de la presente
certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social correspondientes, |lo anterior en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de |a ley 789 de 2002 y el articulo de la ley
1150 del 2007.

Dado en Riosucio Caldas, a los Veintiuno (21) dias del mes de abril de 2026.

{".‘ ‘.. k . }
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"JULIANA PAMPLONA BANOL
C.C N° 1.053.771.296
TP 163898-T

Hﬁmﬁéﬂz’a Y esfuerzn fior I salud def prre% f}m({gwm j

Riosucio, Caldess - Crau 5 #16-48 Av. Fundadores - 3218306968 - acical 12@gmail.com - vaw.ocical.org






DE CONTADORES

Certificado No:

Z7RARATPDHSODZEBIB® P
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- QUIEN INTERESE

Que el contador publico JULIANA PAMPLONA BARNOL identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1053771296 de MANIZALES (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 163898-T Sl
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ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CERTIFICACION

RIOSUCIO (CALDAS), CALDAS, 21/04/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS ACICAL con NIT 810.004.361-0 posee en el Banco
Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 084200056210

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda SA.
NIE 83600343137

da S.A:

Yance Davivien
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IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia

yen ia no se exigira su renovacién

58. Anexcs

L] w X

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: EI

61, Fecha | 2025-12-23 / 02:41:59PM

|

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacion, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de conslatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administratives
sancionatorios ¢ de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el framite el usuario fue informado y acepta la politica de

984. Noml
985. Carg

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:
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o CONTRIBUYENTE

TAPASCO REYES ARNEY ANTONIO
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La infarmacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constater | Firma autorizada:
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sancionatorios o de suspension, segln el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

984. Nombre PAMPLONA BANOL JULIANA
985. Cargo CONTRIBUYENTE
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Version: 06
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peCALDA 01/11/2020
SECRETARIA: Secretaria de Integracion y Desarrollo Social
UNIDAD O GRUPO: Unidad de Grupos Poblacionales
FECHA INFORME: 22 de Abril de 2026
CONCEPTO DESCRIPCION
N° CONTRATO 27012026-0691 CO1.PCCNTR.9114457 - CD-SIDS-134-2026

CD

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS -ACICAL

OBJETO DE CONTRATO

N°856 del 9 de septiembre de 2019.

Prestacion de servicios de apoyo para la realizacidn de las 4 sesiones
ordinarias de la mesa permanente de concertacion indigena agrupadas
en el consejo regional indigena de Caldas CRIDEC y el gobiemo
departamental de Caldas, en el marco del cumplimiento de la ordenanza

POBLACION BENEFICIADA

Comunidades Filiales a CRIDEC

MUNICIPIO EN QUE SE

Riosucio, Supia, Marmato, Palestina, Anserma, Filadelfia, Belalcazar,

DESARROLLA Neira, Viterbo, San José.
VALOR:$ $ 145.000.000
DURACION CONTRATO 10 Meses | FECHA 29/01/2026 | FECHA. ) 15/12/2026
PLAZO) 16 Dias INICIACION TERMINACION
ANALISIS DEL SUPERVISOR
ACTIVIDAD REALIZADA DE NIVEL DE

ACUERDO A PROPUESTA
TECNICO-ECONOMICA

ANALISIS

CUMPLIMIENTO %

- Obligacién 1.
Realizacion de las cuatro (4)
sesiones ordinarias de la Mesa
Permanente de Concertacion
entre las autoridades CRIDEC
y Gobierno Departamental de
Caldas, en el marco del
cumplimiento de la ordenanza
no. 856 del 9 de septiembre
de 2019.

El conviniente desarolla las  acciones
correspondientes para el cumplimiento de la
logistica correspondiente a las mesas de
concertacion.

Primera mesa Permanente de
Concertacion: Para el desarrollo de la primera
MPC, se realiz6 convocatoria a través de circular
N° 032, del dia 12 de marzo de 2026, a través
de la cual se convoca el Gobierno Departamental
y autoridades indigenas del departamento de
Caldas, la sesidn se desarrollé en la comunidad el
Edén, resguardo la Montafia en Riosucio Caldas.
En cumplimiento de la operacidn logistica de la
primera Sesion de Mesa de Concertacion la
Asociacion de Cabildos Indigenas de Caldas-
ACICAL Realizo lo correspondiente a:
e Decoracién
e Adecuacién de espacios con sillas vy
mesas.
e Instalacién de equipo y sonido, video
been.
¢ Estacion de aromaticas y café.
e Armonizacion.

La agenda propuesta para la jornada fue:

AVANCE DEL 28%




& ) Cadigo: FO-GD-02-062
INFORME PARCIAL DE SUPERVISION Version: 06
(. 4
GOBIERNO N° 1 §'LC€* Fecha de modificacion:
peCALDAS 01/11/2020
¢ Desayuno

¢ Armonizacion

e Verificacion de Quorum

e Lectura y Aprobacién de Orden del Dia

e Instalacion de la Mesa

e Observaciones y aprobacion del acta No
4- De 26 de noviembre de 2025.

s Presentacion del objetivo de las mesas de
concertacion

e Presentacion de Secretarias de Despacho

e Avances de cumplimiento de
compromisos y Metas del PDD
concemientes a las comunidades
indigenas.

o Inquietudes Intervencién de Gobiemo
Departamental

e Respuestas

o Proposiciones y Varios

e Almuerzo

e Cierre

Se dio inicio con desayuno, posteriormente con
armonizacion espacio importante para la
comunidad ya que es la invitacion a conectar con
la madre naturaleza y con el padre creador para
dar apertura a la primera de cuatro MPC, este
momento de conexién y reflexion participan
Gobierno Departamental y demas entidades
invitadas.

Luego de los actos protocolarios como lectura de
orden, aprobacion de acta anterior se da apertura
con la instalacion de la mesa precedida por el
sefior Gobernador de Caldas, Secretaria de
Despacho de Integracion y Desarrollo Social, el
Consejero Mayory La Consejera de la Secretaria
General del Consejo Regional Indigena de caldas
CRIDEC, quienes extienden sus saludos Cordiales
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alos asistentes y dan apertura a la primera sesion
de las Mesas de Concertacidn de 2026.

En el orden, se da paso a la presentacion de cada
secretaria en donde se aborda las acciones
realizadas en torno al cumplimiento de los
compromisos asumidos en la Ultima mesa de
concertacién del 2025.

Cada secretaria a través de su secretario de
despacho o delegado, presento a la comunidad
los avances de cada una de las metas durante la
vigencia para el 2026.

Presentacion de compromisos Cuarta
Mesa de Concertacidn de 2025.

Avances por secretarias en el
cumplimiento de metas def PGD
concernientes a las comunidades
Indigenas 2026,

e

Para Mencionar algunos:
La secretaria de Integracion y Desarrollo
Social
e Apoyard 5 emprendimientos y 1 para
seguimiento con la comunidad indigena,
los cuales ya fueron priorizados por las
autoridades. Por un valor de 60.000.000
$
e Se iniciara diplomado para 45 lideres
indigenas con contenidos sugeridos por la
comunidad. por un valor de 40.440.000 $.
o Sellevan a cabo como espacios de didlogo
y concertacion con las autoridades
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indigenas 4 Mesas de Concertaciony 4
Unidades Tematicas 52.000.000$

Secretaria de Deportes

Se destind un presupuesto de $50.000.000 para
la realizacion de los Juegos Tradicionaks
Indigenas.

Secretaria de Educacion

o Inversidn para el 2026 por valor de
$119.000.000 millones.

» Capacitara 100 educadores indigenas en
lengua nativa ebera bedea nivel 2,3 y 4,
50 horas de capacitacion.

o Ajustar los proyectos educativos
comunitarios (PEC) con base en la
Directiva 01 del 9 de junio del 2023
Ministerio de Educacion Nacional a través
del ajuste de Mallas Curriculares o como
lo denomina cada IE, con el fin de mejorar
la calidad educativa y los resultados de las
pruebas saber.

Secretaria de Agricultura

o Formular proyectos de generacion de
energias limpias y alternativas, en
aquellos territorios indigenas que se
prioricen. $30.000.000

¢ Formular un proyecto para caracterizar
los custodios de semillas pertenecientes a
los territorios indigenas. $30.000.000

o Adelantar los tramites a que haya lugar
para que la Politica Plblica de Produccion
Agropecuaria para pueblos Indigenas se
plasme en ordenanza departamental.
$5.000.000

Al finalizar las intervenciones del Gobiemo
Departamental, se da paso a las preguntas y
solicitudes relacionadas, este espacio permitio un
dialogo cercano en el que se dio respuesta a las
inquietudes y se generaron acuerdos entre las
partes.

Almuerzo
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Cierre del espacio.

Obligacion 2.

Realizar 4 sesiones de la
Unidad tematica — ut de
“Mujer, familia y Juventud”
con el fin de revisar, discutiry
concertar técnicamente los
avances y resultados de la

implementacion y
materializacion de las
politicas publicas,
compromisos, pactos,

programas y proyectos con
estos grupos poblacionales
en los territorios indigenas de
caldas.

El conviniente ha desarrollado las acciones
correspondientes para el cumplimiento de
logistica de las Unidades Tematicas.

PRIMERA MESA UNIDAD TEMATICA MUJER
Y FAMILIA Y JUVENTUD.

La primera sesién de unidad tematica de Mujer
Familia y Juventud, fue convocada a través de
circular 016 de 3 de marzo de 2026, enviada a
través de correo a todas las autoridades
indigenas del Departamento de Caldas, filiales a
CRIDEC, Secretarias de Gobierno y entidades
convocadas por el decreto 225 de 2022.

El desarrollo de la primera sesion de Unidad
Temética se llevd a cabo el 18 de marzo en la
comunidad El Claret del Resguardo Indigena
Escopetera Pirza en el Restaurante, “Codna
Ancestral Sabores y Saberes”, con el tema salud
mental “"Consumo consdente” desde una mirada
social, cultural y espiritual -

Se da inicié a la jornada con una armonizaddn
por parte de la médica tradicional con el proposito
de generar un ambiente productivo, reflexivo y
de buenas energias que permitan el desarrollo del
espacio de dialogo.

AVANCE DEL 28 %
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Se continla con la instalacidon de la mesa
principal, seguido de la presentacion del orden
del dia, y se da paso al profesor Jhon Harvy Arcia,
Psicdlogo, Doctor en formacion en diversidad de
la universidad de Manizales, quien orientara el
tema Salud mental y consumo consiente.

El tema se abordd desde una mirada étnica,
recogiendo experiencias significativas de los
participantes.

Corazonar desde el pensamiento

¢Qué es la salud mental? éCémo separar el
cuerpo y la mente, équé se entiende por salud
mental desde los territorios? No podemos
separar la salud mental del cuerpo, porque no
somos un cuerpo al servicio de una cabeza,
somos mas que eso, los pueblos hablan del
cuidado de la circulacion de la vida; es una
estrategia occidental para hacer pensar que solo
los seres que piensan son superiores a los demas
seres y es el Unico que piensa y planea, y nos
llevan a vivir sélo de manera racional generando
muchas veces frustracion.

El conversatorio se da en torno a las preguntas

e ¢(En qué momentos nos empezamos a
alejar del uso de las plantas maestras?

e ¢Como cuidamos el cuerpo como primer
territorio?

» ¢Algunas desarmonias o herencias del
consumo tendran que ver con cargas del
karma, huellas de otras generaciones?

s {COmo situaciones de estigma del uso de
las plantas maestras se han vuelto
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cicatrices para las nuevas generaciones?
o ¢Cudl seria la estrategia de una red de
apoyo que sea un camino de sanacion
para los territorios indigenas?
e (Qué abarca el consumo consciente?

NN

Propuesta y Varios queda registrado la proxima
UTI para el dia 20 de mayo.

Se realiza cierre del espacio

Obligacion 3.

Capacitar (45) lideres
indigenas en la prevencion de
violencias de genero
atendiendo el enfoque mi
cuerpo como mi primer
territoric a través  del
empoderamiento en
legislacién, justicia propia,
rutas de atencién diferencial y
la programacién para la
proyeccidon de los tambos

Diplomado a Lideres Indigenas

El conviniente ha desarrollado las acciones
correspondientes para el cumplimiento de
logistica del diplomado a lideres indigenas. de
los 16 Territorios Indigenas Filiales a CRIDEC.

Se han realizado dos sesiones del Diplomado en
el municipio de Anserma en el auditorio cacique
ocusca con participacion de 45 mujeres de las
diferentes comunidades indigenas.

Cada uno de los encuentros cuenta con una
agenda que presenta desayuno, armonizacion,

AVANCE DEL 28%
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para la sanacién espiritual y
corporal para la poblacién
indigena

desarrollo de la tematica y material para
ejecucion de la actividad.

En lo que respecta a la metodologia se han
utilizado las técnicas convencionales como el
video, las diapositivas, canciones, actividades
lidicas y creativas, ejercicios de reflexion,
combinados con las metodologias propias como
el didlogo de saberes, el circulo de la palabray
las armonizaciones.

La primera sesién se desarrollé el 10 de abril de
2026

Tema: Conceptos basicos sobre Género e
identidades.

Se inicia con una actividad Iidica de creacién y
expresion de emociones:

Después de las reflexiones se escuchan la
participacién de las mujeres, encontrando
diferentes respuestas y muchas coincidencias
sobre temores que sufren las mujeres en
ambientes hostiles que llegan a ser posibles
espacios, escenarios y situaciones de exposicidn
de su integridad fisica, mental, moral y hasta
espiritual y que en algunos casos se han
materializados esos temores en vivencias reales
que las han marcado de manera negativa.
Igualmente refieren que, aunque se han
avanzado un poco en el respeto hacia la mujer y
sus derechos, es preocupante que se presentes
muchos casos de violencia donde las mujeres son
las mas afectadas.

¢Qué clases de violencias identifcan?: Violencia
fisica y psicoldgica, Violencia economica: dinero,
prohibicién de trabajar.
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Reflexion y conclusion del encuentro
Generar espacios de formacion para los hombres

para que se pueda avanzar en la concienda
colectiva.

La segunda sesion de formacion se llevé a cabo
el dia 17 de abri de 2026, la temétia
desarrollada correspondio a:

Enfoques diferenciales e
interseccionalidad.

Se inicia con la armonizacion importante para la
comunidad y para las mujeres presentes para
generar un espacio de aprendizaje colectivo en
armonia con los principios de las comunidades.

El desarrollo de la tematica desde la narracion de
una historia con cuatro personajes Cachivache,
Caspiroleta, Ferruco, Cogoski, este relata
emociones, vivencias, experiencias y reflexiones
sobre los valores reales y la riqueza de la vida.
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En un segundo momento, se muestra el ICEBERG
de la violencia. El 10% lo que la sociedad ve las
manifestaciones fisicas, psicoldgicasy visuales, el
90% restante esta en el silencio y la negacion. El
agresor necesita dominio, validacion de la
masculinidad, la sumision y la posesion de su
pareja o de las mujeres y se afianza en esas
situaciones.

Se deja para la reflexion:

Cuando una mujer justifica la violencia es porque
en el fondo estad condicionada, después de una
accion violenta viene un estimulo o falso
arrepentimiento para justificar el dafio causado.

Obligacion 4.
Asignacion
indigena que facilte vy
coordine  escenarios de
dialogo interinstitucional entre
las comunidades indigenas
del pueblo embera de caldas,
la gobernaciéon de caldas y
otras entidades
contribuyendo al
fortalecimiento del ejercicio
del gobierno propio y la
gestion comunitaria.

de enlace

El enlace desarrollo a las siguientes actividades
en el marco del cumplimiento del
convenio27012026-0691 suscrito entre ACICAL
y Gobernacion de SIDS Caldas.

Primera Mesas Permanentes de concertacion
Indigena, el dia 26 de marzo de 2026, en casa
Grande CRIDEC, realizando apoyo en la
convocatoria a las autoridades indigenas yen la
Secretaria Tecnica.

0k g bt

Unidad Tematica de Mujer Familiay Juventud,
el dia 18 de marzo de 2026 en la labor de apoyo
de secretaria Técnica, convocatoria y
dinamizador del espacio.

AVANCE DEL 28%
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Participacion en las jornadas del Diplomado para
las lideres indigenas en el municipio de anserma,
en ayuda logistica y de redaccién de las
memorias.

10 de abril de 2026 Reunidn con supervisores del
convenio con la secretaria de Integracidn y
Desarrollo  Social, representante legal vy
presidente de ACICAL, consejeria mujery familia
y enlace indigena del convenio, en tormo a la
presentacion de informes: criterios, técnicos y
financieros, tiempos y cronogramas.

Coadyuvar a las autoridades Indigenas de los
Resguardos, Parcialidades y Asentamientos en
sus iniciativas de gestidn.
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Obligacion 5
Fomentar (4) cuatro espacios
de formacién y didlogo que

Durante la primera etapa de ejecucion del

convenio se desarrollaron 2 encuentros, en los

AVANCE DEL 28 %
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fortalezcan el liderazgo vy la
participacién activa de los
jovenes indigenas en los
procesos organizativos de
CRIDEC.

cuales se convocaron jovenes de los diferentes
territorios indigenas de caldas, cada espacio
conto con desarrollo de agenda, ademas
despliegue logistico, el cual comprende
desayuno, almuerzo, transporte, armonizacion,
desarrollo de actividades.

El primer encuentro se desarroll6 en la
comunidad de la Trina, el dia 5y6 de marzo de
2026.

Se da inicio con armonizaciéon precedida con
médicos para que se logre la armonia en el
presente encuentro y una conexion con la madre
Naturaleza y espacial reflexion y productividad
para la presente jornada.

Seguidamente se dialogd frente a la conciencia
que se debe tener ante la proteccién de los
territorios y la madre tierra y rol de los jévenes
en seguir la lucha y la resistencia de los mayores
para que la pervivencia de los territorios sea
infinita.

Memoria, Espiritualidad y Territorio.

Se enfatizd que todo lo que se construye inicia
desde la palabra, la cual tiene un profundo valor
en los procesos indigenas. En este sentido, invitd
a reflexionar sobre la historia de origen y la Ley
de Origen como elementos esenciales que
orientan la vida en comunidad.

Contexto Territorial y Problematicas
Actuales.

En el espacio también se realizd una
contextualizacion sobre la realidad que enfrentan
los territorios, especialmente en relacion con la
mineria. Se destacd que existen minerales
estratégicos en los subsuelos, lo cual ha
generado un interés externo sobre los territorios
indigenas.
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Procesos del Consejo Municipal
Juventudes (CMJ) 2026—-2029

En este espacio, los jovenes que actualmente
hacen parte de los Consejos Municipales de
Juventud compartieron sus experiencias en

estos escenarios de participacion politica.

Conclusiones

s Continuar realizando encuentros
presenciales de la Mesa de Juventud.

de

OBSERVACIONES: El porcentaje consolidado de ejecucién del contrato es de 28%

El suscrito supervisor HACE CONSTAR:

Que el contratista, ha cumplido con el objeto del contrato y se autoriza el pago del acta Nro. lo anterior
con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el manual de contratacién para la Gobernacién de Caldas,
resolucién Nro. 0010 del 9 de enero del 2009, ademas se verifico que el contratista cumplié con lo establecido

en la Ley Nro. 789 de 2002. Por lo anterior puede ordenarse el respectivo pago.

NOMBRE DEL SUPERVISOR B v— .
ZINA L
FIRMA
(Leeeel J 1 reesl
g S 7
NOMBRE DE SUPERVISOR DEICY JANET MAPURA BUENO \
/
FIRMA @.4 J \\
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Palabreo y Reflexion desde la Formacion
Politica.

El espacio de didlogo continud con un ejercicio de
palabreo acompafiado de medicina tradicional, en
el cual se generd un ambiente de reflexion
colectiva. Se destacd la idea de que el ser
humano se construye en sociedad, retomando
ensefianzas de los mayoresy abuelos, quienes
han transmitido conocimientos fundamentales
para la pervivencia de los pueblos indigenas.

Cierre

El  encuentro permitid fortalecer los
conocimientos politicos, culturales y
organizativos de la juventud indigena, asi como
generar reflexiones profundas sobre el territorio,
la soberania y el papel de los jovenes en la
defensa de sus derechos y de la vida.

El segundo encuentro se llevé a cabo los dias
4y5 de abril, en Casa Grande CRIDEC.

Este segundo encuentro dio apertura con la
armonizacion importante para la reflexion de los
jovenes asistentes, saludos protocolarios y
aprobacion de agenda.

Para el desarrollo de agenda.

Intercambio de Experiencias de Juventud
Durante este espacio, se compartio el origen y
consolidacion de la Mesa de Juventud, la cual
surge como mandato del XI Congreso del
CRIDEC, donde autoridades, mayores Yy
comunidades orientaron la necesidad de
organizar a la juventud a través de una estructura
propia. Esta mesa se conforma con la
participacion de dos jovenes por territorio,
promoviendo una representacion dual vy
equitativa.

Actualmente, la Mesa de Juventud acompaiia de
manera activa a la Consejeria, participando en
diferentes escenarios como:

» La dinamizacion de la politica publica de
juventud a nivel departamental.

» Intercambios deportivos, culturales vy
espirituales.

» Espacios de formacion y educacion.

» Procesos de reflexion y didlogo sobre la
proteccion de la Madre Tierra.




