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vowresponde; Los Hospilales Locales, Centros y Puestos de Satud.

~ por la Ley o por Asambleas o Concejos, -

LR
L

* MUNICIPIO DE 1IERRALTA ]

. DECRETO No. 152 -
(Diciembie 15 do 1995) 1~

Por ¢ cunl se transforma el Hospifal Loca] Sin José de TIERRALTA en una _;

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ del orden wunicipal”,

El Alcalde del Municipio de Tierralia en uso de ‘sus faculiades. legales ¥ en especial las

conferidas por 1a Ley 60 dé 1993, ley 100 de 1993y el aduerdo No. 02
noviembre /95 del Honorable Concejo Municipaly, o

. CONSIDERANDO: -

de fecha 30 de -

* Que el Articulo 6o, Literal 5 De Ia Ley 10 de tacro 10 de 1990, anignd a 1ds monicipios Jag

responsabilidades.de. la prestacién de los servicios de salud del

pritmer pivel
* Que el Articulo 194 de la Léy 100 de Dic. 23 de 993, establege quo a partir
la Ley la preslacién de los Bervicios de sulud en formia direeta por Ia Nagitn o
lerrilonales de Departamentos, Distritos y Municipios se hard principalmente)]

de alencién que

ol vigencinde
bor las entidades
a través de las

E.S.E. (Bmpresss' Sociales del . Estado) "Qué_constituyen wna’ calegoria E'ispécjal' “piiblica:

v

descentralizadn con personerla juridies; patrimonio propio, ‘abtonomia admini

v

trativa, creadas

* Que el Articulo 197 de Ia Ley 100 de, diciembre 13 de 1993, s defink l Municipio
cornpelenciag para reestructyrar lus entidades deacentralizedas del orden Mumicjpal cuyo objeto

principal sea Ja piestacién de salud del primernivel de atencién. © - . -

DECRETA:

. . CcapITULOI
: - DISPOSICIONES GENERALTS

ARTICULO PRIMERO: Transformacion, A partir de In vigengia el pibsente Decroto”

transfénnase ol Hospilal SAN JOSE del Municipio de TIERRALTA ‘e wia EMPRESA .

SOCIAL DEL ESTADO, el cual conslituye uia calegoria especinl de Edtidad Pillica,
Descentralizada del orden municipal, con personeria juridics, palrimonio propio ¥ autonomla -

adminisiraliva, adscrita a la Direccién Local del Sislemi de Seguridad ‘Socia

Municipio. |

oo Salud del

.
e

RER A




_ ARTICULD SEGUNDO: La dendminacién o la Dntidad Poblica transfofmiada mediante el
- presenie serh EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Hoepitul San Jogé ge. Tie;xglm, en 10 v

 de Tierralta: su domicilio y sedo de sus Organismos “aﬁmﬁws'es la ciud

2-1d C&Edad,:,'féhciﬂm&k»-céﬁ‘ la atencidn efectiva, oportuns, pm’gaﬂn;’ :

requerintientos de los servicios de salud que ofreca y-de Ias normas vigentes 5o

)

Suceaivo y para los efeclos del presente acuverdo, gﬁ}hrﬁur& la Empresa,

' ARTICUL{) TERGERQ La Emprmn, ﬁmém Jurisdicoidn m todo el iemi '

| de Tierralia,

* ARTICULO CUARTO: Objoto. El pbieto de Ia EMPRESA, seré 1a prestadién de pervicio de

Salud, entendidos como un servicio piblico a cargo del Estado y como parle integrante del
Sistema de Seguridad Social en Salud. En consecuencia en desarrollo de est,
accioues de promocidn, prevencién, tratsmiento y rehabilitacion de s salud.

ARTICULO QUINTO Principios Bisicos, De conformidad con lo establecido éa o] Articulo
135 dela ley 100 de 1993 Ia EMPRESA debs orientarse por log siguientes prifcipios basicos, .

1 La Eficiencia, definida como la mejor ulilizacion de lop recursos téerlicos, materiales,

.hmnanqa ¥ ﬁi’ia;icigmsmqﬂl fin de mejorar Ins condiciones de Balud de 1a pob cibn atendida,

da, humanizada,

conlinua, de acuerdo con estindares peeptadon sobre procedimientos Cie ;
Adminyirativos y medismte la utilizacién de la teonologia apropiada de hcverdo ‘con log
e la materia,

ARTICULO SEXTO: Objetivos de la Bmpress: | @

8) Producir servicios de salud eficientes y gfacﬁwaﬁqua mmxphm‘ﬁ_éii las qqphﬁs de calidad
eambiacigizxs,‘ﬁ&muerdapm in.:eglmnmmgim; que se expida para tal propdsjfo. 1 o .

b) Prestay los semié.igs d&gniud ‘que 1{&! poblnm&u requiera ¥ que 1a .Eﬁszﬁ;éa, He: éé:ué;rﬁqig g'u‘

desarrollo pueda ofrecer, .

d} Ofrecer s las E;ntigiadés I-’rbmnmfua de Salud y dzﬁnﬁs personas naturales o jnridinﬁa que los
- demande, servicios ¥ paquetes de servicios a farifns competitivas en el mercado, -

- fopciopamients. -

- §) Gaorantizar iﬁé medanismos depmﬁmp&mﬁn mudadam ¥ d@lmﬁt&ﬁa:wtﬁblemictw pﬂr la ley i

- ¥ los reglamentos. -

%

ARTI (Z’ULQ SEETIMQ:" Pm trﬁnurda. Conformardn e] patrinyonio de Ja Emmma J

s

drio del Muricipio -

 objeto, adelantar

ofifico-Tégnicos y. -

¢) Garantizar mediante un manejo Ggﬁmﬁai éfd&cm&ab la fexitahﬁjidnd sm} ¥. ﬁmncm'm dela =

¢) Satisfacer -los requerimientos del entorno, adecuando continpamente  s¥s - servicios y

T e S o




' f) Los mg:eaaa p&r vanm dsmédwamentw " :

l) Los apnrtea da mgammmtmas tﬁmummm;s

_m) Las rer:msas prowmmtes de mendmenwﬁ

g C‘tm'a nigresos w:m dastmmbu ala ﬁmmcwcmn d& EHES ymgmmﬂs mcxt

‘a) Tczdm loﬁ bmma ymmaa que nntu&hﬂcntp 5!:811. de pmfplpdnd o 58 mauﬁnﬁm anmbeza del’

mpﬂal Local Srm Joseé. de Txezrmlm

qua se constituyen como parte del:presupuesio de ingfesos y rentas de
vigencia fiscal, conforme al Tégimen Espemal queg adap‘ta In lay nrgéfmca
r&glameni&méu resp&atwm s =

el

a) Los bieries actualmmte d&si.madua por la Nacién, el Bapaﬁmnmia G ely Mn:;it:ipiu; al e

Hospﬁal Y lns ({D@ enun ﬂrtum destme la Empresa

ci) Lcm aponiea que aa{mhnmt& rm1he el H,uspﬂnl y los q}m en un futu

rb} Lm a:;u& la Nacmn, al Depmtmmma ¥ Em Mummpma le immﬁaren ac lqﬁiar titulo, o hm o
}Empmn en r:asa ERv

;ﬂ‘&wpﬁasta y la i

s amgmen a lnf .

Empresa, pravemeﬂtw delos pmanpumim Nﬂmonal Depa:rtamcn‘lalylﬂd c;zpal

e) Los recursos recmdﬂdas por concepto de mntmiac:én ¥ venta de Bervicips
Promotoras :de Salud, los entes temmml&s, las Empmms Smhdmm
mﬁ’hmmm pthadoma d& servicios de 5ahid ¥ parhculamp qu«e ID mhmtem

; smmec@nbmlca pam ncwder a lus semame médaws huspztnlams

iy Laa mgr&';oa por mﬂmpto dej segum de :tesgm v::atm’tm{” ms Y zwmdentes dg Mﬁﬁﬂﬁ”r ‘

conform&: a lu regiamzntac:bn que se expxda sobre 1& mai&na

a Jﬂn Emprﬁﬁﬂﬂfj o
de S&Iud mmg o

1) Los aportes pmvenmntes as;gnadm a Ias. Juntas Admmmmdomﬂ Lamles, gi Iaa huLxe:re y de B

entidades fque financien programas. de Segundﬂd Social en ‘Salud en lw iﬂrmmcs fm qua ha

deﬁn.an los reg,iammtm mw;:uwm[aa a eﬂua aphmblm
i Lcs reCursoy pm‘vemmm d& la mopcr&crén miamncmnal

k) Lw nndmnanim ﬁnancwma pOr La m;vcrm(m de los TeCursos,

u} Los ingresoa ymvemﬁmm d@ enhdadm pubhws 0 pnvudzm pm pmgmmaa &aﬁg«;{glg@

o) LDﬂ 13mvememeﬁ de pmgramm des Boﬁxmmmmén‘

3

P Laa dannmom y apm*tﬂ wlummm dz: los mrucumms f‘

ﬁm]o

. - .

idos. a coalquier -

g} La& cﬁoiaa da reunperamn que debe pagar los usuarios de acuerdo copn .ﬁn—ﬁ_l@iﬁé&}uiﬁﬁ_ |

e "V



r) 'E‘bdaa lﬁa dmxém bwmm y TeCUTAOS. qua a uualqumr iﬂuio adquwm Ia Em
dwpwmmn expmm de 1a ley le umwpcnﬁa s L
w{n&?
&RTIC'ULQ I’J(*T AV('J Estmctmu Msxcn.

cytructura bﬁaxm que mcluyn tres drcas na{

La Empreﬁn g6 nrgamm

1) Duecmﬁn. Conformada par 1a Junta Dzm:irvn 31 el Gerente y ’hﬂ.’lﬁ 2 sulca

prdad de objetivos e inlereses de la, organizacién en, forno a la

m@ v lmaquep@r o

nparhrdeumaV'

'Empmamlaa identificar las necesidades esenciales y las mrpeﬁiahv de los nmmoa, :

.. determinar los mercados s alender, definir 1 esizategia do servicio, s
“y adspter normas de eficiencia y calidad controlando su aplicaci
institucional, sin perjuicio de las. deméa funcmuea de D:w:mn‘.ﬁn que

‘desamalmmmia da]aEmpresu, ' ; _ '

b) Mmmrﬁn al usunna Esel con;unto de umdudea srgﬁmwﬁmmanﬁlw mm@ndaﬂ de todo el '_ ] o
proceso de produccidn y prestamén de servicios: de salud cgh sus regpectivos pmw:iumem Lo

:r&c*nr*sna, ‘adoplar -
n en ln gestibn .
mge el nc:mﬁal,_ e

y actividades, inchryendo la atencién admmtm’tw& demandada por.el uguario., Cnmyrmde .

la definicidn de politicas histitucionales de a"tencldm, el tipo de Tecursos
efecio, 1&9 ﬁmms y c:amciemhms dela atenmém ¥ la dlrecmény m&mcm

T) Du Iaglmca Compmnda las vnidades foncionales enwrgudna de a;yecuia

de los recursos humanos, financieros, flsicos y de. informacién neces
. desarrollar los objetivos de I Emprew, ¥ rwhzax: el mantemmmnlo de la

adopeidn,

PAR&QR&FD A pam: dﬁ l& eglructura hémcn 1a - Empresa deﬁ:(
organu;acmml de ncuzrdc) con hxa uec»aq;,dnd@s y wquammeuw xﬂa les aemcwa

pecesaTiop para el
il dd semsw ‘

; el mqrdmncibn -
‘con las demAs 4reas, los procesos de planeacidn, manejo, utilizacién, optiti ‘

pl,anm fisica y su |

ir su 'egimémm L

que ofrma

ARTICULO NGVEND Oz‘gmws de Dlmcm&n La I)ireccmn da la Emmﬂsa es*tarﬁ & c:nrgd ’

de una Junm Dlrcciwa y un Gex‘mta

MKTIGULG DECII‘VIO Dela J'tmiu Dlrcctwa La E‘mpma‘a wndﬁi vna J

geis | 6) mlambms y wnsu‘tmda de. h: algmauie IDANETR;

Una tercera de sus miembros.serdn repres anlmtea del ueclor pmlihm adraims
parte representard al seclor cmmiiﬁw dels salud vy Iu iﬁrm paﬁa r&aianiﬁ ser
cumumdﬂd . . . o .

I.El estanenio p»olmmmdmmwmtwo estard repm.aenmda p@r el Mmicle o su

director ﬂe salud del Municipio o su dcingndu

3

2. Los dos reprwmtam&s del sector c;rmti:ﬁeo de 1:1 aalud a&xﬁn demgnadas a

a: Dirmiivu dg:.‘ S

sativo, ot;a lercera - .
demgmda ’purla R

delggadaypfsf KRR

alacczﬁn por volo secreto, que, se realizard, con 1a pmfmpam&n de todo el pemsonal pmfaswnal '

de la .institucion, del drea-de la aalud cunlquwm que: Hes su dwmplma
, demgmda enh’e 103 mdldams dalas 1em&a e N :

El sagunda serd

ai 'Unéx medi&mﬁ o



j J,{?n:ijmééms por cada un ,daklas asociacionos cientlficas de lng difé{%ﬁte.ﬁ prdfwmnm de la salud. - |
fue Funﬁime;en el drea de influencia geogrifica de la Empresa, i

t’:&dﬁ j;saaiﬁ&iéﬁciﬁnﬂﬂc& ;pmvﬁmnm‘la lema correspondiente al Director Lbeal de Saludqmm
~ de ncuerdo a las cualidades cieniificas b gdﬂﬁistmﬁv&; de los mandv.d&ms Kmlimm‘lﬁaeiemibn.

3. Los dos j;“‘iﬁ;neanmm{éa de la wqmmdad serhn des ignadw_ de ]n:aigﬁiei;ies nwnam .

Uno de ellos "designado por las alianzas o asocizgcionaa de usuarios legdlmente ga:tablhﬁ:fdb
- medjante cénvoeatoria realizada por parte de la Direccién Localde Salud. . | - . =

El,Eeg*ﬁgd& i”épiasmtnnﬂ&‘ serd designado por los ’gmmiaa de iﬂpwdu i6n del drea de o
influencia de la Empresa, de no estar organizados ¢slos, corresponderd designar al segundo .

- Tepreseniante a los comités de participacién comunitaria del drea de infiuencip de Ia Empresa, -

PARAGRAFO 1: En caso de-no exislir asocinciones cientificas, el segundp representante del -~ -
estamento cientifico de la salud serd seleccionado de terna del personal profpsional de la salud-
exislente en el drea de influencia. Para tal efecio el Gerenie de la Empress convocard a una .
rennién del personal de salud’ que ejerza en cl Municipio con el fin de confprmar Ia terna que
serd presentnda a la Direccién Local do Salud, S EEE :

 PARAGRAFO 2: En el evenio de que el nimero de miembros do la junta directiva sobropase o
de.gein (6), en loa estatulos dé In Empresa debe especificarse el mecanismo He eleccitn de los

- demds representantes, respetando en todo easo 10" establecido en el articulo 195 de'la ley 100 de
. 1993y el articulo 10 del prosenie acuerdo, © - - I ST

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Requisios para ser miembro de Ia jhnta directiva, Se .
debe cumplir con los signientes requisitos: ST R

1. Los rem&sau{amas del ‘estamnento mlitimmdnﬁnisﬂmﬁv&@mﬁm no iﬁnt;ﬁu el Alcalde o ol
direcior de ‘Snlmﬂ'dﬁil\fﬁnﬁﬂpia deben; - . . - .7 o e T

a) Poseer iftulo ﬁniwee:raiiﬂ:i:io. o

ey, L

e} P{maég expeﬁé‘ni;:i;; mimma de dos (2) atios @nila admini&imcgién de. Bnh indes AP’ﬁblic:als,d
- probadas en cargos de nivel directivo, asesor o gjecutivo, ... T sl e

2. Los reprasmimtca de la mﬁﬁdgd*dﬂbeu: o

) Estar vinm:zlndléa 3* sumphr funciones especilicas de’ mnludﬁr:n un comiid éle'umn}azim, de.
. servicios de sulud, acredilar una experiencia de trabajo oo inférior a un afiolen un comité de

vsuarios, . ¢ o ' Loy

b)) No hailarse en mngum de I ﬁﬁmbilidudea mmémpladaﬂ en la ley. " Y

b) No-hallarge mmzmo éﬂmhgﬁn; de las inhabilidades o i.nnumﬁau‘hilid@daﬂ ccmteﬁpladaa‘ enla - 1 ¥



& 3 Lgs wprwmim{w dal ae:cior clmﬂﬂc.a ds 111:9 anlud duben

“ a) Pwe&r mulﬁ pmfemmml En cm.‘tqumm de- las diﬁmplmnﬂ de l.a mﬂud

PAMGRAFO De mﬁfﬁumdad con ¢l panig’mfa del art{cmc octavo de-l

" ARTICULO DLCIMO TERCEEQ, Reursiones do la Junda. Sin perjuit

" las ﬁmcmm:s dé mapenmén, wgdancm ¥ cﬂﬂtml dela Emprem
el Gerente de la Empresa sahcxta:rﬁ la demgnﬂcxdn del rezm;::iazo segin

- - funciones’ asignadag a lag junias directivas por ley, Dccrelﬁ ﬁrdemnzn o
' 'dmpﬂmmmea 153&165, 651:11 tendrd ltm sigumentes:e .o . ,

b) Nm hnllmxcs mcm'm mmmn dc lna mhnblhdudaa cow{emph&ua en ]n Ie:j £ [

sepamdas, los gastoa de dmplnzannmioa de gus mlagramas & Gue lmya hlgar ;

M{TIGULD EECIMG SEGUNDO: Térmmns de aceptacidn. Urm vex.
egcrito la dmgnnmﬁny ﬁzmmm como miembro de Ia junta directiva por pa;

aceptacidn, tornar pcsambn ante el Director Local de &alud qaedandﬁ COTE]L
en el libro de actas que m Hevard pﬁrll 1al efecto. Cmpm dal acta serd enviad)

Empmaa R

Los mlembrm de la Junta Directiva da Ia Empma {endrén 1n p@rlodcx de t
ejercicio da 5u8 tummm ¥ yﬂdzﬁu sex m:le gzdcm ‘ )

disponga en los estatutos inlernos o reglamentos de I Ermpresa, In Junta D
ordinariamente cada dos (2) meses y extraordinariamente a solicitud del presid
del gerente de Id Empreas o cuando una lercera parte de #us mmmhma as{-lo |

unz de las sesiones de Ia .ﬁmia D@m:ﬁvu se levantard ln respw[wa actz en e.l I

Que para i&l efeclo se llevaré B Ilbm de aciaa duba ser regwtmdu xmte; iu Ay

Decreto 1876 de .
1994, ¢l concejo fijard los honorarios por asisiencia a cada sesién de la Junta Pirectiva, para los .
miembros de la misma que na sean servidores pﬂbhcm En mngﬁn caso dichos honorarios ' .
podrén ser superior a medio salario minimo por sesitn, sin perjuicio de recmocer eﬁ wemﬁas e

mmumcada pm" L
i&&e lal}zrwczéu e
Lm:al da Saiud 1a panaam de qmm m:mga del ncmbrmmenm debmi mnmf‘ 12 - ’

mm‘;wa 5® TCUTIrA
ente de la junts o

bm

; al’Gﬁmni& de ln‘ ; |
'as”v(::ﬂ"); aﬁog ’eﬁrélv :\ i‘j
;«11)5 de in éue se
oliciten, De wda S

nﬁ@ad que ejerza -

PAR&GRAFO La mmstemm mjmhﬁr;aﬂa da uas (3} Teuniones mwx.mﬁs o cinco’ '{5') '
reumiones diranie el afio, serd causal de pérdida del cardcter del miembro de 1 junta directiva y L

wiatums -

h} d}apqngan lpa _

ARTICULO I)Ecmo CUARTO: Funciones do la Junta Directiva. Sk pegjuicio delas -

1 l:*-:pedu—, adwmnm y mfammr al L:mmm de 111 Empreaa

2. Dwmhry apmbar Ioa plama da D&mﬂoﬂu da ]a Emprmn o

3. ﬁ&pmbax lm pm;s uperauvos mm]ea

Acue:fdﬂ u dtmaf C



8. Es’iablewry mc»d;f fear el Reglmnema Intemn de la Empmu

9. Deienmmr el modo mﬁmmo hasta el cual podn& 31 Gemnte cumpm DJ

‘JlAmhmr los mfm:cnea ﬁmncxema y los mfmnms dc e;ecumén presupue:f

4 mmy uprobur el pm}*ecm de pmmpunsln mmal da: amerdc:r mm nl lPlzm dﬂ Dmmullo yi o

; .al le openuw pam la wgrmma

5. 'Aprnba: lns ‘modificaciones de mfxfaa y cuotas de recupemman que rmponga el Gereme

- para ajustarse a las politicas tarifarais aaiublecldaa por ‘las mivmda.dcu
mtema gmeral de seg*undad social en salod, en sus distintas 6rdsnes ‘

6. Apmhar el prayecha de la piama de pemmm[ y ikwa modxﬁwcmrm afla mwm, para su

pmimm‘ adopu:ndn por F.z:m autoridad Dompc{enie

7. ,Apmbar 105 m.lmuulaa de ﬁm—.cmnea ¥ pmcedxrmesrﬂas parn m] pﬁ’&‘iﬁ{ mr ndcpqiéu por el

L Al@ld&a S

" través de la* celebracién.o auampmén de loa contratos a través de 1
i ndquwm wmm:lm hwms ¥ Bervicios. ~ :

para adquirir o 'pmalar ’t:nenca O SECVICiOs, cuyn. mmﬁa exceda dcl mcﬁ
nume:ml mliaua:c : .

[

el Gerenle y. emitir r:uucepta subxg Ios TOISTOOS ¥- augenmcwa para gl
institucional. ,

12, Supemsar el cumplumemo de log plnnaa ¥ prcumuas deﬁmdm para la E
13.Servir dﬁ voceros dela Empmsa ante las msianmaa po]iucmadmlmstm‘m
¥ ante [og d:fme:atea m‘wlﬁa de Du*ecmén d&l swtf:mn de sniud apnymdc

en esfe ﬁémldo

M Asasorar al Ea‘«erema en Iaa aspacms que. ém wmdere pm‘tmenw o Efﬁ
Jumm de ia Junia lo amm‘te;u. ’ A

15 Dmeﬁm la p@iiuca de mnfanmdad con 3 las dmpﬁmmoms lcgalea, para la

meler a la Empresa o

10 Aummar al Gemnm ﬂe la Empresa la mlebmcmn de aquellos mmmwl que d&im wl&br&r,’"'j‘ ‘
a qua ﬂ& mﬁmc el .

t&I preﬁmdm por”

orar el deslzmpﬁﬁo' S

presa.
8 cm:respandwmas- o

los asuntos que A

commws da miegramén Damﬁe Aswlenmal por el Gﬁrmie de la Emprasm R

¥

17 Demgmr el Remsor chal y ﬁgm‘ 5uB hcmomnna

o 16, Elub@rur tmm dea 111 demgrmmén del reapan.sable de Iﬂ Umdad Cnntml Im“temo K

18. Dalemumr ln e&lmc,tum argﬁmca ﬂlmxcmal de la r:nudad, ¥ mm&iaﬂa ym su a;pmbaclén '

zmta el Cunm]u M‘ummpal

mmpeimiea emoel

mmlu& la Empreéu N

Iaburdal Gea*ema o

Tk R .

au‘écﬁpciéxi delog = 7



g

T

- Secmm:w de In unemn De los Amurdoﬂ se debers llevax un | urclu*m COnBE

~vigeniea o mﬁmemm admnustmhva defintdus medumm Teglamento del

e

o

‘1‘*‘ Elabmar {ama de tﬁﬂﬂidn‘mﬂ para preaenjnr nl Jafe da Ln respeetwu eﬂlldnd tﬂmimml pma In

demgmambn dal Gamn’tm

. ﬁRT}iCULO BﬁCIMO QUINT(J Dc la dmommm:mn do Tos actm ﬂﬁ Ia Juntn Dlrectwa

Los actos de la Junta Directiva se denominarin Acuerdos, se enumera dn Bumwameme con
indicacionies -del dia, mes y dfio en que se expidan y gerbn suscriloy por el Prcmdmia y
utm : :

fendré el cardcler de Reprewntant@ Legal y serd nombrado “por el Alky 4
pregente la Junta Direcliva por un perfodo ‘de tres (3) afios- pmnug es, |
removido cumndo se demuestre ante suloridades competentes la com
conforme: al régimen. dwmphnmm del seclor salud, falta a‘la $tica, segvn las dlspnslcwnw
’mblm Namanal

: ,PARAGRAFO TMSLTORIU No podxﬁ nﬂmbmr el Alcalde al Gt:mn{a de La Emprwa ;
. - hasta {anto el Municipio haya asumido los servicios de salud eonfm’m& B lo dzspuemc} en ia Ley :
6{} de 1993 y el dec;mta raglnmeninnﬁ 1770 de 1994. :

.’

a) Profesional én cualqmer dwm,plum de la Salud con pﬁst-grudu en Ac}m[ﬂm;mciéﬁ,d Gezé,nnia" B
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