ESE HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAIA Y MEDIANA COMPLEVIDAD

Sefiores: . O
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua W
P.U. Presupuesto O
Att. Dra. Angela Paola Galvis Jiménez
E.S.D.

Fecha
Dia | Mes | Afo
01 Abril | 2026

[ Ref. Salicitud Disponibilidad Presupuestal

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida ur éértiﬁcad‘q de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo
a la siguiente informacion. FEF vic>

ROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA
ALUD DE LO ARIOS AREA QUIROFANO, HOSPITALIZACION,
URGENCIAS Y CONSULTA EXTERNA DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN
ANTONIO DE PADUA %

OBJETO: PRESTACION DE SERVICI

DURACION: TRES (03) MESES

VALOR: CUARENTA MILLONES QUINIENT ,00) MICTE

ale

RUBRO PRESUPUESTAL.: 24502090601 - HONORARIOS PROFESIONALES ASISTENCIALES ‘

Gerente E.S.E. $an Antonio de Padua

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

_simitisanantoniodepadua@grmail.com

www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

@hospitaisanaitoniodepaduadesimiti




ESE, HOSPITAL

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

Nit. 900196366-6

KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

No.428

01/04/2026

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente vigencia fiscal del 20286,
existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente denominacion:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL PARA LAATENCION EN SALUD
DE LOS USUARIOS AREA QUIROFANO, HOSPITALIZACION, URGENCIAS Y CONSULTA EXTERNA DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ({ HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (248054) )

Rubro Descripcién
2 Gaslos
24 Gastos de operacion comercial
245 Gastos de comercializacion y produccion
24502 Adquisicion de servicios
2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales
245020806 Servicios Personales Indirectos
24502090601 Honorarios Profesionales Asistenciales

SON

CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/ICTE

Tipo de Documento:
Fecha de Saldo:
Saldo:

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Disponibilidad Presupuestal

0.00

TOTAL:

Valor

$40.500.000.00
$40.500.000.00

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2026 para efectos del control

presupuestal.

ANGELA FAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031



ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI REGISTRO

o Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL DE
= = KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 COMPROMISO
ESFE HOSPITA}

SR 5 e NO. 782
01/04/2026
Tercero: BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO CC 33218080
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-428
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 320

Solicita: VIRGINIA ANDREA DELGADO SERPA.

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL PARA LA ATENCION EN SALUD
DE LOS USUARIOS AREA QUIROFANO, HOSPITALIZACION, URGENCIAS Y CONSULTA EXTERNA DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro Descripcién Valor

2 Gastos

24 Gastos de operacion comercial

245 Gastos de comercializacion y produccion

24502 Adquisicién de servicios

2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales

245020906 Servicios Personales Indirectos

24502090601 Honorarios Profesionales Asistenciales $40.500.000.00
TOTAL: $40.500.000.00

SON
CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2026 para efectos del control
presupuestal.

ANGELA PAC}'(A GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




ES.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAIA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Simiti — Bolivar, primero (01) de abril de 2026

Doctora
JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS
Gerente E.S.E. Hospital San Antonio de Padua

Simiti - Bolivar

ef.: Visto Bueno - Necesidad

ENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

erente E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
Cordial saludo,

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo vigésimo séptimo del Estatuto de contratacién de la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua, me permito presentar la S|gu1enle neeesndad conformtdad con la siguiente descripcion:

BESCR]PCION DE L&ﬂECE%DAD
# ..:‘.\
PRESTACION DE SERV!CEOS PROFESlONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL PARA
LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS AREA QUIROFANO, HOSPITALIZACION, URGENCIAS Y
CONSULTA EXTERNA BE L&ENTIDAD H{)SPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE
PADUA % ;
La E.S.E. San Antenio de%ﬁ’
descenfralizada de[ orde
adscrito a la Secretarfa.
complejidad, entendido
social en salud.

OBJETO

d E‘fgparta -Con el objeto de presiar servicios de salud de baja y medtana
gmo publico a cargc: det Depanamento y como parte del sistema de seguridad

La Constitucion Politica d&€olombia ea su aziculo 49, la atencion de la salud es un servicio plblico a
cargo del estado y se debelg Cceso a los servicios de promocion, proteccion y
recuperacion de la salud, este's T era eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que
) ud del pais.

Ahora bien, |a salud tiene una doble connotacion: i. Derecho constitucional fundamental y 1. Servicio pablico; en tal
JUSTIFICACION | sentido, todos los ciudadanos deben tener acceso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir,
DELA reglamentar y garantizar su prestacion. Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y a los particulares
NECESIDAD A | comprometidos con la prestacion del servicio de salud ests estrechamente relacionada con los fines mismos del
CONTRATAR Estado Social de Derecho y con los propdsitos consagrados en el articulo 2, citado anteriormente.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocién de la salud, la prevencion de la
enfermedad, el diagnéstico, el fratamiento, la recuperacion, la rehabilitacién y los cuidados paliativos, debiendo ser
garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion. La Constitucion Politica
de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios pablicos a cargo
del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de
la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y
de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer
las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi
misma, establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes
a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la comunidad. La ley sefialaré los términos en los

Kilometro 2 entrada Simiti

Jua@gmailcom
www.esehospitalsanantoniodepaduadesir
@haespitalsanantoniodepaduadesimiti




E.S.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
RIVEL DEBAJA Y MEDIANA COMPLE/IDAD

simitisanant

ahospitalsanantoniodepaduadesimiti

cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar
el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos
esta por encima de cualquier consideracion. En consecuencia, {odas Ias instituciones del sector tienen que ajustarse
para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho
fundamental a la salud v se dictan otras disposiciones", establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber
del Estado adoptar politicas pablicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas de escasos
recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el
principio de solidaridad, por el cual el sistema de selud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas,
generaciones, los sectores econdmicos, Ias regiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que "la atencion de la salud es un servicio piblico
a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y
recuperacion de la salud’, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que
demandan la atencién en los diferentes organismos de salud en el pais.

El Gobiemo Nacional mediante la Ley 10&63 1983 _Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral

una categoria especral de entldadf piblica Ttralizad: ch ersoneria jurl’dica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas: gar la Ley o por distritales o municipales, segln el nivel de
organizacion del Estadﬁrfa que pertanezcarr sometidas aJ.regzm&nl ico previsto en el capitulo [l de la misma Ley,

Que, la E.S.E. San An
los 365 dias del afio,
salud, no puede sustraer
labores requeridas que p

L pa;te mtegzﬁdel sistema General de segundad social en
es de personal de planta, para llevar a cabo las
enciales y los conexos a dicha actividad.

Si bien es cierto a las ES.E no'le icdble: °de 1993 y demas disposicicnes del Estatuto General de
Contratacién de |la Administracién Publica’en-thateria de contratacion, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello
que dentro del proceso de contratacion no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se tomen todas las
medidas indispensables para asegurar los intereses del Estado, en especial los de las ESE.

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion
Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana complejidad en atencién, tiene habilitada el servicio de
URGENCIAS, QUIROFANO, CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, APOYQO DIAGNOSTICO,
COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASIO Y MEDICALIZADO (TERRESTRE Y
FLUVIAL) y APOYO DIAGNOSTICO.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion
Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana complejidad en atencién, tiene habilitada la atencién de
urgencias, la atencion de partos, quirdfano, hospitalizacion y Consulta externa; para la prestacion del servicio en
mencion con los requisitos de habilitacién del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado
en MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA, para diagnosticar enfermedades y lesiones, asesorar a los pacientes sobre
los planes de tratamiento, guiar a los pacientes sobre los cuidados pre y postoperatorios, operar a los pacientes,
explicar a los pacientes y sus familiares el proceso de la cirugia, los riesgos, los cuidados y los posibles efectos
postoperatorios, prescribir medicamentos pre y postoperatorios, coordinar el trabajo de los auxiliares, instrumentistas
y residentes en el quirdfano, asegurarse de la esterilidad de todos los equipos e instrumentos antes de comenzar la
irugia, realizar la nota de todo el procedimiento quirdrgico, Sacar (entregar) a su paciente al servicio correspondiente.

Kilometro 2 entrada Simiti
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DEBAJA ¥ MEDIANA COMPLE/IDAD

Igualmente, los profesionales se requieren para garantizar la integralidad en la atencion los usuarios y sus familias,
cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la institucion. Dado que el hospital No cuenta con
suficiente personal de planta, debe recurrir 2 su contratacion sus servicios, para dar cumplimiento a los contratos que
tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condicion de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la ESE. San
Antonio de Padua, le impone ostentar la capacidad de atencion y reaccion en su capacidad meédica, que le permita
cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario.

De ofro lado, hay que resaltar y traer a colacion que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio
de Padua, es la (nica IPS de |a red publica y privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y
continua, Razén por cual, su prestacion y operacion constituye un comportamiento vital, el cual conlleva un ejercicio
con altos estandares de ejecucion.

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, ademas de los servicios de salud que presta a la comunidad,
también le asiste la obligacion en virtud del principio de autonomia, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones
administrativas de conformidad con la ley y los principios de la ESE, municipal.

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningiin momento prestar los servicios propios
de salud, sin contar con el personal idéneu-que ie:permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios.

En la actualidad, el personals del hosm‘i?aj- ESE w“m& Antonso de Padua, es insuficiente para atender los procesos y
subprocesos que detenta fa entldati %pef:.la nte el personal de, MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA, lo que
indica, que, ante una emergenmqﬁL semc:d prestado por'el hospital se veria ampliamente afectado y disminuido.

s

El hospital ESE. Sam Antonio nrePadua fio puede en. mngun momento prestar los servicios propios de salud, sin
contar con el apoyo del pemxai de MEDICG ESPECLAUSTA EN ClRUGiA que le permita superar las qu:tudea;

04 de 2024.

nera inmediata del profesional, técnico que hacen
es una persona que presten SUS servicios como
w1

Por consiguiente, es masigue.
falta, para conformar etsﬁiéﬁ,
MEDICO ESPECIALISTA'

Que, la ESE. San Antonio de P
Prestadora de Servicios de Salud de b a ymediana complejidad en atencion, tiene habilitada la atencién de
urgencias, la atencion de partos, hospltaltzaclon cirugia y Consulta externa; para la prestacion del servicio en mencidn
con los requisitos de habilitacién del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en
MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA, para diagnosticar enfermedades y lesiones Asesorar a los pacientes sobre
los planes de tratamiento, Guiar a los pacientes sobre los cuidados pre y postoperatorios, Operar a los pacientes,
Explicar a los pacientes y sus familiares el proceso de la cirugia, los riesgos, los cuidados y los posibles efectos
postoperatorios, Prescribir medicamentos pre y postoperatorios, Coordinar el trabajo de los auxiliares, instrumentistas
y residentes en el quircfano, Asegurarse de la esterilidad de todos los equipos e instrumentos antes de comenzar la
cirugia, Realizar la nota de todo el procedimiento quirirgico, Sacar (entregar) a su paciente al servicio
correspondiente; asi como la realizacion de procedimientos del &rea encargada, y demas labores de dicha profesion.
Igualmente, los técnicos se requieren para garantizar la Integralidad en la atencion los usuarios y sus familias,
cumpliendo asf los estandares de calidad que tiene establecida la institucion.

Que, por consiguiente, se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestion mediante la
prestacion de servicios de MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA, en cada uno proceso de acuerdo al mapa de
Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de la ESE. San Antonio de Padua de Simiti, con personal en
mision idéneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto social como entidad
hospitalaria de baja y mediana complejidad de atencion de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y
necesidades descritas, con opartunidad, eficiencia y eficacia.

602 7332040 Kilometro 2 entrada Sirmiti




E.S.E. HOSPITAL

SAN ARTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEIDAD

Que, en consecuencia, es conducente indicar que el hospital ESE. San Antonio de Padua, requiere los servicios para
el desempeiio de las obligaciones contractuales, de MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA para la atencion de los
servicios de salud en la ESE, lo que lleva demostrar la necesidad y la conveniencia, del contrato correspondiente que
supla Ia necesidad identificada.

PLAZO DE
EJECUCCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (03) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

VALOR DEL
CONTRATO Y
FORMA DE PAGO

Para fodos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de CUARENTA MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($40.500.000,00) MICTE, el cual se pagara al CONTRATISTA en tres (03) pagos parciales,
previa presentacion y aprobacion de las actas de informe parcial o final de actividades, liquidando los servicios
efectivamente ejecutados (total o parcialmente} segin las tarifas o valores pactados. Los pagos se efectuaran dentro
de los quince (15) dias calendario subsiguientes a Ia radicacion (completa) de la siguiente documentacion: 1. Cuenta
de cobro o factura electrénica, seglin corresponda, 2. Informe de actividades detallado suscrito por el contratista, 3.
Comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo
con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional, 4. Certificacion
de Cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato, avalando la ejecucion del objeto y la veracidad de los
soportes; 5. RUT actualizado (primer pago), 6. Certificacion bancaria (primer pago), 7. Demas documentos que exija
el proceso financiero de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua (RIPS, soportes de
procedimientos, etc., si aplican); Las partes establecen las siguientes tarifas o valores unitarios para la cancelacion
de honorarios del contratista:

—
TARIFAS PAMEA PRESTACIGN BEL SERVICIO

VALOR

UNIDAD @ CANTIDAD UNITARIO DESCRIPCION
. wrs i1 Cada consulta debe ser una
: $40:341,00 duracion minima de 20
e minutos.

Se cancelara contra la
prestacion efectiva del servicio
durante un dia.

2 Externa,
Hospltaiizamém'%%

> hards Jﬁsdw:uenios de Jey ¥ el valor neto obtenido se pagara previos los
tramites admmleramros estabfbpad@‘v | enﬁdﬁ&EfH@SP AL _efectuara las deducciones a que haya lugar sobre
cada pago, de canform:da&ml‘é«ﬁuesm ila - ﬂml’eéobre la materia. En todo caso, los pagos antes
previstos estaran sujetos 3¥Progra : 3 entidad. Paragrafo segundo. Si la factura o los
documentos soporte presenlan! € -0 70 cumplen con los requisitos legales, el Supervisor
procedera su devolucion. El término parael page pezara a contabilizarse a partir de la fecha en que se radique
nuevamente la cuenta con las correcciones solicitadas y en debida forma. Las demoras derivadas de estos errores
son responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA y no generaran intereses de mora ni compensaciones. Paragrafo
tercero: El pago seré cancelado por medio de |a Tesorerfa de [a E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente
o de ahorros que el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos
ylo chegue de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto:
Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salve con la E.S.E. y se debera formalizar acta de
liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ningln caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor
total del confrato. Paragrafo quinto. En caso de presentarse glosas definitivas atribuibles al CONTRATISTA,
derivadas de incumplimiento, cumplimiento defectuoso, inconsistencias en los soportes clinicos, errores en la
prestacion del servicio o cualquier otra situacidn que afecte la facturacion y recaudo de los servicios de salud, el
HOSPITAL podra efectuar el descuento correspondiente sobre los pagos pendientes, cuentas de cobro, facturas
radicadas o cualquier saldo a favor del CONTRATISTA durante la ejecucion del confrato. Si no existieren valores
pendientes por pagar, el HOSPITAL podra hacer efectiva la garantia dnica constituida para amparar el riesgo
correspondiente, sin perjuicio de las demas acciones contractuales, administrativas o legales a que haya lugar. Dicho
descuento no requerird autorizacion adicicnal del CONTRATISTA, bastando la comunicacién escrita de la glosa
definitiva debidamente soportada por parte de la entidad. Paragrafo sexto. la suma sefialada constituye el techo
presupuestal méximo que la entidad destinara para el pago de los servicios, los cuales serdn remunerados
mensualmente segun |as tarifas pactadas y efectivamente ejecutadas por el Contratista. La entidad no esta obligada

602 7332040

a agotar |a totalidad del presupuesto si la demanda de servicios no lo requiere.
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

Teniendo en cuenta la necesidad que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua pretende satisfacer, es importante
garantizar que el CONTRATISTA desarrolle minimo las siguientes obligaciones especificas:

1. Tener disponibilidad de tiempo completo del servicio de CIRUGIA para la atencién de pacientes institucionales o
de entidades con las cuales el Hospital tenga contrato.

2. Prestar los servicios profesionales de CIRUGIA en las areas de hospitalizacién, urgencias, quiréfano y consulta
externa, y en las demas areas que se requiera.

3. Realizar minimo 30 consultas diarias especializadas de CIRUGIA de conformidad con la programacion de la E.S.E;
y minimo 10 consultas diarias cuando se desarrollen actividades de hospitalizacion, urgencias y quiréfano.

4. Realizar examenes médicos especializados, ordenando diagnosticos y tratamiento de acuerdo a los protocolos y
guias médicas adoptadas. Atender urgencias de su especialidad de acuerdo con los PROTQCOLQS Y GUIAS de
manejo medice basados en evidencia adoptados por la institucién.

5. Atender de manera inmediata las valoraciones sclicitadas en urgencias e internacion.

6. Pasar ronda con los profesionales médicos en los cambios de turno del personal, cerciorandose que las ordenes
médicas de la especialidad han sido entendidas y/o adecuadamente ejecutadas.

7. Participar activamente en la aplicacion de las actividades de |a politica de seguridad del paciente.

8. Impartir instrucciones claras y completas al personal profesional, técnico y auxiliar sobre procedimientos propios de
manejo del paciente y de su especialidad.

8. Remitir al usuario que previa valoracion requiere de una atencidn superior en complejidad a la que ofrece el
contratante, teniendo en cuenta los respe@tgg@ss iesgos. Permanecer disponible para garantizar que se cumplan las
condiciones de un t raslado segure:en ¢ isié

avanzado -
11. Realizar las Historia

ayudas diagndsticas y
12. Atender los requ
13. Atender y cumpli
médica y de garantf‘a de
14. Realizar mtervencnone 5 C

de urgencias del Mmlste I

_ Souai Sa!uci,hs;grotoco[‘cs d@l Instituto Nacional de Salud.
16. Participar en las adng

an garte del S“Isf_ 0 1igatelaﬁrde garantla dela calldad incluyendo sesmnes

17. Procurar una producci@
cual debera cumplir con el 10€
18. proporciona informacién y o
cuidados necesarios.

19. Realizar la descripcion operatoria inmediatamente termine la cirugia, registrando los codigos CUPS correctos para
asegurar |a facturacion adecuada.

20. Hacer parte activa de los comités que se convogquen, siendo responsable de las obligaciones derivadas del mismo

fam|l|a sobre |a condicion médica, el tratamiento v los

Agradezco de antemano su atencién a la presente.

Atentamente,

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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El Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecié medidas de austeridad
y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Plblico, entre las cuales establece
en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran’.
“ _no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua aprobo la necesidad presentada por el P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto, de contar. cofl los servicios-desuna persona natural con formacion profesional
como MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN (01)
ANO. diaE @ 0

Que, una vez revisado: F

e 5 - b =
e " t
«  Acuerdo Directivo 003 del veinticinice: (25 de enero de, 2008 *POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ORGNANICA D ' RESA SOCIAL DEL ESTADQ SAN ANTONIO DE PADUA”
e Acuerdo Directivo 004 del veinticit eriero de 2008 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
CARGOS Y ASIGNACIONES LAB( S PARA LOS EMPLEOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN ANTONIO DE PADUA - SIME L A A

o Acuerdo Directivo 003 del veint
EL PLAN DE CARGOS Y ASIGH

PADUA DE SIMITi BOLIVAR”

37POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
OCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE

Se constatd que en la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua no existe personal o no
es suficiente, 0 no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto
contractual “Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en cirugia general para la atencion en
salud de los usuarios &rea quiréfano, hospitalizacion, urgencias y consulta externa de la Entidad Hospitalaria Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua’, por lo que de acuerdo a la necesidad se requiere iniciar el proceso de
seleccion contemplado en el Estatuto de Contratacion entidad.

La presente se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, ¢f primef(01) dia del mes de abril de 2026.

ANGELA PAOéGgS JIMENEZ

P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

802 7332040 Kilometro 2 entracia Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
www.esehospitalsanantonicdepaduadesimitigov.co

@haspitalsanantoniodepaduadesimiti
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EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La inclusion en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2026, de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua de Simiti — Bolivar de la contratacion para PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL PARA LA ATENCION EN SALUD DE
LOS USUARIOS AREA QUIROFANO, HOSPITALIZACION, URGENCIAS Y CONSULTA EXTERNA DE LA ENTIDAD
HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, por valor de CUARENTA MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($40.500.000,00) M/CTE; de acuerdo con la clasificacion de los codigos UNSPSC.

Descripcion y valor, aprobado mediante Acta del Comité arﬁibtas & Inventario.
k|

~ CODIGO . |LE
_ UNSPSC e R
85121609 16. Practica médica 09. Servicios de
' cirugia

iimer (01) diadel mes de abil de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

a Simitisanantoniodepa gmail.com .
www.esehospitalsananto epaduadesimitigov.co
@hospitalsanantoniodepaduadesimiti
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA
GENERAL PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS AREA QUIROFANO, HOSPITALIZACION, URGENCIAS Y CONSULTA EXTERNA DE LA
ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA JURIDICA
FECHA Abril 01 de 2026
MO DA ONTRATACION DIRECTA

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua (ubicada en el Municipio de
Simiti — Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, Ia entidad dispone de cuatro mecanismos de seleccion
para elegir el oferente o proponente con el cual suscribiré los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales asignados, asi como
para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este senfido, el estatuto en su TITULO II, CAPITULO |, Articulo Décimo Sexto. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION contempla;

e LACONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa,

e LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula publicamente una convocatoria para que, en
igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta mas favorable para la entidad de
conformidad con la evaluacién que se realice.

o SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonia de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion 5185 de
2013, si as, lo considera necesario, podra por este mecanismo, realizar fa confarmacadn dinémica de ofertas y sistemas de compras electronicas entendidos
como los mecanismos de soporte a las rransaccmnes propjas de los: -gmcesos de adqu:s:cron que permitan a la entidad realizar compras de manera
eficiente. ]

! f"\

«  ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: ._Ea Empresa Soc;af def Estado Hosprrai’ San Arrtomo de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 86
del Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015, podra adquirir de forma dtrecta bienes en grandes superficies hasta por el monto de Ia
minima cuantia. ;

Que, el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HSAP en
la NATURALEZA del contrato, la E.S.E. podré contrata
precios del mercado en los siguientes eventos... i) Para
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas pers

Que, de conformidad con los postulados definidos en el num
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las al
proceso de seleccién del contratista o al de la firma del contrat

Que, el Estatuto de Contratacién en el Articulo Décimo Octavo senala q de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la FASE DE
PLANEACION, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el articulo Décimo Noveno comprende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2.
ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente *Los estudios y documentos previos son el soporte para
tramitar los procesos de contratacion de la E.S.E., los cuales deberén ser efaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que sera aprobada
por la gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados en su parte juridica por el
profesional de contratacion y deberén contener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos, enire ofros: a) La
descripcion de la necesidad que se prefende satisfacer con ef proceso de contratacion, b} Objeto a confratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permiscs y
licencias requeridos para su ejecucion, ¢) La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos, d) El valor estimado del
contrata v la justificacion del mismo, incluyendo el analisis economice, e} Los criterios para seleccionar la oferta més favorable, en el caso que se requiera, f) La
clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, g) El anélisis de riesgo y la forma de mitigarlo,
h) Las obligaciones de las partes, i) Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.”

Que, el Paragrafo Primero del articulo Décimo Noveno del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua establece que “Para el
caso de la contratacion directa de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, en el estudio previo se referira, entre ofras, las condiciones que permifen
determinar la idoneidad del contratista, tales como, experiencia, formacién profesional, estudios realizados, efc.”.

Que, el Articulo Yigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de contratacion
directa establece que la entidad “podra contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar ef confrato, observando los precios

del mercado en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLV, con excepcién de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado

602 7332040 Kilometro 2 entracia Simiti

simitisanantc =mw:i sacua@agmail.com
waww.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

@haospitalsanantoniodepaduadesimiti




en el estatuto y manual de contratacion, En esta modalidad debera observarse el siguiente procedimiento: Necesidad de la contratacion, invitacién a Cotizar, Recepcion
de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilidad presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, Idoneidad del contratista, Celebracidn y/o perfeccionamiento del
Contrato, Expedicion Registro Presupuestal, Aprobacion de garantias si es el caso, Suscripcion del acta de inicio”.

Que, |a elaboracién de unos adecuados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el andlisis de las distintas alternativas que
existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios del mercado, efc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

Que, ¢l inciso segundo, del numeral 2, del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion establece que "Para fa contratacion de servicios profesionales,
técnicos o de apoyo a la gestion na seré obligatoria la invitacion a cotizar o solicitud de colizaciones”.

Que, &l numeral 4 del articulo Vigésimo Séptima del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de
contratacion directa establece que “La Dependencia que requiera de fa confratacion a través de un documento, determinara la necesidad de la contratacion y las
condiciones técnicas, juridicas y financieras, siendo remitidas al profesional de contratacién para su revision juridica”.

Que, la planeacién de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se
presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

Que, por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacién de la contratacion, en
consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin. de garantizar no sdlo el éxito de los procesos de seleccién, sino el resultado
satisfactorio de los contratos. Este no solo permite que el Estado c}g;npt'aicen;s_gas.ﬁnesiesenjciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores
costos. . .

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad gu”‘ﬁ

ica ] fa, le Contratacion de la Administracién Piblica, conforme lo
establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado; y la junta directiva conforme los lineamientos establecidos en el
Resolucion 5185 de 2013, Resolucién 1440 de 2024 y Acuerdo Directivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento la respectiva
justificacion de la necesidad para la contratacion bajo:fa modalidad de Contrato:de Prestacion de Serv Sios Profesionales, requerido por el P.U. Jefe de Recursos
Humanos y Presupuesto. % - :

s servicio para [a ejecucion del objeto que en este estudio se plantea, haciendo

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, confrataré unz
[ n la persona idonea y con experiencia requerida en el tema

uso de la posibilidad que lale

La ES.E. San Antonio de Padua fue creado mediante el - na entidad descentralizada del orden depaﬂamental', con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrative =partamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja
y mediana complejidad, entendido como un servicio publico a carge del sistema de seguridad social en salud.

T R
La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencion de la salud es un servicio plblico a cargo del estado y se debe garantizar a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan |a atencion en los diferentes organismos de salud del pais.

Ahora bien, 1a salud tiene una doble connotacién: i. Derecho constitucional fundamental y II. Servicio pdblico; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener acceso
al servicio de salud y al Estado le coresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacién. Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y
alos particulares comprometidos con la prestacién del servicio de salud esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los
prapésitos consagrados en el articulo 2, citado anteriormente.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, Ia
recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personzs sin ninguna discriminacién.
La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. Carresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencizs de la Nacidn, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en |a ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley seffalaré los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."
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En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que zjustarse para cumplir con este nueve derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones",
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccién. A su vez, Ia Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econdmicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 establece que ‘la atencién de la salud es un servicio pblico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud’, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud en el pais.

E1 Gobierno Nacional mediante |a Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de sequridad social integral” determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada
de los servicios de salud en forma directa por la nacién o por la entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad plblica descentralizada, con personeria juridica, patrimanio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por
las Asambleas o concejos distritales o municipales, segun el nivel de organizacién del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo
IIl de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 Ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacion Publica y pudiendo
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacion. De la Administracién Piblica, lo anterior en concordancia con el
Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglament? |a Ley.108.de.1963.

Que, laE.S. E San Antomo de Padua, presta sus semcms de saludﬁas 24 horas e dla, Ios'.’ dlasde la semana y los 365 d1as deJ afo, de esta manera, la empresa
y :

de contratacion, si no la Ley 100 de 1993, no implica con eIEn
tomen todas las medidas indispensables para asegurar losiint

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplad
complejidad en atencion, tiene habilitada el servicio de U
COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE AS

on Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
co&sum\ “_E}éTERNA HOSPITALIZACION, APOYO DIAGNOSTICO

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contempiz
complejidad en atencion, tiene habilitada la atencion de urgen
en mencion con los requisitos de habilitacién del servicio en el esi
para diagnosticar enfermedades y lesiones, asesorar a los pacientes r
operar a los pacientes, explicar a los pacientes y sus familiares el proceso de le-irugta, los rlesgos los cuidados y los posibles efectos postoperatorios, prescnblr
medicamentos pre y postoperatorios, coordinar el trabajo de los auxiliares, instrumentistas y residentes en el quiréfano, asegurarse de la esterilidad de todos los
equipos e instrumentos antes de comenzar la cirugia, realizar la nota de todo el procedimiento quirirgico, Sacar (entregar) a su paciente al servicio correspondiente.
Igualmente, los profesionales se requieren para garantizar la integralidad en la atencion los usuarios y sus familias, cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene
establecida la institucién. Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su contratacion sus servicios, para dar cumplimiento a los
contratos que tiene suscritos con las Diferentes EPS

S itahzamon y Consulta externa; para la prestacion del servicio
personal caliﬂcado en MEDICO ESPECIAL!STA EN CIRUGJA

Es preciso indicar que la condicién de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la ESE. San Antonio de Padua, le impone ostentar la capacidad
de atencidn y reaccion en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colacidn que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es la Gnica IPS de la red publica y
privada, per ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razén por cual, su prestacion y operacion constituye un comportamiento vital, el cual
conlleva un ejercicio con altos estandares de ejecucion.

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, ademas de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste la obligacion en virtud del principio
de autonomia, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la ley y los principios de la ESE, municipal.

De tal suerte que €l hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningtin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el personal idéneo que
le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios.

~vesehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

spitalsanantoniodepaduadesimiti
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En la actualidad, el perscnal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que detenta la entidad, especialmente
el personal de MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se veria ampliamente afectado y
disminuido.

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ninglin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del personal de MEDICO
ESPECIALISTA EN CIRUGIA que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protejan y asi mismo las
actuaciones que permitan una atencién a sus usuarios bajo los pardmetros de eficiencia y calidad, que se encuentren amparadas por una persona con conocimiento,
experiencia e idoneidad como bien lo establece nuestro estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024.

Por consiguiente, es més que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesional, técnico que hacen falta, para conformar el stock, minimo requerido
por el hospital, esto es una persona gue presten sus servicios como MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA dentro del hospital ESE. San Antonio de Padua.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
complejidad en atencién, tiene habilitada la atencidn de urgencias, la atencion de partos, hospitalizacion, cirugfa y Consulta externa; para la prestacion del servicio en
mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA, para
diagnosticar enfermedades y lesicnes Asesorar a los pacientes sobre los planes de tratamiento, Guiar a los pacientes sobre los cuidados pre y postoperatorios, Operar
a los pacientes, Explicar a los pacientes y sus familiares el proceso de la cirugia, los riesqos, los cuidados y los posibles efectos postoperatorios, Prescribir
medicamentos pre y postoperatorios, Coordinar el trabajo de los auxiliares, instrumentistas y residentes en el quiréfano, Asegurarse de la esterilidad de todos los
equipos e instrumentos antes de comenzar la cirugia, Realizar la nota de todo el procedimiento quirdrgico, Sacar (entregar) a su paciente al servicio correspondiente;
asi como la realizacion de procedimientos del area encargada y demas Iabore&éad:cha.profesmn Igualmente, los técnicos se requieren para garantizar la integralidad
en la atencion los usuarios y sus familias, cumpliendo asi los estandar% detﬁf&d qu&uene eslablet:lda la institucién.

Que, por consiguiente, se hace necesario adelantar tramites cmtractuala para;mwar a gestlun rnedialle la prestacion de servicios de MEDICO ESPECIALISTAEN
CIRUGIA, en cada uno proceso de acuerdo al mapa de Procesos wlhs necesidades de los servicios hab:lttados de la ESE. San Antonio de Padua de Simiti, con
personal en mision idoneo suficiente y capacitado para que ELHOSDIW pueda cumplir con su.objeto suelaE como entidad hospitalaria de baja y mediana complejidad
de atencion de acuerdo a los objetivos, requerimientos, oondlcmnesjmeeesadades descrttas. con opcr‘lumd‘ad eficiencia y eficacia.

Que, en consecuencia, es conducente indicar que el huspltal ES%
de MEDICO ESPECIAL!STA EN CIRUGIA para la ater_lci n da ;

y consulta externa de la Entidad Hospitalaria Empresa Soci:

2.1 CODIGO UNSPSC

Que, la Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto certificd que la presente ne&ﬁd&fé‘é’%ﬁcuenlra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la
vigencia 2026 con la siguiente clasificacion UNSPSC:

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Tener disponibilidad de tiempo completo del servicio de CIRUGIA para la atencion de pacientes institucionales o de entidades con |as cuales el Hospital tenga
contrato. 2. Prestar los servicios profesionales de CIRUGIA en las reas de hospitalizacion, urgencias, quiréfano y consulta externa, y en las demas areas gue se
requiera. 3. Realizar minimo 30 consultas diarias especializadas de CIRUGIA de conformidad con la programacion de la E.S.E; y minimo 10 consultas diarias cuando
se desarrollen actividades de hospitalizacién, urgencias y quiréfano. 4. Realizar examenes médicos especializados, ordenando diagndsticos y tratamiento de acuerdo
a los protocolos y guias médicas adoptadas. Atender urgencias de su especialidad de acuerdo con los PROTOCOLOS Y GUIAS de manejo medico basados en
evidencia adoptados por la institucién. 5. Atender de manera inmediata las valoraciones solicitadas en urgencias e internacién. 6. Pasar ronda con los profesionales
médicos en los cambios de turno del personal, cerciorandose que las ordenes médicas de la especialidad han sido entendidas y/o adecuadamente ejecutadas. 7.
Participar activamente en la aplicacion de Ias actividades de la politica de seguridad del paciente. 8. Impartir instrucciones claras y completas al personal profesional,
técnico y auxiliar sobre procedimientos propios de manejo del paciente y de su especialidad. 9. Remitir al usuario que previa valoracion requiere de una atencién
supenor en complejidad a la que ofrece el contratante teniendo en cuenta los respectivos riesgos. Permanecer disponible para garantizar que se cumplan las

i i remlsmn 10. Apoyar a los médicos enerales de urgencias en casos de pacientes de CIRUGIA gue
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necesiten soporte vital avanzado 11. Realizar las Historias Clinicas, formulas de medicamentos, remisiones, contra remisiones, ordenes de laboratorios, ayudas
diagnésticas y epicrisis. 12. Atender los requerimientos del sistema de informacian del Hospital con fines estadisticos, legales y de facturacion. 13. Atender y cumplir
oportunamente las recomendaciones y requerimientos impartidos por las 4reas de auditoria médica y de garantia de la calidad. 14. Realizar intervenciones quirirgicas
con técnica aséptica rigurosa. 15. Conocer y aplicar las guias de atencion y normas técnicas de la Resolucion 3384 de 2000; las guias de manejo de urgencias del
Ministerio de Proteccion Social y Salud, los protocolos del Instifuto Nacional de Salud. 16. Participar en las actividades que hagan parte del sistema obligatorio de
garantia de la calidad incluyendo sesiones de educacion médica continuada, elaboracion e implementacion del PAMEC e implementacion de procesos tendientes al
logro de la acreditacion institucional. 17. Procurar una preduccion y rendimiento acarde con las necesidades y politicas institucionales del Hospital para lo cual deberéa
cumplir con el 100% de la programacion de consulta externa. 18. proporciona informacion y orientacion al paciente y a su familia sobre la condicion médica, el
tratamiento y los cuidados necesarios. 19. Realizar la descripcion operatoria inmediatamente termine la cirugia, registrando los cadigos CUPS correctos para asegurar
|a facturacion adecuada. 20. Hacer parte activa de los comités que se convoquen, siendo responsable de las obligaciones derivadas del mismo

3.2 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el objeto
del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral ninguno entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Secial del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y controles, que se
requieran para la informacion oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad al SUPERVISOR de cualquier circunstancia
que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio contratado. 6. Cumplir con las actividades y metas
establecidas en el contrato, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de |a entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y
objetividad entre otros. 7. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo,
en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista-debesscontar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
profesionales de manera independiente y autonoma. 8. Acreditar afiliacion a salud:y | pensmn -Seqn lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del
2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 9.Bar &mmwmpiimenm alas normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar Ias pdlizas dentro
de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua 1. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua. 12. No acceder a amenazas o peticiones de | quen% acttien. por fiera de la Ley,. con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a |a Entidad y demés aulondadesz cmp&nf&s cuando se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el
ultimo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades de,su:‘g y del servicio prestado como requ|5|to de pago, asl como un informe de la totalidad de
las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucidnidel contrato los demas inform quete sean amgnados 14.El Contransta debe dar cumpl|m|ento 0bl|gatono
alos procesos y procedimientas establecidos por la Empresa Sa : ital§
por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de I

HSRP 16 EJ conlratista se obllga a utlllzar Ios elementos de Proteccion
debera estar Inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo piblico -
PII, previo [aﬁrma del contrato. 18. Tener conocimiento del cbdigo de integridad
plir con-el ab;et& rato en defensa de los intereses econémicos o de cualquier
diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer

cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de'
Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adect
SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electrénico de Contra’@?léﬁ
de la E.S.E. HSAP que serd comunicado por Recursos Humanos

otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capac:daﬁs
ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas enig ion contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad,
asi como con cualquier persona en el marco de los servicios qUe;pr ent y cuidar la documentacidn e informacion que, por razén de su
relacion confractual, cargo o funcion conserve bajo su cuidado o a I teng pedir o evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacién
indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en'el ﬁ'ﬁmphmlento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a través del SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar |a factura
electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas
en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes,
cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del
Estado Colombiano en relacion cen la ejecucién, desarrollo 0 implementacion del contrato objeto del presente documento. 27. EI CONTRATISTA deber4 garantizar
que la informacién clasificada o reservada no sea revelada, divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita,
fotogréfica, copia electrostatica, Optica, magnética, visual o cualquier ofro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28. En el caso
que la relacion contractual suponga la necesidad de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda obligado al
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra norma que las complemente, sustituya, modifique o
reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplirla Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y sus decretos reglamentarios.
29. A la terminacién del contrato, el CONTRATISTA esté obligado a restituir a la Entidad toda la informacién entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento
de su objeto contractual. 30. Segln lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina
351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrollo del contrato pertenecen exclusivamente
al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31.
Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa autorizacién del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y
legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. 32. En caso de presentarse glosas definitivas por
incumplimiento del contratista o cumplimiento defectuoso por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL
al CONTRATISTA sobre cualu;er cuenta o safdo que exista a favor del mismo in mc[u endo en su defecto a liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la
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glosa definitiva la E.S.E. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas o cuentas de cobro que presente el
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado
en la garantia Unica. 33. El CONTRATISTA debera identificar, informar y reportar de manera completa, clara y oportuna AL HOSPITAL los codigos correspondmntes
a la Clasificacion Unica de Procedimientos en Salud — CUPS —, respecto de todes los procedimientos médicos, quirdrgicos, intervenciones y servicios de salud que
ejecutara en el marco del presente contrato, conforme a la normatividad vigente y a los lineamientos institucionales, con el proposito de que estos sean registrados
por el CONTRATANTE en su sistema. Dichos cédigos estaran sujetos a revision, verificacion y validacion, de la entidad: De ser necesario, EL HOSPITAL solicitara al
profesional la correccion de la informacion aportada, en aras de garantizar la adecuada facturacion, el correcto diligenciamiento y reporte de RIPS, la gestion integral
de la informacién en salud y la interoperabilidad con EPS y entes de control. En caso de presentarse glosas definitivas atribuibles a la indebida seleccion, omision o
inconsistencia en la codificacion CUPS reportada por el CONTRATISTA, el valor correspondiente sera descontado de los saldos a su favor, sin perjuicio de las demas
acciones contractuales a que haya lugar. 34. El CONTRATISTA prestara su servicios en las instalaciones del Hospital San Antonio de Padua, durante las horas y dias
de atencién al publico en la entidad hospitalaria de conformidad con la programacion que indique la E.S.E. a fravés del SUPERIVOR, COORDINADOR o LIDER DE
AREA, lo cual de ninguna manera constituye horario de trabajo ni relacion de subordinacion, pues esta obligacion obedece a la satisfaccion de las necesidades en
salud de los usuarios que efectivamente acuden al Hospital en biisqueda de sus servicios, asi mismo se debe presentar todos y cada uno de los informes en tiempos
requeridos con sus correspondientes notificaciones.

3.3 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y técnica, a través del funcionario de planta que designe el Gerente quien tendra la facultad de inspeccionar en
cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las aspecificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento
de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a fravés de este. 2. Informar de manera oportuna sobre los lineamientos técnicos y administrativos a los que se
deba sujetar el suministro objeto del presente contrato. 3. Cancelar el valor pactada.en &l contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y
bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demés documentos que'Soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del
mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento deslas obllgaman% parte del CONTRATISTA

3.4 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se cuentra debldamente facultado para s&scﬁhzr el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en nmgmacausai deinhabilidad'e tncompanbliidad 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrateinel - los gastos costos derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista que. compozieusu patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
€ ilfcita; de igual' manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
_ sa;bompramete a no contratar mencres de edad para el gjercicio
ertares de ara tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio

de este contrato no seran destinados a ninguna de las acti
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subea
de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Conveng

mﬁ?ﬁnalesz i cados por Ciol’mnbla, sabre los derechos de los nifios.
3.5 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECT, 2

7

aran a la ESE HSAP para realizar la nofificacion de actos
ar el correo electronico en el cual se surtirdn las notificaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPA
administrativos via electrénica. Para el efecto en la carta de p

3.6 PLAZO

El plazo de ejecucién del contrato serd de TRES (03) MESES contadcs a partir de la suscripcion del acia de inicio.

3.7 LUGAR DE EJECUCION

ad

En las instalaci la Empresa Soci nio de Padu rtamento de Bolivar.

i . Nk 2 i el N e b G i Bl i | Mk S i G L
Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1983, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden
discrecionalmente utilizar las cléusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion piblica, sin desconocer que debe siempre
aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que fratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013 y Resolucion No, 1440 de 2024, por
medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion
que rige su actividad contractual.

El numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado “En materia contractual se regira por el derecho
privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracién pablica”.
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Ley 1150 de 2007, a través de la cual se intfroducen medidas para la eficiencia y |a fransparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecio los "Principios
generales de |a actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracion Publica’, siendo esta la situacién concreta
aplicable ala ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su actividad confractual debe dar aplicacion
a los Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articule 209 y 267 de la Constitucion Palitica y estara sometida al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y 1440 de
2024, el maximo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024 “por la cual se
expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 “por |a cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021", consagra en
el literal | numeral primero, Articulo Décimo Septimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo
la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando |a entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de
apoyo a la gestidn no sera necesaria la solicitud de cotizaciones

Que, el contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES el cual se encuentra
regulado por el Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o deroguen y en materias no reguladas en dichas leyes, a las disposiciones civiles y comerciales

4.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato & suscribir del presente

5.1. ANALISIS DEL MERCADO

Econémicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hcsprta_ :
como referencia los precios histéricos que el Hospital kai reco
experiencia especializada requerida y la oferta y demand‘a de

El valor del presupuesto oficial para el presente proce__sa=
($40.500.000,00) M/CTE, todos los impuestos, tasas y o
de estos mismos niveles temritoriales, los impuestos, tasa
actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere |ugar, com:

rentes autondades nacionales, departamentales o municipales y dentro
- |as diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las

5.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesta oficial para el presente proceso de contratacion suma de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

($40.500.000,00) M/ICTE

CIRUGIA - URGENCIAS,
HOSPITALIZACION, CONSULTA $1.350.000,00 $40.341,00
EXTERNA, QUIROFANQ.

CONSTANTE — DE CONFORMIDAD

CON AGENDA Y PROGRAMACION | $40-500.000,00

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles ferritoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
gue de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepeion de los que estrictamente correspondan ala E.S.E. HSAP.

Para efectos de |a retencion en la fuente por renta, la E.S.E. HSAP procedera de conformidad con la nermatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar
a ello, el proponente deber4 indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencién.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptarén salvedades de naturaleza alguna.




El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antenio de Padua, para que, por conducto de su Tesoreria, efectle de los pagos
a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccién, los parametros que para
tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

5.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 428 de fecha primero (01) de abril de 2026, con cargo al Rubro
Presupuestal 24502090601 — Honorarios profesionales asistenciales —, para atender el gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de
contratacién, por valor de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($40.500.000,00) M/CTE, correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia
2026.

5.4 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Para todos los efectos legales y fiscales el valer del presente contrato se fija en la suma de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($40.500.000,00)
MICTE, el cual se pagara al CONTRATISTA en tres (03) pagos parciales, previa presentacion y aprobacion de las actas de informe parcial o final de actividades,
liquidando los servicios efectivamente ejecutados (total o parcialmente) segin las tarifas o valores pactados. Los pagos se efectuaréan dentro de los quince (15) dias
calendario subsiguientes a la radicacion (completa) de la siguiente documentacion: 1. Cuenta de cobro o factura electronica, segin corresponda, 2. Informe de
actividades detallado suscrito por el contratista, 3. Comprabante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Secial en Salud, Pension y ARL de acuerdo
con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierne Nacional, 4. Certificacién de Cumplimiento expedida por el Supervisor del
contrato, avalando la ejecucion del objeto y la veracidad de los soportes; 5. RUT actualizado (primer pago), 6. Certificacion bancaria (primer pago), 7. Demés
documentos que exija el proceso financiero de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua (RIPS, soportes de procedimientos, efc., si
aplican); Las partes establecen las siguientes tarifas o valores unitarios para la cancelacion de honorarios del contratista:

Cada consu[ debe ser una

1 Consulta Externa duracion minima de 20 minutos.

Urgencias, Consu
2 Externa, quirdfano
Hospitalizacién

Se cancelara contra la prestacion
efectiva del servicio durante un dia.

.

fos tramites administratives establecidos por la entidad.
iestoren |a legislacién vigente sobre la materia. En todo caso,
agrafqi;&egundo Si la factura o los documentos soporte presentan
El término para el pago solo empezara a contabilizarse a
ida forma. Las demoras derivadas de estos errores son

Paragrafo primero: A |a cuenta se le harén los descue
El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar
los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anua
errares, inconsistencias, o no cumplen con los requisitos legal
partir de la fecha en gue se radigue nuevamente la cuenta

responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA y no genercran FQ
Tesoreria de |a E.S.E. a fravés de la consignacion en cuenta corrl
automético de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por pa 2
CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con [aE.S.E. ¥ se deberé formallzar acta de Itqmdacmn debidamente firmada entre las partes, en n|ngun £aso la sumatoria
de los pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto. En caso de presentarse glosas definitivas atribuibles al CONTRATISTA, derivadas de
incumplimiento, cumplimiento defectuoso, inconsistencias en los soportes clinicos, errores en la prestacion del servicio o cualquier ofra situacion que afecte la
facturacion y recaudo de los servicios de salud, el HOSPITAL podra efectuar el descuento correspondiente sobre los pagos pendientes, cuentas de cobro, facturas
radicadas o cualqmer saldo a favor del CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato. Si no existieren valores pendientes por pagar, el HOSPITAL padra hacer
efectiva la garantia (nica constituida para amparar el riesgo correspondiente, sin perjuicio de las deméas acciones contractuales, administrativas o legales a que haya
lugar. Dicho descuento no requeriré autorizacion adicional del CONTRATISTA, bastando la comunicacion escrita de la glosa definitiva debidamente soportada por
parte de la entidad, Paragrafo sexto. la suma sefialada constituye el techo presupuestal méximo que la entidad destinaré para el pago de los servicios, los cuales
seran remunerados mensualmente segun las tarifas pactadas y efectivamente ejecutadas por el Contratista. La entidad no esta obligada a agotar la totalidad del
presupuesto si la demanda de servicios no lo requiere

6.1 CAPACIDAD JURIDICA

El proponente deberé acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los términos y forma sefialados en estos Estudios Previos, debiendo aportar
los siguientes requisitos:

1. HOJA DE VIDA DE SIGEPII

2. COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o representante legal de la persona juridica, personas naturales
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17.

18.

19.

20.

22,
23.

24,

25.

27.

28.
29,

DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADO, y homologacion ICFES si los estudios los realizé en el exterior.

TARJETA PROFESIONAL

CERTIFICADO DE CONSULTA DE REGISTRO UNICO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD - RETHUS -, El certificado debe haber sido
expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afios. En caso de
pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, Ias personas naturales,

representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan contratar con
entidades Estatales. El certificade debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,

representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. El certificado
debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta sera rechazada en el evento de que Ia persona
natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley
80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de
la presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme a [o previsto en la Ley 1801
de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nacién. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no
mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS :

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES
RUT ACTUALIZADO £t B,

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAE,, ra lo cual'el oferente debera acreditar cormo minimo |a experiencia solicitada en
la invitacion, presentando Certificacion Contractial o Laboral, o Acta de Liquidacién Contractual

CERTIFICADO DE REALIZAC[ON DE CURSO DE INTEGRIDAD DAFP .

CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COT}ZANTE INDEPENDIENTE, para el caso de confratistas
(personas naturales) que hayan terminado caonfrato conla entidad durante los 30,dias anteriores, podré presentarse pago de la planilla de seguridad social
del mes anterior a la fecha en que se presenta [a pr . Para el caso dq: rsonas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una certificacion
en la cual acredite estar al dia hasta la fechaenelp i eaiizados durante el térmi mino de vigencia de la persona juridica y por lo menos durante
los Gltimos seis (06) meses anteriores a la fec ; elsccnén a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y ]SENA, de acue [a amcu!u 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. La certificacion
debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fisca epresemante Eegal de fa Persona szdm En caso de que 1a Persona Juridica haya suscrito un
acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para
la Persona Juridica debera manifestar en la ce
certificado debe haber sido expedido con una an
CERTIFICADO DE CURSO DE SOPORTE VITAL
meses. ot
CERTIFICADO DE CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGLIR
expedicion no mayor a 18 meses.

CERTIFICADO DE CURSO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD, vigente a |a fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de expedicion
no mayor a 18 meses.

CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

CARNET DE VACUNA COVID19

AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente deberé declarar bajo juramento que no se encuenira incurso en ninguna
causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando Gnicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de realizacion del examen debe ser
no mayer a 3 afios a la fecha de presentacion de la oferta.

FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002 y Ley
2003 de 2019.

CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

CERT]FICAC!QN DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario del oferente.

CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITAL, en la que se informe el nimero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el certificado debe
haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de |a presentacion de |a oferta al Hospital.

Sma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El
sa presentacion de la oferta al Hospital.
cion de la oferta, con una fecha de expedicion no mayor a 18

NTE, vigente a la fecha de presentacion de |a oferta, con una fecha de
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6.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses que le impidan la
presentacion de propuesta y la suscripcion de contratos o actos surgidos en virtud de este proceso de contratacion, especialmente las consagradas en los articulos
8° y 9° de la Ley 80 de 1293, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, articulo 40 de la ley 1952 de 2019 y en las demés disposiciones Constifucionales y Legales
vigentes sobre la materia. Cuando |a inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion o durante la gjecucion del
contrato, el proponente o interesado sera retirado del proceso de seleccion o se dara por terminado el contrato.

La manifestacion sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, se entendera hecha con la sola presentacion de la propuesta y ratificado con la certificacion
de inhabilidad e incompatibilidades. Igualmente, el oferente invitado a participar en el proceso debera tener en cuenta el contenido del articulo 50.6 de la Ley 828 de
2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: "El no pago de las multas aqui sefialadas Inhabilitara a la persona natural o juridica para
contratar con el Estado mientras persista Ia deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segln la Ley 550 de 1999". El
proponente no debe estar relacionado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, a no ser que se acredite la cancelacion de
las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pago. El proponente debe efectuar la manifestacion en tal sentido en la carta de presentacion de la
oferta. Las calidades y demas requisitos exigidos al oferente en este proceso de contratacion deberan acreditarse mediante los documentos y certificados expedidos
pDr la entidad y/o autorldad que fuere competente conforme ala Iey Colombaana

De conformldad con lo establecﬂo en el amculo 4 de Ia ley 1150 de 2007 se debe discriminar y asignar los riesgos prews;bies que puedan afectar el pnnaplo de
equilibrio economico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar Ios riesgos prews[bi&s involucrados en el presente proceso contractual asi:

De conformidad con el Mznual de Confratacion de la E.S.E. San Antonio de: Padua,sereahza el presente anélisis del riesgo parala la CONTRATACION DIRECTA cuyo
objeto es la: ‘Prestacion de servicios profesionales como mecﬁca» especialista en cirugia: general para la atencion en salud de los usuarios area quiréfano,
hospitalizacion, urgencias y consulta externa de la Entidad Hosprtaia i 'Empz’esa Social del Estada Sarr Antonio de Padua’, durante |a vigencia 2026

g
Con el presente estudio se pretende contribuir a la reducmén d%mntmverslas g;dsclales ¥ extrajud:clates en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
las partes del contrato estatal puedan hacer las prews:ones n 5. ' esgns por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de o 3 “@eimpacto de: los riéégos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacién, requieren una valoracion, g %

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza ¢t ndb
plblico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes nwela&i

- : pacerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente
se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado erFun:experi aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de |a magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objefo del conirato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada |a evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximacion
numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacién al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento COMPES
3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA" y se sefialaran
los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

Riesgos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiente del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre ofros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los
contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del
mercado propio de los insumos. Su inclusién dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales gue tengan impacto en la ejecucion del contrato, También suelen presentarse por fallas

en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la
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determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

Riesgos Operacionales: Sen aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea
el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia
de la existencia de inadecuadas procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnologicos, equipes humanos o técnicos sin que los mismos sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de |as partes y se materialicen durante la ejecucion
del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccidn de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucién del
contrato, obtencién o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para reducir |a incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato.

Riesqos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes bésicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El segundo hace referencia a los términos fi nancieros de dldws FECUrsos, enlre estos encontramos plazos, tasas, garantias, coniragarantias,
refinanciaciones entre ofros. ; -

Riesgos Requlatorios: Sen los posibles cambios regulatorios. o reglamentarios.
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes espectales {mgahas pemmnal} d%@gﬁ%éﬂ dezonas francas, planes de ordenamemo terrstonai expedicion
de normas de caracter técnico o de calidad, entre otrs. £ ' b

ion o woiumad del hnmbre que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
Encia g@sprews:biirdad e podra acudir a las autoridades publicas o entidades
_ ';@QODAZZ[ INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacion,
ucmn@lc@ntrato pmr ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,

competentes en la recoprlamon de datos estad Isncos 0 fuente i
estos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tene
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que em
ecoldgicas exigidas y de la evolucion de las tasas relnbut'ﬁa”ﬁt
ambientales causados por mala gestion de lalicencia ambiental ylo
no siendo imputables a las partes.

e Ies planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
i "do durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos
9510 de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado

Riesgos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicnés, s’ﬂs’ n de servicios plblicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnologicos
o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucién del contrato asi como la obsolescencia tecnolégica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de
riesgo se recomienda hacer una definicién concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comin de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Econdmicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo
el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos econémicos.
Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda conirolar, como condiciones macroecondmicas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparian de la érbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma |a entidad contratante que en atencion a su
condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuande por
ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en
que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo las actividades propias del confrato. En
aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo
de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.
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Riesgos Financiaros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente. En atencion a su
experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacién.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por jemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumiré los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, &l asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacion
y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de
|a licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberén estimar y prever en los confratos acorde con la naturaleza y magnitud del abjeto contractual. En estos
casos |a entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan

de manejo posterior al cierre de la licitacion, sélo cuando la exigencia no s del-mal-manejo ambiental del proyecto.
i " i %

informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencion
a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnold n manejo y posik @‘ad de administracion efectiva de los riesgos tecnologicos.

RIESGO ASIGNACION

RIESGOS SOCIALES O POLITICOS ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO CONTRATISTA

encia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este,

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se p : s
Biscriminacion de los riesgos y confrol de estos: Ver Anexo Matriz

generando una variacion sobre el resultado esperado conforme ale
De Riesgo
5

IVISION

En cumplimiento del articulo trigésimo octavo a cual se expide el nuevo Estatuto de Contratacion’, y articulo cuadragésimo
cuarto del Acuerdo Directivo 05 de 2025, “Por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo no. 01 de 2021", la E.S.E. San Antonio de
Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrcllo del contrato de conformidad con la nafuraleza, objeto y valor del conirato, & las
obligaciones y condiciones financieras del contratista y a la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos
todos que deben ser asumidos por el contratista

En este sentido, Los amparos dependen de los riesgos que implican la ejecucion del contrato objeto de este estudio, por la cual consideramos lo siguiente:

" BUEN 'MANEJOYCORRECTA NO El valor del amparo debera ser igual a cien | Por el término del contra oy seis
INVERSION DEL ANTICIPO {100%) por ciento del valor del anticipo {06) meses mas.
El valor del amparo deberi ser igual al cien | Por el término del confrato y
e e he (100%) por ciento del valor del pago anticipado | cuatro (04) meses més.
El valor del amparo debera ser igual al quince | Por el término del contrato y un
[ CUMPLIMIENTO NO (15%) por ciento del valor del contrato. {01) afio mas.




El valor del amparo deberd ser igual al quince | Por el término del contrato y un
GAEIDADDEL SERVICIO NQ (15%) por ciento del valor del contrato. (01) afio ms.
El valor del amparo deberd ser igual al quince | Por el término del contrato y un
CALIDAD DE LOS BIENES NG (15%) por ciento del valor del contrato. (01) afio més.
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E NO El valor del amparo deberd ser igual al freinta | Por el término del contrato y tres
INDEMNIZACIONES (30%) por ciento del valor del contrato. (03) afios mas.
LABORALES
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE NO Cinco (05) afios a partir de la
LA OBRA suscripcion del contrato.
GARANTIA s ;i
RESPONSABILIDAD CIVIL NO Elohha)losr N?hjll-avmpam debera ser de QUINIENTOS CPL(JJ;t{g!(Ole}rmZsoesdrﬁgscomraio y
EXTRACONTRACTUAL ' :
GARENIIA L El valor del amparo debera ser de QUINIENTOS | Por el término del contrato y
BESRURSAGIL DAD Sl St (500) SMMLV cuatro (04) meses més
PROFESIONAL INDIVIDUAL : :

NOTA: En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se abliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia Gnica,
de acuerdo con lo que se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones serd por cuenta del contratista.

e se formule reclamo, demandas o accion legales contra

a@’del E;@ESLTRA ST#Z 'se e c comanfgara lo més pronto posible de ello para gue por su cuenta
0 1 adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en

e la defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo directamente
ncurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el
r suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo

el HOSPITAL por asuntos que segun el confrato sean der
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley p:
cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CON
previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagat
CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el v
del contrato.

Conforme a toda lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al
10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia
de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion
para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, el
HOSPITAL considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en &l Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable |a realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, para lo cual se debera realizar el correspondiente proceso de
contratacion con una persona idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciones aqui consignadas.
el o juridica donde declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende
presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas Ti@control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que

le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provieneyf de nifiguna actividad ilicita contemplada en el Cédigo Penal Colombiano o en
cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANOQ Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR'ECONC')MICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITi BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la
Agencia Nacional para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural
y juridico externo que requiere la entidad de apoyo ala ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas,
logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la E.S.E. HSAP, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y
auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir
servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que
se expida para tal propésito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo
a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2026, en razon a que, en la planta de personal
de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la entidad se
hace necesario buscar colaboracion externa.

Esta necesidad fue solventada por la entidad durante la vigencia anterior mediante la vinculacion de una persona natural con capacidad,
idoneidad y experiencia que se encontraba en condiciones de desarellar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua con base a las contratacicnes. realizadas con personas naturales para dicho apoyo durante la
vigencia 2025 puede determinar una relacion histarica de estos procesos asi: .

k|
PERFIL 4 s oBUEID | PLAZO | VALOR
UN (01) MEDICO i PR_EST&QION. DE SERVICIOS PROFESIONAEES, COMO 76 DIAS
ESPECIALISTA EN MEDICO ESPECIALISTA EN'CIRUGIA PARA LA ATENCION EFECTIVOS
CIRUGIA, con Talento Humano $95.000.000,00
e LABORADOS
experiencia laboral no 3 MESES
inferior a un {01) afio. ( )

i : : . . ]
quiere para el desarrollo de.su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los

'2&%§;K§aﬁsfécer la necesidad medlante la contratacién de prestacion de servicios
eneral que preste sus sen::.rwi de manera independiente y externa, por el término

En este sentido la E.S.E. San Antonio de Pac
planes y proyectos a realizar durante la vigenﬂ
profesionales de un médico especialista en cil

de TRES (03) MESES :

El valor del contrato es por la suma CUARENTA M

Bl
Se hace constar que los valores estimados estan acordes con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y
apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y
técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que
acudir a la valoracién del apoyo legal en la modalidad "por servicio requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto,
asistencia a reuniones, horas, encareceria el costo de la satisfaccion de la necesidad y el costo administrativo de su atencion, lo que
hace mas conveniente asumir de manera integral la contratacion de Tos, serviclgs y mas cuando el objeto contractual exige que se
desplace al sector rural.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

@ 602 7332040 Kiiometro 2 entrada Simiti

simitisanantonicdepadua@gmail.com

: w.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
 @hespitalsanantoniodepaduadesimiti
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definido como riesgos dentro de la ejecucién del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos:




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
HIVEL DE BAIA Y MEDIANA COMPLENIDAD

Simiti — Bolivar, primero (01) de abril de 2026

Sefiora

BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO
bettylopez1174@gmail.com
Mompéds — Bolivar

| Asunto: Invitacién a ofertar servicios profesionales. - : ]

Respetada sefiora,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos:

1. PERFIL: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN (01) ANO

2. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en cirugia general para la atencion en salud de los usuarios area
quirdfano, hospitalizacion, urgencias y consulta externa de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones de la Empresa Social. del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilometro 2 via Simiti
- Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion delc oes d&TRES (03) MESES, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111!9&; suscrlpcmn del acta de inicio.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO Para todos los efectos Iegaies y ﬁscafes el vaior del presente contrato se fija en la suma de CUARENTA
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS {$40.500. G[}L}iﬂg‘ MICTE, el cual se pagard al CONTRATISTA en tres (03) pagos parciales, previa
presentacion y aprobacion de las actas de inform [ ¢ final de achad%s liquidando los servicios efectivamente ejecutados {total o

parcialmente) segln las tarifas o valores pactado e%gtua’%mdemro de los quince (15) dias calendario subsiguientes a la
radicacién (completa) de la siguiente documentacic cob Iactura electronica, segn corresponda, 2. Informe de actividades
detallado suscrito por el contratista, 3. Comprabar S ap&r?é% al Slstema General de Segundad Social en Salud, Pens;én yARL
de acuerde con lo establecido en la normativ en ef“porcentale
Cumplimiento expedida por el Supervisor del eal ion di
(primer pago), 6. Certificacion bancaria (primer p
Social del Estado San Antonio de Padua (RIPS,
valores unitarios para la cancelacion de honorarios

y a veracidad de los soportes 5. RUT actualizado
e es0 financiero de |a Entidad Hospitalaria Empresa
A } Las partes establecen las siguientes tarifas o

TARIFAS PARA LA PRESTACION EJEL SERVICIO

VALOR
o A DESCRIPCION

Cada consulta debe ser una
$40.341,00 duracion minima de 20 minutos.

ITEM SERVICIO UNIDAD | CANTIDAD _

1 Consulta Externa Consulta 1

Urgencias,  Consulta
2 Extema, quirdfano y Dia 1 $1.350.000,00
Hospitalizacion

Se cancelara contra la prestacion
efectiva del servicio durante un dia.

Paragrafo primero: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los trémites administrativos
establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad.
Paragrafo segundo. Si |a factura o los documentos soporte presentan errores, inconsistencias, o no cumplen con los requisitos legales, el
Supervisor procedera su devolucion. El término para el pago solo empezard a contabilizarse a partir de la fecha en que se radique nuevamente
la cuenta con las correcciones solicitadas y en debida forma. Las demoras derivadas de estos errores son responsabilidad exclusiva del
CONTRATISTA y no generaran intereses de mora ni compensaciones. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria
de la E.S.E. através de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas
al smtema automatico de pagos yfo cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Pardgrafo

I; | IaESE yse debera formalizar acta de liquidacién debidamente

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

hospitalsanantoniodepaduadesimiti




firmada entre las partes, en ningln caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor fotal del confrafo. Paragrafo quinto. En caso de
presentarse glosas definitivas afribuibles al CONTRATISTA, derivadas de incumplimiento, cumplimiento defectuoso, inconsistencias en los
soportes clinicos, errores en la prestacion del servicio o cualquier otra situacion que afecte la facturacion y recaudo de los servicios de salud, el
HOSPITAL podra efectuar el descuento correspendiente sobre los pagos pendientes, cuentas de cobro, facturas radicadas o cualquier saldo a
favor del CONTRATISTA durante la gjecucion del contrate. Si no existieren valores pendientes por pagar, el HOSPITAL padra hacer efectiva la
garantia (nica constituida para amparar el riesgo correspondiente, sin perjuicio de las deméas acciones contractuales, administrativas o legales
aque haya lugar. Dicho descuento n requerira autorizacion adicional del CONTRATISTA, bastando la comunicacion escrita de la glosa definitiva
debidamente soportada por parte de la entidad. Paragrafo sexto. la suma sefialada constifuye el techa presupuestal maximo que la entidad
destinara para el pago de los servicios, los cuales seran remunerados mensualmente segin las tarifas pactadas y efectivamente ejecutadas por
el Contratista. La entidad no esta obligada a agotar la totalidad del presupuesto si la demanda de servicios no lo requiere.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrolio del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Tener disponibilidad de tiempo completo del servicio de CIRUGIA para la atencion de pacientes institucionales o de entidades
con las cuales el Hospital tenga contrato. 2. Prestar los servicios profesionales de CIRUGIA en las areas de hospitalizacion, urgencias, quirbfano
y consulta externa, y en las demas é&reas que se requiera. 3. Realizar minimo 30 consultas diarias especializadas de CIRUGIA de conformidad
con la programacion de la E.S.E; y minimo 10 consultas diarias cuando se desarrollen actividades de hospitalizacion, urgencias y quirbfano. 4.
Realizar examenes médicos especializados, ordenando diagndsticos y tratamiento de acuerdo a los protocolos y guias médicas adoptadas.
Atender urgencias de su especialidad de acuerdo con los PROTOCOLOS Y GUIAS de manejo medico basados en evidencia adoptados por la
institucion. 5. Atender de manera inmediata las valoraciones solicitadas en urgencias e internacién. 6. Pasar ronda con los profesionales médicos
en los cambios de turno del personal, cerciorandose que las ordenes médicas de la especialidad han sido entendidas y/o adecuadamente
ejecutadas. 7. Participar activamente en la aplicacion de Jag actividades de la politica.de seguridad del paciente. 8. Impartir instrucciones claras
y completas al personal professonai técnico y auxiliar sobre procedimientos 'dp'ios de mane;o del paciente y de su especialidad. 9. Remmr al
usuario que previa valoracion requiere de una ate@m g que ofrec

riesgos. Permanecer disponible para garant[zar que se cumplan las condiciones de:ur

Apoyar a los médicos generales de urgenc;as en ] osde gacaentes deCIRUGIA qu

Seguro en cualqmeremergenua y remisién. 10.
oporte vital avanzado 11 Reaiizar las Historias

nedi ando los codigos CUPS correctos para asegurar la
facturacion adecuada. 20. Hacer parte activa de los €9 spansable de las obligaciones derivadas del mismo.
Generales: 1. Obrar con lealtad y buena fe en la gjecu nes y entrabamientos que afecten el debido desarrollo
del contrato. 2. Cumplir con el objeto del contrato con plena a y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no
existe ni existira ningiin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral ninguno entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado
San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y cantroles, que se requieran para la informacion oportuna y confiable respecto de los
asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida opartunidad al SUPERVISOR de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato.
5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio contratado. 6. Cumplir con las actividades y metas establecidas en el contrato,
cifiéndose a la naturaleza del contrato, |a necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y
objetividad entre ofros. 7. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su dispasicion para la ejecucion del presente
contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista deberé contar con su propio material y
herramientas de trabajo y prestara sus servicios profesionales de manera independiente y auténoma. 8. Acreditar afiliacion a salud y pension,
seglin lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 8. Dar
estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua.
12. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar
al SUPERVISCR el (ltimo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de
pago, asi como un informe de |a totalidad de |as actividades ejecutadas y 1a finalizacién de la ejecucién del contrato y los demas informes que
le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del
Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacién y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la
calidad de la atencién a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 15. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de
nfidencialidad para el manejo de la informacién de la E.S.E HSAP. 16. Ei contratlsta se obllga a utilizar los elementos de Proteccién Personal




(EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Infarmacion del Empleo
publico - SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOPII, previo a la firma del contrato. 18. Tener
conacimienta del codigo de integridad de la E.S.E. HSAP que serd comunicado per Recursos Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este
contrato en defensa de los intereses econdmicos o de cualquier ofra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos
y aptitudes con la debida diligencia, eportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas
en género, ni actos de racismo o discriminacién contra empleados, confratistas o usuarios de la entidad, asi como con cualquier persona en el
marco de los servicios que presta a la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razén de su relacidn contractual,
cargo o funcion conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como |a Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los
requerimientas yfo recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a través del SUPERVISOR, para una
correcta gjecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos para pago de conformidad con la
forma de pago estipulada en el cantrato. 25. Presentar |a factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para
el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en
concardancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demés normas vigentes, cuando aplique. 26. Colaborar
en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiana en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento. 27. El CONTRATISTA debera
garantizar que la informacion clasificada o reservada no sea revelada, divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a
nadie en forma oral, escrita, fotegrafica, copia electrostatica, optica, magnética, visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse,
salvo autorizacién escrita de |a entidad. 28. En el caso que la relacién contractual suponga la necesidad de acceder a datos de caracter personal,
el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda obligado al. cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales,
Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra norma que las complemenfe susﬂtuya, ifique o reemplace. De agua! manera el CONTRATISTA
debera cumpl:r laLey 1712 de 2014 de Transparenc:a yﬁcoeso a [a I

31 Realizar despiazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto
ato ¥ presentar. a’i‘g@?rme y legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte
presentarse glosas: deﬁmtwas por incumplimiento del contratista o
[ s,_ 5 reallzaran el respectwo descuento a favor del HOSP!TAL al

conforme al acto administrativo que regule la mafs
cumplimiento defectuoso por las actividades rea i
CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o sal
comunicada sobre |a glosa definitiva la E.S.E.
cuentas de cobro que presente el CONTRATIH
Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo
de manera completa, clara y opartuna AL HOSPIT
—, respecto de todos los procedimientos médicos,

RATISTA debera identificar, informar y reportar
~acion Unica de Procedimientos en Salud - CUPS
de salud que ejecutara en el marco del presente
contrato conforme a la normatividad vigente y a lo con el propésito de que estos sean registrados por el
CONTRATANTE en su sistema. Dichos cod|gos estaran SUJ efos'a révis rificacion y validacion, de la entidad; De ser necesario, EL
HOSPITAL solicitara al profesional la correccion de la informacion aportada, en aras de garantizar la adecuada facturacion, el correcto
diligenciamiento y reporte de RIPS, la gestion integral de la informacion en salud y la interoperabilidad con EPS y entes de control. En caso de
presentarse glosas definitivas atribuibles a la indebida seleccion, omisién o incansistencia en la codificacion CUPS reportada por el
CONTRATISTA, el valor correspondiente sera descontado de los saldos a su favor, sin perjuicio de las deméas acciones contractuales a que
haya lugar. 34. El CONTRATISTA prestara su servicios en las instalaciones del Hospital San Antanio de Padua, durante las horas y dias de
atencion al publico en la entidad hospitalaria de conformidad con la programacion que indique la E.S.E. a través del SUPERIVOR,
COORDINADOR o LIDER DE AREA, lo cual de ninguna manera constituye horario de trabaio ni relacion de subordinacion, pues esta obligacion
obedece a la satisfaccion de las necesidades en salud de los usuarios que efectivamente acuden al Hospital en busqueda de sus servicios, asi
mismo se debe presentar todos y cada uno de los informes en tiempos requeridos con sus comespondientes notificaciones.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los términos y forma sefialados en estos Estudios
Previos, debiendo aportar los siguientes requisitos:

1. HOJA DE VIDA DE SIGEPII

2. COPIA DE DOGUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de |a persona natural o representante legal de la persona juridica, personas
naturales

3. DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADQ, y homologacian ICFES si los estudios los realizé en el exterior.




10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

A
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25,

26.

TARJETA PROFESIONAL
CERTIFICADO DE CONSULTA DE REGISTRO UNICO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD - RETHUS -, El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospﬂal
COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre menor
de 50 afios. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccién de Reclutamiento donde conste que la situacion militar
se encuentra definida.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, las
personas naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener antecedentes disciplinarios
que le inhabiliten ¢ impidan contratar con entidades Estatales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor
a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las personas
naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el Boletin de
Responsables Fiscales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la
presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta sera rechazada en el
evento de que la persona natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El certificado debe haber
sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme a lo
previsto en la Ley 1801 de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005< de 2008 de la Contraloria General de la Nacién. El certificado debe
haber sido expedido con una anterioridad no . ode |a presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADQ DE REGISTRO DE DEUDE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
RUT ACTUALIZADO '
CERTIFICADOS DE EXPERIENCI
experiencia solicitada en la invitacio
CERTIFICADO DE REALIZACION
CERTIFICADO DE AFILIACIOI*{\%
caso de contratistas (personas.
presentarse pago de la planilla @
personas juridicas el oferente debel
de aportes realizados durante el ténr
anteriores a la fecha de cierre de
Compensacion Familiar, ICBF y |S
2003. La certificacion debe ser emitida
la Persona Juridica haya suscrito un ace

DE INTEGR DAD DAFE
SENSIONY ARL (NIVEL 3

clilo 50 de la Ley 789 de 2002 yenla Ley 828 de
te Legal de la Persona Juridica. En caso de que
ecaudadoras para la cancelacién de este fipo de
obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Rej ersona Juridica debera manifestar en Ia certificacion que
existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia eﬁ‘%ﬁag estas obligaciones. El certificado debe haber sido expedido con
una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de
expedicion no mayor a 18 meses.

CERTIFICADO DE CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE, vigente a la fecha de presentacion de |a oferta,
con una fecha de expedicion no mayor a 18 meses.

CERTIFICADO DE CURSO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD, vigente a la fecha de presentacién de la oferta, con una
fecha de expedicion no mayor a 18 meses.

CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

CARNET DE VACUNA COVID19

AUTORIZACION VERIFICACION DE TiTULOS

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente debera declarar bajo juramento que no se encuentra
incurso en ninguna causal que le impida suscribir contrates con el Estado.

EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando tnicamente para oferentes que sean personas naturales, |a fecha de realizacion
del examen debe ser no mayor a 3 afios a la fecha de presentacion de la oferta,

FORMULARIO SARLAF {PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE
DILIGENCIADO

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley
734 de 2002 y Ley 2003 de 2018.

CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII
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28. CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario del
oferente.

29. CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITAL, en la que se informe el nimero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad ne mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Anfonio de Padua, cficina de talento humano, dentro de los CINCO (5) dias
hébiles siguientes al recibo de la presente invitacién, en el horario de 8:00 a.m. - 12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,

]

ANGELA QO/ Q(AfVIS JIMENEZ

P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSOS HUMANQS Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

pitalsanantoniod

nantonicdepaduadesimiti




' ﬁWEL DEBAAY MEDIANA COMPLENDAD

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

HACE CONSTAR:

Que, con el fin de contar con un MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL, CON EXPERIENCIA LABORAL
NO INFERIOR A UN (01) ANO que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa preste sus
servicios con el siguiente objeto contractual: “Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en
cirugia general para la atencion en salud de los usuarios area quirofano, hospitalizacion, urgencias y consulta extema
de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua’, la Jefe de Talento Humano vy
Presupuesto procede a realizar el andlisis de la idonei ienci

ast:

Persona

Titulo obtenido
RETHUS
Experiencia laboral

: E ) i}%
— ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

La presente certificacion se expide en Simit el mes de abril de 2026.

C/ '\C\
ANGELA PAOLIA GALVIS JIMENEZ

P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

Kilometro 2 entrada Simiti

ua@gmail.com :
toniodepaduadesimiti.gov.co

paduadesimiti
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 320-2026 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA Y BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
NUMERO DE CONTRATO 320-2026
TIEMPO DE EJECUCION TRES (03) MESES
Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en cirugia general para la atencion
OBJETO en salud de los usuarios area quirdfang, hospitalizacion, urgencias y consulta externa de |a Entidad
Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua
MODALIDAD Contratacion Directa
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
L sty NIT. 900.196.366-6
BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO
CONTRATIEIA CC. No. 33.218.080
VALOR DEL CONTRATO CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($40.500.000,00) MICTE
CDP 428 de 2026

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecina y residente en Simiti - Bolivar, identificado con Cédula
de ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion. legal E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit.
900.196.366-6, en su condicion de Gerente nominada mediante Decrefo-No-485de 2024 y Acta de posesion de fecha mayo 28 de 2024,
posesionada demdamente para el ejercicio del cargo facultada p: l’assuscnpmcn de este contrato segln lo previsto en el estatuto y
pa’estos efectcs ez%%suceswo se denominara EL CONTRATANTE,

d, ecino(a) y re3|dente en el municipio de Mompos

para efectos del presente contrato se denom
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIO!
Constitucion Politica, disposiciones Civiles y C
de 2011, Decreto 1876 de 1994, Resoluciones
2024 “Por medio del cual se expide el nuew
“Por medio del cual se expide el nuevo Man
la actividad contractual de las Empresas
comerciales vigentes, y las clausulas que adelz
Antonio de Padua, es un entidad publica desc
lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la- cho privado y podré discrecionalmente ut[ilzar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion piblica sin desconocer los principios
establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la Funcién Administrativa, esta al servicio de los infereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones e igualmente debera tenerse en cuenta los principios de las actuaciones
y procedimientos administrativos contenidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tales
como: El debido procese, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el principio de planeacion. 2) Que, el
Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponente Dr. Augusto Trejo Jaramillo, en Consulta No. 1127 de 1996
sostuvo que ‘las empresas Sociales del Estado cuando celebren contratos regidos por el Derecho Privado puede seleccionar a sus
contratistas de acuerdo al criterio que tenga la administracion claramente expuesta en su reglamento interno”. 3) Que, para el desarollo
de su objeto social, la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua podra suscribir y desarrollar todo tipo de contratos,
asociarse con personas juridicas de su misma naturaleza, con el fin de lograr la universalidad, a calidad y eficacia en la prestacion de
los servicios a sus usuarios, procurando siempre el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la peblacion de su area
de influencia, atendiendo criterios técnicos, rigor juridico y costos de operacion y prestacion de los servicios y solidaridad, buscando el
mejor manejo de sus ingresos. 4) Que, en observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva como drgano superior de
direccion y administracion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonic de Padua, en observancia al numeral 7.
articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: “7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion
por la autoridad competente”, actualizo el Estatuto de Contratacion mediante Acuerdo No. 004 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE
EL ESTATUTO DE CONTRATACION" y mediante Acuerdo 05 de 2024 el Manual de Contratacién, por medio de la cual se “EXPIDE EL
NUEVO MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No 01 de 2021 5) Que, el articulo séptimo del Estatuto dag\

LIEI_ CONTRATIS’FA, hemos convenido suscnblr el presente CONTRATO DE

e se regira por los pnnmpms y reglas establecidos en el articulo 208 de la
sperﬁnentes Ley,100 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1438 de 2011, Ley 1474
e 2024, Acuerdo Directivo No. 004 del cinco (05) nowembre de
Acuerdo E}lrectwu No 005 del cinco (05) noviembre de 2024

602 ’-}.’332040 Kilometro 2 entrada Simiti
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Contratacion asigna competencia exclusivamente a la Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua para la
ordenar y dirigir los procesos contractuales, adjudicar y suscribir contratos, en su condicion de Representante Legal y Ordenadora del
Gasto. 6) Que, para el buen desempefio administrativo y con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines Estatales, la confinua y
eficiente prestacion de los servicios de salud, se requiere el apoyo para el desarrollo de sus actividades propias. Al respecto, La Seccion
Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dr. Jaime Moreno Garcia en providencia del
veintidds (22) de febrero de 2007 - Expediente 47001-23-31-00-1998-00248-01, sostuvo que: “Entre el contratante y el contratista puede
existir una relacion de coordinacién en sus actividades, de manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el
desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de horario, o el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, pero ello no significa necesariamente la
configuracién de un elemento de subordinacion” 7) Que, La Seccion Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del
Consejo de Estado, C.P. Dra. Ana Margarita Olaya Forero ha sostenido que: “Las Empresas Sociales del Estado como su nombre lo
indica, desarrollan una modalidad de actividad empresarial del Estado, que para competir con eficiencia frente a otras empresas del
sector privador requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos; son entidades del Sistema de Seguridad Social que
ofrecen servicios relacionados con la salud del habitantes del territorio nacional, lo que constituye un servicio piblico segun lo estipula
el articulo 49 de la CN... Por ello y de las normas legales que desarrollan el precepto constitucional, puede colegirse que no existe
prohibicion para que el servicio plblico de Seguridad Social en Salud, cuando sea prestado por la nacion o por una entidad territorial a
través de una Empresa Social del Estado, pueda ser realizado indirectamente, es decir con mediacion de otras entidades. Ello autoriza
la celebracion y ejecucion de contratos de prestacion de servicios cuando su finalidad sea obtener eficiencia empresarial.” 8) Que, en el
estatuto contractual — Acuerdo No. 004 de 2024, consagra en. ek gumeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES
DECONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, pliede contratar bajo la modalidad de Contratacion Directa
“Para la prestacion de servicios profesionales, tégqieﬁégy'dE'é'prggégﬁén;gﬁai?_!g gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales’, que esté en capacidad de ejecutarehobjeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida ¥ relacionada con el area de qu se! trate. 9) Que, la Gerencia del Hospital aprob6
la necesidad elaborada por la P.U. Jefe deRecursos Hum Presupuesto de 5.un MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA
GENERAL, CON EXPERIENCIA LABORAL ! NO, par: ar enfermedades y lesiones, asesorar a los

pacientes sobre los planes de tratamiento, @ : "f‘geratcrios. operar a los pacientes, explicar

a los pacientes y sus familiares el proce_§ 'é:rsibles efectos postoperatorios, prescribir

medicamentos pre y postoperatorios, cool sidentes en el quiréfano, asegurarse de

la esterilidad de todos los equipos e inst rugia, realizar la hota de todo el procedimiento quirtrgico,

Sacar (entregar) a su paclente al servicio ¢ la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, certificd que,

dentro de la organizacion interna de la En ) no existe personal especializado que pueda

atender las obligaciones especificas derivadas e de Recursos Humanos y Presupuesto, elaboro

el Estudio Previo donde consta la necesidad, y'¢ gontenido en el Principio de Planeacion contenido

en el numeral 2°, del articulo decimo noveno, del Act s estudios y documentos previos son el soporte para

tramitar los procesos de contratacion de la ESE, los Ca r ados por la dependencia de fa cual surge la necesidad,

necesidad que sera aprobada por la gerencia previo a la elaboraciom de T0s estudios, fos cuales deberan ajustarse a cada modalidad o

criterio de sefeccion, revisados en su parte juridica por el profesional de contratacion y deberén contener componentes de caracter

técnico, financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos, entre otros: La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer

con el proceso de contratacion, Objeto a contratar, La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los

fundamentos juridicos. El valor estimado delcontrato y fa justificacion delmismo, incluyendo el analisis economico, Los criterios para

sefeccionar la oferta méas favorable, en el caso que se requiera, clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes

y Servicios publicado por Colombia Compra, el cual deber ser coherente con el contemplado para este bien o servicio en el Plan Anual

de Adquisiciones, anafisis de riesgo y la forma de mitigarlo, obligaciones de las partes, Las garantias exigidas en el proceso de

contratacion”. 12) Que, la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia

del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 13) Que, asf mismo se ha revisado y verificado la

documentacion precontractual ajustada a la normatividad vigente. 14) Que, el jefe de Presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua

expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente contrato. 15). Que, en consideracion de lo anterior,

las partes han convenido celebrar el presente contrato segun las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en cirugia general para la atencién en salud de

los usuarios area quiréfano, hospitalizacién, urgencias y consulta externa de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San

Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia, de conformidad con las

necesidades institucionales. Paragrafo. En ningun caso este contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni prestaciones

sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de carécter laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua;

solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la ejecucion de /X-

et

‘nstrumentistas y

#
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las actividades encomendadas relacicnadas con el objeto contractual de conformidad con el Gltimo inciso del numeral 3o del Articulo 32
de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucion de lo anterior la
Contratista desarrollara las obligaciones correspondientes al servicio asignado, de la siguiente manera: Especificas: 1. Tener
disponibilidad de tiempo completo del servicio de CIRUGIA para |a atencién de pacientes institucionales o de entidades con las cuales el Hospital
tenga contrato. 2. Prestar los servicios profesionales de CIRUGIA en las areas de hospitalizacion, urgencias, quirdfano y consulta extema, y en
las demas 4reas que se requiera. 3. Realizar minimo 30 consultas diarias especializadas de CIRUGIA de conformidad con la programacion de
la E.S.E; y minimo 10 consultas diarias cuando se desarrollen actividades de hospitalizacion, urgencias y quiréfano. 4. Realizar examenes
médicos especializados, ordenando diagndsticos y tratamiento de acuerdo a los protocolos y guias médicas adoptadas. Atender urgencias de
su especialidad de acuerdo con los PROTOCOLOS Y GUIAS de manejo medico basados en evidencia adoptados por la institucion. 5. Atender
de manera inmediata las valoraciones solicitadas en urgencias e internacion. 6. Pasar ronda con los profesionales médicos en los cambios de
turno del personal, cerciorandose que las ordenes médicas de la especialidad han sido entendidas y/o adecuadamente ejecutadas. 7. Participar
activamente en la aplicacion de las actividades de la politica de seguridad del paciente. 8. Impartir instrucciones claras y completas al personal
profesional, técnico y auxiliar sobre procedimientos propios de manejo del paciente y de su especialidad. 9. Remitir al usuario que previa
valoracién requiere de una atencion superior en complejidad a la que ofrece el contratante, teniendo en cuenta los respectivos riesgos.
Permanecer disponible para garantizar que se cumplan las condiciones de un traslado seguro en cualquier emergencia y remision. 10. Apoyar
a los médicos generales de urgencias en casos de pacientes de CIRUGIA que necesiten soporte vital avanzado 11. Realizar las Historias
Clinicas, formulas de medicamentos, remisiones, contra remisiones, ordenes de laboratorios, ayudas diagnésticas y epicrisis. 12, Atender los
requerimientos del sistema de informacién del Hospital con fines estadisticos, legales y de facturacion, 13. Atender y cumplir oportunamente las
recomendaciones y requerimientos impartidos por las éreas de auditoria médica y de garantia de la calidad. 14. Realizar intervenclones
quirirgicas con técnica aséptica rigurosa. 15. Conocer y aplicar las-guias de atencion y normas técnicas de la Resolucion 3384 de 2000; las
quias de manejo de urgencias del Ministerio de Proteccion Social y Salud; los profocalos del Instituto Nacional de Salud. 16. Participar en las
actividades que hagan parie del sistema obligatorio de garantia de fa cahdad-mduyepda sesiones de educacion médica continuada, elaboracion
e implementacion del PAMEC e implementacion de procesos tendiy I fogro de wechtacmn institucional. 17. Procurar una producclon y
rendimiento acorde con las necesidades y politicas mstltL@anales Hospital para lo cual debera cumplir con el 100% de la programacion de
consulta externa. 18. proporciona informacion ¥ onentac:@ al paciente y a su familia sobre la condicion médica, el tratamiento y los cuidados
necesarios. 19. Realizar la descripcion operatoria inmediatamente termine la cirugfa, registranda los codigos CUPS correctos para asegurar la
facturacion adecuada. 20. Hacer parte activa de los comile que se convoguen siendo responsable de las obligaciones derivadas del mismo.
Generales: 1. Obrar con lealtad y buena fe en k cion contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido
desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el cb&@ﬁm contr pfena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por tanto, no existe ni existira pir 8 |én ni wncu!c&’%boral ninguno entre el contralasta y la Entidad
Hospitalaria Empresa Social del Estado San A
informacién oportuna y confiable respecto de lc
circunstancia que afecte la debida ejecucion det
Cumpllr con las actmdades y metas establemd

7a del contrato, la necesidad de la entidad y Ios
otros. 7. Responder por los elementos, bienes,
3 | ptesente contrato, propendiendo, en todo case, por su
conservacmn y uso adecuado; No obstante, el contratista deberat TSu propio material y herramientas de trabajo y prestara sus
servicios profesionales de manera independiente y autonoma. 8. Acmdltar afiliacion a salud y pension, segun lo establecido en el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 9. Dar estricto cumplimiento a las
normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 12. No
acceder a amenazas o peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 13.
Presentar al SUPERVISOR el Glitimo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado
como requisito de pago, asi come un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacién de la ejecucién del contrato y
los demas informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento obligatoric a los procesos y procedimientos
establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonic de Padua, para la evaluacién y control de las politicas establecidas
por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 15. El
contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacién de la E.S.E HSAP. 16. El contratista
se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El contratista
debera estar inscrito en el Sistema de Informacién del Emplec publico - SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electronico de
Contratacion Plblica SECOPII, previo a la firma del contrato. 18. Tener conocimiento del ¢ddigo de integridad de la E.S.E. HSAP que
sera comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econdmicos o de
cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad
y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos de racismo ?ﬂ-
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discriminacion contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad, asi como con cualquier persona en el marco de los servicios que
presta a la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razén de su relacion contractual, cargo o funcion
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, € impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida. 22.
Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los
requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a través del SUPERVISOR,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos para pago de
conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658
del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas
vigentes, cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién cerrespondiente, a los requerimientos efectuados
por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del
presente documento. 27. El CONTRATISTA debera garantizar que la informacion clasificada o reservada no sea revelada, divulgada,
entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita, fotogréfica, copia electrostética, dptica, magnética,
visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacién escrita de la entidad. 28. En el caso que la relacién
contractual suponga la necesidad de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda
obligado al cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra norma que
las complemente, sustituya, modifique o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus decretos reglamentarios. 29. A la terminacién del contrato, el CONTRATISTA
esta obligado a restituir a la Entidad toda la informacién entregada-c-generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto contractual.
30. Segun lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982 modificado. por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision
Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales sgbre los pro esultados, mfagmes y documentos que surjan en el desarrollo del
contrato pertenecen exclusivamente al Hospltar quien padra uti nte difundirlos y divulgarlos cuando lo estime
necesario, sin contraprestacion alguna a favurd“el CONTRATISTA. 31, Realizar despiazamientos que se requieran, para el cumplimiento
del objeto contractual, previa autorizacion del SUPERVISOR del contrato ¥ presentar. informe y legalizacion de los gastos de
desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. 32. En caso de presentarse glosas definitivas por
incumplimiento del contratista o cumplimiento deﬁfcgpnso pcr [as ach\ﬂdades reahzadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo
descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA s« nta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su
defecto la liquidacion del contrato. Una vez ¢ . San Antonio de Padua, se reservara el derecho
a deducir el valor de la misma de las facturas
el evento que el CONTRATISTA no tuvieré*s_s_al _
El CONTRATISTA debera identificar, info r d& manera comp!eta c’fa:a y oportuna AL HOSP]TAL los codlgos
correspondientes a la Clasificacién Unica de’ _ tos 3 . T¢

pontrato, conforme a la normatividad vigente y a
S gl CONTRATANTE en su sistema. Dichos cadigos

estaran sujetos a revision, verificacion y validacién, de‘laigntida saro, EL HOSPITAL solicitara al profesional la correccion
de la informacion aportada, en aras de garantizar la adecuada facturacion , el correcto diligenciamiento y reporte de RIPS, la gestidn
integral de la informacion en salud y la interoperabilidad con EPS y entes de control En caso de presentarse glosas definitivas atribuibles
alaindebida seleccion, omision o inconsistencia en la codificacion CUPS reportada por el CONTRATISTA, el valor correspondiente serd
descontado de los saldos a su favor, sin perjuicic de las deméas acciones contractuales a que haya lugar. 34. El CONTRATISTA prestara
su servicios en las instalaciones del Hospital San Antonio de Padua, durante las horas y dias de atencién al publico en la entidad
haspitalaria de conformidad con la programacion que indique la E.S.E. a través del SUPERIVOR, COORDINADOR o LIDER DE AREA,
lo cual de ninguna manera constituye horario de frabajo ni relacion de subordinacion, pues esta obligacion cbedece a la satisfaccion de
las necesidades en salud de los usuarios que efectivamente acuden al Hospital en busqueda de sus servicios, asi mismo se debe
presentar todos y cada uno de los informes en tiempos requeridos con sus correspondientes notificaciones. Paragrafo primero.
COMPROMISO ANTICORRUPCION - EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la
accion del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la fransparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto
asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no
ofrecer, ni dar sobomos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario pdblico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga
a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el presente contrato. Paragrafo segundo. Este
contrato de prestacion de servicios no esta sujeto a relacion jerarquica, pero en su ejecucién el contratista tendré en cuenta los
lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la
remuneracion pactada en los términos de la Clausula sexta del presente contrato. 2. Recibir por parte del Hospital la informacion y/o
apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucién del objeto del presente contrafo. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.
1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y técnica, a través del funcionario de planta que designe el Gerente quien tendra la g—
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facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del
servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Informar
de manera oportuna sobre los lineamientos técnicos y administrativos a los que se deba sujetar el suministro objeto del presente contrato,
3. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y
aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas
del mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA. QUINTA.
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista declara que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracién del presente contrato no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
sequridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a
ninguna de |as actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto
contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de
2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato
se fija en la suma de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (540.500.000,00) M/CTE, el cual se pagara al CONTRATISTA
en tres (03) pagos parciales, previa presentacion y aprobacion. de las. actas de informe parcial o final de actividades, liquidando los
servicios efecﬁvamente e;ecutados (tolal 0 parcialmente} segin Ias tarif:-js 0 \‘talores pactados. Los pagos se efectuaran dentro de los

electronica, segln corresponda, 2. Informe de actividades detallado suscrito por el contratista, 3. Comprobante de pago de los aportes
al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el
porcentaje establecido por el Gobierno Nacional, 4. Certificacion de Cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato, avalando la
ejecucion del objeto y la veracidad de los soportes; 5. RUT actualizado {primer pago), 6. Certificacion bancaria (primer pago), 7. Demés
documentos que exija el proceso financiero de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua (RIPS, soportes
de procedimientos, etc., si aplican); Las partes esta nlas s:gmentes‘&nfas o valores unitarios para la cancelacion de honorarios del
contratista: b

TARIFAS PARA;E;.A PRESTACION DEL SERVICIO

' ' VALOR =
[TEM SERVICIO UNIDAD | CANTIDAD | XSO DESCRIPCION
E 4

Cada consulta debe ser una

-
1 Consulta Externa Consﬁ' 3 i \
duracién minima de 20 minutos.

Urgencias,  Consulta -
2 Externa, quiréfano y Dia 1 $1.350.000,00
Hospitalizacion

Se cancelara contra la prestacion
efectiva del servicio durante un dia.

Paragrafo primero: A la cuenta se le harén los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos
establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de
la entidad. Paragrafo segundo. Si la factura o los documentos soporte presentan errores, inconsistencias, o no cumplen con los
requisitos legales, el Supervisor procedera su devolucion. El término para el pago solo empezara a contabilizarse a partir de la fecha en
que se radigue nuevamente la cuenta con las correcciones solicitadas y en debida forma. Las demoras derivadas de estos errores son
responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA y no generarén intereses de mora ni compensaciones. Paragrafo tercero: El pago sera
cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a fravés de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale
en una de las entidades financieras afilladas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del
contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con la
E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ningln caso la sumatoria de los pagos podra
superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto. En caso de presentarse glosas definitivas atribuibles al CONTRATISTA, derivadas
de incumplimiento, cumplimiento defectuoso, inconsistencias en los soportes clinicos, errores en la prestacién del servicio o cualquier
otra situacion que afecte la facturacion y recaudo de los servicios de salud, el HOSPITAL podra efectuar el descuento correspondiente
sobre los pagos pendientes cuentas de cobm facturas radicadas o cualqurer saldo a favor del CONTRATISTA durante la ejecucion d
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contrato. Si no existieren valores pendientes por pagar, el HOSPITAL podra hacer efectiva la garantia Gnica constituida para amparar el
riesgo correspondiente, sin perjuicio de las demas acciones contractuales, administrativas o legales a que haya lugar. Dicho descuento
no requerira autorizacion adicional del CONTRATISTA, bastando la comunicacion escrita de la glosa definitiva debidamente soportada
por parte de la entidad. Paragrafo sexto. la suma sefialada constituye el techo presupuestal maximo que la entidad destinara para el
pago de los servicios, los cuales seran remunerados mensualmente segin las tarifas pactadas y efectivamente ejecutadas por el
Contratista. La entidad no esta obligada a agotar la totalidad del presupuesto si la demanda de servicios no lo requiere. SEPTIMA.
SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con su obligacién de afiliacion a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del
valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.
Cuando durante la ejecucion del contrato o a |a fecha de su liquidacion se observe la persistencia de este incumplimiento, la entidad
estatal dara aplicacion a |a clausula excepcicnal de caducidad administrativa. OCTAVA. SUPERVISION. La supervision de la realizacion
del objeto del presente Contrato sera ejercida por el funcionario de planta que designe la Gerente, quien tendra a su cargo vigilar el
desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo. Para el desarrollo de la
actividad el SUPERVISOR tendra en cuenta las funciones descritas en el TITULO III, CAPITULO I, del Estatuto de Contratacion de la
E.S.E., no obstante, dentro de las funciones principales del supervisor estan las de: 1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato
teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacién
del contrato. 2) Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas aqui consignadas.
3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones esttpuladas_ en.el-presente contrato por las partes. 4) Revisar y aprobar los Informes
Mensuales de Ejecucién Contractual y las cuentas que presente EL RATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 5)
Verificar que al contrato se adjunten todos los doctimentos exigidas para el perfeccsonamlento legalizacién y ejecucion del mismo. 6)
Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida enel pre-senle Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacién al
sistema General de seguridad en salud, previstos en la i Ley 100 de 1993 y la cotizacion mensual a los mismos. 7) Proyectar y tramitar el
acta de liquidacion final del Contrato. 8) Cumplir con las obl:gac:cnes de control y vigilancia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y
Ley 1474 de 2011, demas normas y disposrclagres concordantes 9) Tramitar de manera oportuna las adiciones, prorrogas y
modificaciones del contrato. 10) Informar @l o ador, del gﬁ?ﬁm del mcumpllmlentc de obhgaclones conlractuales a cargo del
CONTRATISTA durante la ejecucion del cantrato'e dentro

gjercicio propio de las funciones de supemsian
aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 d& yl

normas concordantes. Paragrafo segundo. Medién g ién escnta e} Hospltaiz podra cambiar al supervisor designado.
NOVENA. PLAZO DE EJECUCION CONTRAG"FUA&E? azo deeiecuaéndel presen‘fe Contrato sera de TRES (03) MESES, contados

a partir de la suscripcion del acta de inicio enfre e!SW@!SO& yﬁmmﬁé,gfwo Registro Presupuestal y aprobacion de la
garantia cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSUEASEKQEPGIQMS_ ntonio de Padua, queda facultada para aplicar
las clausulas excepcionales al derecho Comin tfegT iGh, dificacion unilateral del Contrato, previstas en los
articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad wawe&i’o cometfarticulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA
PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del presente Contrato.-£A CONTRATISTA debera pagar una indemnizacion equivalente al
quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS. En caso de mora e incumplimiento
parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante
podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de prestacion de servicios por cada dia calendario
de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendrén un tope maximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato.
Paragrafo: El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere
posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS. El contratista debera
constituir y allegar una garantia dnica a favor de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, expedida por una compafiia de
seguros autorizada para funcionar en Colombia, con los siguientes amparos y porcentajes: A) RESPONSABILIDAD CIVIL
PROFESIONAL.: Este amparo cubre a la E.S.E. de reclamaciones de terceros por falla, error, omision o negligencia en la prestacion de
servicios profesionales. i). Esta garantia, debera ser exigida para el talento humano en salud. ii). Los deméas incumplimientos de
obligaciones que El Hospital San Antonio de Padua, considere deban ser amparados. CUANTIA: El valor del amparo sera equivalente a
quinientos (500) SMMLYV. VIGENCIA: Por el término de la duracién del contrato y cuatro (04) meses mas. Paragrafo primero: La Oficina
Asesora Juridica del Hospital podra solicitar al proponente la ampliacion de la vigencia de la garantia cuando se prorrogue el plazo
establecido para la adjudicacion. Paragrafo segundo: En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a
ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia nica, de acuerdo con lo que se establezca en la modificacion
respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones serd por cuenta del contratista. DECIMA CUARTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como esta establecido
en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El Registro Presupuestal para el presente Contrato se hara con cargo ai/9

- B0Z 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

ia@gmail.com
A 2 oniodepaduadesimitigov.co
@hospitalsanantoniodepaduadesimiti




E.S.E. HOSPITAL

AH ANTONIO BE PADUA SIMITH

presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal afio 2026, y con afectacion al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 428 de fecha primera (01) de abril de 2026, con cargo al Rubro Presupuestal 24502090601 — Honorarios profesionales
asistenciales —, por un valor de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($40.500.000,00) M/CTE, expedido por la P.U. Jefe
de Recursos Humanos y Presupuesto, el cual sera pagadero con el presupuesto de la vigencia 2026. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION.
El presente Contrato por norma vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento
legal dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993, DECIMA SEXTA. IDONEIDAD
Y EXPERIENCIA: Se deja constancia que el CONTRATISTA cuenta con formacién profesional como MEDICO ESPECIALISTA EN
CIRUGIA GENERAL, capacidad técnica e idoneidad, para la ejecucion y desarrollo de las actividades que conllevan la ejecucion del
objeto contractual, segun la informacién que obra en su expediente contractual, previa revision y verificacion por parte del P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto del Hospital San Antonio de Padua. Se deja constancia que, en la planta de personal de la Entidad,
no existe personal o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA
SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste
ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios, asi mismo que
no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi o fuere se hara responsable por los dafios y los
perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. EL
HOSPITAL podra dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente
contrato b) comprobacion de mal manejo de la informacion del Hospital por parte del contratista. ¢) Participacién en actos que vayan en
contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. Paragrafo. -

Parala ter’mmacmn del contrato basta con que el Hospital informe aI CONTRATIST#. sobre la causal de terminacion, sin que ello genere

s

DE LA TERMINACION UNILATERAL. El HOSPITAL podra dai mlnado umlateralmente el presente contrato mediante acto
administrativo debidamente motivado, conformea - establec  los Acuer&os Directivos No. 04 y 05 de 2024. VIGESIMA. DE LA
INTERPRETACION UNILATERAL. Si duranté la ejecucién del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de
algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a [a paralizacion o a la afectacion grave del objeto contratado si no se logra acuerdo,
EL CONTRATANTE interpretara en acto admlmsﬁ*alim debidamente mativado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia.
VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan
diferencias entre ellas con ocasion del presente conty I las mlsmas bus:aran mecamsmos_a[temahvos de arreglo directo, tales como
la Negociacion Directa, la Amigable Co -

30 dias contados a partir de la fecha en sentido, término que podra ser prorrogado por
mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA NGRMS&PL[CABLE& I presente cnntrato 5_& ge por el derecho pnvado y en especial por

RA. gmma CONTRATISTA no podra ceder el presente
de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD

ados para el desarrollo de sus actividades, sera mediante
mventarlo individual, comprometiéndose a devoiverlos una vez vencido efcontrato en el estado en que le fueron entregados o mediante
reparacion o reposicion en el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO
ANTICORRUPCION. El contratista apoyara la accion del Estado Colombiano y particularmente la E.S.E. San Antonio de Padua, para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberad asumir explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucidn y la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete
a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningan funcionario pablico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas
que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién
en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los nimeros
telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 48, (1) 562 41 28, via fax nimero telefonico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los
nimeros telefonicos 9800-91 30 40 o (1) 560 75 56; correo electrénico, en la direccién: webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de
denuncias del programa, en la pagina de Internet: www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccién: Carrera
8 No. 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL
CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc., durante y con ocasion de
la ejecucion del contrato dara a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucion estando prohibido su
revelacion y publicacion, divulgacién, fransmisidn o reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucion del contrato sin previa
autorizacion escrita de la E.S.E. San Antonio de Padua. b} EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o
mandatarios que por la razon que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e
integramente a la proteccién aqui establecida. c) La trasgresion a la presente obligacién de confidencialidad, dara lugar a la terminaciérﬁ'
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anticipada y unilateral del presente contrato por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacién por perjuicios
a que haya lugar. d) Bajo los términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o
divulgar alguna ponencia u otro articulo que incorpore o revele cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion
del presente contrato o de algln proyecto especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la E.S.E. San Antonio de Padua,
para sus comentarios y respectiva aprobacién o negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos
Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos
que su direccion de correo electronico forma parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio
de Padua, con la unica finalidad de prestarle los servicios por usted solicitados, por su condicién de paciente, empleado, proveedor, o
porque nos haya solicitado informacion en algtn momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de
correo no solicitado, por lo cual podra en tode momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién de sus
datos de caracter personal por correo ordinario a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA.
DOCUMENTOS. Hacen parte integral de la presente orden, los siguientes documentos: 1. Estudios y documentos previos. 2. Certificado
de Disponibilidad Presupuestal. 3. Propuesta u oferta de servicios presentada por el contratista, Hoja de Vida y demas anexos y
documentos de la propuesta. 4. Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de seguridad
social integral (salud y pensién o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Registro Presupuestal. 9. Hacen
igualmente parte de este instrumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la gestién contractual que se produzcan a
o largo del término del contrato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Leym 28&1} eECONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HSAP para realizar

la noftificacién de actos administrativos via electrénic _ “correo. efecﬁ‘amco ettylopez1174@gmail.com TRIGESIMO,
CERTIFICADO SARLAFT. E| CONTRATIST, bajo la gravedad de luramenf% que se enhende presentado con la r irma del

| RA'E}STA no prowen&n demnguna actividad ilicita contemplada en el Cadigo
0 modrﬁque TRIGESIMO PRIMERQ. PERFECCIONAMIENTO Y

le resulten aphcab[es y que los ingresos o blenes del
Penal Colombiano o en cualquier norma gue lo sustiﬁ'iya adicio

Para constancia se firma en el municipio de

Gerente E.S.E. $an Antonip de Pad .
Contratante ; Contratista

C.C. No. 33.218.080 de Mcmpos Bolivar

Elaboro MJRA. Abogado externo.
Reviso. P.U. Recurso Humano
Aprobé. Gerente. E.S.E. HSAP
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Simiti — Bolivar, primero (01) de abril de 2026

Doctora

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

Profesional Universitario — Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

ESD.

REF.: Designacidn de la Supervision del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales 320 del
primer (01) dia del mes de abril de 2026 — Celebrado entre la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
y BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO, identificada con C.C. 33.218.080

Respetada Doctora,

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrande en mi condicion de Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua, Nit. 900,196,368, por medio del
presente escrito manifiesto que ha sido designada supervisora del Contrata de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 320-2026, cuyo
objeto confractual es: Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en cirugia general para la atencion en salud de los usuarios
area quirdfano, hospitalizacion, urgencias y consulta extena de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en
forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia, de conformidad con las necesidades institucionales; término
de la jecucion TRES (03) MESES. Valor del Contrato CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (340.500.000 DD) M/CTE, quien
tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en elipnesente Eontrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Para el desarrollode la SUPERVISION del contratof@eberate en cilen alas'funcmnes descritas en el TITULO Ill, CAPITULO 11, del Estatuto
de Confratacion de la E.S.E., no obstante, demro delas funalﬂnes pnnapales dets supewzsor estan las de:

1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato teniendo enta gue eE confratista dgbe |nrc|arla.e;ecucmn del mismo previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion y legalizacion del contrato. . i
2) Velar porque el servicio objeto del presente ¢

6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la ebl
seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993
7) Proyectar y framitar el acta de liquidacion final del Co
8) Las demés acciones que correspondan al ejercicio prag
9) Tramitar de manera oportuna las adiciones, prorrogas
10) Informar al ordenador del gasto del incumplimiento de o
término estipulado en &l. e L

11) Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, demas normas y disposiciones concordantes.
12} En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019 y Ley 1474 de
2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas normas concordantes.

13} Mediante comunicacion escrita el Hosgital podra cambiar al supervisor designado.

ONTRATISTA durante la ejecucion del contrato o dentro del

Ggrente E.S.E/ San Antonio de Padua

Notificado,

\

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
E.S.E. San Antonio de Padua
P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto

 entrada Simiti
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ACTA DE APROBACION Y ACEPTACION DE POLIZA
(Resolucidn 257 sep.28 de 2020)

De conformidad con el proceso de contratacion, se procede a revision, aprobacion y aceptacion de garantia Unica o Péiiza de
Responsabilidad Civil Profesional, presentada por LA CONTRATISTA BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO, identificado con cedula
de ciudadania No. 33.218.080, Contrato inicial o conirato adicional |: que avala el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del Contrato Prestacion de Servicios Profes:onales CPSP No. 330-2026, cuyo objeto es: Prestacion de servicios
profesionales como médico especialista en cirugia general para la atencién en salud de los usuarios area quiréfano,
hospitalizacion, urgencias y consulta externa de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, de
acuerdo a los siguientes amparos:

Péliza No. 62-03-101077576, Vigencia desde el 19-02-2026 hasta el 19-02-2027, emitida por SEGUROS DEL ESTADO S.A. Nit.
860.009.578-6, expedida el 23-02-2026 ——

10022027 $1.200.362.000,00
16022007 $1.200.362.000,00

Perjuicio patri.rhonial

Errores u omisiones prof de la salud *

Gerente E. S E San Antorio de Padua

Elaboro.  MJRA. Abogado externo
Reviso. P.U. Recursos Humanas y Presupuesto
Aprobs. Gerente E.5.E. HEAP

502 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti
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ACTA DEINICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 320-2026

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
NUMERO DE CONTRATO | 320-2026
TIEMPO DE EJECUCION | TRES (03) MESES
Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en cirugia general
para la atencion en salud de los usuarios area quirofano, hospitalizacion, urgencias
y consulta externa de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San
a Antonio de Padua

MODALIDAD Contratacion Directa
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

OBJETO

CONTRATANTE NIT. 900.196.366-6

BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO
CONTRATISTA CC. No. 33.218.080

PROFESIONAL UNIVERSITARIO — JEFE DE RECUROS HUMANOS Y
SUPERVISOR PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO _ | CUARENTA MILLONES QmiENTOS MIL PESOS (540.500.000,00) MICTE
CDP 428 de 2026 gt W
FECHA DE INICIO Abril 01 de 2026 -

En el municipio de Simiti — Bolivar, el primer gm) dia deﬁmes de abnl de 2026, se reunieron en las instalaciones de la
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, A : PAOLAGAWLNS JIMENEZ en representamon de Ia ESE Hosplta!
San Antonio de Padua y en calidad de SU
320-2026 y BEATRIZ ELENA LOPEZ C!
calidad de CONTRATISTA, quien obra
siguientes:

1. Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua suscribio Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No.
320-2026 fechado el primer (01) dia del mes de abril de 2026.

2. Que mediante oficio fechado el primer (01) dia de abril de la presente anualidad, se designd al P.U. Jefe de Recursos
Humanos y Presupuesto, como supervisora del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 320-2026
quien debera cumplir con las obligaciones determinadas en el contrato y demas de orden legal, constitucional y
reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y
suscribir “1). E/ acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato”.

4. Que mediante acta de aprobacion y aceptacion de Pdliza de Responsabilidad Civil Profesional con fecha de
expedicion 23-02-2026, Poliza No. 62-03-101077576, vigencia: desde: 19-02-2026 hasta: 19-02-2027 Compafiia que
emite: SEGUROS DEL ESTADO S.A., NIT. 860.009.578-6, constituida por el contratista BEATRIZ ELENA LOPEZ
CAMPO, quien se identifica con Cedula de Ciudadania No. 33.218.080, se observa que las polizas presentadas

607 7332040 . Kilometro 2 entrada Simiti
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cuentan con los anexos de condiciones generales y particulares que acreditan su eficacia juridica por haber sido
expedida segln lo estipulado en el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales CPSP No. 320-2026

5. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...
ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecucién de las actividades objeto del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales
CPSP No. 320-2026 el dia primero (01) de abril de 2026.

Para constancia firman quienes intervienen

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. Jefe de Rectirsos Humanos y Presupuesto
Supervisor :

C C No. 33 218.080 de Mompés — Bolivar
Contratista

002 7332040 Kilometro 2 entrada Si
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FO RMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) | NOMBRES
LOPEZ CAMPO | BEATRIZ ELENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | sexo | NACIONALIDAD PAIS

co®ceO pasO) No. 33:218.080 deMompés | F B m O |coL. ® exrransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE ) ~ SEGUNDACLASE O ~ NUMERO 2 DM il
EECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO [ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia (11 ves [L1] avo [1.9.7.4] Kra 3 N° 19-44

PAIS _ Colombia Bty | PAiS COLOMBIA pepro BOLIVAR =~
DEPTO BOLIVAR MUNICIPlO  MOMPOS B

MUNICPIO MOMPOS e oD 3232848264 héﬁxllfpezllﬂ@hotmail.com

2 a FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

( EDUCACION BASICA | 1ituLo 0BTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

| PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO |
. | :

| 70. | 80. | 0. | 10 ‘ X MES [E ANO @ __/‘

N

20. | 30. | d0. | 58| 6o.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI ‘ NO | O TITULO OBTENIDO \MES ‘ ARO PROFESIONAL
UN 10 X MEDICO Y CIRUJANO 07 2‘ 000
ES 10 X ESPECIALISTA EN CIRUGIA 12 (2/0/0 |6 <”
GENERAL
| | |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

| |
: | tomaBiA | LOLEE | LOES )
IDIOMA | | | \
R| e |me|R B [MB|R B |MB
‘ ' {rope

S ETEE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA PAls
|
i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS = FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D[A|||MES|I|ANO|!|I| D[Ar|EMES||JAﬂ|O||||
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIREGCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
APROSALUDIP.S X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR MOMPOX ]
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
pia [0,1] mes[03]ato [2,0,07 IDIAOlIMES[O3ANO|2010|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION
ESP CIRUGIA GENEFRAL CIRUGIA _ MOMPOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR g
EMPRESA O ENTIDAD I pUBLICA PRIVADA PAlS
COOGESTIONAR — HOSPITAL LA CANDELAM X COLOMBIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA EL BANCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| pia [1.5] mes[0.1] ako[2,007] | oia [1,5] mes[03] axo [20.,0.7]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ESP CIRUGIA GENEIEAL CIRUGIA MOMPOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS MOMPOS | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO S MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR MOMPOX
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [0,2] mes [03] ako [2006] | pia [02] mes [1,0] aRo 20,08/
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ESP CIRUGIA GENERAL CIRUGIA MOMPOS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS 7
HOSP UNIV DEL CARIBE DE MOMPOX | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR MOMPOS
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO | " FECHA DERETIRO
oia [0.5] mes [0.2] aro [2.0,14] | oia [0.5] mes [02] ano 2,016
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION
ESP CIRUGIA GENERAL CIRUGIA MOMPOS
"~ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSP SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI-MPX X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR MOMPOS
FEEEEORDE FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
pia [0.1] mes[02]ako [2,0,1.1] | pia [ L5 mes [02]ato [2014]
“CARGO O CONTRATO S DEPENDENCIA L PIRECOIN, . o i
ESP CIRUGIA GENERAL CIRUGIA | MOMPOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD e PUBLICA | PRIVADA | PAlS
COOP MEDIASOCIADOS-IPS CAPRECOM _ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MuniciPio . ! CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR | MOMPOS |
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [0.6] mes [0,1] aRo [2,009] | oia [3.0] mes [1.0] avo [20.1.0]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ESP CIRUGIA GENERAL CIRUGIA MOMPOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA ‘ PRIVADA | PAIS
E.S.E HOSPITAL LA CANDELARIA | X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO T MUNICIPIO " | corrEO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA EL BANCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIiA lO_LlJI MES |QA3_| ANO lZM| DIA l3 | O| MES @ﬁ” ANO |2 1_01_0_9‘
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ESP CIRUGIA GENERAL . CIRUGIA MOMPOS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

_é;':’fPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA 'PAIFS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO [I CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
plal . | mMes| . | aRo| || DIA MES| | [ aRel
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PuBLica | PrivaDA | Pals
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO | X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA | MONTERIA
TELEFONOS 2 FECHA DE INGRESO _~' FECHA DE RETIRO
pia [0,1] mes [0,5]afo [2,0.1,8] | oia 3,0] mes [0,9] aro [2,0,1,8]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA e DIRECCION gl
ESP CIRUGIA GENERAL CIRUGIA BANCO MAGDALENA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 3
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
BIENESTAR IPS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR MOMPOS
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
313 640 90 72 plA [2.0] mes [02] avo [2,0.1.6 | oia [2,0] mes[02) axo [2,0,1,8]
GARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ESP CIRUGIA GENERAL CIRUGIA MOMPOS
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
' EMPRESA O ENTIDAD 5 PUBLICA ‘ PRIVADA | PAIS i
ESE NTRA SENORA DEL CARMEN FUNDASER | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | cORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR MOMPOS !
 TELEFONOS 2 FECHA DE INGRESO * FECHA DE RETIRO
pia [0,6] mes |0 1] avo [2,0.1,6] |pia 06 mes[11]afo 2,0,17]
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA | DIRECCION
ESP CIRUGIA GENERAL | CIRUGIA ‘ MOMPOS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1885,489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

" EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

" EMPRESA O ENTIDAD

‘ PUBLICA

i

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7 o |
DIA mes| . |ato[,  ||lpial . | MeS ARIO .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA [ PRIVADA PAIS
E.S.E. HOSP DIVINA MISERICORDIA X \ 'COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR MOMPOS
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO "~ FECHA DE RETIRO i
31074033 14 ' pia [1.4] mes [0, Iato [2.0,19] |pia| . | mes |, |ako [, , |
" CARGO O CONTRATO B DEPENDENCIA i DIRECCION :
ESP CIRUGIA GENERAL CIRUGIA MOMPOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD [ puBLICA | PRIVADA | PAlS
ESE HOSPITAL LA CANDELARIA | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO : CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA EL BANCO ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [02] mes [0.2] aro 202 3] | oA 02] mes [02] A0 202 3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
L.ESP CIRUGIA GENERAL | CIRUGIA BANCO MAG]?ALENA i

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

I PQBLICA‘ PRIVADA l PAIS

IPS CLINICA GUARANDA SANA i | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROMNICO ENTIDAD
SUCRE GUARANDA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO

pia [0.2] mes [03] Ao [20,1,9]

pia [02] mes[03] axo [2,02,0!

CARGO O CONTRATO

ESP CIRUGIA GENERAL

DEPENDENCIA

CIRUGIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

DIRECCION

GUARANDA - SUCRE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS Y MESES.
{ TIEMPO DE EXPERIENCIA o
OCUPACION ANOS WESES
SERVIDOR PUBLICO . 17
Empleado SECTOR PRIVADO 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 24

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ( )NO &) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).
WDER

FIRMA})EL SE‘E‘ ICOO CONTRAT.‘STA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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UNIVERSIDAD LIBRE

Secclonal Barranquilla

Km. 7 Via antigua Puorto Colombla , ' ' Miombrus Jdv la

Commulador, 3598808 . Asociacion Colombiuna
Fax: 1590907 Y : de Univarsidodes
3.773

Acta de Grado No.
38
Folio No.——————
En el aula mdxima de la Universidad Libre Seccional Barranquilla siendo las

5. pltl 41 gra Vedntiocho (28) 4o Julio de 2000 , se reunieron los Doctores

, Rector Seccional, BEITY LLANOS DE BLANCO

~ CIENC DE LA SALUD ;
Decano de la Facultad de i - y TRA0 DR SEp ’

PEDRO ARACON CANCHILLA

Secretario Académico de la misma T'acultad:con el fin de Nevar a cabo el acto de grado,
mediante delegacion hecha por ol Rector Nacional contenida en la Resolucion No. 008

25-x de 1996, de acuerdo con el literal 10 del art. 34 del Estatuto de la Corporacién

Universidad Libre, del egresado ... LOPEZ CAMPO REATRIZ FLENA

3-3-21-8.(}80 d(‘.: Vmpos (BO{J-)

quien

itienli;ficadn con la C..C. No.
mmpjic3 satisfactoriamente tlodos los requisitos exigidos por la Ley y Reglamentos del
progréma, en virtud de lo expueto

' RESUELVE:

MEDICO ¥ CIRUIANO p al L\g‘r‘_\s;‘do

Otorgarle el titulo de "

LOPEZ CAMPO BEATRIZ ELENA o
_ o : , previo juramento que se e toma por

el Rector Seccional; acto seguido se procede a hacer entrega al graduado Sr. (a)

LOPEZ CAMPO BEATRIZ EL
BHA del Diploma y copia de la presente Acta

de grado. _
En testimonio de lo anteridr se firma la presente acta de Grado en la ciudad de
Barranquilla a los ?B diab del mes de julio de 2000

. -. stancia se prxdc y firma la presente Acta

i

! \

B
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UNIVERSIDAD LIBRE

Seccional Barranquilla

POSTGRADO EN CIRUGIA GENERAL
ACTA DE GRADO Ne. 0031

La Universidad Libre, representada por la Consiliatura, el Rector y el Director de
Postgrado de CIRUGIA GENERAL, en acto solemne el dia 13 del mes de octubre
de 2006, en atencion a que LOPEZ CAMPO BEATRIZ ELENA, identificado(a) con
la cédula de ciudadania No. 33.218.080 expedida en Mompos (Bolivar). ha
cursado y aprobado los estudios de Postgrado programados por la Universidad y
cumplido los requisitos legales y reglamentarios le otorga el titulo de especialista
en CIRUGIA GENERAL.

En fe de lo expuesto, le expedimos constancia de lo antenor y se firma y sella el
presente Acta de Grado en la ciudad de Barranquilla a los 13 dias del mes octubre
de 20086.

Ei presente Acta de Grado, es vilida para todos los efectos correspondientes.
El Director de Postgrado (fdo.) GUSTAVO DE LA HOZ HERRERA

El Coordinador del Programa (fdo.) JOSE MERCADO HERRERA

DIRECTOR POSTGRADOS




UNIVERSIDAD LIBRE’

l’btuwur-rukn R 19 de 1948 de M golyer no
NIT Be0 011 7985

Barranquilla, agosto 10 de 2021

Senores
COLOGIO MEDICO COLOMBIANO

[REFERENCIA: __ VERIFICACION DE ESTUDIOS Y TITULO |
ace recibir y atender su solicitud sobre verificacion de estudios y titulos de
al respecto nos permilimos informar que el senor(a) BEATRIZ

Nos compl
Identificado (a) con cedula de ciudadania No. 33.218.080 de

nuestros egresados Yy
ELENA LOPEZ CAMPO,

Mompos- Bolivar.
Presenta los siguientes titulos:

TITULO: MEDICO Y CIRUJANO
FECHA DE: GRADO: JULIO-28-2000

ACTA: 3773

TITULO: ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
FECHA DE: GRADO: OCTUBRE-13-2006
ACTA: 0031

Por lo anterior este despacho corrobora la veracidad de estudios cursados y titulos

otorgados en esta Seccional.

Alentamente,

e el QO
UNIVERSIDAD LIBRE
SECCIONAL BARRANQUILLA

Jefe de Admisiones y Registros

MARGARITA ROSA VILLA OLIVOS

Jefe de Admisiones y Registro
Universidad Libre Seccional Barranquilla
Teléfono: 3851057 ext: 5700 - 5702

& BENOVAZION DS LA o !
CAMINANDO EN LA “ f—w‘[mmom RSOTEEE
EXCELENCIA Smease ALIACAUDAD aasnss)

veww Unir ebag edu CO
Sede Km. 7 Via Antigua Puerto Colombia - Sede Cra 46 No 48 - 170 - PEX 3851057

veprala Memocany




ASOCIACION COLOMBIANA DE CIRUGIA

Otorga la presente certificacion a:

Beatriz Elena Lopez Campo.

Por haber completado satisfactoriamente el curso de niveles
basico e intermedio en Cirugia Laparoscopica, realizado en las
ciudades de Barranquilla y Cartagena de Indias, los dias 13 y 14

’ » de Agosto de 2018.

Mﬁh ¢ Quud
Dr. Jorge Dads Daccarett FACS.

presidente de la Asociacion Colombiana de Cirugia

Dr. Andrés Ha nmwms anomo FACS.
Coordinador del Curso.



15/4126, 16:40 ReTHUS

ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * .. Nomero de Identificacion®
Cedula de Ciudadania 33218080
Primer Nombre ~ Primer Apellido

BEATRIZ

LOPEZ

Confirme los nimeros de la Imagen *
i !

Cambiar

4648

Resultado General -2026-04-15—-4:39:44 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado D
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

GE 33218080 BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO  Vigente Vv

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las

bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)

sefior(a) BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO identificado(a) con CC 33218080 registra La siguiente
informacion:

2026-04-15—-:4:39:44 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
UNV Local MEDICINA 2002-03-15 4653 COLEGIO
MEDICO
COLOMBIANC
ESP Local ESPECIALIZACION 2006-10-13 89630 COLEGIO
EN CIRUGIA MEDICO
GENERAL COLOMBIANC(C

https:/iweb.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx 2/4




15/4/26, 16:40 ReTHUS

Datos SSO
Tipo Tipo Lugar Prestacion
Prestacion Lugar
Prestacion
Presto Local COLOMBIA|BOLIVAR|MOMPOS 2000-
SSO

Fecha Modalidad
Fin Prestacion

2001- Prestacion
02-15 de Servicios
Profesionales
de Salud en
IPS
Habilitada

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo
sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacién del area de la salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en

Salud (ReTHUS).

SISPRO

Direccion:

Carrera 13 # 32-76 (piso 1)
Cundinamarca, Bogota D.C.
Cédigo Postal: 110311

Elscesin o ooy woF e
Horario de atencion:

Lunes a viernes 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (jornada continua)

t, Contacto

Teléfono
onmutador:

~rian 2
INCion £
updion <

En Bogota: 601 330 5043 Oy
Resto del pais: 018000960020 Opcion
Correo de notificaciones judiciales:

notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co

L ¥ ¥ ]

Términos y condiciones

https://web.sispro.gov.co/T HS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx

F
P

3/4




jriéuna/ Wace’ana/ c{e C(,-'féca Wéa/ica
cfey 23 / 81 - _/4rta’cu£; 63

C3321808000317797

Codigo de verificacion

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO, identificado(a) con C.C.
No. 33218080 y T.P. o RM. No. 4653/2002 del(a) Secretaria de Salud Distrital de

Barranquilla, no registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacion de certificado de

antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogotd, D. C., el viernes 24 abril 2026 a solicitud del(a) interesado(a).

{ / \-. o

{
M N F = &
HERMAN REDONDO GOMEZ -
Presidente N Zeesioen i

Colls 147 V. 1950 Ofcina 32 Contro Comarcial Futuro Tibs. (601)7212847 Bogota D.C.

& maif anbced’en!ei@frigumfmciomfd’esiicama&ca.arg, www.frir;:maimciomic&dicamd’im.org
o tacadipatil /:a hiokicom
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES I ki
 GENERAL DE LA NACION
msotowslal L CERTIFICADO ORDINARIO 158821
H G No. 294402086 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 15 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 33218080:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. it

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htlps:ﬂwww.pmcuraduria.gov.co!Pageslcertiﬁcad&antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de

abril de 2026, a las 16:59:28, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE F ISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 33218080
Codigo de Verificaciéon 33218080260415165928

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

Loy

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CORmm
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

\Q Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1

Falamhin Mantealaria Ranarn] KO DACATA T O




15/4/26, 17:00 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

&"é ; . a

£ ﬁﬂ
Sovy parel:

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:00:27 PM horas del 15/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 33218080
Apellidos y Nombres: LOPEZ CAMPO BEATRIZ ELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 756
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pais: 018000910112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:Hantecedentes.poiicia‘gov.co:TODSNVebJ udicial/formAntecedentes.xhtml




15/4/26, 17:01 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/04/2026 05:01:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 33218080 y Nombre:
BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivendia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138310007 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ” B Imprimir

159000 |

Policia Nacional de Colombia Eo?etrg?oasﬁ
Direccion General - Cra. 53 N° 26 - 21 (.

Centro Administrativo Nacional GAN, Bogota D.C. VIDA

Linea de atencion: 018000-910112

& GOV.CO

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx

11




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 33218080 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/04/2026 04:27 PM

Cédigo Verificacion: U794658L21
Valida hasta: 14/07/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




18ar2E, 1503 Lonsulia de Innasidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:03:40 horas del 15/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 33218080,
Apellidos y Nombres LOPEZ CAMPO BEATRIZ ELENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
SIMITI, con NIT 900196366-6 v su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio 0
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 ¥ demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hine: Hinhahilidadae anlinia mou ma BNEAT~ARen bl A= AT i, A AL e L AVEOV Tl AT D alh ARkl auel 70674 8708




O IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceptol ;| |3 I Actualizacién de oficio

4. Namero de formulario 141245885575
T IX;QN%

8.0V
i

12. Direccion seccianal
Impuestos de Cartagena

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)
3321808080

7 P =
;I;4.}-Buzon electrénico
F i

() A\

IDENTIFICACION

e

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Nomero de Idenliﬂcao@(\\) ; / /:ﬁ 7
{ \

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3321 j&\g_‘_ﬁ‘ﬁ\ 4 3 )
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento \7 7 Cindadi@yicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar >3 {fomins 468
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre 1' o N @/ﬁu(s nombres
LOPEZ CAMPO BEATRIZ { lEl_,.ENA
35. Razén social /> \\b —
L7 Vs
36. Nombre comercial \\,\‘> TSighin,
/ o
AINHOA D&R 7 0
{/HBICACION ™ ™
38, Pais 39. Departamento M\L. 5/ 6 . 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar Qi N 1 3 |Mompés 468

41, Direccidn principal
CR3 18 70BRR CENTRO

42. Correo electrénico bealoped@hotmail.com

RN
Fal W

43.Codigopostal 1 3 2 5 6 O

7
[sa.Tet6roto /) /< 8710466195 045 Tellono2

3232848264

7, L/ SLASIFICACION
Actiyidad econémica ™\ "\ Ocupacién
Actividad principal £ seundari _N_j Oftras actividades 52, Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cedi . Fe icighagtividad 50, Codigo 1 2 51. Gédigo establecimientos
laez_1||2000m7,24]|5,&—§}q,0<9 /%12 4 |56 21[10 8 4] [ | | |
<)/ = { \Respénsabllidades, Calidades y Atributos
4 23 24

SS.WIgu\i |522| : l l ?ﬂ:\\}\\?f‘l\

i

05- Impto. renta . régi dinar.” /
mpto. ren ycomlpi_ glme!j/;_ QE\M/, z\\\\\\\
52 - Facturador electrénico I w
el by
P M
©

e

\?q\g\)w 1 1z 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
il 7 P 0 R Lol R =2 8
.\j

/ ¢ Uspdrios aduaneros Exportadores
1 2 N 5 6 7 8 9 10
| ‘ \ ‘ | ‘ | | \ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo 57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | [ —|
LaclE S l e sl s | ‘
IMPORTANTE: S'In'per]ulcio_ de las actualizaciones a que haya lugar, la lns;rlpclén en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig BINg fa indefinida y én ia no se exigira su renovacign

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anaxos =] D NO 60. No. de Folios:

61. Fecha 12026-04—15I 12:15:34PM ]

L= informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripeién, actualizacién, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorlos o de suspensicn, segun el caso, Pardgrafo del articula 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin parjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

o84 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacidn documento PDF: 15-04-2026 06:13:24PM




.(.LJ‘Q Asociacion Médica Especializada “AMES”
& NIT 900657896-7

“IMES™

R

CERTIFICACION

BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO, Identificada con cédula de
218080 se encuentra vinculada a nuestra empresa desde el mes
idad de CIRUJANA GENERAL, prestando sus
de dios sede Mompox , con contrato a término fijo.

Que la sefnora

ciudadania No 33
de Febrero del 2020 en cal

servicios en el hospital san juan

Se expide certificado laboral a solicitud del asociado, se firma a los veintiséis (26)
dias del mes de abril de 2022.

Agradezco su atencion al presente,

Atentamente,
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FUNDACION NUESTRA
oeNORA DE LA EOPERANIA
NIT. 901366232-1

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacion no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica

Beatriz Elena Lopez Campo
CC 33218080 de Mompds

Realiz6 y aprobé el Curso de Soporte Vital Bisico “SVB-BLS”
“ABORDAJE DEL PACIENTE CON PARADA RESPIRATORIA PEDIATRICO Y ADULTO"
C FUNDRIONNUESTIA

con un total de 120 Horas. EGD stiousrasnain
Fecha de emision: 20 3-10 — e@gﬁmmz
Fecha de vengimignio: 2(027-03-10 T

O ok, -

ING. SOLANLLY COVALEDA DEIBNSIEXYENS BRAYO OBANDO ROSA GUZMAN &
Representante Legal. Jefe ge Enferrferia SP. Orientacion Educ s

2 3208 Desarrollo Humag
Docente. Docente EspecialiSis




FUNDACION NUESTRA
eeflorA DE LA ESPERANZA ks
NIT. 901366232-1

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacion no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica

Beatriz Elena Lopez Campo
CC 33218080 de Mompds

Realiz6 y aprobd el Curso de Soporte Vital Avanzado “SVA-ACLS”
“MANEJO DEFINITIVO DEL PACIENTE CON PARADA RESPIRATORIA™

SUNDACIONNVESTRA

con un total de 120 Horas. Qmw SLiOMASL LA ESPERANTA
Fecha de emisién: 2025-03-13 T
Fecha de vencimianto: 2027-03-13 . i
Al ukh. [ Wity o 6o

NS BRAYO OBANDO ROSA GUZMAN
e Enferpferia SP. Orientaciéon Educ
P 3204 Desarrollo Huma
Docente. Docente Especia



Froma of secugnto  11-NOV-1974

MOMPOS
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Cuidamos a los que cuidan




ALVARO MIRANDA AREVALO Versién 01
MEDICO CIRUJANO PAGINA 1
il
“I UNIVERSIDAD METROPOLITANA A L
BARRANQUILLA
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL INGRESO
FUNDACION UNIVERSITARIA DELAREAANDINA | EGRESO 0
BOGOTAD.C. PERIODICO ]
FECHA DE VALORACION |10f04;'2026 _|
; APELLIDO1 |Lépez EDAD: 51
INFORMACION DEL TRABAJADOR | APELLIDO 2 | Campo SEXO: Femenino
NOMBRES | Beatriz Elena DOCUMENT CC 33.218.080
EVALUACION PRACTICADA Eon énfasis en valoracion osteo muscular
EXAMEN DELAB. PRACTICADO |
INTERPRETACION |
CONCEPTO OCUPACIONAL {APTO. |

CONCLUSIONES OCUPACIONAL |

Evaluacién ostea muscular: miembros superiores, inferiores: Normal a la fecha, Valoracion columna vertebral: alineacion sagital
tfpica. Flexién, extensidn del tronco: Normal a la fecha, evaluacién de la marcha: normal a la fecha. Valoracién regién abdomino
pélvica: Normal a la fecha. Sin antecedente de enfermedad laboral.

RECOMENDACIONES MEDICA |

Practicar un estilo de vida saludable. Actividad fisica de acuerdo a sus condiciones de salud.

RECOMENDACIONES
OCUPACIONALES

1) Conocer y cumplir el SISOMA, de |a empresa en referente al sistema de prevision del riesgo.

2) Pausa activa en su sitio de trabajo.

REMISIONES |

ALVARO MIRANDA AREVALO
NOMBRES Y APELLIDOS DEL MEDICO FIRMA DEL TRABAJADOR

é % = “tmq____Firmado digitalmente por Alvaro
tva eranda Arévalo. M-rai?aa Arévalo.

Fec 26.04.10 16:11:27-0500°
,oéf:""f umero de cedula: |

FIRMA DEL MEDICO

RM 22-04 MIN SALUD. LICENCIA 12-17. Secretaria de salud de Bolivar No : 33.218.080




CERTIFICA QUE

El (La) Sefior(a) LOPEZ CAMPO BEATRIZ ELENA identificado con Cédula de ciudadania nimero
33218080 registra en nuestra Base de Datos en condicién de: COTIZANTE.

Estado Afiliado: Activo

IPS de atencion: FUNDACION SER
Categoria: B

Fecha de Afiliacion: 05/03/2018

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) A QUIEN INTERESE, el 15 de Abril
del 2026. Esta es el Reflejo de la informacion registrada en nuestro sistema de informacién hoy.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS
No valido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS
Puede consultar mas detalle en nuestra pagina web: www.mutualser.org

Linea permanente 24 Horas 018000116882

Cordialmente,

LUIS BARRAZA
Director de Operaciones - Contributivo
infocontributivo@mutualser.org

MUTUAL SER EPS




porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO, identificado(a) con cédula de ciudadania 33.218.080, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.DOIVENIr.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO identificado con CC. 33218080 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razén ASOCIACION MEDICA ESPECIALIZADA AMES
Tipo y Numero de 1
Daocumento MI - 900657896

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Fecha inicio
cobertira 2026/03M14 S Brtiats 2026/01/01

" f Independiente con Contrate  Fecha de fin
Tipo de vinculacién e 2026M12/31

% 3861001 - ACTIVIDADES DE
Ri 3

£249 Sl et HOSPITALES Y CLINICAS,

288 CON INTERNACION,
econdmica
! o t COMPRENDE LAS

Estado afiliacién Activo ACTIVIDADES QUE
Fecha retiro Estado del contrato Activo

Esta certificacién se expide a los 15 dias del mes de abril del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara autométicamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido © visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcién  "Validar  certificados de  afiliacion” e  ingresa el siguiente  cédigo:
CC15042026B33218080L17196425. [Este codigo es valido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pable Valencia(Suplente) |
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #37A - 13, Oficina 502. Bogotd | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas 0 reclamos, actuara como
Congiliador ante Positiva.

DE TODOS LOS

}LA ASEGURADORA
COLOMBIANQS

Mas Informacién; https:a’hvww,positiva,gov,wMebfguesﬂdefensoria—del—oonsum':dor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro arganismo de

@ Posiiva compuniade Seguros @ @Positvase @rostvacol @Positiaseguros www.positiva.gov.co
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Certificade de vacunacion
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ﬁgunos g
. mPOLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL 4
NIT. 860.000.5
CONVENIO SCARE B
[ CiUDAD DE EXPEDICION. | SUCURSAL _ TIEC DE MOVIMIENTO POLIZA No. ANEXO No. E
BOGOTA, D.C. AGENCIA MANDATARIA - PARQUE 93 EMISION ORIGINAL 62-03-101077576 0 g

TOMADOR BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO cc 33.218.080 E
| DIRECCION  CRA 31970 clubAD MOMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264 !
| ASEGURADO BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO cc 33.218.080 !
{DIRECCION CRA 31970 CIUDAD - MOMPOS, BOLIVAR TELEFONC 3232848264 E

BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0 B

FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA SEGURO VIGENCIA ANEXO E
- DESOE LAS 24 HORAS HASTA LAS 28 HORAS DESDE LAS 24 HORAS HASTA LAS 24 HORAS
(o2 (o) (¢-m-3) {-meay {gma) E
23 702 72026 19 ; 02 / 2026 19 s 02 | 2027 19 7 02 7 2026 19 ; 02 7 2027 !

| wreRMEDMRD CAVE % PARTICIPACION COASEGURD CEDIDO E

AGENCTA VITARTIS SEGUROS LTDA 72960 100.00 | COMPANA % PARTICIPACION B
§ FORMACION DEL RIESGO !

RIESGO: 1 . g

ACTIVIDAD: CIRUJANQ GENERAL
i DESCRIPCION BMPAROS SUMA ASEGURRDA = INVAR SUBLIMITE
| PERJUICIO PATRIMONIAL $ 1,200,362,000.00

ERRORES U OMISIONES FPROF DE SALUD § 1,200,362,000.00

DEDUCIBLES: ° 700,362,000.00 4 DEL VALOR DE LA PERDIDA en ERRORES U OMISIONES PROF DE SALUD

OBJETO DE LA PCLIZA:

TOTAL SUMA AGEGURADA: § wwwx%1 200,362,000.00 PRIMA & HHdkkkkkkx*315, 691,00

E PLAN DE PAGT: CorTAb A 5 ************59,981.00

- TOTAL A PAGAR § Hkkrkrrxx%%375 672,00 ‘

i TE!;XINO PARA EL PAGO DE LA PRIMA: CONFORME AL PACTO EN CONTRARIO, QUE PREVEE EL ART. 1066 DEL CODIGO DE COMERCIO, LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PAS‘O DE LA PRIMA
SERA A SEGURESTADO,DENTRO DE LOS DIAS CALENDARIOS SIGUIENTES A LA FECHA DE INICIACION DE LA VIGENCIA INDICADA EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA.

ERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGURO: LA MORA EN EL AGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN
BFRRELLA, PRODUCIRA LA TERMIN CION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y D DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS
b ol CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

E PARA NOTIFICAGIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO ES: CRA. 11A NO, 93A - 62 OFC. 401, TELEFONO 7422342 - BOGOTA, D.C.

E HACEN PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 29.07.2022.1329.P.06.0000000E.RC.001A. DO0I, ADJUNTA.

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM
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SEQUROS
DEL !
esTaoP@HZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
NIT. 860.009.578-6
CONVENIO SCARE
SUCURSAL TR0 DE MOVAEENTO FOUZA Mo ANEXT MO,
AGENCIA MANDATARIA - PARQUE 93 EMISION.ORICIHIAL 62-03-101077576 0
Bl omacor  BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO o 33.218.080
| DIRECCION  CRA 31970 ClubAD MOMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264
- ASEGURADO  BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO e 33.218.080
DIRECCIoN CRA 31970 CIUDAD  pMOMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264
[ssnErFiCIARI0  TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

POLIZA DE SEGURC DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESICNAL INDIVIDUAL PARAR ACTIVIDADES DE LA SALUD

TCMADOR/ASEGURADO: BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO

©o. DE IDENTIFICACION: 33218080

.BENEFICIARIO: TERCERQS AFECTADOS ¥/0 LOS DE LEY

VIGENCIA:DESDE LAS 24 HORAS DEL 18/02/2026 HASTA LAS 24 HORAS DEL 18/02/2027
SINIESTRALIDAD:NO

BieasE DE COBERTURA:

HCLATMS MADE - hechos ocurridos durante la vigencia de la poliza, o en el periodo de retroactividad (desde las 24 horas del 19/02/2026 ),
jzeclamados por primera vez al Asegurado y/o al Asegurador durante la vigencia de la poliza o dentro del periodo de retroactividad (si es

M|contratade) Siempre que el asegurade haya tenido peliza bajo esta misma modalidad durante el periode de retroactividad., ¥ gque no exista

periode de interrupcion con Seguros del Estado. En todo caso, la fecha de ocurrencia del evento por el cual reclaman no podra ser superior a

10 afios contades al momente de la reclamacion al Assgurado o Asegurador.

CONDICIONADD
IGENERAL:; FORMA 29/07/2022 - 1329 « P - (06 - 0000000E2~RC-001A- DOJI
:En adicion a lo indicado en las ¢ondiciones generales, la presente poliza se rige por las condiciones particulares agui descritas,

B orn TECHICA: FORMA 29/07/2022 -1329%9-NT-P-06-RCPS-00-EO0-GD-C1

LIMITE ASEGURADO, DEDUCIBLE Y PRIMA:

GRUPO 1

DEDUCIBLE A CARGO SCARE GRUPO I. 400 SMMLV: § 700.362.000
ALOR ASEGURADO EN LA POLIZA: $ 1.200.362.000

SEGUNDA CONDENA EN ADELANTE:

BIRESPONSARILIDAD DE SEGUROS DEL ESTADO: § 250.000.000
DEDUCIBLE A CARGO SCARE GRUPD I. 200 SMMLV: $ 350.181.000

JACTIVIDAD DE LA SALUD ASEGUREDA: CIRUJANO GENERAL

1. BMPRARO BASICO: RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL INDIVIDUAL:

SEGURESTADO ampara la responsabilidad civil profesignal en gque de acuerdo con la ley ingurra el asegurade derivada de la actividad descrita
Slen la poliza de acuerde con lo informade en la declaracien de asegurabilidad, e indemnizara hasta el limite de valor asegurade pactads para
|cada amparc y en excesc de los deducibles establecidos, los perjuiciocs patrimeniales y extrapatrimoniales que cause el asegurade a vacientes
8iv/o a terceros siempre gue los hechos hayan ocurrido durante la vigencia de la poliza, o en =1 periode de retroactividad (si es concratadol,
reclamados por primera vez al Asegurado yfo al Asegurador durante la vigencia de la poliza. (Siempre gue el asegurado haya tenido poliza
Mlldurante el pericdo de retroactividad. Y que no exista periodo de interrupcion con Segurcs del Estado). En todo caso, la fecha de ocurrencia
del eventoc por el cual reclaman no podra ser supericr a 10 afios contados al momento de la reclamacion al Aseguradoe o Asegurador.
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SEQUROS :
DEL P@IZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

NIT. 860.009.578-6

CONVENIO SCARE
BSUCURSAL Ti20 DE MOVEREENTC FCUZA NG ANEXT ho
ISION ORIGINAL
AGENCIA MANDATARIA - PARQUE 93 EMIBICN 62-03-101077576 0
M ouioor  BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO e 33.218.080
DIRECCION CRA 31970 . ciubaD  MOMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264

g AsecURADO  BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO ' cc 33.218.080
DRECCION CRA 31970 CIUDAD  pOMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264
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TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

Wilc: precisa que se cubre la responsabilidad civil profesional individual gque surja a consecugncia de actos eIronecs (ver seccion III
definiciones generales), cometidas de manera inveluntaria por el profesional y/o auxiliar de la salud asegurada, en el ejercicio de la
Mjactividad de la salud descrita en la poliza. :

MRiCuands se trate de acuerdos de conciliacion {judicial o extrajudicial} que realice el asegurado, debe mediar autorizacion expresa previa de
BlsECURESTADD para poder acceder a la cobertura otorgada bajo esta poliZa.

BMiToda suma que SEGURESTADC deba pagar como consecuencia de un siniestro amparado en la poliza, reducira en igual proporcion el limite del
fvalor asegurado para la cobertura afectada.

PARAGAFD: SEGURESTADD, indemnizara los perjuicios extrapatrimeoniales derivados de actcs erroneos (ver definicien seccion III), cuando se
ihava generade perdida economica como consecuencia directa de dafios materiales o personzles al beneficilaric de la respectiva indemnizacion
fpor un evento amparado por la poliza.

3. EXTENSIONES COBERTURA BASICA

Con sujecien a los terminos y condiciones de este seguro, la cobertura basica se extiende a cubrir les perjuicios ocasionados a pacientes
del ASEGURADO y/o tercercs, a consecuencia de:

2.1 RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL POR EL SUMINISTRO DE ALIMENTOS, MEDICAMENTOS Y MATERIALES MEDICOS
fse ampara la responsabilidad civil profesicnal en la que incurra el asegurade por el suministro, formulacicn o administracion de alimentos y
pobidas, materiales medicos, gquirurgicos, dentales, drogas o medicamentos a los pacientes atendides, que hayan side elaborados peor el
lasequrado ¢ bajo supervision directa de Este.

No obstante, lo anterior, se excluye la responsabilidad civil por productos del fabricante, sin perjuicic de las demas exclusiones sefizladas
en el capitulo IT de este condicionado. i

¥~ SRESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIOMAL POR EI USO DE APARATOS ¥/0Q EQUIPOS Y TRATAMIENTOS DE LA SALUD
5= ampara la responsabilidad civil profesional en la que incurra el asegqurade por la posesion y/o el uso de aparatos y/e equipcs ¥

|- ratamientos de la salud con fines de diagnostico o terapeutico, siempre gque diches aparatos y/o tratamientos esten reconocidos por la
ciencia medica y siempre que el asegurado realice los servicios de mantenimiento especificades y estipulados por el fabricante.

» COBERTURA SUBLIMITE Los sublimites indicados hacen parte del limite asegurado y no =n adicion al mismo.
fll| P2 R0 BASTICO AMPARG BASICO: RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL INDIVIBUAL: Hasta 100%

SUMINISTRO DE ALIMENTOS, MEDICAMENTOS Y MATERIALES MEDICOS: Hasta 100%

SO D APARATOS Y/O EQUIPOS Y TRATAMIENTOS DE LA SALUD: Hasta 100%

B [MITES ¥ SUBLIMITES ASEGURADOS: =

IDEDUCIBLES: 400 SMMLV »

FRIMA VIGENCIA

#icCLUSTONES :

#i5ajo este contrato SEGURESTADU no sera responsable del pago por costos yfo perjuicics originados a consecuencia de o generados de manera

ldirecta o indirecta por:

SEXCLUSIGNES:

Bajo este contrato SEGURESTADO no scra responsable del pago por costos,. dafios ¥/o perjuicios consistentes en, originades por, consecuencia
i, o generados de manera directa © indirecta por:

Bl1 . Reclamaciones por dafios geneticos en el caso gue se determine que dichos dafios hayan sidc causados por un evento adverso provocado por un !
eto medico no deseado, organismos patogenas y/o factor hereditario, descubiertos en &l momento del nacimients o hasta dos (2 afios) despues
Bii-1 nacimiento y que hayan podido ocur¥ir desde la concepcion hasta antes del nacimiente, incluyendoc el parto. i

> pafios y/o perjuicios derivades del ejercicio de una cofesion de la salud con fines diferenteg al diagnostico o tera ia, de actos medicos
y/o perj 3 na p g P
prohibidos por la ley o que se presten sin la autorizacion de la avtoridad competente.
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) segum :
- gg-rmn@HZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL '
NIT. 860.009.578-6 H
g
g

CONVENIO SCARE
SUCURSAL TS0 DE MOVIAENTO FCLIZANO ANEXT Mo,

ISION ORIGINAL
AGENCIA MANDATARIA - PARQUE 93 EMSEh 62-03-101077576 0

TOMADOR BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO cC 33.218.080
DIRECCION CRA 31970 ciuoaD MOMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264

ASEGURADO  BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO ' cc 33.218.080 B
DIRECCION CRA 31970 CIUDAD  MOMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264 E

o lsenericiaRic TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

fl:.Responsabilidad de otros profesionales de la salud o talentc humanc en salud, por 1a prestacion de sus servicios en el consultoric o en
H1os predios del asegurado.

4.Perjuicios causados por la prestacion de servicics de salud por personas que no estan legalmente habllitadas para ejercer la profesion ©
actividad de la salud o no cuentan con la rezpectiva autorizacion o licencia otergada por ls autoridad competente en Colombia.

5.Perjuicios causados en el ejercicic de una actividad de la salud por el asegurado o personas al servieic del asegurado baje la influencla
8l - sustancias alcoholicas, intoxicantes, alucinogenas © narcoticas.

¢ . Perjuicios causados con aparatos, eguipos y/o dispositivos medices que no cuentan con aprcbacion y registro de la entidad de vigilancia ¥
eontrol -Invima o guien haga sus veces= y gue no tengan reconocimiento por la ciencia medica (sociedades cientificas). En todo caso, guedan
excluidas expresamente las reclamaclones relacionadas con el resultado de la intervencion en tales cascs.

Bl7 . perjuicios causados por intervenciones y/o tratamientos medices no reconocidos por las diferentes sociedades cientificag y gque no gsten
incluides en forma expresa en la clasificacion unica de procedimlentos an salud vigente =-cups= (resolucion 5171 de 2017 del ministeric de
Mlsalud v proteccion social ¥ las normas gque la modifiguen o adicionen). En tede caso, guedan excluidas expresamente las reclamaciones
relacionadas con el resultado de la intervencion en tales casos.

8.Responsabilidad civil profesional por procedimientos quirurgicos y no quirurgices de tipo estetico y/o cosmetico, salvo gue se trate de
lintervencicnes o cirugia reconstructiva posterior a un accidente o cirugia correctiva de anormalidades congenitas, siempre gque sea reaiizada
Hpor un especialista.

-Q.Responsabil‘i.dad civil profesienal por tratamientos madicos de fertilidad humana, gue sustituyen el proceso natural de la reproduccion
(facilitan el embaraze) por cualguiera de las tecnicas de reproduccion asistida, ya sea por inseminacion artificial o fecundacion in vitro.

10 .Responsabilidad civil por tratamientos dastinados a la interrupcion del embarazo. !
Para el casc especifico del aborto (interrupcion veluntaria del embarazo) gquedan amparados los dafios a consecuencia de upa intervencion que

corresponda al cumplimiento de una obligacion legal y/o constitucional, como: l
=—Cuando la continuacion del embarazo constituya peligro para la vida o 1z salud de la mujer, certificada por un medico. !

f11-Cuando exista grave mal formacion del feto gue haga inviable su wvida, certificada por un medico.

H1T1-Cuando el embarazo sea el resultado de una conducta, debidamente denunciada, constitutiva de accesc carnal o acto sexual sin
consentimiento, abusive o de inseminacion artificial o transferencia de Ovulo fecundade no consentidas, c de incesto.

TV-Cuando la voluntad de la mujer sea la interrupcion del embarazo (IVE) nasta las 24 semanas de gestacion, sin aducir causal especifica.

11.Responsabilidad civil profesional por emision de dictamenes periciales y todos aquellos perjuicios que no sean consecuencia directa de
juna lesion o dafio causado por el tratamiento de un paciente.

{12 .Reclamaciones por dafios relacionados directa o indirectamente con la infeccion con virus tipo wvih (sida) y/o virus hepatirtis, o
lcualquiera de sus derivados o wvariedades mutantes.

Bl13.5anciones punitivas o ejemplarizantes, tales como multas o penalidades impuestas por un juez, sanciones de caracter administrativo o
dafios punitivos.

14.Perjuicioa causados a personas gque ejerzan acscividades profesionales, auxiliares o cientIficas en los predios donde se desarrolla la
BB|actividad asegurada, y que, Como consecuencia de su labor, se encuentren expuestas a riesgos como radizcion ionizante o radiaciones

derivadas de aparatos v materiales amparades en la poliza y a riesgos de infeceion o contagic de enfermedades o agentes patogenos.

Ml todo caso, no tienen cobertura las reclamaciones presentadas en beneficio directo o indirecto de cualguier personal de la salud amparado
fbajo esta poliza.

fEsta exclusion no aplica cuande el profesicnal o talento humanoe de la salud afectado estuviere en condicion de paciente.

15.Reclamaciones orientadas al reembolso de honorarios profesionales, gque no provengan de una defensa judicial amparada per esta poliza.

16.Recla.macioncs por perjuicics causados por la aplicacion de anestesia general o mientras el paciente se encuentre bajo anestesia general,
Slcuando Esta no fuere aplicada por un especialista ¥ en una institucion de la salud acreditados para aste fin.

17 Reclamacicnes originadas y/o relacionadas con fallos de tutela ¥ fallos judiciales, donde no se declare gque el asegurado es civilmente
responsable.

18.Toda responsabilidad como consecusncia de abandono y/o negativa de atencion al paciente no justificada de acuerde con la ley.
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o] # =stroP@IHZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL B
NIT. 860.009.578-6 !
- CONVENIO SCARE
SUCURSAL TR0 DE MOVIREERTC FOLUZA NO ANEXT N, l
EMISION ORIGINAL
AGENCIA MANDATARIA - PARQUE 23 62-03-101077576 0 I
| romapor  BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO cc 33.218.080 E
DIRECCION CRA 31970 ciubAaD MOMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264 l
| A\SEGURADO BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMFPO cc 33.218.080 !
DIRECCION  CRA 31970 CIUDAD - MOMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264 B
BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS : : ' NIT 0-0 b
TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA !
MllE caso de abandono y/o negativa de stencion justificada conforme = la ley, SEGURESTADO respaldara al asegurado Unicamente en la cobertura l
lie gastos de defensa hasta el limite pactado en la caratula de la poliza y con sujecion a las condiciones generales, siempre que se
fljoncuentre documentado en la historia clinica ¥ corresponda a omisiones o actuaciones derivadas de su actividad.
19.Responsabilidad eivil por productes farmaceuticos, © responsabilidad civil del fabricante de productos farmaceutices c perjulcios por el !
suministro de drogas o medicamentos que afecten la responsabilidad civil del fabricante.
| >0 . viclacion del secreto profesional. !

21 . Perdidas ccasionadas por una falla en =1 reconccimiento electronico de fechas y horas, ya sea por parte de un equipo o de un software.

22.Cualquier responsabilidad gue surja del incumplimiento de algun convenic verbal o escrite, propaganda, sugerencia o promesa de exito, que
garantice el resultado de cualquier tipo de acto medico, gquirurgico o terapeutico. Asi, como del incumplimiento parcial o total, tardio o
Blldefectuoso de pactos © convenios gue vayan mas alla del alcance de la responsabilidad civil del asegqurado.

Bl73.Actos medicos o hechos conocidos por el asegurade antes del inicio de la presente poliza gue lleven a una reclamacion cue pretenda
afectar la ccbertura de la misma.

24 ,Procesamiento de hemoderivados, plasma total o factores sanguineos en bancos de sangre gue sean extra institucionales y qus operen en
forma independiente de un hospital o clinica del asegurado.

§25.La transmision de enfermedades a pacientes y/o terceres, por el asegurade durante la prestacion de servicios y/o tratamientos de la
lsalud, cuande el personal al servicie del asegurade y/o €l asegurado sabe o deberia saber gque es portador de una enfermedad.

27.hctos medicos gue se efectuen con el objeto de lograr modificaciones y/o cambles de sexo v/o caracteristicas distintivas, aungue sea con
al consentimiento del paciente.

128 .Filtraciones contaminantes © residuos patologicos, incluyendo los gastos y costos de leyes éspecificas © normas administrativas para
Bl impiar, disponer, tratar, remover o neutralizar tales contaminantes o residuos patologicos.

29, Dafics originados o relacionados con organismos patogenos, conforme su ¢efinicion medico - cientifica.

7§,Actos medicos indirectes, y los denominados extracorporecs; tales como investigacion, experimentacion, autopsia. a
30.Responsabilidad relacicnada con el transporte de pacientes en ambulancias o aeronaves; la tenencia, mantenimiento, uso ¢ manejo de l
vehiculos motorizades de cualguier naturaleza, ys sean aereos, terresires o acuaticos, y se usen para realizar la actividad asegurada, asi

como los dafics causados a los wvehicules mismos, o biernes dentrc de ellos, © a sus cCupantes, incluyendo pacientes del asegurado. En todo !
caso la responsabilidad civil profesional derivada de la actividad de la salud asegurada si se encuentra amparada.

#l31 . Atencion o tratamiento domiciliarie, serwicio de hospitalizacion en casa (SHEC) y programa de hospitalizacion demiciliaria (PHD), salvo i
lcuande exista contrato de prestacion de servicies con una institucion prestadora de gérvicios de salud legalmente constituida, para prestar
lccrvicios de PHD o de SHEC, gue tenga habilitados dichos servicios por la autoridad competente efi Colombia.

32 .Por dafios a bienes muebles o inmuebles baje culdado custodia ‘o control del asegurade. O dafios a aeronaves, trenes, ferrocarriles,
embarcaciones maritimas o fluviales.

33.Mala fe v/o dolo del tomador, asegurado o beneficiari

34.Responsabilidad civil patronal, practicas laborales incorrectas o de cualquier obligacion de la cual el asegurado pudisse resultar
Blrcsponsable en wvirtud del incumplimiento de las disposicicnes vigentes de salud ocupacional o nor¥matividad de tipo laboral scbre prevencion
de riesgos laborales, accidentes de trabajo o enfermedad laberal, compensacion para desempleados o beneficios por muerte, invalidez o
incapacidad, o bajo cualquier ley o institucion de seguridad social semejante, sea publica o privada.

5.hctividades realizadas por un asegurade que total ¢ parcialmente sirva, como miembro de junta directiva o alte ejecutivo de cualguier
entidad, cuande los perjuicios gue se le reclaman provengan de dicha actividad como miembre de junta directiva

16.0riginada en, basada en, o atribuible directa o indirectamente ai

dlT-Cucrra civil o internacional sean estas declaradas o no, invasion, actos de enemigos extranjeros, hostilidades u operaciones belicas o
dsimilares (sin perjuicio de que la guerra haya sido o ro declarada), huelga, parcs patronales, actos malintencicnados de terceros, rebelion,
8 evolucion, insurreccion, o conmocion civil aleanzando la proporcion de, o llegandc a constitulrse en un levantamiento, poder militar o

lusurpado. E

II-Cualguier acto de terrcrismo incluyendo, perc no limitado al tso de fuerza o violencia y/o la amenaza de la misma, dirigidos a o que
asusen dafo, lesion, estrago o interrupcion o comision de un acto peligroso para la vida humana o propiedad, en contra de cualguier persona,
lpropiedad o gobierne, con objetivo establecide o no establecido de perseguir intereses economicos, etnicos, nacionalistas, politicos,
Bllraciales o intereses religiosos, si tales intereses son declarados o mno. ’

37.Cualguier acto, error, omision u cbligacion gque invelucre askesto, su uso, exposicion, presencia, existencia, deteccion, renecion,
@liminacion en cualguier ambiente, construccion ¢ estructura.
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CONVENIO SCARE
| sucursal TIS0 DE MOVIAENTO FOUZA No ANEXC No
AGENCIA MANDATARIA - PARQUE 93 e 62-03-101077576 0

u TOMADOR  BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO cc 33.218.080

o] DIRECCION  CRA 318970 ciubAab  MOMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264

| ASEGURADO  BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO ce 33.218.080
DRECCION CRA 31970 CIUDAD  pOMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264

BENEFICIARIO  TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

M 35.Toda responsabilidad sea cpal fuere su haturaleza, que directa o indirectamente s= produzca por cualquiera de las siguientes causas o
como consecuencia de las mismas o cuya existencia o creacion hayan centribuido directa o indirectamente:

W:-12 accion de energla atomica.

TT-Radiaciones icnizantes, o contaminacion por radicactividad producida por cualquier combustible nuclear o per cualguier residuo nuclear
nroducto de la combustion de material nuclear. Explosion, escape de calor, irradizcicones procedentes de la transmutacion de nucleos de
atomos de radiocactividad.

lics efectos de radiaciones provocadas por todo ensamblaje nuclear, -asl como cualquier instruccion o peticion para examinar, controlar,
flimpiar, retirar, contener, tratar, desintoxicar ¢ neutralizar materias o residuos nucleares.

39.0riginada en, basada en, © atribuible directa o indirectamente a actos del asegurado en su caracter de funcionarioc o servidor publico
segun lo define la ley. En todo caso se encuentra cubierta la responsabilidad eivil profesional por la actividad de la salud asegurada por
Bl1z que sea civilmente respensable el asegurado.

Bli0.Responsabilidad civil profesional ¢ por actividades netamente administrativas.

Bl:1.La falta o el incurplimiento completo o parcial, del suministro de servicios publices, tales come electricidad, agua, gas, telefono.

42 .E1 deslizamiente de tierras, fallas geclogicas, terremotos, temblores, asentamientos, cambics en los niveles de temperatura o agua,
inconsistencia del suele ¢ subsuelo, lluvias, inundaciones, erupcion wolcanica o cualgquier otra perturbacion atmosferica o de la rnaturaleza,
asi come tambien los dafios causados por la accien paulatina de gases, vapores, sedimentacicnes o desechos come humo, hollin, pelve y otros,

$lumedad, mohe hundimiento del terrenc y sus mejoras, como corrimienta de tierras, vibraciones, filtraciones, derrames, o por inundaclonas de
aguas estancadas ¢ corrientes de agua.

43.Actuaciones mediante las cuales el asegurado asuma o pretenda asumir la responsabilidad de otros.

{44.1a contaminacion del medic ambiente, incluyendo contaminacion por ruido, gue no sea consecuencia de un acontecimiento accidental, subito
Mlle imprevisto.

5.El uso, transporte o almacenamientc de explosivos, as como el usc de armas de fuego.

6.Cargue o descargue de bienes fuers de los predics del asegurado, descritos en la poliza.

H17.E1 incumplimiento de cbligaciones contractuales, asi como la inobservancia o viclacion de disposicicnes legales o de instrucciones ¥
stipulaciones contractuales. Sin perjuicic de ello, se aclara que la responsabilidad civil profesional por la actividad de la salud se
ncuentra amparada.

8.Hurto, falsificacion, abusc de confianza y en general, cualquier acto de apropiacicn indebida de terceros y/o empleados del asegurade.

49.Ausencla no justificada del consentimiento informacde a que tiene derecho todo pacisnte capaz, antes de ser intervenide o sometide a un
procedimiente medico quirurgico ¢ realizacion del procedimiento sin las autorizaciones exigidas en la normatividad aplicable.

Bll-0.Ccasos en los que el paciente decida no continuar con el tratamiento, en los cuales debe firmar el disentimiento informade.

III-La radiocactividad, toxicidad y otras propiedades peligrosas de cualguier artefacte nuclear explosivo o compenentes nucleares. Asi como H

51.Reclamacion por perjuicios a pacientes y/o terceros por el usc de aparatos y/o equipos y/o materiales cuando nc se havan realizado los
antenimientos, control scbre el uso y medidas de seguridad a los mismos, de acuerdo con las recomendacicnes del fabricante o proveedor del

i 52.Cuando el asegurado no mantenga la historia clinica del paciente al dia y debidamente diligenciada, para las actuaciones gue realice en
ejerciclo de su actividad individual.

53.El incumplimiento de las disposiciones y requisitos vigentes en materia de telemedicina y telesalud.

4.La prestacion de servicios de salud en la modalidad de telemedicina cuando sean prestados por el asegurade en forma independiente, y no a
raves de un prestador de servicios de salud legalmente habilitado en Colombia.

== . Perjuicics derivados de actos medicos cometidos fuera de la republica de Colombia.

BN ADICION A LAS EXCLUSICNES EN EL CONDICIONMADO GENERAL, SE DEBEN TENER EN CUENTA LARS SIGUIENTES: Bajo este contrato SEGURESTADD no sera
Bl-csponsable del page por costos y/o perjuicios originados a consecuencia de o generados de manera directa o indirecta por:

Blicc.Gastos judiciales y/o gastos de defensa por cualguier causa.
i57.La responsabilidad Civil Extracontractual de predios, labores y operacicnes.

fisB‘Cuando no se lleve un estricto control sobre el use de los equipos y materiales, ingluyendo las medidas necesarias de seguridad.
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TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

i50. Procedimientos sin la autorizacion para realizacion de la ¢irugla e intervencion, diligenciada y firmada por:
a) El paciente, cuando este sea mayox de edad. En caso de ser un mencr de edad debera estar firmada por los padres ¢ acudientes.
5) E1 (os) Medicol(s) tratante(s) ¥
o} La Enfermera asistente o un testigo
Bic0 .El Asegurado no mantenga la historia clinica del paciente al dia y debidamente  diligenciada, para las actuaciones que realice en
@ cicrcicio de su actividad individual.
151 .5e excluyen las reclamaciones relacionadas directa o indirectamente con el incumplimiento de las disposiciones de la Resolucion No. 2634
e <o 2019 y del Decreto Legislativo No. 538 de 2020 y los demas que lo reglamenten v/o lo modifiguen.
152 .5e excluye la prestacicn de servicios de salud en la modalidad de teleorientacion y de teleapoyo.
lz3.5e excluye la prestacion de servicios de salud en la modalidad de telemedicina cuando sea prestada por estudiantes o gue siendo graduados
o cuenten con la tarjeta profesional en el momento de la atencion en salud,
64.La prestacion de servicios de salud en la modalidad de telenedicina cuando sean prestados por el asegurado en forma independiente, ¥ no a
traves de un prestador de servicios de salud legalmente habilitado en Colombia.
.;65.No tienen cobertura bajo Esta poliza, aquellos eventos derivadas de la actividad profesional medica, amparados por otre contrato de
seguro expedido por Seguros del Estado.
Mice EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD CIBERNETICA: El sgguro provisto por este acuerdn no se aplica a perdidas o gastos que surjan o contribuyan a
uno o mas de los siguientes casos:

perdida, alteracion o dafio a, corrupcion o reduccion de 1a funcionalidad, disponibilidad v operacion de cualquier computadora, sistema
nformatico, sitio web o cualquier otro sistema electronico de dates, hardware, procesg, programa, software, datos, deposito de informacion,
inicrochip, circuito integrado o dispositive similar en equipos informaticos o no informaticos, ya sea propiedad del asegurado er la poliza
Wii-1 reasegurado o no;
i>. cualguier accesc o divulgacieon de informacion confidencial, personal, de propiedad u otra informacicn no publica de cualguier persona u
@iorganizacion en cualquier forma registrable, incluides, entre otros, los gastos asociados con’ la notificacion, reparaclion, mitigacion o
jicrevencion de una wviolacion de seguridad; o,
8. Amenazas de extorsion, fraude ¥y robo gue involucren cualguier computadora, sistema informatico, software, procesc © programa informatico,
sitioc web o cualguier otro sistema de datos electroniceos o cualguler {nformacion confidencial, perscnal, privada u otra informacion no
fcublica.
§65 - Exclusion de Incumplimiento en seguimiento de Protocolos: SEGURESTADO no sera responsable de realizar ningun pago por Perdida bajo este
B cntrato causado de forma directa o indirectamente por, derivado de, atribuible a, o en cualquier forma relacionado con:
1.el hecho de gue el Asegurado no tome medidas razonables para observar y cumplir con las leyes aplicables, las normas gubernamentales y las
)i rectrices oficiales sobre: :
un brote real o sospechado de una Enfermedad Transmisible; o
Bis.1a amenaza o el miedo a una Enfermedad Transmisible (ya sea real o percipidal; ©
.el incomplinmiento del Asegurado de seguir un plan de gestion de crisis cue aborde los paseos mencicnades en (i) arriba:; o
LEl Asegurado real o presuntat
a.Falla para evaluar o revelar adecuadamente y de manera continua;
b.declaraciones falsas y engafiosas en relacion con; ©
=.Falla al tomar las medidas adecuadas para mitigar, El riesgo que representa una Enfermedad Transmisible para el negocio, los empleacos,
l1os proveedores, los clientes, del Asequrado o para el desempefio financiero del Asegurado.
Para propositos de este endoso, Enfermedad Transmisible hace referencia a:
11} Coronavirus y cualquier cepa de coronavirus o sus secuelas;
2) Neumonia atipica o cualquier cepa de estz;

DEFINICIONES:

T7ALOR ASEGURADO: La definicion del numeral 8 VALOR ASEGURADC en la Seccion III sefiniciones Generales del condicionado general forma FORMA
Bico/07/2022 - 1329 - B = 06 - 0000000E-RC-001A- DOOI, se modifica y gqueda asi para la presente poliza:

JALOR ASEGURADC O LIMITE MAXIMD DE RESPONSABILIDAD DE LA ASEGURADORAR POR VIGENCIA Es 1a diferencia entre la suma de dinero sefizlada en la

aratnla de la poliza y el deducible pactado con el tomador/Asegurads y corresponde a la maxima responsabilidad de SEGURESTAZC en caso de
foxistir lugar a una indemnizacion por unc o mas evVentos amparades a la luz del contratc de seguros.

£.IMITE MAXIMO DE RESPONSABILIDAD DE LA ASEGURADORA POR EVENTO:

a)Para la primera condena en cabeza del asegurade el LIMITE MAXIMO DE RESPONSABILIDARD DE LA LSEGURADORA es la diferencia entre la suma de
dinero sefalada en la caratula de la poliza y el deducible pactade con el comador/Asegurade,

b1En el evento en gue con la primera {ndemnizacion no se agote el LIMITE MAXIMO OE RESPONSABILIDAD DE LA ASEGURADORA POR VIGENWCIA, para las
ondenas sucesivas en cabeza del asegurado se establece como LIMITE MAXTMO DE RESPONSABILIDAD DE LA ASEGURADORA POR EVENTO el establecido en
1 cuadro de tarifas ANEXD 2 de este convenio, sin que en ningun caso se exceda del LIMITE MAXIMO DE RESPONSABILIDAD DE LA ASEGURADORE POR
VIGENCIA.

|STNIESTRO: La definicion del numeral 5 SINIESTRO en la Seccion 111 Definiciones Generzles del condicionado general forma FORMA 29/07/2322 -
Bi:320 - P — 06 - C000000E-RC-001A- DOOI, se nmodifica y gueds as pars la presente poliza:

JULIANANITOLA T
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TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

SINTESTRD: Para los efectos de este segurc, Se entiende por siniestro el acto erronec por el cual se imputa responsabilidad eivil
profesional al asegurado, acaecldo en forma aceidental, subita e imprevista gque haya causado un dafio material, lesion personal y/o muerte,
Blgenerador de perjuicios patrimoniales y/o extrapatrimoniales, ocurrides durante la vigencia de la poliza o dentro del periodo de
retroactividad (desde el inicic de afiliacion- "del - correspondiente afiliado activo solidario & S.C.A.R.E, siempre gue el profesicnal
asegurado haya tenide poliza bajo esta misna modalidad durante dicho periodo de retroactividad) sinm que exista periodo de interrupcion en la
fvigencia de la poliza y cuyas consecuencias juridicas sean reclamadas al asegurade y al asegurador, por vIa judieial o extrajudicial durante
fla vigencia de la poliza.

nsi mismo, la serie de actos erroneos que son o estan temporal, logica o causalmente relacitnados por cualguier hecheo, circunstancia,
situacion o evento, se consideraran parte de un mismo siniestro y constituiran un sclo y unico dafio y/o costo sin impertar el numerc de
reclamantes y/o reclamaciones formuladas.

SW|AvBITO TERRITORIAL:Colomoia

Bll-FECHR MRXTMA PARA EL PAGO DE LA PRIMA: De contado a la entrega la poliza.

-5.C.A.R.E sin costo alguno y bajo su propia responsabilidad, asumira la asistencia vy defensa jurrdica por reclamaciones judiciales vy
@llcxtrajudiciales a traves de su equipo juridico del profesional de la salud asegurado bajo esta poliza, si asi lo consiente el profesional de
lla salud, siempre que el heche por el cual se reclams haya ocurride durante la vigencia de la peliza o en el periodo de retroactividad (si

es contratade), lo anterior en un todo bajo el reglamento FEPASDE.

8l _Terminos v Condiciones sujeto a confirmacion escrita por el Asegurado que no tienen conocimiento de reclamo alguno en los ultimos tres
afios, de reclamos pendientes, de cualguier actividad incluyendo secuestro de Historias Clinicas o de ecircunstancia alguna gue pudiese dar

Bll<surgimiento & un reclamo o demanda en el futuro.

~PERIODD EXTERDIDC DE RECLAMACION PRRA EVENTOS OCURRIDOS DENTRO DEL PERIODO DE RETROACTIVIDAD CONTRATADO ({APLICA PARA SUBLIMITE CLAIMS
MADE) : 12 o 24 meses Igualdad de terminos y condiciones con pago del 100% para 12 meses, y de 150% para 24 meses, de la Ultima prima pagada.
La presente clausula otorga a la entidad tomadora de la poliza, en caso de revocacion o ne renovacion por parte de la aseguradora y siempre
que la poliza no sea reemplazacda por otra de 1la misma naturaleza con otra aseguradera, el derecho de extender, hasta por un periodo 12 o 24
ireses (de acuerde a lo contratado por el cliente), la cobertura para las reclamaciones iniciadas contra el asegurado gque Este no conozca
lbor primera vez con posterioridad a la expiracion de la vigencia de la poliza, siempre y cuando tales reclamaciones se fundamenten en
leventos adversos cuya responsabilidad sea imputable al asegurado ocurridos exclusivamente durante el periodo de retroactividad pactado.

A fin de cbtener el endoso para la extension para la denuncia de reciamos el asegurado debera hacer lo siguiente:

|-someter por escrito su selicitud al asegurador

_Enviar dicha solicitud dentro de los 30 dlas anteriores a la finalizacion de la presente cobertura

_Determinar. el termino de tiempo deseado para la extension, ya sea por un periodo de 1 o 2 afios.

-Abonar al contade la prima correspendiente al endosc.

ElL asequrador mantendra vigente el endoso hasta cuando se agote la suma asegurada contratada para la Ultima wvigencia de la poliza, o se
agote el perisdo del endoso, cualguiera gue suceda primero.

Prima a pagar cuando se otorgue el perIodo adicional para notificaciones, conforme con las condiciones generales de la poliza.

JULIANANITOLA, B
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LA SOCIEDAD COLOMEIANA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION (S.C.AR.E)
CERTIFICA QUE:

La afiliada: Beatriz Elena Lopez Campo
Profesion o Especialidad : Cirugia General

Cédula de Ciudadania : 33218080
Fecha de Afiliacion - Julio 12 de 2010
Documento de Afitiacion : 12012118

Se encuentra afiliado a la Sociedad Colombiana de Anestesiologia y
Reanimacién - S.C.A.R.E., en calidad de Afiliado Activo Solidario, que, de
conformidad con los estatutos, el Reglamento FEPASDE, ha finalizado
satisfactoriamente la realizacion de sus aportes o contribuciones no
reembolsables, o que le permite acceder a los beneficios que otorga ia
afiliacion a la S.C.AR.E.. a través del Fondo Especial para Auxilio Sclidario
de Demandas - FEPASDE.

Dentro de los beneficios que otorga la calidad de afiliado activo solidario de 1a
S.C.A.R.E., se encuentra |la asesoria y apoderamiento ilimitados, de
conformidad con los estatutos y reglamentos de la S.CAR.E., especialmente
el reglamento del Fepasde.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los nueve (9) dias del mes
de agosto de dos mil veinte y cinco(2025).

Angéli
Jefe Recaudo y Cartera - Gestién de Aportes y Cartera - S.C.AR.E.
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LA SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGIA Y AREANIMACION (S.C.ARE)
CERTIFICA:
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Jele Recaudo y Carters - Gestidn de Apones y Canera-SCARE.




