ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 11-may-2026
Fecha Validacion: 12-may-2026

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

1 ATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MORAN GOMEZ OSCAR MAURICIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc®ceQrpras QO No. 79938778 FO M ® | coL® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE () SEGUNDACLASE (k) NUMERO 79938778 D.M 51

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [ 10 | mes [AGo]| aRio | 1980 || krR25A 2c 11

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.

DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3186102870
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL osmorang@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO Bachillerato académico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°. | 2°. | 3° | 4°. | 5°. | 6° | 7°.] 8° | 9°. |10°. lx. MES | NOVIEMBRE | ANO' 1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES  ARO PROFESIONAL

) MAESTRIA EN PSICOANALISIS
Maestria 4 X SUBJETIVIDAD Y CULTURA 122021

Universitaria 10 X PSICOLOGIA 12 2008 140226

Firma electronica validador: EVELY KATHERINE AFANADOR REY 12/05/2026 07:34:33

1756215 Documento electronico: aale3904fcd0876bd807e8e3cb0bd5fa09c28fh845b160e4a5d29dbesea3sdsf Pagina 1 de 5

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente
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Persona Natural ®eo Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 11-may-2026
Fecha Validacion: 12-may-2026

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ARO TERMINACION  HORAS

DOMINIO DE IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNAD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. sthumano@unad.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3443700 DA | 19 | mes [2 | ARio [ 2026 [[pia |12 | mMES [5 | Ao | 2026
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Docente ocasional UNAD Calle 14 Sur No. 14-23

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNAD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. sthumano@unad.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3443700 pA |3 | mes |2 | ARo [ 2025 [[pia |8 | mes [6 | aRio | 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Docente ocasional UNAD Calle 14 Sur No. 14-23

Firma electronica validador: EVELY KATHERINE AFANADOR REY 12/05/2026 07:34:33

1756215 Documento electronico: aale3904fcd0876bd807e8e3cb0bd5fa09c28fh845b160e4a5d29dbesea3sdsf Pagina 2 de 5
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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Fecha Validacion: 12-may-2026

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNAD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. sthumano@unad.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3443700 pia [ 21 | mes [8 | aRio [ 2024 [loia |22 | mES [12 | ARO[ 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Docente ocasional UNAD Calle 14 Sur No. 14-23

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNAD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. sthumano@unad.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3443700 pa |8 | mes [2 | aRo [ 2024 [|oia [12 | mES |6 | ARO | 2024

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

Docente ocasional UNAD Calle 14 Sur No. 14-23
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNAD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. sthumano@unad.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3443700 pia | 17 | mes [8 | aRio [ 2023 [loia |20 | mES [12 | Ao [ 2023

CARGO O CONTRATO

Docente ocasional

DEPENDENCIA

UNAD

DIRECCION

Calle 14 Sur No. 14-23

Firma electronica validador:

1756215 Documento electronico: aale3904fcd0876bd807e8e3cb0bd5fa09c28fh845b160e4a5d29dbesea3sdsf
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente

EVELY KATHERINE AFANADOR REY 12/05/2026 07:34:33

Pagina 3 de 5



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap-

Ultima Actualizacion: 11-may-2026
Fecha Validacion: 12-may-2026

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis

UNAD X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. sthumano@unad.edu.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3443700 pa |6 | mes |2 | aRo [ 2023 [|oia [12 | mes |6 | aRo | 2023

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

Docente ocasional UNAD Calle 14 Sur No. 14-23
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNAD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. sthumano@unad.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3443700 pia | 23 | mes [8 | aRio [ 2022 [loia |22 | mES [12 | Ao [ 2022

CARGO O CONTRATO

Docente ocasional

DEPENDENCIA

UNAD

DIRECCION

Calle 14 Sur No. 14-23

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
Privada 0 0
Publica 2 3
Total 2 3

Firma electronica validador: EVELY KATHERINE AFANADOR REY 12/05/2026 07:34:33

1756215

Documento electronico: aale3904fcd0876bd807e8e3cb0bd5fa09c28fh845b160e4a5d29dbesea3sdsf
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 11-may-2026
Fecha Validacion: 12-may-2026

) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C. - 11-may-2026
Ciudad y fecha del diligenciamiento

Firma electronica: ) i
OSCAR MAURICIO MORAN GOMEZ 11/05/2026 11:53:40
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

I
Bogota DC 12/05/2026 Ayl i YD 'ﬁ(

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE'CONTRATOS

Firma electronica validador: EVELY KATHERINE AFANADOR REY 12/05/2026 07:34:33

1756215 Documento electronico: aale3904fcd0876bd807e8e3cb0bd5fa09c28fh845b160e4a5d29dbesea3sdsf Pagina 5 de 5
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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COLEGIO PARROQUIAL SAN PEDRO CLAVER
Oy | i Cra 99 No. 23 -72

G NOEUNOI

Teléfono 415 13 43 |
Santafé¢ de Bogota D. C.

Inscripcion S.E. 454
DANE 31127900097

En la ciudad de Santafé de Bogota a los 29 dias del mes de Noviembre del afio 1997 se reunieron, con el fin de
formalizar la graduacion de los alumnos de ultimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria del
COLEGIO PARROQUIAL SAN PEDRO CLAVER, Institucion aprobada hasta el ano 2000 en el Nivel de
Educacion Media Vocacional y autorizada por El Ministerio de Educacion Nacional, para otorgar el Titulo de
Bachiller Clasico Académico, segun Resolucion No 670 del 2 de Abril de 1993,

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocaciohal, se procedio a otorgar el TITULO DE BACHILLER
ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apellidos y numero del documento de identidad se relacionan a

continuacion:

MORAN GOMEZ OBCAR MAURILCIO
T.1. 800810~09442 BOGOTA

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 23 del 29 de Noviembre de 1997, que consta de 43 alumnos: T
que comienza con el nombre de:  ARIZA SARMIENTO URIEL y se cierra con el nombre de: USECHE
LOPEZ DANIEL EDUARDO.

Firmada y sellada por:
Milton Hernandez Tavera Pbro. ( Rector ) y Angela VlCtOl’la Granados H. ( Secretaria)

Dada en Santafeé de Bogota a los 29 dias del mes de Noviembre de 1997.

(Firmado y sellado)

ANGELA VIC TORIA GRANA”S H

RGCtOI‘ - Secretarla €3 TT970BT SSTTYT R e g
C C }9 261 356 Bogota C.C. 51.808.340 Bogota

texcomputo Itda
3379723 - 3440103



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

CONFIERE EL TITULO DE
Psledlogo
A

Oscax Hoaueieio Hooean Gomey

¢..79.,938.778 dedantald de Fogota

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO, Y PREVIO AL JURAMENTO DE RIGOR, OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA
EN LA CIUDAD DE _%osahl, $.¢. a 1 de Dleiombee de 2008

DECANATURA DE FACULTAD RECTORIA SECRETARIAGENERAL

REGISTRONo. 923 Tolioi 6z Libro:8
DE LA SEDE DE Nogota,d. €. racurmap pr & Humaras

0110980

THOMAS GRa & 0N5,
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional deColombla

Teniendo en cuenta qUe

Oscar Mauricio Moran GOmez
C.C. 79.938. 778 cfe Bogota D.C.

cumpli6 satisfactoriamente todos- l‘os/reqmsntos académicos reglamentarios
del Plan de Estudlos de Posgrado le confiere el Tftulo de

Magister BHPSICOGnallSIs, Subjetividad
"y Cultura

En la C|udad de Bogota D.C., a los 10 dias del mes de diciembre
Y de 2021

Ayl | Upiofon o

Decanatura de Facultad Rectoria Secretaria General

Registro No 2550, Folio 70 del Libro de Diplomas n.®9
de la Facultad de Ciencias Humanas. Sede Bogota

h"
Hl . E UUUUUUUU dad Nacional | - Plataforma eTitu! lo 16/12/2021 19:56:58 CET +01

5 HIIIHIIHIHII\I|IHI\I\HHIHIHI\I\IIH\II\HI\H\I\II\I\I\II\II\II\I\III\IIIIH\II\II\II\IH\IH

¥ https://etitulo.com/validate/v/YT¢ AK-OF10-TP4W-E163-9681-0186-48







SEDE BOGOTA
EElLIAD LG

Ciencias H umana&
ACTA DE GRADO NUMERO xzjt;»é

El Consejo de Facultad en su sesion del dia 28 de od:gubre de 2021 - Acta No. 40

CONSIDERANDO QUE
Oscar Maurlao M@ran Gomez

C.C-T19. 938 ?7&&6 Bovota D.C.

Cumplio satisfactoriamente con los ﬁé{c}msuos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Umm.rszdad,\ résuelve otorgarle el titulo de

Magister en \Ps,lcoanalms Subjetividad

7y Cultura
' Plan de Investigacion
- 7 Distincion Meritoria

A Trabajo Final o Tesis:
Lo omfnoéo”en la obra de Franz Kafka: una exploracién desde el psicoanalisis.

4, e \

En nombre vy repres"éﬁ/racffjn de la Republica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Nitmero 65985 consignado en el Registro No. 2550, Folio 70 del Libro 9
> En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de  Bogotd, D.C., a los 28 dias del mes de octubre de 2021

PRESIDENCIA .f_}ﬁj I\IHH\IIIHHIII\\IIHHI\IIIHIHI\I\I\IIHIHIIIHII||IIIH|H||HII\IHHI\I\I\ SECRETAR{A

; [=] 5= T te/v/WT67-ROAK-OF10-TRXN-W163-9681-0097-33 E
Consejo de Facultad Consejo de Facultad



610.GTHUM.2026-00000330344
2026-05-11 08:33:09
CODIGO DE VERIFICACION: HT-FWFWBZFWGVGV

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el senor (a) OSCAR MAURICIO MORAN GOMEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania
numero 79,938,778:

1. Mediante resolucion nimero 5696 de fecha 2026-02-19 se vinculd como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2026-02-23 hasta el 2026-06-09, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

La presente certificaciéon se expide en la ciudad de Bogotd, a los 11 dias del mes de mayo de 2026, a
solicitud del interesado.

Iff _ \\ e II".II

\Ll_i_,i;f __.-\2_ - ______2'
e

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificaciéon laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, deberd comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co

Paginalde 1l SIGHUM Impresién: 2026-05-11 01:05:16


http://www.tcpdf.org

610.GTHUM.2025-00000286037
2025-08-25 12:24:20
CODIGO DE VERIFICACION: HT-DXLQJSBZFWKR

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el senor (a) OSCAR MAURICIO MORAN GOMEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania
numero 79,938,778:

1. Mediante resolucion nimero 1595 de fecha 2025-01-30 se vinculd como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2025-02-03 hasta el 2025-06-08, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, VICERRECTORIA DE DESARROLLO REGIONAL Y PROYECCION COMUNITARIA.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestidn de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagédgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.
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17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

2. Mediante resolucion nimero 13829 de fecha 2024-08-16 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2024-08-21 hasta el 2024-12-24, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, VICERRECTORIA DE DESARROLLO REGIONAL Y PROYECCION COMUNITARIA.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestion de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagégicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacion del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefos.

17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.
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3. Mediante resolucion nimero 1931 de fecha 2024-02-05 se vinculd6 como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2024-02-08 hasta el 2024-06-12, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, VICERRECTORIA DE DESARROLLO REGIONAL Y PROYECCION COMUNITARIA.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

4. Mediante resolucion nimero 12581 de fecha 2023-08-16 se vinculé6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2023-08-17 hasta el 2023-12-20, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, VICERRECTORIA DE DESARROLLO REGIONAL Y PROYECCION COMUNITARIA.

RESPONSABILIDADES GENERALES
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1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los

lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

e 2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

¢ 3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

e 4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

* 5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

e 6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

e 7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

» 8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso

¢ 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

e 10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

e 11. Propender por la satisfaccion de la poblaciéon estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

e 15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.

e 16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefos.

e 17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

e 18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

e 19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

e 20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

5. Mediante resolucion nimero 1172 de fecha 2023-02-02 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2023-02-06 hasta el 2023-06-11, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, VICERRECTORIA DE DESARROLLO REGIONAL Y PROYECCION COMUNITARIA.

RESPONSABILIDADES GENERALES

e 1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

e 2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

e 4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
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el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

6. Mediante resolucion nimero 15566 de fecha 2022-08-23 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2022-08-23 hasta el 2022-12-24, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, VICERRECTORIA DE DESARROLLO REGIONAL Y PROYECCION COMUNITARIA.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestion de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagégicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
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de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacion del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno y
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

ACOMPANAMIENTO TUTORIAL

Durante los periodos academicos de vinculaciéon tenia la siguiente asignacién académica:

TUTORIA
VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION

2022 2022 1l PERIODO 16-04 150001 FUNDAMENTOS Y GENERALIDADES DE INVESTIGACION
2023 2023 | PERIODO 16-01 150001 FUNDAMENTOS Y GENERALIDADES DE INVESTIGACION
2023 2023 1l PERIODO 16-04 150001 FUNDAMENTOS Y GENERALIDADES DE INVESTIGACION
2024 2024 | PERIODO 16-01 150001 FUNDAMENTOS Y GENERALIDADES DE INVESTIGACION
2024 2024 11 PERIODO 16-04 150001 FUNDAMENTOS Y GENERALIDADES DE INVESTIGACION
2025 2025 | PERIODO 16-01 150001 FUNDAMENTOS Y GENERALIDADES DE INVESTIGACION

ACTIVIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS

VIGENCIA PERIODO ACTIVIDAD

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, a los 25 dias del mes de agosto de 2025,
con destino a QUIEN CORRESPONDA.
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ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacién laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, deberd comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co
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