INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 4 //“

NOMBRE: JOSE DIEGQO BENAVIDEZ/ORTIZ
CEDULA: 04064974 '

. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-0973-2026 de! 14 de enero de 2026
VALOR DEL CONTRATO: sﬂzléggg)ooo {(VEINTICUATRO MILLONES DE PESQS
DURACION DEL .
CONTRATO: Del 14 de enero de 2026 a 30 de Junio de 2026

PERIODQO DEL INFORME: | Abril de 2026, CUOTA 4

FECHA PRESENTACION: | 10 de Abril de 2026

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FINANCISTA Y NEGOCIADOR INTERNACIONAL EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas de! contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualimente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrolio empresarial
que brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.
2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del
Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases
ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semiila, adeiantadas por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos,
asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.
4. Eiaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del
lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le
sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar
informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento de! Empleo. 7. Participar activamente en
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actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, | reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Romento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle det Cauca lleven
a cabo.lguaimente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las
que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supefvisor, o las
que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 8. Las caz/nés que le
sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el c#mplimiento
de! objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyay la difusion
de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio
Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas; Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales
como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional. .

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle dél Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y ei desarrolio @mpresarial
que brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento gel Empleo.

Participé en reunion realizada el 6 de abril de 2026, en horario de 2:00 p.m. a 3:00 p.m.,
en la Secretaria de Desarrollo Econémico del municipio de Yumbo, ju a Magda
Lorena Ossa (lider de Desarrollo Econdémico), Nathalia Gonzdalez (Coordintlora CDEI
Yumbo), Agustin Quijano (Gestor CDE} Yumbo) y demas equipo de traljajo, con el
propdsito de fortalecer la articulacion institucional entre la Alcaldia de Yumbo y la
Gobernacién del Valle del Cauca; en el desarrollo de la jornada realicé e! levantamiento
de informacion de actores locales y emprendedores a impactar durante el mes de abril
de 2026 mediante la oferta de programas y servicios de fortalecimiento empresarial de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, dejando
como resultado la consolidacién de informacion clave para la planificacion de
intervenciones en el territorio, fa cual quedd registrada mediante el Acta No. 6,
debidamente archivada en: INFORMES DE GESTION - acta reunion - Centro de
Desarrollo e Innovacion Yumbo.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes de! deparfamento del
Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencidn del programa para el fortalgcimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con ios esténdares e calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

Brindé asistencia técnica en el area de finanzas a trece (13) emprendgedores del
municipio de Yumbo, en el marco de la ruta de atencién de la Secretaria d¢ Desarrolio
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, Ias jornadas se llevaron a cabo ios
dias 8, 9 y 10 de abrit de 2026 en el auditorio de ia Alcaldfa de Yumbe, donde se
capacito a los emprendedores en temas financieros para el fortalemmmto de sus
unidades productivas, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y
eficiencia establecidos para el proceso de acompafiamiento empresarial;", la relacién
detallada de los participantes y fechas correspondientes se presenta en la siguiente
tabla: '
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N* CEDUILA EMPRENDEDOR NOMBRES APELLIDOS FECHA ATENCION

1 16,927 361[OSCAR DANIEL JGONZALEZ MORALES 3172497389
2 1.118.282 609 ALEXANDRA [PANIAGUA URREGO 3225405285
3 1,013,621 164 SHERLLIE JULETH _ [UIMENEZ ROMERO 3006879019]
] 31,469 026{JULIA ROSA JARAMILLO GRANADA 3189052970
3 34,573, 157| DIOMIRA RENGIFO GOMEZ 3218029397
3 31,476 237|LUZ NANCY HOYOS HiJAJ 3152255786
7 78,580,542] DIANA PATRICIA MURILLO PAIPA 3138165970
B 1,116,285 A0MARIA VILMA ~ [RAMIREZ VILLADA " 3053769493}
) 1.118 310, 132|DERLY JURANY RAMOS ORTZ 3212312677
10 6,548, 393] JORGE ELIECER SANCHEZ PUENTES 3146269336
T 31,656.993DORIS  |MEDINA TRLGILLO 3187582432]
12 1,110,568 815 YORLED "~ |ROMERO MONTOYA 3008356703
13 1,118,284,828] DIDI JOANNA HURTADO ALVAREZ _ 3187688422}

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y ofros actores del ecosistema emprendedor, inciuyendo
asistencia tecnica, evaluacién, alistamiento de documentacion y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion..

Brindé apoyo al programa ValleINN+, en jornada dirigida a emprendedores del municipio
de Yumbo mediante el intercambio de conocimientos con expositores destacados del
Valle del Cauca,; la actividad se llevé a cabo en el Club Campestre San Miguel, ubicado
en la carrera 4 oeste # 2-184, en horario de 9:00 a.m. a 12:00 m., durante la cual se
orientd a los emprendedores participantes, permitiendo el fortalecimiento de sus
capacidades y la ampliacién de sus conocimientos para el desarrollo de sus iniciativas
empresariales.

4. Elaborar documentos técnicos (aclas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del
lider del proceso y/o supervisor del contrato.

Elaboré documentos técnicos correspondientes al mes de abril de 2026, entre los cuales
se incluyen las actas de asesoria a 13 emprendedores en el tema de finanzas, las actas
se encuentran en el siguiente enlace
https.//drive.google.com/drive/folders/1tEERAyBnhoFvIMIPSpMSmM-XHWSnOtitr _en el
marco de la asistencia técnica brindada. Asimismo, elaboré acta de articulacion
realizada el 6 de Abril de 2026 con Magda Lorena Ossa (Lider de emprendimiento de la
Secretaria de Desarrollc Economico del Municipio de Yumbo), la cual se encuentra
archivada en INFORMES DE GESTION - acta reunion — Centro de Desarrollo e
Innovacion Yumbo.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de procesc o
supervisor de contrato.

Realicé jornadas de capacitacion orientadas a emprendedores del municipio de Yumbo,
con el fin de fortalecer sus competencias empresariales en el marco de la ruta de
atencion definida por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empieo; Las capacitaciones se desarroliaron el dia 7 de abril de 2026 en el auditorio
de la Alcaldia de Yumbo, abordando el terna de Planeacion Estratégica en el horaric de
8:00 am. a 10:00 am. y el tema de Legalidad y Formalizacién Empresariat de 10:00
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a.m. a 12:00 m., proporcionandoc herramientas para mejorar la gestion y sdstenibilidad
de los emprendimientos en el municipio.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretana
de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Respondi oportunamente el requerimiento recibido mediante el correo hstitucional
valleinnyumbo@valledelcauca.gov.co el dia 6 de abril de 2026 por phrte de la
profesional Pacla Andrea Alfonso Jiménez, en el cual se solicitaba retrogimentacion
frente a la socializacion realizada at equipo del CDEI Yumbo, en atencién atlo anterior,
se dio respuesta dentro del plazo establecido 8 de marzo de 2026, abordando aspectos
relacionados con la percepcion de la jomada, los aprendizajes obtenldos y las
oportunidades de mejora identificadas, contribuyendo asi al fortalecimiehto de los
procesos internos y a la mejora continua de las actividades desarrolladas por ia
Secretaria de Desarrollo Econémice, Competitividad y Fomento del Empleo.

7. Participar activamente en actividades inciuidas las de fortalecimidnto, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependemcias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar ed las mesas
de trabajo y ofras instancias en las que sea designado, conforme a ia instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o l1as que convoquen de otras dependonclas de la
Gobernacién del Valie.

Participé en jornada de socializacidén dirigida al equipo del CDE! Yumbo per parte del
equipo de calidad de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividady Fomento
del Empleo, desarrollada en ias instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico
del municipio de Yumbo en horario de 3:00 p.m. a 6:00 p.m_, en la cual sd abordaron
temas relacionados con los macroprocesos institucionales, la estruclura de la
administracién central de la Gobernacion del Valle del Cauca y la presgntacion de
indicadores de gestion; la actividad fue orientada por la profesional universitaria Paola
Andrea Aifonso Jiménez y conté con la participacion de todo el equipo del CREI Yumbo,
fortaleciendo el conocimiento institucional y la alineacion de los procesos intefnos.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefé inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Asisti a jornada de gestion documental llevada a cabo el 6 de abril de 202682 en horario
de 8:00 am. a 12:00 m., en la vivienda de la Coordinadora de! CDE! YumHBo, Nathalia
Gonzalez, durante la cual se revisaron y organizaron los soportes ddcumentales
relacionados con los emprendedores atendidos, con el propésito de garantizar su
adecuada actualizacion, orden y disponibilidad para el seguimiento de las actividades
ejecutadas por el CDEl Yumbo.

9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de ia Secretaria de
Desarrollc Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccion tales como dar “me gusta’ y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

Promovi ia estrategia de difusion de contenidos de ila Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo mediante la interaccién agtiva con las
publicaciones realizadas en sus redes sociales oficiales (Instagram, Facebook, X y
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YouTube), a través de acciones como dar “me gusta”, comentar y compartir desde mis
redes personales; esta actividad permitid fortalecer la visibilidad de la informacion
institucional, ampliar su alcance hacia la ciudadania y potenciales beneficiarios, asi
como contribuir al incremento del engagement digital, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos dentro de las obligaciones contractuales.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

Reunién Secretaria de Desarrolio Econdémico de Yumbo
Magda Lorena Ossa — Lider de Desarrollo Econdémico
06-04-2026

Yumbo
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ACTIVIDADES 2

Asistencia técnica

Auditorio Alcaidia Municipio de Yumbo

José Diego Benavides Ortiz — Gestor CDEI Yumbo
08-04-2026

Yumbo

ACTIVIDADES 3

Apoyo Jornada Valleinn+
Jornada intercambio de conocimiento
Club Campestre San Miguel

Yumbo
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ACTIVIDADES 4
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" Oepartamento Velle dal [ Codgo: FOM2-201
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Departamento Vel dal (o FOMRP20T
Cauca Varsid VO3
@ ACTA Fecha de Aprobacif: 02/02/2022
CAPACITACY ONMSBSONA
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« Manlener registros financiercs aciusiizados y
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ACTIVIDADES §

sistencia Técnica
Auditorio Alcaldia Municipal de Yumbo

José Diego Benavides Ortiz — Gestor CDEl Yumbo
7-04-2026
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Correo institucional CDEl Yumbo

Paola Andre Alfonso Jiménez. Profesional Universitario
ValleinnYumbo@valledelcauca.gov.co

Respuesta

07-04-2026
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ACTIVIDADES 7

Socializacién CDEI Yumbo

Secretaria de Desarrollo Econémico Yumbo
Capacitacion para Gestores y Coordinadores
Yumbo

ACTIVIDADES 8

Gestion documental
CDE!l Yumbo
06-04-2026

Yumbo
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ACTIVIDADES 9

6:06 4 =
< Publicaciones

® Qi eY W Qe A

sadecvalle San Pedro le apuesta & Desanolk Econdmico sadecvaile San Pedro e apuesis o Oesarolc Econdmica
——————— ————————

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacidn Familiar.

Durante este periodo en desarrolloc del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacion y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la
ejecucion del contrato.

Cordialmente,

(ﬂ ﬂ\
JOSE DfE) O BENAVIDEZ ORTIZ
C.C.94064974
Teléfono: 3106835151
Correo:jdiegortiz@hotmail.com
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