SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fusagasuga, 29 de mayo de 2026

Sefior(a)
EDGAR HUMBERTO CHACON PAEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8991210 FEBRERO 2026

Coordinador Académico.
Centro Agroecoldgico y Empresarial.
Fusagasuga.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes mayo del
afio 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.8991210 FEBRERO 2026

JORGE ALEXANDER MORALES CASTELLANOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 82.392.837 de
Fusagasuga, Cundinamarca en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por un
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($4.579.580). b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente al mes de marzo a noviembre de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
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M/CTE ($4.737.497) cada uno, y c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($1.894.999).

Plazo: desde el 02 de febrero de 2026 al 12 de diciembre 2026 un total de 10 meses 10 dias.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL EN LINEA TECNOLOGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS - RED TECNOLOGICA:
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN
CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION DEL
PROGRAMA DEL FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION FIC DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Reunidn con mi coordinador para la
planeacién de las formaciones a llevar
a cabo en los municipios asignados,
zona oriente.

Participar en la planeacion de los En el mes de ejecucién dio in_icio el Firmas en.asistencias
procesos formativos de acuerdo proceso en su etapa productiva del ? I.a.s reuniones,
1 | con los lineamientos grupo 3316241 OPERARIO EN juicios de
institucionales, para el drea EXCAVADORA Y RETROCARGADOR en |evaluacion,
! el municipio de Paratebueno evidencia

tematica del objeto contractual. L
fotografica.

En el mes de ejecucién dio inicio el
proceso en su etapa productiva del
grupo 3316238 OPERARIO EN
EXCAVADORA Y RETROCARGADOR en
el municipio de Paratebueno
Participar cuando el centro de Firma asistencias a

., . Actualizacion de la ficha deserciones, )
formacién lo requiera, en reuniones y actas.

jornadas de disefio y desarrollo inasistencias, juicios de evaluacién de

curricular de programas de competencias transversales vistas. Actas jyicios de evaluacién
2 | Formacion Profesional Integral, |de finalizacion de cada uno de los y tabla dindamica.
conforme a las necesidades grupos que culminan su etapa lectiva y
nacionales y a los lineamientos | comienzan su etapa productiva. Carpetas creadas en
institucionales requeridos para el 3316238 OPERARIO EN EXCAVADORA Y el drive dispuesto
area tematica objeto del para tal fin.
2
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contrato.

RETROCARGADOR. 33162 OPERARIO
EN EXCAVADORA Y RETROCARGADOR

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se evallan segln acta en la etapa de la
induccién como se recomienda en el
proceso definido por la entidad para la
formacién del TECNICO EN OPERACION
DE EQUIPO PESADO GRUPO 3490825
gue inicia si ejecucién de etapa lectiva
en el mes de ejecucion

Formato en drive

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular

y proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato

En el mes de ejecucidén dio inicio el
proceso en su etapa productiva del
grupo 3316241 OPERARIO EN
EXCAVADORA Y RETROCARGADOR en
el municipio de Paratebueno

En el mes de ejecucién dio inicio el
proceso en su etapa productiva del
grupo del 3316238 OPERARIO EN
EXCAVADORA Y RETROCARGADOR en
el municipio de Paratebueno

De acuerdo a los parametros
institucionales

En el mes de ejecucidén se inicio el
TECNICO EN OPERACION DE EQUIPO
PESADO GRUPO 3490825 que sera
ejecutado de manera presencial en el
municipio de Guayabetal.

Alimentacion del
drive creado para tal
fin. Evidencia
fotografica.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

En el mes de ejecucién dio inicio el
proceso en su etapa productiva del
grupo 3316241 OPERARIO EN
EXCAVADORA Y RETROCARGADOR en
el municipio de Paratebueno.

En el mes de ejecucién dio inicio el
proceso en su etapa productiva del
grupo 3316238 OPERARIO EN
EXCAVADORA Y RETROCARGADOR en
el municipio de Paratebueno. De
acuerdo a los lineamientos
institucionales.

En el mes de ejecucidn se inicia el
TECNICO EN OPERACION DE EQUIPO
PESADO GRUPO 3490825 que esta
siendo ejecutado de manera presencial
en el municipio de Guayabetal.

Drive creado para tal
fin.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

En el mes de ejecucidn se realizé de
manera conjunta con el instructor
Jesus Guillermo Gacha Bohorquez en la
elaboracion del proyecto formativo
formacion segun el proyecto 3252838
OPERACION TECNICA DE
MAQUINARIA PESADA PARA
MOVIMIENTO DE TIERRA EN LAS
PROVINCIAS DE SUMAPAZ Y ORIENTE
DE CUNDINAMARCA

El proyecto se
encuentra activoy
serd publicado por
parte de
coordinacion para
crearlarutay
posterior asociacion
de los aprendices del
TECNICO EN
OPERACION DE
EQUIPO PESADO
PARA EXCAVACION
GRUPO 3490825

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su

formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad

defina

Los juicios evaluativos de los grupos
3316238 OPERARIO EN EXCAVADORA
Y RETROCARGADOR y 3316241
OPERARIO EN EXCAVADORA Y
RETROCARGADOR se realizaron de
acuerdo con los lineamientos del
centro y las fechas establecidas
programadas segun calendario
propuesto para el trimestre, a través
del aplicativo Sena Sofia Plus. Y se
evidencia que los aprendices que
gestionaron su etapa productiva se
encuentran al dia con las competencias
y los resultados de aprendizaje, segun
pardmetros institucionales.

Juicios de evaluacién
generados en Sofia
Plus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion

tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

No fueron solicitadas fichas para el mes
de ejecucion segun lineamientos del
centro.

N.A.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes

En el mes de ejecucidn se inicia el
TECNICO EN OPERACION DE EQUIPO
PESADO GRUPO 3490825 que estd
siendo ejecutado de manera presencial
en el municipio de Guayabetal. Se
apoyo el proceso de matricula del

grupo.

Drive creado para tal
fin.
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actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios

nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e

Reunidn son el equipo ejecutor para
alimentar el drive de las diferentes
areas de conocimiento con el material

Drive dispuesto para

10 |. . utilizado en las formaciones y asi crear .
instrumentos que alimenten los . tal fin.
una base de datos sélida para todos los
bancos de pruebas para la .
. . programas de formacién ofertados por
seleccién de aprendices
el centro
. . Cumplo y hago cumplir el reglamento
Aplicar y hacer cumplir el plo’y hago cump & ’
. , manual de convivencia y promuevo los .
reglamento del aprendiz, asi o Formularios
11 ! . valores institucionales en todos los . .
como el manual de convivencia ., . diligenciados.
L, procesos de formacion, en relacién con
del Centro de Formacion. .,
el reglamento actual versiéon 2024
Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en . . .
. p p, & ... | No fuirequerido para este fin en el
12 | nivel tecndlogo del drea tematica . . N.A.
. mes de ejecucién.
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.
Apoyo la difusidn, inscripcién y a mis
compafiieros en la consecucion de las
L, metas propuestas por el centro. En Reuniones
Apoyar al centro de formacion prop . P L Y
. apoyo de las diferentes ofertas publicaciones web,
cuando este lo requiera, en la .
13 educativas propuestas para los grupos de

promocién del portafolio de
servicios.

municipios de cobertura del CAE. Se
apoyo las diferentes fases del proceso
en apoyo a la segunda oferta con el
municipio de Guayabetal.

WhatsApp, apoyo
con las alcaldias.
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Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

Para el mes de ejecucion se realizé con
los grupos 3316238 OPERARIO EN
EXCAVADORA Y RETROCARGADOR y
3316241 OPERARIO EN EXCAVADORA
Y RETROCARGADOR la reunién con los
conformadores y el primer momento
de los 23 aprendices que se encuentran
en seguimiento de su etapa productiva

Para el mes de ejecucion se realizé con
los aprendices DEL TECNICO EN
OPERACION DE EQUIPO PESADO PARA
EXCAVACION GRUPO 2930775 la
creacion de un grupo de WhatsApp
para iniciar con la recoleccién de la
documentacion para certificacion de
los aprendices que por vencimiento de
términos de la ficha anterior fueron
trasladados al grupo mencionado.

Drive creado para tal
fin. Evidencia
fotografica.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizaciéon "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

Orientar formacion
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa
- NIVEL

, Norma actualizada segtn lineamientos | INTERMEDIO

15 | PROCEDIMIENTO TECNICO Y del centro. & Codigo: 240201056 -

NORMATIVO" o en su defecto .,
. . Version: 1

debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay En testimonio de lo
aportar el respectivo certificado anterior. se firma el
de aprobacion, o la evidencia de presente eln
la inscripcién efectiva a mismo, FtIJsagasuga alos 22
al informe de ejecucidn dias del mes de
contractual, con plazo maximo a octubre de 2024
julio 31 de 2021.
Acompaiiar a los aprendices a las

16 actividades que se encuentren No fue requerido el apoyo en el mes de NA
planeadas por el equipo de ejecucion. i
Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompafiar los .

17 | procesos de autoevaluacién de No fue requerido apoyo en el mes de N.A.

programas de formacién en nivel

ejecucion.
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tecndlogo del Centro de
Formacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en los
equipos ejecutores del Centroy
apoyar la elaboracién, revisién y
validacién de los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados, desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices.

18

Se atendié la solicitud del centro de
alimentar el drive con el material
correspondiente a la formacién
titulada en maquinaria pesada de los
grupos en ejecucion. Atencién a la
reunién virtual propuesta por el
Coordinador a cargo de las etapas
productivas para cumplir a cabalidad
con los nuevos lineamientos a tener en
consideracion a la hora de hacer el
correcto seguimiento de los aprendices
en etapa productiva.

Drive creado para tal
fin.

Las demads necesarias para el
19 | cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplo con las solicitudes a reuniones
por parte del centro y acato las
recomendaciones para el correcto
desarrollo de mis funciones.

Desde el mes de febrero se me encargo
la sede de Medina en apoyo
administrativo para el correcto
funcionamiento, lo cual se ha logrado
segun recomendaciones.

se dio arreglo a las instalaciones en
diferentes aspectos visuales y de fondo
como el cambio tuberias de drenaje del
sifén del lava platos de la cocina 'y
limpieza de tuberias de aguas negras.

Firmas de asistencia,
evidencias en el
grupo de WhatsApp
creado para este fin
evidencias
fotograficas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. El No. 9504223228 de la planilla, operador
Aportes en Linea referente al mes de mayo de 2026

Cordialmente,

lea\
JORGE ALEXANDER MORALES CASTELLANOS

Contratista
C.C. No. 82.392.837 Fusagasuga, Cundinamarca.

EDGAR HUMBERTO CHACON PAEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8991210 del 02 de febrero de 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ALEXANDER MORALES CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 11/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  11/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3316238 - EXCAVADORA Y RETROCARGADORA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

OPERAR EXCAVADORA DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR LA EXCAVADORA CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD, DE ACUERDO CON MANUALES, NORMAS Y
ESTANDARES ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON EL MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL EQUIPO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11/05/26 21:06 Page 1 of 3



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

FICHA 3316241 - EXCAVADORA'Y RETROCARGADORA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

OPERAR EXCAVADORA DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR LA EXCAVADORA CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD, DE ACUERDO CON MANUALES, NORMAS Y
ESTANDARES ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON EL MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL EQUIPO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FI'SICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11/05/26 21:06 Page 2 of 3



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 97,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ALEXANDER MORALES CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

11/05/26 21:06 Page 3 of 3
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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Noviembre 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

El presente formato tiene como finalidad establecer los términos y condiciones bajo los cuales LA
PARTE RECEPTORA, ya sea una persona natural o una persona juridica, se compromete a proteger,
custodiar y mantener bajo estricta reserva toda la informacién publica reserva y publica clasificada
de cardcter confidencial entregada por LA PARTE REVELADORA. El acuerdo busca garantizar que
dicha informacion no sea divulgada, utilizada de manera indebida o tratada para fines distintos a los
autorizados, preservando asi su integridad, confidencialidad y uso legitimo dentro del marco de la
relacion existente entre las partes.

Este formato deberd ser diligenciado por la persona natural que actie como PARTE RECEPTORA o,
cuando se trate de una persona juridica, por su representante legal o por la persona que haya sido
delegada de manera formal para este fin. Por parte del SENA, el diligenciamiento y firma
corresponderdn al representante legal, Director de area, Director regional o Subdirector de Centro o
al funcionario designado conforme a las facultades institucionales vigentes.

El Acuerdo de Confidencialidad deberd implementarse y firmarse de manera previa al inicio de
cualquier relaciéon contractual o de cooperacion con el SENA y respecto de la cual la PARTE
RECEPTORA vaya a tener acceso, conocimiento o tratamiento de informacion publica clasificada o
publica reservada de caracter confidencial. Asimismo, el formato debera diligenciarse nuevamente
en los siguientes casos: (i) cuando se vaya a compartir informacién publica clasificada o publica
reservada de caracter confidencial en un nuevo proyecto, (ii) cuando el acuerdo previo haya expirado
o (iii) cuando se presenten cambios normativos o institucionales que regulen la materia.

Una vez el formato haya sido diligenciado y suscrito, de manera fisica o electrénica, deberd
incorporarse al expediente contractual correspondiente y archivarse de conformidad con lo
establecido en las tablas de retencién documental de la entidad. Su conservacidn constituye un
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5)

6)

7)
8)

9)

SENA

N

soporte obligatorio para acreditar el cumplimiento de las politicas de privacidad y de seguridad de la
informacidn en el marco de las actuaciones contractuales o de cooperacidn adelantadas con el SENA.
La informacion registrada en este formato debera clasificarse conforme a las categorias previstas en
los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de 2014, determinando si corresponde a informacién publica
clasificada o informacidn publica reservada. Esta clasificacion permitird establecer el nivel de
proteccién requerido y garantizar el tratamiento adecuado de la informacién en cumplimiento de la
normativa de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccidon de datos aplicable al SENA
y a la PARTE RECEPTORA.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcion del
mismo.
Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA, identificado con NIT
899.999.034-1, actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o
delegado autorizado; y, de la otra, la PARTE RECEPTORA, persona natural o juridica cuya identificacion

completa aparece al pie de su firma; se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad de la

Informacion, que se regira por las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

. CONSIDERACIONES

Que, conforme a los articulos 2 y 209 de la Constitucién Politica, la funcidon administrativa esta al
servicio del interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones
entre autoridades y particulares que apoyan la gestion publica.

Que el articulo 15 de la Constitucidn Politica reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen
nombre y al habeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto 1074 de
2015 y demas normas concordantes, que regulan la proteccion de datos personales y las obligaciones
de quienes acceden a ellos.

Que la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan
conocer, actualizar y rectificar la informacion que sobre ellas repose en bases de datos y archivos,
exigiendo la autorizacion previa, expresa e informada para el tratamiento de datos personales y la
adopcion de medidasinternas de seguridad, en el marco del principio de responsabilidad demostrada.
Que la Ley 1712 de 2014 establece el principio de maxima publicidad, segln el cual toda informacion
en poder de un sujeto obligado es publica, salvo las excepciones constitucionales o legales
relacionadas con la informacién publica clasificada o reservada, definidas en su articulo 6 vy
desarrolladas en los articulos 18 y 19 ibidem.

Que la indebida divulgacién, uso no autorizado o vulneracion de la informacién clasificada, reservada,
técnica, operativa, financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede generar
consecuencias administrativas, civiles, disciplinarias, contractuales y, en algunos casos, penales, por
lo cual se requiere que quienes accedan a dicha informaciéon asuman obligaciones estrictas de
confidencialidad y seguridad.

Que el SENA, como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al Ministerio
del Trabajo, debe asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacién
publica, reserva legal, proteccidn de datos personales y seguridad de la informacion.

Que de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer
acuerdos de confidencialidad y no divulgacidn para la proteccién de la confidencialidad, integridad,
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disponibilidad e integridad de la informacién institucional, segin la normatividad aplicable y las
buenas practicas como la NTC 1SO27001 en su ultima version.

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regira por las
siguientes:

Il. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo tiene por objeto
establecer los términos, condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a
garantizar la confidencialidad, reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la informacién a la que
tenga acceso, directa o indirectamente, proporcionada por el SENA en el marco de cualquier relacidn
contractual, convenio o de cooperacion que llegue a existir entre las partes.

PARAGRAFO. Esta obligacion aplica respecto de la informacién publica clasificada y publica reservada de
caracter confidencial compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin
importar el medio o formato en que haya sido transmitida (oral, escrito, fisico, electrénico u otro).

CLAUSULA SEGUNDA - DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entenderd por:

— Confidencialidad: Propiedad que determina que la informacion solo esté disponible para individuos,
entidades o procesos autorizados.

— Dato personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

— Parte reveladora: El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, cuando entrega, comparto o
dispone informacion objeto de este Acuerdo.

— Parte receptora: La persona natural o juridica que suscribe el presente Acuerdo y recibe la
informacidn proveniente del SENA.

— Informacion confidencial: Sin limitarse a ello, comprende:

a) Informacion técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de
procesos, bases de datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas, informes,
estudios, algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos,
invenciones, datos personales y cualquier otra relacionada con la misionalidad, gestién vy
actividades del SENA.

b) Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de informacidon que maneje
el SENA, asi como informacion institucional relevante.

c) Informacién publica clasificada o reservada, conforme a los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de
2014.

d) Cualquier informacidn que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral,
escrito, visual, digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a
aplicaciones, sistemas, plataformas o software institucional.
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Informacion no confidencial: No se considerard informacion confidencial aquella que:

a) Sea de dominio publico sin violar este Acuerdo.

b) Se haga publica por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA.

c) Ya estuviera en poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENA y ello pueda
demostrarse.

d) Haya sido desarrollada de manera independiente por la PARTE RECEPTORA.

e) Sea obtenida legitimamente de un tercero autorizado para divulgarla.

f)  Sea divulgada con autorizacidn previa, expresa y escrita del SENA.

g) Deba ser revelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente,
caso en el cual se estard a lo previsto en este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA — PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos
en el presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuacion por los siguientes principios orientadores,

los cuales fundamentan y direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos derivados de su

implementacién:

Principio de colaboraciéon. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y
reciproca, poniendo a disposicidén sus recursos técnicos, tecnoldgicos y humanos para asegurar el
desarrollo eficiente de las acciones contempladas en este Acuerdo, asi como de aquellas que se
generen en su ejecucidn. Esta colaboracién se efectuara conforme a los procedimientos establecidos
en el marco del Acuerdo y dentro del ambito de las competencias legales asignadas a cada Parte.
Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda
informacidn, medios, herramientas y demas elementos que sean compartidos o generados en el
contexto del presente Acuerdo. La informacion serd empleada exclusivamente para fines
institucionales, conforme a las funciones y atribuciones legales de cada Parte, y deberd protegerse
contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida, modificacion o
destruccién. Para ello, se implementardn medidas administrativas, técnicas, juridicas y
organizacionales apropiadas.

Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligacidn de adoptar todas las
medidas necesarias para salvaguardar la informacidn intercambiada, incluyendo mecanismos de
proteccidn fisica, légica y procedimental, asi como la adecuada formacién del personal que tenga
acceso a dicha informacion. Las medidas implementadas deberan ajustarse a los estandares
nacionales e internacionales de seguridad de la informacidn, asegurando su integridad,
disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.

Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES hardn uso de la informacién y herramientas
tecnoldgicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones legales.
En caso de uso inadecuado, pérdida, alteracidn, destruccidn, deterioro o divulgacidn no autorizada
de la informacidn, se adelantaran las acciones correspondientes, que podran ser de naturaleza
administrativa, disciplinaria, civil o penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la normativa
vigente.
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— Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestién, utilizacién o transferencia de la informacion
debera efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitucidn, las leyes y demds normas aplicables.
LAS PARTES actuaran con responsabilidad institucional, y asumiran las consecuencias legales que
deriven del incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA — PROPIEDAD DE LA INFORMACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la Informacién
Confidencial que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguira siendo, en todo momento, propiedad
exclusiva del SENA o de los titulares legitimos de los derechos correspondientes. En consecuencia, el
presente Acuerdo no implica cesién, transferencia, licencia ni concesion alguna de derechos de propiedad
intelectual, industrial o de otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario para el cumplimiento del
objeto del Acuerdo. Asi las cosas, la PARTE RECEPTORA no podr3, sin autorizacidn previa, expresa y escrita
del SENA modificar, transformar, copiar, reproducir, distribuir, publicar, comunicar publicamente o
incorporar en otros desarrollos la Informacion Confidencial; ni utilizarla para fines distintos a los derivados
de la relacion con el SENA. Cualquier uso no autorizado de la Informacién Confidencial, asi como su
divulgacién, revelacion o aprovechamiento indebido por parte de la PARTE RECEPTORA, constituird un
incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y dara lugar a la terminacién de la
relacidn entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a:

1) Utilizar la Informacion Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relacién contractual,
precontractual o de cooperacién con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del SENA.

2) Mantener en estricta reserva la Informacién Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o
parcialmente a terceros, salvo a aquellas personas que, por razén de su rol, requieran conocerla para
la ejecucion de las actividades relacionadas con el SENA y estén sujetas a obligaciones de
confidencialidad equivalentes.

3) Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas, representantes
o asesores que tengan acceso a la informacidn, sobre la naturaleza confidencial de esta y las
obligaciones que se derivan del presente Acuerdo, siendo responsable por su incumplimiento. Podra
exigirse la suscripcion de acuerdos individuales de confidencialidad cuando sea necesario.

4) Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y juridicas razonables para garantizar la
custodia segura de la Informacién Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido,
deterioro, alteracion, pérdida o destruccidn.

5) Informar de manera inmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de informacién, acceso no
autorizado, uso indebido, incidente de seguridad o divulgacién no autorizada de la Informacion
Confidencial, y colaborar activamente en la mitigacién de los efectos y en la correccién de las fallas
gue se identifiquen.

6) Unavez cumplido el objeto de la relacién con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir la
Informacidn Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligacién legal de
conservacion.
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Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de informacidn publica clasificada, reservada y datos
personales, en especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el Decreto
1074 de 2015.

PARAGRAFO. La terminacidn del vinculo contractual, o de cooperacidn no extingue las obligaciones de

confidencialidad aqui establecidas.

CLAUSULA SEXTA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Cuando la Informacién Confidencial incluya
datos personales, la PARTE RECEPTORA se obliga a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Reconocer y aceptar que, en el marco de la ejecucién del presente Acuerdo, podra tener acceso a
informacion de caracter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al habeas data,
Yy, en consecuencia, obligarse a tratar, custodiar y gestionar dicha informacion con estricta sujecion a
la Constitucidn Politica, la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia de Ia
Corte Constitucional.

Utilizarlos Unicamente para las finalidades necesarias para la ejecucion de la relacién con el SENA y
abstenerse de divulgar, transferir, comunicar o poner a disposicién de terceros —personas naturales,
entidades publicas o privadas cualquier base de datos o informacién personal recibida en virtud de
este Acuerdo, salvo que cuente con autorizacién previa, expresa e informada de la PARTE
REVELADORA.

Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteracién, divulgacion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado.

No compartir bases de datos personales ni informacién personal identificable con terceros ajenos al
Acuerdo, sin autorizacién previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial.
Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo formulado
por titulares de los datos que se relacione con el tratamiento realizado.

Al finalizar la relacién, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que sefiale
el SENA o el que se acuerde por escrito, salvo obligacién legal de conservacion, informando al SENA
sobre esta circunstancia.

PARAGRAFO. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, rectificacion,

supresién y oposicion a través de los canales de atencién dispuestos por el SENA y por la PARTE
RECEPTORA, segln corresponda.

Datos de contacto del colaborador designado por el SENA

Nombre y apellido: EDGAR HUMBERTO CHACON PAEZ

Cargo: Coordinador academico

Dependencia Coordinacion Academica

Correo: echaconp@sena.edu.co

Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora

Nombre y apellido: JORGE ALEXANDER MORALES CASTELLANOS
Cargo: INSTRUCTOR FIC
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Dependencia Coordinacion Academica
Correo: JORGEMORALESCASTELLANOS@GMAIL.COM

CLAUSULA SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacion qgue la PARTE
REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente
Acuerdo, a excepcién de aquella que tenga naturaleza publica, serd considerada confidencial. Esta
informacidn puede incluir informacién publica clasificada y reservada, datos personales, informacion
técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de informacion relacionada con las
actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la informacién confidencial conforme a los
mecanismos, herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los
limites y obligaciones establecidos por la normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Informacién Confidencial solo podra ser divulgada a personas que
requieran conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la
PARTE REVELADORA.

CLAUSULA OCTAVA — CUSTODIA DE LA INFORMACION. La PARTE RECEPTORA se compromete a custodiar
adecuadamente la informacién recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las medidas
necesarias para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto, debera
implementar mecanismos de seguridad técnicos, administrativos, humanos y organizacionales orientados
a prevenir cualquier divulgacion, fuga, alteracién, dafio, contaminacién o uso no autorizado de dicha
informacién.

La informacién debera ser almacenada en entornos fisicos o digitales con acceso restringido, limitado
exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberan estar
debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la informacion.

PARAGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no
autorizado, uso indebido o divulgacidn de la informacidn recibida, debera notificarlo de manera inmediata
a la PARTE REVELADORA. En tal circunstancia, debera adoptar sin dilacidn todas las medidas correctivas
necesarias y colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y restablecer la seguridad de la
informacién comprometida.

CLAUSULA NOVENA — DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION. En caso de terminacién del

presente Acuerdo o de la relacién que lo origina, y cuando el SENA asi lo solicite, la PARTE RECEPTORA
debera
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a) Devolver todos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Informacion Confidencial a la
gue haya tenido acceso; o

b) Destruirlos de manera seguray certificar por escrito dicha destruccion, salvo aquella informacién que
deba conservarse por mandato legal o regulatorio.

CLAUSULA DECIMA - INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendra indemne al
SENA frente a cualquier reclamacion, demanda, accién legal, costos y gastos que se originen en el uso
indebido, divulgacidn no autorizada o vulneraciéon de la Informacién Confidencial cuando sean imputables
a la PARTE RECEPTORA, sus empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o terceros a quienes
haya permitido el acceso a dicha informacién. La vulneracién de las obligaciones establecidas en este
Acuerdo podra generar acciones legales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento
constituye el acuerdo integro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza
cualquier comunicacidn o entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificacidon debera constar
por escrito y estar firmada por ambas partes para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de
una de las clausulas no afectara la validez de las demds, que continuardn vigentes. En tal caso, las partes
procuraran sustituir la cldusula afectada por otra que refleje de la mejor manera posible la finalidad
perseguida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESION. La PARTE RECEPTORA no podré ceder ni transferir los derechos
u obligaciones que se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de
cualquiera de las clausulas de este Acuerdo no serd considerada como la renuncia a las obligaciones de las
partes dispuestas en el presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO. El presente Acuerdo podrd
darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Por el incumplimiento de alguna de las obligaciones.

c) Por el vencimiento de su vigencia.

d) Por orden judicial y/o administrativa.

e) Por causales sefialadas en la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DURACION Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. El presente Acuerdo
tendra una duracién de tres (03) afios contados a partir de su suscripcidn. Este plazo podra prorrogarse
por mutuo acuerdo mediante documento escrito. No obstante, la obligacién de confidencialidad sobre la
Informacién Confidencial subsistira por término indefinido, aun después de la terminacion del Acuerdo o
de la relacion que lo origind, salvo que, por escrito y de manera expresa, el SENA disponga lo contrario
dentro del marco de la ley.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que
surjan eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con
ocasion de la celebracion, interpretacién, ejecucién, modificacidn, o terminacién del presente Acuerdo,
las partes buscardn solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos como la conciliacién, la mediacidn, arreglo directo o demas previstos
en la ley, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir del surgimiento del conflicto. En caso
de no darse férmula de arreglo, para todos los efectos se entendera que el Acuerdo se da por terminado
de comun acuerdo y se suscribird un Acta de terminacion. Si ello no fuere posible llegar a un acuerdo en
un término de quince (15) dias calendario, podran acudir a la respectiva autoridad judicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — SUPERVISION. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de un
contrato o relacion especifica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento serd el
encargado de validar el cumplimiento de este documento. Ademas podra formular las observaciones y
recomendaciones que considere necesarias para el adecuado manejo de la Informacién Confidencial. En
caso que se requiera se podra auditar o validar las actividades que se estén ejecutando por parte de la
PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de seguridad implementados para la proteccion de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACION. El presente Acuerdo se perfecciona
con la firma de las partes. Las partes manifiestan que han leido integramente el contenido del mismo, lo
entienden y aceptan en todas sus partes.

Para constancia, se firma en Fusagasuga el Lunes 19 Enero Del 2026.

PARTE REVELADORA — SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Nombre: EDGAR HUMBERTO CHACON PAEZ

Cargo: Coordinador academico

Correo: echaconp@sena.edu.co

Teléfono: 3106766114

Firma:

PARTE RECEPTORA -

Nombre: JORGE ALEXANDER MORALES CASTELLANOS
Identificacion: 82392837

Correo: JORGEMORALESCASTELLANOS@GMAIL.COM
Teléfono: 3124501444
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:
Denominacién:
Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Caracterizacion:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

09/04/2026
3316238
845113

1

EXCAVADORA'Y RETROCARGADORA

EN EJECUCION
09/10/2025
06/07/2026
PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9510 - CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nombre

Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CcC

1003142416

DANIELA ESTHER

PADILLA NUNEZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENIDO ESTRATEGIAS YV METONDNI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

CC

1003688762

JENNIFER

CASTILLO CARO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENIDO ESTRATECIAS VY METAODAI AciAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA APROBADO

CC

1006798774

DAIRON NICOLAS

RAMOS TIBANA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENDO ESTRATEGIAS Y METADAI OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

CcC

1013647939

JONNATHAN STIK

CARRILLO SANCHEZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENIDO ESTRATEGIAS YV METONNI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA APROBADO

CC

1016018534

DELWIN SANTIAGO

RODRIGUEZ OSPINA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENIDO ESTRATECIAS Y METODAI AGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA APROBADO

CcC

1049898193

JAINER

ARTEAGA SAUCEDO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENIDO ESTRATEGIAS YV METAODNI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

CC

1071888731

KARLA DANIELA

ROCHA ALVAREZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENIDO EQSTRATECIAS VY METAODAI ACIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA APROBADO

CC

1071889071

FERNANDO ALEXIS

DAZA ALDANA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENDO ESTRATEGIAS Y METADAI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

Tl

1071889446

KAROL JOHANA

FERRER VAQUIRO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENDO ESTRATEGIAS Y METADAI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

CC

1071890438

ELKIN FABIAN

CARVAJAL DIAZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENDO ESTRATECIAS Y METAODAI AGiAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA APROBADO

CcC

1117930254

KAREN DAYANNA

LOPEZ NUNEZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENIDO ESTRATEGIAS V METANDNI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA APROBADO

CC

1119889805

ESTEFANIA

SERRANO VEGA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENIDO ESTRATECGIAS VY METAODAI AciAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA APROBADO

CC

1123435804

HEIDER SANTIAGO

MARTINEZ GUASCA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENDO ESTRATECIAS Y METAODAI AGiAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

CcC

1123800217

WILLIAM STIBEN

MENSA ARIAS

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENIDO ESTRATEGIAS YV METONNI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA APROBADO

CC

1124025103

BRAYAN ALEJANDRO

COSSIO RATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENIDO ESTRATECIAS VY METODAI AGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA APROBADO

CC

1124871319

ABRIL ANDREA

CARRENO LISCANO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENIDO ESTRATEGIAS YV METODNI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

CC

11281361

LEONARDO

FERRER JAZPE

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENIDO EQSTRATECIAS VY METAODAI ACIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA APROBADO

CC

1193154178

MAYERLY

SOTO AVILA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENDO ESTRATECIAS Y METAODAI AGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

CcC

7595364

ANDRES

VILLA VALDERRAMA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENIDO ESTRATEGIAS V METANDNI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA APROBADO

CC

86084325

OMAR MIGUEL

RODRIGUEZ ALFONSO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENIDO EQSTRATECIAS VY METODAOI AciAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

09/04/2026

3316241

845113

1

EXCAVADORA'Y RETROCARGADORA
EN EJECUCION

09/10/2025

06/07/2026

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9510 - CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Tipo de Documento |Numero de Documento

Nombre Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CcC 1003066638

JOSE FRANCISCO VILLALBA ROSARIO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENIDO ESTRATEGIAS V METANDNI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

CcC 1003139950

WILMER ENRIQUE GONZALEZ PEREZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENIDO ESTRATECIAS YV METAODAI ACGiAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

CC 1003625138

YEISON IVAN AGATON MORERA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENDO ESTRATEGIAS Y METADAI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

CC 1007344676

MIGUEL DAVID ROJAS BARRETO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASLIMIENDO ESTRATEGIAS Y METADAI OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

CC 1050782460

OVER AVILA TORRES

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENIDO ESTRATECIAS Y METODAI AGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

- INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA APROBADO

Tl 1069899541

JUAN FELIPE BONILLA OLMOS

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENIDO ESTRATEGIAS YV METAODNI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

CC 1071889103

JUAN CAMILO RINCON GARZON

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENIDO ESTRATECGIAS VY METAODAI ACIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

- INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA APROBADO

Tl 1071889202

ANGEL ARBEY MORENO CARRERA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENDO ESTRATEGIAS V METADNI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

- INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA APROBADO

CcC 1071890410

OTTO HAMESTON SIERRA GONZALEZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENDO ESTRATEGIAS Y METADAI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

CC 1082400445

YULSIRIS BELENO MARTINEZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENDO ESTRATECIAS Y METAODAI AGiAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

- INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA APROBADO

CcC 1093916947

JOSE ARISTIDES RODRIGUEZ SANCHEZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENIDO ESTRATEGIAS V METANDNI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

- INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA APROBADO

CC 1122121246

JUAN DAVID GARZON MORA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENIDO ESTRATECGIAS VY METAODAI AciAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

- INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA APROBADO

Tl 1122517686

ELKIN EDUARDO DAVID CUESTA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENDO ESTRATEGIAS Y METADAI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

CcC 11280952

MANUEL ALFONSO GARZON PENA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENIDO ESTRATEGIAS YV METONNI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

- INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA APROBADO

CC 11281412

WILLIAM FERNEY CAMPOS MARTINEZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENIDO ESTRATECGIAS YV METAODAI ACIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

- INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA APROBADO

CcC 1128194836

KEINER FABIAN LOPEZ MONTERO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENIDO ESTRATEGIAS V METADNI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

- INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA APROBADO

PPT 1176191

DELIANNA GRAZIA FIGUEROA PARUCHO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENIDO EQSTRATECIAS VY METAODAI ACIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

- INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA APROBADO

CC 19093585

SANTIAGO HONORIO CORTES AMEZQUITA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENDO ESTRATEGIAS VY METADAI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

CcC 40626662

MARIA HIDALY CASTRILLON CASTRILLON

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIIMIENIDO ESTRATEGIAS YV METONDNI NGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

CC 86058265

JUAN RAMON GARCIA VARON

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

451076 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENIDO ESTRATECIAS VY METODAOI AciAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA APROBADO
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Evidencia fotografica reuniones de etapa productiva grupos operarios en excavadora y
retrocargador 3316238 y 3316241

il “ i i -

Apoyo la segunda oferta educativa inscripciones, presentacion de pruebas y matriculas
de los aspirantes al TECNICO EN OPERACION DE EQUIPO PESADO GRUPO 3490825
jornadas programadas en la oficina de la UMATA del municipio de Guayabetal.




Evidencia fotografica de las acciones realizadas en la sede CAE Medina en relacién con
la solucidn al taponamiento de las tuberias de aguas residuales.

Ademas de las formaciones programadas se atendio la sede CAE Medina para el
mejoramiento de las instalaciones.






