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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada X

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Dorada Caldas informe del mes de abril 2026

Sefior(a)

Andres Felipe Gutierrez Giraldo
Supervisor(a) contrato nro. 9278574-2026
Coordinador académico

Centro Pecuario y Agroempresarial - Caldas
Ciudad La Dorada Caldas

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9278574 del afio 2026

Oscar Javier Moreno Quiceno, identificado con la cédula de ciudadania nro. 105451249, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA 'Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE

PESOS MC/TE ($48.796.219,00).

Esta suma serda pagada por el SENA al contratista por valores mensuales de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS

NOVENTA Y SIETE PESOS (S 4.737.497) de la siguiente manera: a) un pago

en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S4.263.747)

correspondiente a los dias del mes de febrero. b) Nueve (9) pagos iguales en os meses de marzo a
noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS ($ 4.737.497) correspondiente a los meses de marzo a noviembre y ¢) un (1) pago en el mes
de diciembre por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA 'Y NUEVE PESOS

M/CTE (51.894.999) correspondiente a los dias del mes de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: PRESTAR SERVICIOS PARA ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, DE
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA ZONA DE INFLUENCIA DEL CPYA, PARA EL PROGRAMA DE
FORMACION ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participé en reunion 1. Registro fotografico
con el equipo ejecutor reunién equipo ejecutor

de las
Participar en la planeacidn de los procesos | competencias técnicas,
1 formativos de acuerdo con los donde se realiza la
lineamientos institucionales, para el drea planeacién de la
tematica del objeto contractual. formacidn Anlisis y
Desarrollo de Software
de la Ficha, 3336204,
3144508, 3230905
Participar cuando el centro de formacion lo | Participe en jornada de | 2. Registro fotografico
requiera, en jornadas de disefio, desarrollo |lineamientos de la FPI socializacién
curricular de programas de Formacién requerida por el lineamientos
Profesional Integral y actividades de Coordinador Académico | Coordinador académico
2 aseguramiento de la calidad, conforme a y supervisor del
las necesidades nacionales y a los | contrato Andrés Felipe
lineamientos Gutiérrez Giraldo
institucionales requeridos para el
area temdtica objeto del contrato.
Ejecutar la formacion profesional integral | Orienté formacion 3. Registro fotografico y
de acuerdo con el curriculo, desarrollo profesional integral en pantallazos de las
3 curricular y proyecto formativo de los los grupos asignados sesiones.
programas del area tematica objeto del
Contrato.
Apliqué estrategias de 4. Pantallazo de
. . o ensefianza, aprendizaje portafolio donde ese
Aplicar estrategias de ensefianza, .
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de ¥ seguwT]Ilento y encu.entra'n las
4 acuerdo a la modalidad, los lineamientos evaluacion en los ., ewde.nuas
. . grupos de formacién en | correspondientes a las
ped'agog|cos y metodologicos de la los que estoy asignado acciones descritas.
entidad.
Participar cuando el centro de formacidn lo | Las actividades que se
5 requiera, en proyectos y/o actividades de |derivan en esta
investigacion técnica y/o pedagdgica para | obligacidn se proyectan
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fortalecer el proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

a elaborar durante la
ejecucién del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje en las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en

Las actividades que se
derivan en esta
obligacion se proyectan
a elaborar durante la

6 g . . .
el desarrollo de su formacién, aplicando |ejecucidn del contrato
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
. Las actividades que se
Entregar los soportes del procedimiento de .
) derivan en esta
Ingreso de aprendices al programa de L
7 .. . . obligacidn se proyectan
formacidon complementaria seguin los
. . . . a elaborar durante la
lineamientos vigentes para la entidad. . .,
ejecucion del contrato
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn que
la entidad defina para la Gestion de la - .
L g . . Realicé Seguimiento a
Formacidn Profesional Integral mediante
oo o novedades de
las siguientes actividades: a). aprendices en el sistema
Verificando que la totalidad de los . 5. Pantallazo de correo
. . . de formacién y reporte . L
aprendices seleccionados y matriculados oportuno al enviado a coordinacion
gueden en ese estado. . , . _|académicay area de
. . . Coordinador Académico | _. .
3 Registrando juicios evaluativos del de situaciones Bienestar al aprendiz
reconocimiento de aprendizajes previos, académicas sobre el seguimiento de
los juicios evaluativos, rutas de ¥ las novedades
. L comportamentales,
aprendizaje, para los beneficiarios ) presentadas con el
) incluyendo el caso del .
nuevos, reintegrados o trasladados. . ., | aprendiz
. . _ aprendiz Daniel
Comunicando al Coordinador Académico
Aleksander  Regalado
oportunamente
, . . . Hoyos.
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién.
- . Las actividades que se
Participar cuando el Centro lo requiera en .
. L derivan en esta
el proceso de seleccion, disefio de talleres .
9 . . obligacidn se proyectan
e instrumentos que alimenten los bancos
., . a elaborar durante la
de pruebas para la seleccidén de aprendices. | . .,
ejecucién del contrato.
Se realizo seguimiento a | 6. Registro fotografico
. . las normas de de las sesiones
Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del . . . .
. , convivencia, aplicando | presenciales
10 | Aprendiz, asi como el Manual de .,
. . . llamados de atencidn
Convivencia del Centro de Formacion. )
formativos durante las
sesiones de formacion.
11 Acatar los lineamientos del Sistema Se cumplieron los 7. Enlace al portafolio

Integrado de Gestion y el Sistema de

lineamientos del SIG y

del instructor donde
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Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
Centro programa.

SG-SST mediante el uso
de formatos y
procedimientos
institucionales.

reposan los soportes de
la Formacion Profesional
Integral (formatos,
registros y actas).

Apoyar al Centro de Formacidn cuando

Las actividades que se
derivan en esta

12 | este lo requiera, en la promocién del obligacidn se proyectan
portafolio de servicios. a elaborar durante la
ejecucion del contrato
. _ Las actividades que se
Realizar seguimiento en la etapa .
. . derivan en esta
productiva a los aprendices que le sean L
13 . obligacidn se proyectan
asignados, cuando el
9 . a elaborar durante la
Centro de Formacioén lo requiera. . .,
ejecucion del contrato
Responder por los bienes y elementos Las actividades que se
puestos a su disposicion para el derivan en esta
14 | cumplimiento del objeto del obligacidn se proyectan
Contrato y una vez finalizado, quedar a paz | a elaborar durante la
y salvo con el Almacén. ejecucion del contrato
Aplicar al proceso de certificacion y/o
actualizacién en una norma sectorial de
Competencia Laboral Técnica y/o en una -
P . y./ Las actividades que se
norma sectorial de Competencia Laboral .
. , derivan en esta
Pedagodgica o en su defecto deberd aportar L,
15 . o obligacion se proyectan
el respectivo certificado de la norma
. . . a elaborar durante la
vigente, la aprobacién de la misma, o la . .,
. . . L ejecucion del contrato.
evidencia de la inscripcion
efectiva, al informe de ejecucion
contractual.
Las actividades que se
Acompaniar a los aprendices a las derivan en esta
16 |actividades que se encuentren planeadas | obligacidn se proyectan
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. a elaborar durante Ia
ejecucion del contrato
Realizar, cuando sea requerido por la Las actividades que se
entidad, el apoyo técnico a la supervision | derivan en esta
17 de los contratos que celebre el SENA, de obligacidn se proyectan
conformidad con la Ley 1474 de 2011, y a elaborar durante la
gue por razones de experticia técnica e ejecucion del contrato
idoneidad aplique.
Realizar, cuando sea requerido por la Las actividades que se
entidad, la verificacién y evaluacion técnica | derivan en esta
18 | o econdmica de las propuestas que se obligacidn se proyectan

reciban dentro de los procesos de
contratacién de la entidad y que por

a elaborar durante la
ejecucion del contrato

GCCON-F-087 V1




SENA

N

razones de su experticia técnica e
idoneidad relacionado con el objeto
contractual, se requiera.

19

Atender los requerimientos realizados por
el Supervisor del Contrato sobre el
cumplimiento de su objeto contractual y de
sus obligaciones contractuales en un plazo
maximo de 5 dias habiles a partir del
momento en que el Supervisor lo notifique
ya sea promedio escrito o electrénico. La
no respuesta del requerimiento puede dar
origen al incumplimiento del Contrato.

Las actividades que se
derivan en esta
obligacidn se proyectan
a elaborar durante la
ejecucion del contrato

20

Aplicar al proceso de certificacion y/o
actualizacion en la norma sectorial de
Competencia
Laboral “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”
u "
ORIENTAR FORMACION A
DISTANCIA DE
ACUERDO
CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA " o0 en
su defecto deberd aportar el
respectivo certificado de la norma vigente,
la aprobacidn de la misma, o la evidencia
de la inscripcién efectiva, al informe de
ejecucion contractual. Esto se debe aportar
en un tiempo maximo del
50% del contrato ejecutado.

Las actividades que se
derivan en esta
obligacidn se proyectan
a elaborar durante la
ejecucion del contrato.

21

Realizar seguimiento a los aprendices de
etapa productiva que le sean asignados
durante la ejecucion del contrato y
presentar los respectivos informes que se
generen
de este seguimiento.

Las actividades que se
derivan en esta
obligacion se proyectan
a elaborar durante la
ejecucion del contrato

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4646434323 del operador SOI referente al mes de
marzo del afio 2026.

Cordialmente,

Oscar Javier Moreno Quiceno
Contratista
C.C. No. 1054561249 de La Dorada Caldas

Andres Felipe Gutierrez Giraldo
Supervisor del contrato: CO1.PCCNTR.9278574 del aio 2026
Coordinador académico
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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1. Registro fotografico reunién equipo ejecutor.
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2. Registro fotografico socializacion lineamientos Coordinador académico

=

11
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3. Registro fotografico y pantallazos de las sesiones.

Archivo Inido imertar Dibujar Disefo  Tamsiciones  Animaciones  Presentacidn con dapostivas  Grabar  Revisa  Vista  Ayuds  Formato de imagen

‘O

S -
(-]

|

. .,‘,,. N
Fin @

P buscat

Indica el punto donde comienza el proceso

Indica el final del proceso

@ Blacton de forma.

Inicio del flujo

Proceso terminado

Representa una tarea o paso del proceso

Indica la secuencia entre actividades

Permite dividir el flujo segiin una condicién

“Registrar usuario”
Paso de una accién a otra

;Datos vilidos?

Actividad / Accién
Flujo (Control)

Decisién 7

Flujo alternativo — Si = ——

—No—s —p

Fork / Join

Representa caminos diferentes (Si / No)

Divide 0 une procesos paralelos

Swimlanes (Carriles)

4

Representan quién realiza cada actividad

una notificacién o salida del sistema

e | ()

Si = Continuar
No — Corregir

Enviar correo y guardar datos

Usuario / Sistema / Admin

1
'Monnlmms*denmr’l

Oscar Javier Moreno Quinc
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4. Pantallazo de portafolio donde ese encuentran las evidencias correspondientes a las acciones descritas.

Enlace a Portafolio

@ OneDive-SENA (B Gar

B Computi € Copiievincudo () AR sccai0 N0 AMB rehs & Deseargir G Sicromaie Foosesv = v 6 Do

coordepya 5 PORTAFOLIO FORMACIONES POR FICHA » 04, FORMACIONES 2025 » FICHA 3230805 ANALISIS Y DESARROLLO SE SOFTWARE

& s

B GUIAS CE APRENDIAE

B INSTRUMENTO EVALIATIVO

B PLAN DE CONCERTACION

B REPORTE DE ASSTENCA

§§ REPGRTE DF JUKIOS EVALUATIVOS

13
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SENA

5. Pantallazo de correo enviado a coordinacion académica y area de Bienestar al aprendiz sobre el
seguimiento de las novedades presentadas con el aprendiz.

v
&l
&
“

# Gmini @R coneosena @ OneDriv

‘77.\€ Outlook

= Archivo

< Favoritos

B> Elementos enviados
7 Borradores 1
£ Bandejadee.. 293
& oesaenz@sena.ed.
& coordepya
& Andres Abdala Ch

~ omorenog@sena.e...
£ Bandejadee.. 293
7 Borradores 1
> Elementos enviados
T Elementos elimina
£3 Correo no deseado
@ Notas
B Archivo
ED Historial de conver.

—Progungeon i

ivacion windows.

Vista

SENA [ Game deals - Findv.. 49 IsThe
Q Buscar
Ayuda
g jic} Lol 2

Elementose.. & O [ =

Hoy

Solicitud de acompaniamient... 1327
Cordial saludo, Por medio del prese.

Ayer

Oscar Eduardo Saenz Leyva
Oscar Javier Moreno Quin... Jue 1606
Sena triki 2026.xlsx MAYC

026 Osca.

Oscar Eduardo Saenz Leyva e
Oscar Javier Moreno Quin, Jue 1541
Sena triki 2026.xlsx MAYO2026 Osca.

Oscar Eduardo Saenz Leyva
Oscar Javier Moreno Quin... Jue 1339
Sena triki 2026.xlsx MAYO2026 Osca.

Oscar Eduardo Saenz Leyva )
Oscar Javier Moreno Quin... Jue 1257
Sena triki 2026.xlsx MAY02026 Osca.

Oscar Eduardo Saenz Leyva
Oscar Javier Moreno Quin... Jue 1247
Sena triki 2026.xlsx MAYO202

™"

Natalia Sanchez Villa; coordcpya 2 I &

Pasos rapidos

© ool G g

boardRender  (Z) ZDescargas | Descar

Leido/Noleido O v B

Solicitud de acompanamiento — Aprendiz Daniel Aleksander Regalado Hoyos @ pubiics Reservads (25 Resumir este correo electronico

Oscar Javier Moreno Quinceno
Para: ® Natalia Sanchez Villa; ® coordcpya
CC: ® Oscar Eduardo Saenz Leyva

= ANALISIS Y DESARROLLO DE. v
826K8

o = ANALISIS Y DESARROLLO DE

207 k8

2 archivos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en

Cordial saludo,

Por medio del presente, me permito solicitar acompanamiento por parte del area de Bienestar al Aprendiz para el aprendiz Daniel
i Andlisis y Desarrollo de Software, grupo ID 3230905.

Hoyos, al de

La solicitud se en
validadas en reuniones del equipo ejecutor, conforme a las actas adjuntas.

@ LevantarServidor!

© € Responder % Responder a todos

Servicio Nacional de Aprendizsje  + Descargar tod

durante el proceso formativo, las cuales han sido registradas y

» | 3 Todos los marcadores

6@ B 0 B g

ADSO 3144508 NOCHE
S 1800

- O

Es importante precisar que el aprendiz ya dio al plan de
superar los de izaje que tenia No obstante, persisten
comportamentales y actitudinales que afectan su proceso formativo.

En este sentido, se han i i las sij

* Difi enla activa en el

ignado, logrando

el ambiente de aprendizaje.
bl i

la negativa a desarrollar actividades propuestas en

aaspectos

. por los il
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6. Registro fotografico de las sesiones presenciales.

oy - — i":’f"
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7. Enlace al portafolio del instructor donde reposan los soportes de la Formacién Profesional Integral
(formatos, registros y actas).
Enlace a Portafolio

16
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