
 

 

Abril de 2026 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla 

con ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de 

la entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del 

contrato. De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” 

son orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al 

momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa 

impresión o suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden 

ser remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 

 

 

  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

OBJETO: Prestar servicios para orientar procesos de formación presenciales y/o virtuales, de acuerdo 
con los lineamientos establecidos por la entidad y a los estándares para la ejecución del programa de 
formación titulada y complementaria de la zona de influencia del centro pecuario y agroempresarial , 
apoyando procesos de diseño, y desarrollo curricular para el programa de publicidad y mercadeo.

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

 La Dorada, Caldas, 30 de abril de 2025 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Informe mensual de ejecución 
contractual mes de  Abril del año 2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9132737 de 2026 

Harver Ricardo Beltrán García, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.577.040 de Bogotá D.C, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Pecuario y Agroempresarial, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES 
TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($48.796.219,00). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista por valores mensuales de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA 
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497) de la siguiente manera: a) 
un pago en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL 
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747) correspondiente a los días del mes de 
febrero. b) Nueve (9) pagos iguales en los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO 
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497) 
correspondiente a los meses de marzo a noviembre y c) dos (2) pagos en el mes de diciembre que 
sumados dan un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999) correspondiente a los días del mes de diciembre de 

2025.Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2025.  

 

CO1.PCCNTR.9132737

Señor(a) 

Andrés Felipe Gutiérrez Giraldo  

Supervisor(a) contrato nro.  de 2026

 Coordinador Académico 

Centro Pecuario y Agro Empresarial de la Dorada  

Ciudad: La Dorada 

SENA Regional Caldas  

 



 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del 
objeto contractual. 

Desarrollo de las 
guías de aprendizaje 
y plan concertado 
formación gestión 
del talento humano 
a las fichas 3388755 
– 3388756 (Ejecución 
cronograma Fase de 
Análisis, 
programación meses 
mayo, junio y julio, 
reunión con el EEF) 

Ver Anexo 1 

2 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño, desarrollo 
curricular de programas de Formación 
Profesional Integral y actividades de 
aseguramiento de la calidad, conforme a 
las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos 
para el área temática objeto del contrato. 

No aplica para este 
periodo 

No se requirió la 
actividad 

3 

Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del 
Contrato. 

Realización del 
desarrollo curricular 
de las formaciones 
de la tecnología 
desarrollo 
publicitario como 
Instructor Gestor 
fichas 3388755 – 
3388756  

Ver Anexo 2 

4 

Aplicar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo a la modalidad, los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

Desarrollo de las 
guías de aprendizaje 
para el desarrollo 
del proyecto 
formativo, 
seguimiento a las 
actividades de 
acuerdo a la 
planeación 
pedagógica 
aplicando didácticas 
activas. 

Ver Anexo 3 

5 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos y/o actividades de 
investigación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

No aplica para este 
periodo 

No se requirió la 
actividad 



6 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje en las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina 

Se hace verificación de 
las actividades y las 
evidencias entregadas 
por los aprendices en la 
plataforma, de esta 
manera se procede a 
subir el juicio respectivo. 

Ver Anexo 4 

7 

Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de 
formación complementaria según los 
lineamientos vigentes para la entidad. 

No aplica para este 
periodo. 

No se requirió la 

actividad 

8 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 

oportuno en el sistema de información 

que la entidad defina para la Gestión de 

la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes actividades: 

 

 
a). Verificando que la totalidad de los 

aprendices seleccionados y 

matriculados queden en ese estado. 

b). Registrando juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, 

los juicios evaluativos, rutas de 

aprendizaje, para los beneficiarios 

nuevos, reintegrados o trasladados. 

c). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 

Se realizó la 
asignación de los 
juicios evaluativos 
correspondientes a los 
resultados de la 
programación del mes en 
curso. Se realizó 
seguimiento y se 
enviaron aprendices a 
Deserción por su no 
ingreso a la plataforma y 
no envío de actividades. 
Adicionalmente, se 
contactan vía telefónica 
y se envía correo de 
alerta a aprendices que 
no han ingresado en los 
últimos 10 días y/o 
tienen actividades 
pendientes, se envía 
oficio al área de 
Bienestar el día 14 de 
abril 

Ver Anexo 5 

9 

Participar cuando el Centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. 

No aplica para este 
periodo 

No se requirió la 
actividad 

10 

Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del 
Aprendiz, así como el Manual de 
Convivencia del Centro de Formación. 

Se dio a conocer el 
reglamento del 
aprendiz, y se 
compartió 
directamente en cada 
uno de los grupos 
establecidos por la 
plataforma digital 
WhatsApp, en la etapa 
de análisis y actualmente 
estamos finalizando la 
etapa de análisis 

No se requirió la 
actividad 



11 

Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el Centro programa. 

Inducción virtual del 
SST, aprobación y 
posterior certificación. 

Certificado en el 
expediente del 

instructor. 

12 

Apoyar al Centro de Formación cuando este 
lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 

Se realiza 
acercamientos directos 
con la Coordinadora de 
Formación Profesional, 
para el desarrollo de 
un material 
publicitario, de igual 
forma de ante mano 
realizamos un primer 
encuentro para ajustar 
y 
definir actividades 
internas del centro de 
formación. 

Diseños publicitarios y 
primer encuentro 

13 

Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del Contrato y una 
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

No aplica para este 
periodo. 

No se requirió la 
actividad. 

14 

Aplicar al proceso de certificación y/o 

actualización en una norma sectorial de 

Competencia Laboral Técnica y/o en una 

norma sectorial de Competencia Laboral 

Pedagógica o en su defecto 

deberá aportar el respectivo 

certificado de la norma vigente, la 

aprobación de la misma, o la 

evidencia de la inscripción efectiva, al 
informe de ejecución contractual. 

Se adjunta Orientar 
formación E- learning de 

acuerdo con 
procedimientos técnicos 

y normativa - NIVEL 
AVANZADO certificación 

con la competencia 

Se adjunta Orientar 
formación E- learning de 

acuerdo con 
procedimientos técnicos 

y normativa - NIVEL 
AVANZADO certificación 

con la competencia  

15 

Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas 
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza el 
acompañamiento a 
cada una de las fichas 
a mi cargo, facilitando 
el acceso del equipo de 
Bienestar al Aprendiz 
para que puedan llevar 
a cabo acercamientos 
e interactuar con los 
aprendices. Este 
proceso se desarrolla 
principalmente a través 
de los grupos de 
WhatsApp 
correspondientes a cada 
ficha. 

Ver Anexo 6 



16 

Realizar, cuando sea requerido por la 

entidad, el apoyo técnico a la supervisión 

de los contratos que celebre el SENA, de 

conformidad con la Ley 1474 de 2011, y 

que por razones de experticia técnica e 

idoneidad aplique. 

No aplica para este 
periodo. 

No se requirió la 
actividad 

17 

Realizar, cuando sea requerido por la 

entidad, la verificación y evaluación 

técnica o económica de las propuestas 

que se reciban dentro de los procesos 

de contratación de la entidad y que por 
razones de su experticia técnica e idoneidad 
relacionado con el objeto contractual, se 
requiera. 

No aplica para este 
periodo. 

No se requirió la 
actividad 

18 

Atender los requerimientos realizados 

por el Supervisor del Contrato sobre el 

cumplimiento de su objeto contractual y 

de sus obligaciones contractuales en un 

plazo máximo de 5 días hábiles a partir 

del momento en que el Supervisor lo 

notifique ya sea promedio escrito o 

electrónico. La no respuesta del 

requerimiento puede dar origen al 

incumplimiento del Contrato. 

No aplica para este 
periodo. 

No se requirió la 
actividad 

19 

Realizar seguimiento a los aprendices de 
etapa productiva que le sean asignados 
durante la ejecución del contrato y 
presentar los respectivos informes que se 
generen de este seguimiento 

No aplica para este 
periodo. 

No se requirió la 
actividad 

      

 

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las 
obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y circunstancias 
que dieron lugar al cumplimiento de la obligación en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la 
ejecución en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirió la actividad”; Evidencias: Reseñe 
el material probatorio que corrobore la ejecución de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva 
evidencia. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización 
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe 
de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 



ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 
desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Cordialmente, 
 

 

Cordialmente, 

 
Harver Ricardo Beltrán García 

Contratista 

C.C. No. 79.577.040 
 
 
 

 
 
 
 

Control de Cambios 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar:

 4649684754

 (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la 
planilla de seguridad social y parafiscal nro.  PILA COOMEVA referente al mes de marzo de 2026 

Andrés Felipe Gutiérrez Giraldo 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9132737  de 2026
Instructor G09 

Coordinador Académico 

 

 

 

 

 

 

 



VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 



 

1 

GCCON-F-087 V1 
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GCCON-F-087 V1 

Obligación 1:  Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

Anexo 1. 

Ejecución cronograma Fase de Análisis mes abril – Ficha 3388755 
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Ejecución cronograma Fase de Análisis mes abril – Ficha 3388756 
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Programación meses mayo-junio-julio Ficha 3388755 

 

 
 

Programación meses mayo-junio-julio Ficha 3388756 
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Creación de carpeta mes de abril sesiones en línea Ficha 3388755 
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Creación carpeta mes de abril sesiones en línea – Ficha 3388756 
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Anexo 2 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto 

formativo de los programas del área temática objeto del Contrato. 

 

Anuncios – Ficha 3388755 

Sesiones en línea 
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Anuncio motivacional 

 
 

Anuncio previo de terminación fase de análisis 
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Anuncio previo de terminación actividad de proyecto AP1. 

 
 

Anuncios – Ficha 3388756 

Sesiones en Línea 
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Anuncio motivacional 

 

 
 

Anuncio previo de terminación fase de análisis 

 

 
 

Anuncio previo de terminación Actividad de Proyecto AP1. 
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Obligación 4 y 6  

Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a la modalidad, los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 
 
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje en las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina 
 
Anexo 3. 

Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a la modalidad, los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

Sesiones en línea - Ficha 3388755 
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Link grabación: 

https://drive.google.com/file/d/1rqQpfSZ4Zpi5D3sT9TmobcVTcJSFUI_Y/view?usp=drive_link  

 

 

https://drive.google.com/file/d/1rqQpfSZ4Zpi5D3sT9TmobcVTcJSFUI_Y/view?usp=drive_link
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Link grabación: 

https://drive.google.com/file/d/1C9pDM0E0oW72x11HjJPVpe2fttUk19yE/view?usp=drive_link  

Sesiones en Línea – Ficha 3388756 

  

 
Link grabación: 

https://drive.google.com/file/d/1YW1fNJ82iLfETU3kWw2Wsw_jx7WDEP6U/view?usp=drive_link  

https://drive.google.com/file/d/1C9pDM0E0oW72x11HjJPVpe2fttUk19yE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YW1fNJ82iLfETU3kWw2Wsw_jx7WDEP6U/view?usp=drive_link
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Link de grabación: 

https://drive.google.com/file/d/1ufCQ8EgMtsJRQu2evRuuTvRnvvoU_kYP/view?usp=drive_link  

 

 

https://drive.google.com/file/d/1ufCQ8EgMtsJRQu2evRuuTvRnvvoU_kYP/view?usp=drive_link
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Lik grabación: 

https://drive.google.com/file/d/1AdpJuJeqXmBSNt9uuZguX1sefriIIkY7/view?usp=drive_link  

 

  

https://drive.google.com/file/d/1AdpJuJeqXmBSNt9uuZguX1sefriIIkY7/view?usp=drive_link
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Anexo 4. 

Calificación evidencias en Zajuna – Ficha 3388755 
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Libro de calificaciones Ficha 3388755 

 
 

 

Calificación evidencias en Zajuna – Ficha 3388756 
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Libro de calificaciones Ficha 3388756 
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Obligación 8  

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para 
la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades 

Anexo 5. 

Calificación Resultados de aprendizaje en Sofía Plus Ficha 3388755 

 
 

 

Calificación Resultados de aprendizaje en Sofía Plus Ficha 3388756 
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Se envía correo de seguimiento a aprendices que no han ingresado a la plataforma y/o tienen actividades 

pendientes a 09/04/2026 Ficha 3388755 
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Carga de documento de seguimiento a la plataforma zajuna - 3388755 

 
 

Envío correo de seguimiento a aprendices por no ingreso a la plataforma y/o actividades pendientes a 

09/04/2026 Ficha 3388756 



 

24 

GCCON-F-087 V1 

 

 
 

Carga de documento de seguimiento en la plataforma zajuna 3388756 

 
 

Proceso de deserción mes de abril – Ficha 3388755 
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Cargue en la plataforma zajuna  

 
 

Proceso deserción mes de abril – Ficha 3388756 
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Carga en la plataforma zajuna 

 
 

Oficio aprendices en riesgo para área de Bienestar – Ficha 3388755 
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Oficio aprendices en riesgo para área de Bienestar mes de abril – Ficha 3388756 
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Obligación 14  

 

 

 

15. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar 
al Aprendiz. 

Anexo 6. 

Comunicaciones Bienestar al aprendiz – Ficha 3388755 
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Comunicaciones Bienestar al aprendiz – Ficha 3388756 

 

Obligación 14  
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3388755 - DESARROLLO PUBLICITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief según metodologías de diagnóstico
organizacional

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicación y metodología de planeación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

3388756 - DESARROLLO PUBLICITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Construir el brief según metodologías de diagnóstico
organizacional

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGÚN ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 192 H

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGÚN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN. 192 H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicación y metodología de planeación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 136,00
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