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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla
con ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de
la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]”
son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al
momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa
impresidn o suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden
ser remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
La Dorada, Caldas, 30 de abril de 2025

Sefior(a)

Andrés Felipe Gutiérrez Giraldo

Supervisor(a) contrato nro.CO1.PCCNTR.9132737 de 2026
Coordinador Académico

Centro Pecuario y Agro Empresarial de la Dorada

Ciudad: La Dorada

SENA Regional Caldas

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Informe mensual de ejecuciéon
contractual mes de Abril del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9132737 de 2026

Harver Ricardo Beltran Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.577.040 de Bogotd D.C,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Pecuario y Agroempresarial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (548.796.219,00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista por valores mensuales de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (S 4.737.497) de la siguiente manera: a)
un pago en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S4.263.747) correspondiente a los dias del mes de
febrero. b) Nueve (9) pagos iguales en los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (S 4.737.497)
correspondiente a los meses de marzo a noviembre y c¢) dos (2) pagos en el mes de diciembre que
sumados dan un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999) correspondiente a los dias del mes de diciembre de
2025.Plazo: Serd hasta el 12 de Diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar servicios para orientar procesos de formacion presenciales y/o virtuales, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la entidad y a los estandares para la ejecucion del programa de
formacidn titulada y complementaria de la zona de influencia del centro pecuario y agroempresarial ,
apoyando procesos de disefio, y desarrollo curricular para el programa de publicidad y mercadeo.




Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollo de las
guias de aprendizaje
y plan concertado
formacidn gestion
Participar enla planeaciéon de los procesos | del talento humano
formativos de acuerdo con los lineamientos | a las fichas 3388755
1 s . s . . Ver Anexo 1
institucionales, para el drea tematica del — 3388756 (Ejecucidn
objeto contractual. cronograma Fase de
Analisis,
programacion meses
mayo, junio y julio,
reunion con el EEF)
Participar cuando el centro de formacién lo | No aplica para este No se requiriod la
requiera, en jornadas de disefio, desarrollo | periodo actividad
curricular de programas de Formacidn
5 Profesional Integral y actividades de
aseguramiento de la calidad, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.
Realizacion del
desarrollo curricular
Ejecutar la formacidn profesional integral de las formaciones
de acuerdo con el curriculo, desarrollo de la tecnologia
3 curricular y proyecto formativo de los desarrollo Ver Anexo 2
programas del area tematica objeto del publicitario como
Contrato. Instructor Gestor
fichas 3388755 —
3388756
Desarrollo de las
guias de aprendizaje
para el desarrollo
del proyecto
Aplicar estrategias de ensefanza, formativo,
4 aprendizaje, seguin'\iento y eyaluac'ic'm de seg.ui'miento alas Ver Anexo 3
acuerdo a la modalidad, los lineamientos actividades de
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. |acuerdo ala
planeacion
pedagdgica
aplicando didacticas
activas.
Participar cuando el centro de formacion lo No aplica para este No se requirid la
requiera, en proyectos y/o actividades de periodo actividad
5 investigacién técnica y/o pedagdgica para

fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.




Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje en las competencias del

Se hace verificacién de
las actividades y las
evidencias entregadas

6 programa, adquiridos por los aprendices en | por los aprendices en la Ver Anexo 4
el desarrollo de su formacion, aplicando los | plataforma, de esta
procedimientos, plazos y herramientas manera se procede a
tecnoldgicas que la entidad defina subir el juicio respectivo.
Entregar los soportes del procedimiento de No aplica para este No se requirido la
; Ingreso de aprendices al programa de periodo. actividad
formacién complementaria segun los
lineamientos vigentes para la entidad.
Registrar, verificar y hacer seguimiento Se. reaIi.zé la
oportuno en el sistema de informacion gs.|g.naC|on de !os
juicios evaluativos
que la entidad defina para la Gestién de correspondientes a los
la Formacidn Profesional Integral resultados de |a
mediante las siguientes actividades: programacion del mes en
curso. Se realizd
seguimiento y se
enviaron aprendices a
a). Verificando que la totalidad de los Desercién por su no
aprendices seleccionados y ingreso a la plataforma'y
8 matriculados queden en ese estado. no envio de actividades. Ver Anexo 5
Adicionalmente, se
b). Registrando juicios evaluativos del contactan via telefdénica
reconocimiento de aprendizajes previos, |Y se envia correo de
los juicios evaluativos, rutas de alerta a.aprendices que
aprendizaje, para los beneficiarios rlmo.han |ngrelsado en los
. Gltimos 10 dias y/o
nuevos, reintegrados o trasladados. tienen actividades
c). Comunicando al Coordinador pendientes, se envia
Académico oportunamente anomalias, oficio al area de
inconsistencias, novedades de aprendices Y | gianestar el dia 14 de
hallazgos en el registro de la informacion. | |
Participar cuando el Centro lo requiera en el No aplica para este No se requirid la
5 proceso de seleccidn, disefio de talleres e periodo actividad
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.
Se dio a conocer el
reglamento del
aprendiz, y se
compartié
Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del directamente en cada s
. , uno de los grupos No se requirio la
10 | Aprendiz, asi como el Manual de

Convivencia del Centro de Formacion.

establecidos por la
plataforma digital
WhatsApp, en la etapa
de andlisis y actualmente
estamos finalizando la
etapa de analisis

actividad




Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de

Induccidn virtual del
SST, aprobacién y

Certificado en el
expediente del

1 Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | posterior certificacion. instructor.
las convocatorias que el Centro programa.
Se realiza Disefios publicitarios y
acercamientos directos primer encuentro
con la Coordinadora de
Formacion Profesional,
para el desarrollo de
Apoyar al Centro de Formacion cuando este un rr?a.ten.al .
12 |lo requiera, en la promocion del portafolio publicitario, de igual
.. forma de ante mano
de servicios. . :
realizamos un primer
encuentro para ajustar
y
definir actividades
internas del centro de
formacion.
Responder por los bienes y elementos No aplica para este No se requiriod la
puestos a su disposicion para el periodo. actividad.
13 | cumplimiento del objeto del Contratoy una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion y/o Se adjunta Orientar Se adjunta Orientar
actualizacion en una norma sectorial de formacidn E- learning de | formacidn E- learning de
Competencia Laboral Técnica y/o en una aFugrdo con a.cu.erdo con
norma sectorial de Competencia Laboral proced|m|er1tos técnicos proced|m|er1tos técnicos
.. y normativa - NIVEL y normativa - NIVEL
14 Pedagdgica o en su defecto AVANZADO certificacion | AVANZADO certificacion
debera aportar el respectivo con la competencia con la competencia
certificado de la norma vigente, la
aprobacion de la misma, o la
evidencia de lainscripcion efectiva, al
informe de ejecucién contractual.
Se realiza el Ver Anexo 6
acompafamiento a
cada una de las fichas
a mi cargo, facilitando
el acceso del equipo de
Bienestar al Aprendiz
Acompaiiar a los aprendices a las para que puedap llevar
.. a cabo acercamientos
15 | actividades que se encuentren planeadas

por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

e interactuar con los
aprendices. Este
proceso se desarrolla
principalmente a través
de los grupos de
WhatsApp
correspondientes a cada
ficha.




Realizar, cuando sea requerido por la No aplica para este No se requirid la
entidad, el apoyo técnico a la supervision periodo. actividad

de los contratos que celebre el SENA, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011,y
que por razones de experticia técnica e
idoneidad aplique.

16

Realizar, cuando sea requerido por la No aplica para este No se requirid la
entidad, la verificacién y evaluacién periodo. actividad
técnica o econdmica de las propuestas
17 | Que se reciban dentro de los procesos

de contratacion de la entidad y que por
razones de su experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto contractual, se

requiera.
Atender los requerimientos realizados No aplica para este No se requirid la
por el Supervisor del Contrato sobre el periodo. actividad

cumplimiento de su objeto contractual y
de sus obligaciones contractuales en un
plazo maximo de 5 dias habiles a partir
18 del momento en que el Supervisor lo
notifique ya sea promedio escrito o
electrdnico. La no respuesta del
requerimiento puede dar origen al

incumplimiento del Contrato.

Realizar seguimiento a los aprendices de No aplica para este No se requirid la
etapa productiva que le sean asignados periodo. actividad

19 | durante la ejecucion del contrato y
presentar los respectivos informes que se
generen de este seguimiento

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las
obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y circunstancias
que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la
ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirid la actividad”; Evidencias: Resefie
el material probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva
evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe
de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.



iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4649684754 PILA COOMEVA referente al mes de marzo de 2026

Cordialmente,

N

g
7

Harver Ricardo Beltran Garcia

Contratista
C.C. No. 79.577.040

Andrés Felipe Gutiérrez Giraldo

Cordialmente,

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9132737 de 2026
Instructor GO9
Coordinador Académico

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de




VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.
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Obligacién 1: Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Anexo 1.

Ejecucidn cronograma Fase de Andlisis mes abril — Ficha 3388755
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Ficha die Astunlipseidn: 09,/03/2006

CRONOGR.

AMA FASE DE ANALISIS

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

TECNCHLOGO EN DES,

ARROLLD PUBLITARIO - 1D 3388755

CENTADH PECUARIC ¥ AGROEMPRESARIAL - REGIONAL CALDAS

FECHA DE INICID: [T
FECHA DE 1804/ 1026
FECHA DIE INICID OF ETAPA LECTIVA: 02,02 D026
FECHA Fib DE ETAPA LECTIVA: [

ACTIVIDADES BE
PROYECTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

TIEMPO DE

DURACION

ESTIMADD
o]

FECHAS DE ENTREGA

FASE | ANALISE

wigarizaciin,

social.

o dussrralis human § econdmsic.

wngrindoder.

GCCON-F-087 V1

AP1. Rconocer recesdades i | 26010805101 - Esabbecar variabies AL 2601005141 Desaercllar el bl con | Evidancia de conocmiente: 136 02032006 20,02/2026
ki tara ituaci do an cunta s 4 o diagndstico raalzade a la Mipyme.
Maga eoncaptial sobea la concopiualiaciin de lis uemtes de
informacicn da la hypima.
GALIGOA0G1-AAL EVOL.
Esidancia & conocamiente. 11027200 38/02/202.
GALIGOA0G]- AL EWI. s
2601030510 - Elaborse ol beiaf segin andlsis Evidancia & canocmiento: OLf03/2006 21032026
¥ Mconocimieno & estrategias e
comuricacide. Infografia di e stravegias promocionalis.
GAL260M1051-A41-EW.
Evidancia da producto: 22/03/200 1B/04/2006
Documantas & campfias pubiicitaeiis.
GAL2G0IIIOS1-AAL-EWM,
TA050404E 04 - ARstar herramkintas da A1 230501046 A0 hecerocor soRwarada | Evidancia d conocmisnte: 1 02/02/2026 08/03/2006 | INSTRUCTOR. TR TIC
tacnalogias & infonmaciin y sistarmas, sofwarns da proframacicn y soflwan
icagiée [TiC), di i Maga eoncaptisal sabed softuses y sarvicos da st
nicesi dades do prosesamionto & infer macin GALINE01096 AL EWIL.
¥ Comuricacin.
INE0AME-0D - Aplicar luncisnaldade da GA1- 22050 046- AAL: Dasaricllar un Tallir Evidnicia 8 produta: Ll 02022006 09/03/200%
herramientas y sarvicios TIC, o acuendo con  |practice st los seminos y Turcionalidades do
i s establcidos s ofismti Talkar sobre & utdirackte de lis herramientis de ofimiica.
¥ bk pricticas. GAL-220501046-AA2-EVDL.
ZA0504046-03 - Evluar los resuitager, de 02032006 09032026
ek con los reguarimimntes.
ZI0SA046-04 - Otiesizar ko5 rasulados, de  |GAL-2IOSOLO4G-AA3: Elsborar wn informw can | Evidancia d producto: 12 02032006 09032026
e con la wriicacin, majoric de producta o enide dsde lis TIC
Inbamie da majora de prosectin con  incareracian de TIC.
GAL-220501046-AA3-EVDL.
40M0A5T6-01 - Promerar mi dignidad v la del  [GA1-240001526-AA1: Reconocer ol impacio de | Evidencia de conacimienta: [ 200 1030006 | INSTRUCTOR. TR ETICA
17 3 Eaiti da s prindigin  vakes it t h b si dama y @l ¥ P2
coma aperta e L instaurmeiée de una eukura |ontorne, dindedos un eritari e valar. Talkar do reflanidn eserita dal case Malala.
e par. GAL-24001526-AA1-EWDL.
[(GAL-240204525-AA2: Diseary defini su Evidancia & desampetio: ] CANR/02E 11032026
[proyectn do vida, apicando ticnicas da FHL
Vidin prewmtacidn de proyecio de vida,
GALIIINI526 A2 ENDL.
TADROAGIE-01 - Extaklecar ruk 1 HOI0LEIE-AAD: Recenacar | Evidantia 8 produst: 12 041032006 11/03/2026
crecimiento personal y comunitaric a partir del [sobre ka vida an comunidad teniende coma e
b s ralac " o4 b rukicids ol indhids | aturnd,
sacil. GAL-240201525-AA5.EWIL.
ADOISIE-02 - Promarear ol - BAOILE2E-AM: Proporar Evidancia da produsto: 2 402/208 14103200
Ferurbes NAAUFAIE 3 pati 0 citarics de [promenar al usa rasienad e ks rcurses
sostenbifdad y sussntabifdad ducay i base los Cjesh Epmp e ik qua cumpla cen Trigle Betiom
hi v sesseni b |0DE). Lira.
GAL2AI201525-404 EVIL.
4OMA5T6-04 - Contribuir con e GAL- 24001 526-AA5: Reconocar b hiches Evidancia da conacimienta: [ 200 110032006
Toftalacimienta da la cultura & paa a parti de |hi1Gnicas fids FeprasnEative &l Ristoria 42
a digrvidad humana y las estrategias parala  |Colombsia que esten marcados por la viokingia y [ Mapa i i o
transfermacidn de conflicios. s acurdos de gaz. ukimos S0 afa.
GALIID015 26 A4S ENDL.
L P02 ARE: Uiizar | jas du | Evidancia da produeto: [ 04032006 110312026
negociaciin frente al conflicio colomblans
end L o dol case
v lis wxpariancias g otres aosardos extecs. | GAL-240201525-AA6- BV
APE Estructurar plinda | 2AOROIEI0.01 - Integrar akimesnis da la GA2 A0XED0 AAL: Recoracor tapatidades | Evidancia & condcamisnte: 1 20/03/2028 300472006 WETRUCTCA. TR
comunicaciin pubiicitaria de i L EMPRENDIMENTC
d dasarrclle como parte de su proyecio de vida en tdimings | DOFA Parscnal. Mamificar habilidades personalis coma (Esta drea sa sl

orientandn an @ geinar
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Ejecucidn cronograma Fase de Andlisis mes abril — Ficha 3388756

- CRONOGRAMA FASE DE ANALISIS
SN PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
AT TECNOLOGD EN DESARROLLO PLBLITARIO - 1D T358756
CENTRO PECUARID ¥ AGROEMIPRESARIAL - REGIDNAL CALDAS

Fecha de Actuslitacitn: 090272026

FECHA DE INICH: [oz/02/2008
FEC ZACEN: [1E/0a/ 2005
FECHA DE INICKD DE ETARA LECTIVA: o2/02/2008
FECHA FIN DE ETARA LECTIWA: T

TIEMPO DE FECHAS DE ENTREGA

NOMBRE DE LA FASE = ie RESULTADOS DE APRENDIZARE ACTIVIDAD DE AFRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APREMDIZAJE LM

PROYECTO ESTIMADO INICIO FINAL

FASE | BRALSI (78, R orngir piscas idachis dia [ BEIO61.10 - i £-FE0AN10EL. i i EE3 [Frr TN
ittt Yot s b ol diaradioticn raalinds & b Migyss.
ial imi i Fetapa ceneeptual ol la enreapitualitisiin de s fuosses &
innsmnacin da la M.
A1 JHLOL 061 AAT-EWDE.
[Evidancia di conseimioste: THNNHRE TR

[Frasintaciin matrices da Ssgndsties peprasarial INSTRLCTER TECHICD:

LA D66 051 AT E VIR
26010106202 - Elabarie ol ried sein andliis [Evistanca de comaeinminte: L3R TU032026
¢ recanexinmiusis de st stegiics de
comunicacion. Infiagrafia e astratigias promocanales.
LA D60 051 AT E Wi,
[Evistanca de pruducse: T203026 1442
[Diazumuntes c campatan pusiictarias.
A1 160101051 881 £,
220501096 -0 - Adistar heeraaei imtas o L EI0E0104G AAL: B [E— B i 12 03022026 ALOI/E | INSTRLCTOR. TR.TiC
oenotepii d b inkersmacidnn y la satama, softwers de pragrami cidn y soltwars
cmunicacion [TIC, do acurda con s i apheaions;. i seftw o6
riscasicladas dis previssamiints de nlaimacidn 41120500 04681 £ vt
¢ commnicacin.
[2r05ctome 03 —Apicar I Edadini e | GAL-TIIS0104 B 4 030272026 032026
hastra s y swrvicios TIC, dr scuird con | prictices sesh ra e Lirmines y burvcienal idisdis du
[ramsuslis i, precosimasne sitabiscdes | b efimitica. T. [ duali
[ busenis peieticis. 1120500 04682 £ v
220501096 05 ~ Bt o resuitasien, du | 03206 AR HDE
ae e con s requarmimon.
2r050106e-08 oo, de | GAL-E2050104 B ¥ ' 1 /0272026 A6
aewsardu con l wrifieacién. majaris s groduetn er tido disde lis TIC.
[nfisme da moajors e produetes eon la inceparasién do T
1120500 04683 £ vt
8020526 1~ Prasauar i digridid y b el | GAR- PADI01G16 ARL: B ul igata e |Ew i 3 D406 ALOH0E | INSTALCTCR TR, ETICA |
i | " it L Ik y o ¥ PAZ
s it it s i s e e M | emibsess, diesddahis T.
i . A1 14000 26 AA1 £V
CAL TADIN1E1EARL: Disefarry definie v [Evidinca di disimpete: & N 11032026

prpits e vida, mplacandta Bienicad du PR

(i prisunnacidn da procts d wida

LA 140001 E26-RAD-E V.
260000 22603 - Estabdicar ralacionnes e GALOINIEIE-AAT: B I n i DAL LN
it ol comonitinke & garte dil [ sebre b vida en comusidad Lensngs soma b
1 i e to | e s il o o i e i iniui e,
el 180001 E26-RAZ-E v
2600052603 - Promavins of uie racienal & lui] GAL-24020152 B 12 T 14032026
Fucurics raturali & parti du criserios do s 1 s pacional de las picurios
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Programacion meses mayo-junio-julio Ficha 3388755

PROGRAMA: DESARROLLO GESTOR: INSTRUCTORA NUEVA AMIBIENTE: VIRTUAL Fecha Inicio Erapa Lectiva: Fecha Inicio Etapa Productiva:
B 3 09/12/2025 08/10/2027
GexLs (RIS Fecha Fin Etapa Lectiva: Fecha Fin Etapa Productiva:
3388755 07/10/2027 08/03/2028
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
220601501 - Aplicar practicas de 240202501 - Interactuar en lengua inglesa T
proteccidn ambiental, seguridad y salud en| 291301077 - Elaborar piezas graficas de de forma oral y escrita dentro de zjgoézljg:c}:spg:?:‘rzlgz:D;DUZ::‘;';? 291301077 - Elaborar piezas graficas de
el trabajo de acuerdo con las politicas | acuerdo con los requerimientos del cliente |  contextos saciales y laborales segiin los situaciones del contexto productiva acuerdo con los requerimientos del cliente
organizacionales y la normatividad y principios del disefio grafico. criterios establecidos por el Marca Comtin social P ¥ y principios del disefio grafice.
vigente. Europeo de Referencia para las Lenguas. B
JORNADA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
220601501-01 - Analizar las estrategias
. 220201501-03 - Argumentar sobre
para la pr.EvEann ¥ control d_E los 291301077-01 - Establecer el concepto 24020250102 - Intercambiar opiniones situaciones probleméticas del entorno 291301077-01 - Establecer el concepto
impactos ambientales y de los accidentes y o sobre situaciones cotidianas y laborales o
creativo de la campafia teniendo en susceptibles de mejoramiento mediante la creativo de la campafia teniendo en
enfermedades laborales de acuerdo con actuales, pasadas y futuras en contextos N
- y cuenta el brief, aplicacién de principios y conceptos de cuenta el brief,
las politicas organizacionales y el entorno sociales orales y escritos. .
<ocial, biologia
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
AMBIENTAL SST RICARDO BELTRAN INGLES CIENCIAS NATURALES RICARDO BELTRAN
SEMANA 4 20 21 22 23 24
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
240202501 - Interactuar en lengua inglesa -
260101053 - Definir el plan de de forma oral y escrita dentro de zjgofazljsnlm :f;':f:‘;riz:?ﬁi::‘;';f 260101053 - Definir el plan de
FESTIVO comunicacion interna de acuerdo conla | contextos sociales y laborales seginfos | - “S1e 5 2 HE 52 1 5 RS comunicacidn interna de acuerdo con la
cultura y estrategia corporativa. | criterios establecidos por el Marco Comiin st v cultura y estrategia corporativa.
Europeo de Referencia para las Lenguas. :
JORNADA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
260101053-02 - Establecer el plan de 240202501-03 - Discutir sobre posibles 220.201501-D§;PTDDDFI\EF alternativas de 260101053-02 - Establecer el plan de
FESTIVO accion de endomarketing de acuerdo con [soluciones a problemas dentro de un ranga 'E: é“:‘n'l“w";‘o oductive y social. acorda | 2cci6n de endomarketing de acuerda con
Ia identidad corporativa. variado de contextas saciales y labarales. ntarte B ¥ sociay seor la identidad corporativa.
con principios y conceptos de la biclogia.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
RICARDO BELTRAN INGLES

FEBRERO [| MARZO || ABRIL_ [| MAYO_ || JUNIO_

JULIO_

Programacion meses mayo-junio-julio Ficha 3388756

GCCON-F-087 V1
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SENA

PROGRAMA: DESARROLLO Fecha Inicio Etapa Lectiva: Fecha Inicio Etapa Productiva:
GESTOR: INSTRUCTORA NUEVA AMBIENTE: VIRTUAL 31/03/2025 30/12/2026
ety UMD 2 Fecha Fin Etapa Lectiva: Fecha Fin Etapa Productiva:
29/12/2026 30/06/2027
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SEMANA 1 1 2 3
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
220201501 - Aplicacidn de conocimientos 240202501 - Interactuar en lengua inglesa
291301077 - Elaborar piezas graficas de de forma oral y escrita dentro de
de las ciencias naturales de acuerdo con .
acuerdo con los requerimientos del cliente | contextos sociales y laborales segtin los
situaciones del contexto productivo y PR .
social y principios del disefio grifico. criterios establecidos por el Marca Comin
g Europeo de Referencia para las Lenguas.
JORNADA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
24020250102 - Int: bi
220201501-01 - Establecer interrelaciones | 291301077-01 - Establecer el concepto nercamaiar piniones
~ N o sobre situaciones cotidianas y laborales
entre los niveles de organizacion bioldgica creativo de la campafa teniendo en
actuales, pasadas y futuras en contextos
acorde con el entorno productivo y social. cuenta el brief.
saciales orales y escritos.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
CIENCIAS NATURALES RICARDO BELTRAN DIANA CIFUENTES INGLES
SEMANA 2 6 7 8 9 10
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
220601501 - Aplicar practicas de T " 240202501 - Interactuar en lengua inglesa
291301077 - Elaborar piezas graficas de  |proteccién ambiental, seguridad y salud en 220201501 - Aplicacion de conocimientos 291301077 - Elaborar piezas graficas de de forma oral y escrita dentro de
" de las ciencias naturales de acuerdo con .
acuerdo con los requerimientos del dliente | el trabajo de acuerdo con las politicas acuerdo con los requerimientos del cliente | contextos sociales y laborales segtin los
PR situaciones del contexto productivo y PR .
y principios del disefio grafico. organizacionales y la normatividad iy y principios del disefio grafico. criterios establecidos por el Marco Comiin
vigente. . Europeo de Referencia para las Lenguas.
JORNADA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
220601501-03 - Real it 240202501-02 - Inti bi
291301077-01 - Establecer el concepto o ealizar seguimiento’y 220201501-01 - Establecer interrelaciones | 291301077-01 - Establecer el concepto nercamalar apiniones
o . acoempaiiamiento al desarrollo de los = . o sobre situaciones cotidianas y laborales
creativo de la campafia teniendo en entre los niveles de erganizacion bicldgica creativo de la campafia teniendo en
N planes y programas ambientales y SST, actuales, pasadas y futuras en contextos
cuenta el brief. N N . acorde con el enterne productivo y social. cuenta el brief.
segiin el rea de desempefio. sociales orales y escritos.

Creacion de carpeta mes de abril sesiones en linea Ficha 3388755
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(@) pte it ounren

~P_124100_V_3388755_R_17_C_9515

» Participantes
EB Calificaciones
&) ANUNCIOS

> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 BLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

~ SESIONES EN LINEA

> Induccién

I ™ Faze 1 Analisis: Grabaciones seziones en linea

> 240201526.- Utilizar herramientas informatica:
con las necesidades de manejo de |a informacion
> 260101051. Construir el brief segin metodolo
diagnéstico organizacional.

> Febrero

? Desarrollar procesos de comunicacién eficace:
teniendo en cuenta situaciones de orden social,
productivo

> Marzo

2 Abril

Creacion carpeta mes de abril sesiones en linea — Ficha 3388756

~ Aeril &

(%) At na s oun oo

' P_124100_V_3388756_R_17_C_9515

» Participantes
BB Calificaciones
El ANUNCIOS

» INDUCCION

» INFORMACION GEMERAL
» CRONOGRAMAS

» ACTIVIDADES INICIALES
» FASE 1 ANALISIS

» FASE 2 PLAMNEACION

» FASE 3 EJECUCION

» FASE 4 EVALUACION

“ SESIOMES EM LIMEA

? Induccidn

¥ Faze 1 Anzlizis: Grabacionss sesionss 2n linea
2 Febrero
?* Marzo
» Abril
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Anexo 2
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del Contrato.

Anuncios — Ficha 3388755
Sesiones en linea
e

n Evidencia Campahi Z .- 3288755,
AN GARCIA - midrcolss. 1 de sbrilde 2026, 1539

R @ S
Publicitarias. GA1-260101051-AA1-EVD4.- 3383755.

Ectimados sprendises, stentsmants les imitamos 3 13 sesién en inea de
2 Evidencia s publicitarizs. Ls ouslze
reslizara el prévimo. 07 de abril de 2026 a la= 8:00 PM.

Actividad de Proyeoto: Reconoer necesidades de comunicacidn publiciaria teniendo en
suenta entomo empresarisl

Actividad de aprendizaje: GA1-280101051-AA1: Desarrllar ¢l brief con base en ol disgnéstica
realizado a fa Mipyme.

Resultado de Eisborar g
astrategias de comunicacidn.

Evidencia: Dacumentos de campafias publictarias. GA1-2501D1081-AA1-EV04
Fecha inicio Actividad: Marzo 30 de 2026,

Fecha de terminacion Actividad: Abril 12 de 2026,

1 link daingreso a I3 sesién es o siguiente:

itpatsams misrozof comUmeztup- INATACICH SESION EN
oin19% 3amesting_NTZKNENZ] W INIODODKOLTG2ZDCtNEkeY ZRINGC) ZmES 401 e 207

Ruts da Ingraso Materisles en Zsjuns: Fase | Andlisis /Acividad de proyacto 1 /Guis de °

Aprendizse ... Watea de Fommacion 7
BB e T e e e e e e T, :)§1
Vimatsaop, Mensajeintema. B 7

Harver Ricardo Bairan correo hrbeliran@san edu.co

.- 3388755,

- miércoles. 3 de abril de 2026, 1730

Invitacion Sesion en Linea Evidencia Documentos de Campafias Publicitarias Parte 4. GA1-
260101051-AR1-EVDA - 1398755.

Ectimados sprendices, stenismante las iniitamos 2 a s=sién en ines e Is Evidencia Documentos
i . La cual s¢ realizara ol prévimo

de blicitarias Parte 4.
10 de Abril de 2026 alas £:00 PM.

Actividad de Proyectn: Reconocer necesidades d comunicacién publciaria teniendo en cusnta
niame mpresarial

Actividad de aprendizaje: GA1-260101051-AAT: Desarrolar ol brief con bass en =l iagndstic
reslizado a la Migyme,

Resultado de aprendizaie: 260101051-02 - Elaborar ol brisf segin anslisis y reconocimiento de
esiralegias de comunicasién.

Evidencia: Dooumentos de camparias publciarias. GA1-260101051-AAT-EV04.
Facha inieio Actividad: Narzs 30 da 2025,

Fecha de terminacién Actividad: Abril 1 de 2028,

1k de ingrazo 2 2 zesién == = siguiere
fitps feams microsof comilmeetup- INVITACION SESION EN
L OTRAMTHA i QuN2ESNT: . Linga

Ruta ge Ingreso Mteisles an Zajuna: Fase 1 Aniisis /Acthidad de proyecto 1 /Gufs de Aprendizsie °
1... Msteris de Formasién

Fara Guslquier duda e inquietud, comunicarse 3 través del foro de Gudas e inquietudes, WHaISADp. ’)bl
Menssjeria infama. B Vi

Harver Ricardo Beltran correo hrbeliran@sena.edu.ca

GCCON-F-087 V1
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arte's.

- 3388755

Invitacion Sesién en Linea Evidencia Documentos de Campaiias Publicitarias Farte 5. GA1-
260101051-ART-EVDA.- 3388755,

Estimados aprendices, atentaments s invitamos 3 13 sesion on linea e
12 Evice fias publicitarias Parte 5 [P
0zl 52 reslizara e prévime 14 de Abril ds 2026  las B:00 PML

Actividad de Proyecto: 2 iznds en cuenia
aniormo empresarial

Actividad Dasarallar = briaf con 2t
reaiizado a la Mipyme.

Resultado de aprendizaje: 200101051-02 - Elaborar el brief segiin anslsis y reconcomienta de
esirategiss de comunicasién.

Evidencia: Documantos e campaiias publictaris, GA1-250101051-AAT-EVD4.
Fasha inicie Actividad: Warzs 20 de 2026.

Fecha de ferminacién Actividad: Abrl 13 de 2028,

£ lnk de ingreso = fa sesién &= & siguienis:

hitpsfieams microsaft com/mestup-
A

Ruia de Ingrese Msteriales en Zaiuna: Fase | Andisis IAcividad de proyesio 1 /Guia de
Aprendizaje 11 . Materia de Formaién

Para Cualquier duda e inquistud, comunicarse a través del fora de dudas e inquistudes,
tsApp. Mansajeria intama. B

Harver Ricardo Beitran orred hebalrang@sena ed.co

INVITACION SESION EN
LiNEA

°

o

&

Respender
Anuncio motivacional
Mis cursos / P_124100_v 3388755 R_17.C_9515 / ANUNCIOS / INVITACIGN A CONTINUAR CON LA FORMACIGN Y TRABAJO... G
ANUNCIOS
INVITACION A CONTINUAR CON LA FORMACION Y TRABAJO EN EQUIPO
S—
( Mostrar respusstas snidadas ¢ | [ Mover este debate = o) e Confguracionss ~

INVITACIGN A CONTINUAR CON LA FORMACION Y TRABAJO EN EQUIPO
e HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA - Jueves, 9 d abri de 2026, 16:49

INVITAGION A CONTINUAR CON LA FORMAGION Y TRABAJO EN
EQUIPQ- FICHA 3383755

Reciban un cordial saludo respetados aprendices.

‘Continuar con su procesa de formacion es Una decision que marca 13

iferancia 2n 2u proyects da vids. Cads esfusrzs, cads actvidad desameliads

v cada nueve canceimisnic adquiida oz acerca un pase mds 2 sus metas

personales y profesionales. Recusrden qus el aprendizaie no siempre esun INVITACION ESPECIAL
‘camino Fieil.pers si &5 uno da los ms valiosos.

£n este procaso, el abajo en equipo juegs un papsl undamental Aprender s
‘escuchar, aportar dess, respetar 135 spiniones de los damasy constuir de

.
manera conjunta o solo fortsless sus compstencias, sine que tambin los <7
R A e (R,
S et o crpromin,decay ot ot e 8l
B Pt s S mmar s
it

Bt

Halen Keller

Anuncio previo de terminacidon fase de andlisis

GCCON-F-087 V1
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4100.V_3388755 R_17.C 5515 / ANUNCIOS / ANUNCIO PREVIO DE TERMINACION ¥ CIERRE DE FASE D!

el

ANUNCIOS

ANUNCIO PREVIO DE TERMINACION V CIERRE DE FASE DE ANALISIS - DESARROLLS PUBLICITARIC

~ INITACION A CONTINUAR CON LA FORMACION Y TRABALO

({ Mostrar respucstas amigadas ¢ | [ Mover este debate = 2| Mower

ANUNCIO PREVIO DE TERMINACION Y CIERRE DE FASE DE ANALISIS - DESARROLLO PUBLICITARIO
e HARVER RICARDO SELTRAN GARCIA - viernes, 10 de abri de 2026, 15:07

ANUNCIO PREVIO DE TERMINACION Y CIERRE DE FASE DE
ANALISIS - DESARROLLO PUBLICITARIC - 3386755

Reciban un cordisl saludo respetados sprendices.

ntamants nos perm

mes informar que &l 3ia 18 de abril 2
ard terminacién y cierre 3 3 Fase de Anisis.

Actividad de Proyecto: A1, Resonoser necesidades de

Competencias:
280101051, Censtrui ol bref s2gin metadoiopiss 98 GSNGIE  ANUNGIO PREVIO DE TERMINACION
arganizacionl DE FASE ANALISIS

220501048, Utiizar herramisntss informtoss de scusrdo con las
nacesidades de mansje de 3 inormacin.

°
240201528, Enique Low Murtra - Interactusr &n &l contexta

Fecha de Iniso Fase de Andlisis : Febrara 02 de 2025

Fesha de terminacian: Fase de Andisis Abri 13 de 2026

s de vital importancia que revisen en el centro de
i sido envi a

=tin enviar

0en estado de Desaprobiado, a fin de evitar posibles procesos
de cesercién.

Estaremos atentos 3 cusiauier duda & inquietud. s pueden
omunicar a través d corres instiusionsl, I for o8 dudas &
Incuiskudes o whatsapp d gruse.

Harver Ricardo Beliran correo hrbeliran@sena.duco

Anuncio previo de terminacidn actividad de proyecto AP1.

Config

Sorrar

Mis cursos / P_124100_V_3380755 R_17.C 9515 / ANUNCIOS / ANUNCIO PREVIO DE TERMINACION Y CIERRE ACTIVIDAD D...

L ANUNCIOS
ANUNCIC PREVIC DE TERMINACION Y CIERRE ACTIVIDAD DE PROYECTO AP1. RECONOCER MECESIDADES DE COMUMNICACIGN PUBLICITARIA, TENIENDO EN CUENTA ENTORNO EMPRESARIAL - FASE DE AMALISIS - 3383755

= ANLINCIO PREVID DE TERMINACION Y CIE £ DE ANALISI - DESAROLLO PUBLICTARIO

((Mostrar respusstas amaacas+ ) | Movar este cabate . o) o

 CIERRE . RECONOCER . TENIENDO EN CUENTA

SARCIA - viernes, 10 de abril de 2026, 15:25

PROYECTO AP1. RECONOCER NECESIDADES DE
CCOMUNICACION PUBLICITARIA, TENIENDO EN CUENTA
ENTORNO EMPRESARIAL - FASE DE ANALISIS - 3388755

Reaiban un cordial saiuda respetados aprendices.

Atertamente nos permiimos informar que ¢l dia 18 de abril se
ek aemingcidny Sarre 8 In ACUVIdRd 6 Proyects: APY.
Racongser nesssidades de comunicacién publisitaria feniando
&n cuenta entoma empresarial.

Compatencias:

ANUNCIO PREVIO DE TERMINACION
DE FASE ANALISIS

da dingnéstico

280101051, Consirui el bief segin metadolog
erganizacional
‘220801048, Utlizar narramisntas informitias o seuarsa con la3
necesidades de manei de la inormacin,

240201528, Ervique Low Muriza - Inferactuar en i contexta
rocuctivo y Bocial 36 CUSIAB Eon (08 PANGIBIOS ot para 18

consirugclén de una culiura de paz.

Fasha da Inioa Astiidad da Proyecto: Fabrero 02 de 2020
Fecha d terminscidn: Abril 18 de 2126

8 VB IMPOANGIA GUS TEVIBEN # # GHNIFD 08
califisaciones que ha sido enviade para que verifiquen

enviar
©en estado de Desaprobado, a fin de evitar posibles proceses
de desercién,

Estaremon et duda & inquietud, se pusden
comunicar & avés del corteo institucional, al 1610 06 Cudks &
IncuSNSE 5 WhatEBpp 56 grupo.

Harver Ricardo Betran correo hrbefran@sena sdu.co

Anuncios — Ficha 3388756
Sesiones en Linea
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Mis cursos / P_124100V 3388756 ¢

17.C 9515 / ANUNCICS / Invitacién Sesién en

Evidenca Documentos d..

ANUNCIOS

Invitacién Sesién en Linea Evidencia Documentos de Campafias Publicitarias Parte 4. GAT-260101051-AAT-EVO4.- 3388756,

rcara sesion en inea Oriencar investigacion formativa

[ Mostrar respuestas snidadas ¢ | ( Mover este dbate o = [ tover

BELTRAN GARCIA - martes, 7 de abrilde 2026, 17:44

Invitacién Sesién en Lines Evidencia Documentos de Campaias Publicitarias Parte 4 GA1-260101051-AAT-EVO4.- 3388756,
e HARVER RICARDO

Invitacion Sesion en Linea Evidencia Documentos de Camparias Publicitarias Parte 4. GAT-
260101051-AR1-EV04 - 3388756,

, atentamente sesién enlineace s
‘campaiias publicitarias Parte 4. L3 cual se reaia sma 09 de
Abril de 2025 2125 2:00 P

Actividsd de Proyecto: P encuenta
entorma empresarial.

Actividad de aprendizaje: GA1-200101051-4A1: Desarrallar el brief con base en el diagnésticn
resizada 3 12 Mipyme.

Resultado de aprendizaje: 250101051-02 - Elsbarar ol brief segin an:
estrategias de comunicacién.

sis y reconocimiento de

- N

Feoha inicio Actividad: Marzo 30 de 2025.

Fecha de terminacion Actividad: Abri 18 de 2026,

£k de ingreso = Ia sesidn = el siguisnte

hitps:/iteams microsaf commestuy INVITACION SESION EN
0in/19% 3ameeting_Y W MWCWNACOWNIMS000G UYL THzNDAIN Y 3MGYYZ GM3Nigz% 40thread 12107 LineA

i o T e B R i S e e e o B g e
Materslde Formack i
Para Cusiqui . s el setudes, WhatsApp. ‘)l?l

Manssjers intema,

Harver Ricardo Beltran comeo hrbafran@sens ad.ca

it ampaiias Publici
e HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA - jueves, 9 de abrl de 2026, 1631

i s . 2388756,

Invitacién Sesién en Linea Evidencia Documentos de Campanias Publicitarias Parte 5. GA1-
260101051-ART-EV0A - 338756,

Estimados aprendioes, atentamenta les invitamos a la sesién en linea de la Evidencia Documentos.
de fias publicitarias Parte 4. Le cual s= rezlizara ol prisimo

13 de Abril de 2026 a las £00 FM.

Actividad de Proyecto: icacidn p en cuenta
entorno empresarisl

Actividad de aprendizajs: GA1-260101051-AA1: Desarrolar el brisf con base en ¢ diagnéstica
realizado a s Mipyme.

Resultado de aprendizaje: 260101051-02 - Elaborar ol brief segdn andlisis y reconosimient de:
estrategias de comunicacion.

Evidencia: Documentos ce campariss pubiciarias. GAT1-200101051-AAT-EV04.
Fecha inicio Actividad: Marzo 30 de 2025.

Fecha de terminacién Actividad: Abril 1 de 2026.

£l ink de ingreso aIa sesitn e< el siguiente:

nips:eams microsoft commestup- INVITACION SESION EN
i 19% Sameeting_MzkyZDgZMTAIOWISYI00 TimLTHY ZkiY TREZIAMYTQ4OWNY w40 tread v2I07 LiEA

Ruta de Ingreso Materiales en Zajuna: Fase 1 Andlisis (Actividad de proyeco 1 /Guia de Aprandzaje

.

T 9

v o .
— ey

Mensajeria infema.

Harver Ricardo Beitran correo hrbeliran@sens. adu oo

jtacién Sesidn en Li il Evidencia ampafias Publicitari - 3308756
G HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA - martes, 14 de abril de 2026, 16:23

Invitacion Sesién en Linea Socializacion Evidencia Documentos de Campafias.
Publicitarias GA1-260101051-AA1-EV04.- 3383756,

Estimados Sprendicss, stentaments les invitames 3 1a sesidn en linea de ls Soeializasisn

Evidencia D i . - La cual se
realizara el préximo 16 de Abril de 2026 a las 5:00 PM.
Rctividad de Proyecto; - & en

‘cusnia entomo empresarial

Actividad de aprendizaie: GA1-280101051-AA: Desarrollar el bief con base en &l diagndston
realizado a la Migyme.

Resultado de aprendizais: 26010105102 - Elaborar o brisf segin andliss y recencoimienta de
estratagiss de comuniceién,

Evidensia: Dozumentos s sampsfias publictariss. GA1-280101081-841-EV04.
Fecha inicio Actividad: Marzo 30 de 2026,

Fecha de terminacién Actividad: Abril 13 de 2026.

£ link d ingreso a la sesién == =l siguienis:

ritpeiitesms microsof commastup- INITACION SESION EN
i 198 Zameeting_ZDd Mg 1Y TAINISOCO0ODZILIWEY MY ThoM2 Y2V MG 40tvesd V2107 Lingn

Ruta de Ingreso Materiales en Zajuna: Fase { Andisis /Acividad de proyecto 1 /Guis de

0
Aprendizaje 1/ ... Material de Formacién. f
cimpi : " ‘)ﬁﬁr
B v/

\WnatsApp, Manzsjeria interns.

Harver Ricardo Baliran correa hrbeliran@sana edu.co

GCCON-F-087 V1
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Confguracionss -
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Anuncio motivacional

SENA

ANUNCIOS
INVITACION A CONTINUAR CON LA FORMACION Y TRABAJO EN EQUIFQ

~ Imiacién Sesién en Line:

ampafes Publicarias Parte 5, GA-26010105 1-AA-EVD4.- 3388

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate

INVITACIGN A CONTINUAR CON LA FORMACION ¥ TRABAJQ EN EQUIPO
8 HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA - jusves, @ de sbril d 2026, 16.40

INVITACION A CONTINUAR CON LA FORMACION Y TRABAJO EN
EQUIPO- FICHA 3388756

Resitan un cordial ssludo respetades sprendices.

‘Continuar con su proceso e formacién es una decisién que marca la
dferencia en suproyecto de vida. Cada esfuerzo, cada aciividad desamolada
¥ cada i unpasa

persansles y profesionsles. Reouerden que ol aprendizaje no siempre es un
‘camino féei. pero si es uno de fos mds vaiiosos

En esie prossso, o irabaio en squins jusga un ppl undamental Aprander =
scuchar, sportar ideas. respetar 5 opiniones de los demés y consi de
no0lo forta ino que también los

repara para o retos del munds lakorl

‘Sigan adelants con compromise. discipina y actitud positiva. Cada uno de
ustedas tiena un gran potencial, y junios pueden alcanzar resultados adn mas
significatives.

“Solos poco; juntos

Helen Keller

Anuncio previo de terminacidn fase de andlisis

Comfguracanas -

IMVITACION ESPECIAL

Enlace permar Borar  Responder

ANUNCIOS

-+ INVITACIGN A CONTINUAR CON L

ACON Y TRABAIOE

ANUNCIO PREVIO DE TERMINACION Y CIERRE DE FASE DE ANALISIS - DESARROLLO PUBLICITARIO

| Mostrar respusstas anidadas ¢ | | Mover sste debate .

'ANUNCIO PREVIO DE TERMINACION Y CIERRE DE FASE DE ANALISIS - DESARROLLO PUBLICITARIO
88 HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA - vismes, 10 ¢ abri de 2026, 15:12

ANUNCIO PREVIO DE TERMINACION Y CIERRE DE FASE DE
ANALISIS - DESARROLLO PUBLICITARIO - 3388756

Raciban un cordial saludo respatados aprendioss.

Afentamente nos pemmitmos informar que e dia 18 de abril s
dard terminacién y ierre a la Fase e Andiisis

Actividad de Proyecto: A1, Reconocer necesidades de
‘comunicacién publicitaria feniendo en cusnta entormo empresarisl.

Competencias:

Configuracionss ~

260101051, Construi el brief segin metodoiogias de disgndsico  ANUNGIO PREVIO DE TERMINACIGN

organizacional

220501048, Ufiizar herramientas informaficas de acuerdo con las
necasidades de manejo da s informacidn.

240201528, Enrique Low Murkra - Interactuar en el contesds
Broductiva y social de acuerdo can las princpios &ices para la
‘onsiruccién de una culfura de paz.

Facha d Inisio Fass da Andlisis : Febrers 02 da 2026
Fecha d terminacin: Fase e Andlisis Abrl 18 de 2025
Es de vital importancia que revisen en ol sentro de

calificasiones que ha sido enviade para que verifiguen
idenci estan pendientes por enviar

de deserci

Estaremos stentos a cuslguier duda. = inquietud, se pusden
‘comunicar a través dl correo institucional. 2l foro de dudas &
Inuistudes & whatsapp 82 grupe.

Harver Ricardo Beiiran comeo hrbeltran@sena sduco

Anuncio previo de terminacidn Actividad de Proyecto AP1.

GCCON-F-087 V1

DE FASEANALISIS
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Bomar  Responder
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Mis cursos / P_124100_V_3388756 R 17.C 3515 / ANUNCIOS / ANUNCIO PREVIO DE TERMINACION Y CIERRE ACTIVIDAD ...

L ANUNCIOS

ANUNCIQ P

AP1. RECONQCER NECESIDADES DE COMUNICACION PUBLICITARIA, TENIENDO EN CUENTA ENTORNO EMPRESARIAL - FASE DE ANALISIS - 3388756

VIDAD DE PRO

& || ower

CIERRE ACTIVIDAD DE PROYECTO AP1. RECONOCER NECESIDADES DE COMUNICACIGN PUBLICITARIA, TENIENDO EN CUENTA ENTORNO EMPRESARIAL - FASE DE ANALISIS - 3388756
10 de abri de 2026, 1529

ANUNCIO PREVIO DE TERMINACION Y CIERRE ACTIVIDAD DE
PROVECTO AP1. RECONOCER NECESIDADES DE
CCOMUNICACION PUBLICITARIA, TENIENDO EN CUENTA
ENTORNO EMPRE SARIAL - FASE DE ANALISIS - 3384756

Racioan un cordial salude respatades sprendicas,

260101051. Consruir el brief segin metodologias de disgnéstico  ANUNCIO PREVIO DE TERMINACION
DE FASE ANALISIS

idad de Proyeoto: Fabrero 02 de 2020

Abril 15 de 2020

Obligacion 4y 6
Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo a la modalidad, los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje en las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina

Anexo 3.

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a la modalidad, los
lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la entidad.

Sesiones en linea - Ficha 3388755

12
GCCON-F-087 V1
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™ Invitacion Sesion en Linea Continuacion Evidencia Documentos de Campaiias Publicitarias - 3388755-20260407_204118-Grabacion de la reunion.mp4 (5

Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

[

3388735 KAREN SOFIA

[AnGULO RODRIG

sotia karenangulo2014@gmail.com

Q@ B « %« § @ »

novedad

3133952397]15 dias i ingreso

3388755| STEPHANIE LIZBETH
33887351 INDILA
1388755 | DANIELA

|caRas avanez

3144 @gmail.com

|cusiLOs mvCON Wiibethcub@hotmail.com

ECHAVARRIA JAR,

anielaechavarma@gmail com

3117102076 41 gl sin ingreso
B act

3388755 WILFRED!

1388756) DRES PE

LEON ESPINOSA

3388755  ANDAEA CARGUNA |MUROZ RINCON

GONZAL N1l

[gruposieoni@gmail.com
andreacaro

incon@gmait.com |

|19 dis sin ingreso

3103019396|24 dias sin ingreso

greso. sctividades pendien

119291201

388756 YUR VANESA

HERNANDEZ GARS

e hernander. 15@hotmail.com

3142612016]9 dias de no ingreso, actividades pendientes

123349839 2cc

107 VNEO((

3388736 LAURA NATAUA
3388756| NIKOL FERNANDA_

PRIETO MORA

orietoma@hotmanl com

{ternandareinosoa30@gmail.com

3188736[ RIA MARCELA
3388756/ ADRANA LA
FHE756/0AVID SANTIAGD

eriniss16@gmail.cor

[SANDOVAL FLORI[adrilufior2)@gmail.com

TORRES AUCASTR maluslica@gmail.com

31970992707 G de o ngreso, achdades pendientes
o

3125942775 ol e o ingres, ScTIGRIES pendIeniET
31572312 dls Ge o ngreso, sctividades pendientes

3209507093 ingreso hoy (31/03), tiene actividades pendientes

Link

https://drive.google.com/file/d/1rqQpfSZ4Zpi5D3sT9TmobcVTcJSFUI Y/view?usp=drive link

& @ 63274035

& FoF

= Evidencia Documentos de Campanias Publicitarias Parte 4. GA1-260101

Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

O @ 457 /4706

051-AA1-EVO4.- 3388755-20260410_204441-Grabacion de la reunion.mpd

Mt Comencaai betocim i en s ogecies

GCCON-F-087 V1

grabacioén
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https://drive.google.com/file/d/1rqQpfSZ4Zpi5D3sT9TmobcVTcJSFUI_Y/view?usp=drive_link

4
SENA

N

Link grabacidn:

https://drive.google.com/file/d/1C9pDMOEOoW72x11HjJPVpe2fttUk19yE/view?usp=drive link

Sesiones en Linea — Ficha 3388756

Evidencia Documentos de Campanas Publicitarias. GA1-260101051-AA1-EVO4.- 3388756.-20260406_202520-Grabacion de la reunion.mp4 &

r Insertar Herramientas Ayuda

de primaria y

Piblico Objetivo
«+ Docentes de bisica primaria y secundaria
+  Coordinadores académicos
+  Administrativos educativos

« Instituciones piiblicas y privadas en Colombia

Portafolio de Servicios
. Mancjo avanzado de Google Classroom, Teams y otros
2. Diselo de recursos didicticos interactivos

3. Evaluacion digital y rabricas automatizadas

«» @Ce ON 3 & G« & a3

Link grabacién:

https://drive.google.com/file/d/1YW1fNJ82ILfETU3kWw2Wsw jx7WDEP6U/view?usp=drive link

14
GCCON-F-087 V1


https://drive.google.com/file/d/1C9pDM0E0oW72x11HjJPVpe2fttUk19yE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YW1fNJ82iLfETU3kWw2Wsw_jx7WDEP6U/view?usp=drive_link

SENA

=) Evidencia Documentos de Campanas Publicitarias Parte 4. GA1-260101051-AA1-EVO4.- 3388756-20260409_205523-Grabacion de la reunion.mp4

Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

Bl Editar con Google Vids | |

& Comentar

= Guia_aprendizaje 1 124100.pdf
g - SIOIES 08 18 THOTMacon y 18 Comuneacy
(TIC), de acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacién y comunicacion
220501046-02. Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con
manuales de uso. procedrmientos establecos y buenas prachcas
220501046-03. Evaiuar los resuitados, de acuerdo con los requerimientos
220501046-04. Optimizar los resultados, de acuerdo con fa verificacién

Transvorsalos:

240201526-01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores étcos como
aporte en la instauracion de una cultura de paz

ADRIAN

240201526-02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partr del bien
comin como aporte para el desarolo social

240201526-03. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
Sostenibiidad. sustentabiidad étca y normatva wigente

240201526-04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partr de la dignidad
humana y las estrategas para la transformacion de confictos

Duracién de la guia: técnicos: 336 horas + claves: 48 horas + transversales: 48 horas = 432 horas.

e O GE W W@ + v

Harver Ricardo Beltran Garcia

Link de grabacion:

https://drive.google.com/file/d/1ufCQ8EgMtsJRQu2evRuuTvRnvvoU kYP/view?usp=drive link

=9 Evidencia Documentos de Campanas Publicitarias Parte 5. GA1-260101051-AA1-EV04.- 3388756-20260413_200515-Grabacion de la reunion.mp4
Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

& Comentar

Serum hidrante

Splash corporales
aromaticos

UZETHS...

Mantequillas corporales
humectantes

Lip gloss con extractos

naturales.

& L o

15
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https://drive.google.com/file/d/1ufCQ8EgMtsJRQu2evRuuTvRnvvoU_kYP/view?usp=drive_link

4
SENA

N

Lik

https://drive.google.com/file/d/1AdplulegXmBSNtOuuZguXlsefrillkY7/view?usp=drive link

GCCON-F-087 V1
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https://drive.google.com/file/d/1AdpJuJeqXmBSNt9uuZguX1sefriIIkY7/view?usp=drive_link

SENA

Anexo 4.

Calificacion evidencias en Zajuna — Ficha 3388755

CHRISTIAN DAVID ESPITIA LOPEZ JUAN YAKZON VI
1002365555c¢c, cristiandoves1@hotmail.com
Fecha de vencimiento: 18 de abril de 2026, 23:59

EGAS SANMIGUEL
80157116¢c, yakzonvillegas@gmail.com
Fecha de vencimiento: 21 de marzo de 2026, 23:59

Entrega Entrega
Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 12 dias 2 horas antes.
£l spranciz no pusde editar esta entraga

Enviado para calificar
Calificado

La Evidencia fue enviada 16 diss 22 horas después.
1 aprandiz no pusds editar esta entraga

B Taller de campafias publicitarizspdf 6 de abril de 2026, 157

+
buenas noches envio documento solicitade
¥ Comentarios (0)

Brief -infografiaMIPYME yakzon docx 7 de abril de 2026, 22:52

Calificacion
» Comentarios (1)
Calificacién sobre 100 L:]
22

Calificacién actual en el ibro de calficzcionss Calificacion
A

Comentarios de retroalimentacion % o5

Calificacién actual en el libro de calificaciones
_ A
3| A~ B I =
ols Comentsrios de retroslimentscion =z
Cordial saludo Christian David
3 Av B I @R O W R

€1 andiisi del document permbte identificar una aplicacién coherertz de los elementos fundamentales de los °

documentos de campafia publiciaria en lo relacionade con la censtruccion del brisf. Se obsenva

claridad en la articulacién entre la informacién estratégica de la empresa y Ia definicién de objetivos

< pressy J Cordial saludo Juzn Yakzon
publicitarios, Io cusl evidencia sl cumplimisnto de los criterios de evaluacién. Por tanto, se valida posituamente
Ia actividad desarrollada La infografia demuestra una sdecuads comprension d Las sstrategias promocionales, reflejada en s calidad de
Ia5 piezas visuales. S¢ aprusba la svidendia.
4
Archives de retroalimentacién y

Tamafo méximo para srchivos nuevos: 250 MB

(@@ BEw

Archivos de retroalimentacin

Tamafio maximo para archivos nuevos: 250 MB
@ DD BEm®m
& archivos

Buede arrastrar y soltar archivos aqui para afadirlos

Busde arastrar v soltar archives aoui bara afisdirios

i R e

Configuracién de intentos

Notitear s los sprencices @ @

GCCON-F-087 V1



SENA

Documentos de camparias publicitarias GA1-260101051-AAT-EV04

Apertura: dominge, 22 de marza
Cierre: sabado, 18 de abril de 2025

Ver todos kos emios

Ocultado a los aprendices No
Participantes 123
Borradores

Enviados

Pendientes por calificar a

Tiempo restante

3 dizs 7 horas

TECNOLOGIA EN DE SARROLLO PUBLICITARIO

GA1-260101051-AA1. Desarrollzr 2 brief con base en al
diagnéstico realizade 2 Ia Mipyme.

= Documenios de camparias publicitarias GA1- =
260101051-AA1-EVDA.

Chie aqui para aeceder al instrumento de
evaluacicn

Libro de calificaciones Ficha 3388755

Mombrels)
KAREM SOFIA
ANDREA PAOLA

STEPHARIE LIZEETH
HERLY

MARIA PALLA
CRISTINA ALEXANORA
PALLA ANDREA
LILIBETHIMNDILA
MANUELA

MELSOMN ARIEL
JEWKIFER ALEJAMORA
JUAMNA CAMILA
BRAYAMESTEBAN
DAMELA

CHRISTIAN DAVID
LIAKETH

“LIRIARM DAINMIFAR
ALISGRELI

MAREIN FERNANDO
LU0 ESMERALDA
ELIAMA CARDLINA
ISABELLA ALEXAMNDRA
DAY ANA

JUAMN DAMHIEL
MNERIS STEFAMIS
WILFREDI

LUISA FERMANDA
ANGIE WICTORIA
SARA

MALIRA ALEXANDRA
SANTIAGO

ANDREA CARDLING
ARELY'S JULIETH
CARMEM ANDREA
INGRID COMSTAMZA
LEYDW LOREMA
DIEGO ARMANDO
MARIA SENAIDA
DARLY MARCELA
DIANA MARCELA
KELLY DAMIELA
“LRIS PALILING
GUSTAVD ANTONIO
ANGIE JULIET

DIANA VALENTINA
CATHERINE

LAUREM ANDREA
RN ALEJAMORA
MADELEY

Apelidals)

ANGULO RODRIGLEZ
AVILACORTES
BEOCWAMURLLO
CAlAS ALVAREZ
CANDESCOBAR
CASTIBLANCO TOVAR
CHAVARFID MOLINA
CAUZ SANCHEZ
CUBILLOS RINCON
DAVILA MOREND
DELGADD BAUTISTA
DELGADD CHIME!
DIAZ RDJAS

DIAZ VILLARREAL
ECHAVARRIA JARAMILLO
ESPITIALOPEZ
FLOREZ MACHADO
FREITESBAREZ
GALVAN SANCHEZ
GAMBOALOPEZ
GARCIA AGUILAR
GARCIA ANAYA
GOMEZ UNIGARRO
GONZALEZ LOPEZ
HERNANDEZ EVORA
HERRERA TEJEDOR
LEONESPINDSA
LOPEZ GOMEZ
LOPEZ SIERRA
MALDONADD BADEL
MESANFID

MUAIDZ LIZCAND
MUFIDZ RINCON
MURCIA OCAMPO
NOPE INFANTE
OROZCOESCOBAR
PEFALADIND
PERALOZAESTURINAN
PINTO PATIRIO!
PLAZASMUESES
GUINTERQ VARGAS
CUROGA CASAS
RAMOS VILLALEA
ROA CABRERA
RODRIGUEZ SEFRNA
ROMERCIPERIA
SALCEDO CASTELLANDS
SERPAROCCO
SIERRABARBOSA
SIPAGAUTA CASTELLANDS

Hombre de
usuario
103309684800
101903446300
100008846600
1107083617
10008855060
123386960600
103238402400
0010618720
527427860
101366356600
112057960800
10035 T2
1000373796cc
01611105360
100020645300
10023655552
10509685250
1306543ppt
108355540300
7573 Mo
1022332573cc
101002821200
108583870700
100117086 1ee
5850434ppt
104833635 1oo
10033507200
T0FI05084e
102084239200
100039667400
100655375500
10081204220
10048582780
100117454600
10023335 70co
530636640
10265913 e
12131201000
1024558310
Tez782565ec
013642200
112355136700
107224305100
10435340280
10306013530
100682677200
100620502600
1043435320cc
1033774275ec
100033085000

Instituci Departa
4n menta

centio pecuario y =

Evidencia:Mapa conceptual sobre la Evidencia Presentacionmatices  Evidencia:Infogralia de Evidencia:Oocumentos de L

conoeptualizacin de las fuentes de informacidn | de diagndstioo empresarial GA1- les GAT- i itarias GAT- «
Conea slectrénica delaMypime GATZE010105-AAT-EVI(Letra)  26010105HAATEVD2 (Lera)  26010105H-AATEVO3 (Leal 26010105 T-AAT-EV04 Leval &
sofia.karenangula2014@gmail com A -
andrea1I0TE@ hotmail. com
bedoyamuriloy@gmail.com
stepha2 4@ gmal.com
herlycescobar®amall.com
mpet13@hotmail com
cacmalen@gmail som
paulaandreacruzsanchez@ gmail.com
llibethoub@ hatmail.com
manueladavilalS@amail.com
Bautisnel@gmail com
jernaleita2003@ hatmail. com
juanadiszITH@ hatmail.cam
besteban. dTi@gmail.com
inefaz darielaechavania@gmail.com
cristiandoves 1@ hatmail.com
lianethflarez® gmail.com
freitezdainny@gmail.com
sanchezalis257@amail.com
marbin358@gmail.com
yudyega®hotmal.cam
clianagarciaanayalf@gmail.com
isagomezB22@ gmail.com
gonzalezdayanallD4@ gmai.cam
juanevara2 7@ gmail.com
herreramiyeris@gmail.com
auuposleonZ3@gmail.com
luisalopezgamez 7@ hatmail. com
victoriaS0077® gmail.cam
sarambadel7@gmail com
rinomauraTD0@gmai.com
sanmuliz®hotmal.cam
andrieacarlinamunazincon®gmal.cam
irelys2Imurcia@gmail.com
andyBinfante@gmail.com
ingridflaura®hatmail.cam
lorenape03@gmail.com
fraydiegomem@gmail. com
MSPPIT36MB0@s0y. sena edu.co
darlyfer2505@ gmail.com
Marcelaquinterovargas i@ amall com -
casaskellyI@amail.com
paulinaramos3Fl@gmal.com
tavoantlE@ gmail.cam
rodriguez. angie@® hotmail com
dianaromerop103@gmail. com
katerinesaloedoZl@gmal.com
serpalaureni®gmail.com
aleiita_siena2S@hotmail.es
madeleysipagautalii@gmail.com

[RESEEE ANRE
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[RESERRENRE AF A ARRE
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E LINA MARIA ESPINOSA PARDO
b 1000383762cc, linapardo237@gmail.com
Fecha de vencimiento: 18 de abril de 2026, 23:59
Entrega
Envisdo para calfcar
Caifiesdo
La Evidencia fue enviada 13 dias 4 horas antes.
1 sprendiz o pusde editar ext enrega

+
Buen dia

Adjunto evidencias, mil disculpas por ol etraso

D Campafias publiciarias - Lina Pardo.pdf 5 de abril de 2026, 1920

» Comentarios (0)

Calificacién

Calificseién sare 100 (-

E

Calificacién actual en el lioro de calificaciones

Comentsrios de retroalimentacion =
3 A- B 7 @R QO WR S B ke
o
Cordial saludo Lina Maria
A pareir ds I3 revisién del decuments pressntade, = svidencis una sdscuzds spropiacion 2 los concaptos
ineamisntos

stigacién publicitariay ls sstructuracién del brish, en concordansia con los
isje. Se destaca la cormecta diferenciacién entre el brif de contactoy el bicf
ente Iz planeacién estratégica de la campafia. £n este sentido,

establecidos en s gui de agrendizs)
ntar de manera

tictico, Io cusl permite.

22 3prusha la svidenci y U respectivs resultade e prendizi.

Archivos de ratroalimentacién

Tamafio miximo para archivos nuevos: 250 M

(oo

™ archivos

. JINETH ALEXANDRA MORENO BENAVIDES

1016051640ce, jinnetmoreno@hotmail.com

Fecha de vencimiento: 18 de abril de 2026, 23:59

Entrega
Emiado pars calificar

Calficaco,

12 Evidenci fuse enviada 12 dias § horas antes
E1sprandiz ns pusds sditar szt entrega

+

Documentos de camparias publicitarias

S Documento: de campafias publici

2 26 ds sbrl de 2026, 1823
¥ Comentarios (0)

Calificacion

Calificacién sobre 100 e

o5

Calificacén acual en el libro e calficaciones.

Comentarios d retraalimemacién X

@ RO @B W Ep

Cordisl 31ucc Jineth Alexznara

D2 scuerdo con ol ansliss resiizac, &l documenta cumple con los linsamiemes sstsblecidos pars iz
construccién del brief publicitarie, evidenciando una clara de su funcién dentre del procase
estratégico. La informacion presentads =5 pertinente y esti bien organizada, faciitsndo I3 toms de decisiones en

tapss posteriores.For lo anterior, e sprusba s evidendia.

Arenives e rewsslimentacién

Tsmafio miximo para archivos nuevos: 250 MB

(@@
™ Archivos

\ ~ \

Documentos de campanias publicitarias GAT-260101051-AAT-EV04

Apertura: domingo, 22 de marzo de 2026, 0000
Cierre: sdbado, 15 de zbril d= 2026, 23:59

Ver todos los envios

Sumario de calificacionss

Ocultado a los aprendices Mo
Participantes a0
Borradores 1
Enviados 16
Pendientes por calificar o

Tiempo restante 2 diz= 7 horas

Libro de calificaciones Ficha 3388756

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARID

GA1-260101051-AA1. Desarrollar 2l brief con base en el
diagndstico realizado a la Mipyme.

- D de i icitarias GA1-

260101051-AA1-EVDY.
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SENA

Nombrade Insticuci Departa

Hombre(s) Apellidols) ususrio mento  Correo electrénico

LAURAMARCELA  ARANDA SERRANO 1102355347cc Isuramar083@hotmail com

MARIAJIMENA 10399101

ANGELAPATRICIA  BOSSIO GIAMMARIA 1025711785¢c sngelachemi@notmail.com

ALINAGABRIELA  BRUTOLOZA 1235338502cc =gbrul7@gmail.com

LUISAFERNANDA

JESUSMIGUEL CASTILLOCABALLERD  1147693588cc | miguelcc38@email com

AL Lero

YURLENI

OsCaR vAN DIAZ MARTINEZ com

MONICALILIANA | DURAN CHACON 1093747748cc ING.MONICA DURAN@HOTMAIL ES

LINAMARIA ESPINGSAPARDO .com

VESICADAYANA ESPINOSAVILLAR com

HICOLAS

ANDRES FELIPE GONZALEZ FUENTES

YURI VANESA .com

BLANCAMARINA  WERNANDEZRIOS 1026560171cc blankita22@outlook es

JUANAALEIANDRA  HUERTASTENIG

1UAN DAVID JORDAN GARCIA 1124160299cc Juancholgs212@gmail.com

JERSSONALDAR  MIRANDAPEREZ

JINETH ALEXANDRA  MORENO BENAVIDES 1016051840cc jinnetmorano@hotmail.com
NG i il.com

NATALL OLVEROS VELASQUEZ

DARWIN ALEIANDRG e com

ANDERSCHJULIAN  PALMACULMA 10123785 19¢c juliam204@autlock.com

ADRIANAMICHELL  PEREZALVAREZ 1000468051cc sdriansalvarer33@hotmail com

LEDYPADLA PINTC ACOSTA 1024545877cc pintolzidyss@gmail.com

HANCY JIMENA PINTG HERNANDEZ 1101687555¢c ximena221183@gmail.com

LAURANATALIA com

nIct QUINTERO BELLO 1121845392cc nicolas.quinterobe@gmail com

RAMOS MEDINA
REINCSO CALDERON

16915808cc SENA

srsmosmedina28 @zmail com

RENGIFO CASQUETE 1114873618cc Michellks82@zmail.com
REVES SIERRA

ROBAYG RIOS 1024470431cc d14néchiqui @hotmail.com
SALAMANCADELGADILLO | 1013625425cc KL 510826@GMAILCOM
sALNAS 11219078 39¢c juzndavidsalinas04e@gmail.com
SANDOVAL FLORIAN 1019994091cc sdriluflor2 3@gmail com
SARRIAGARZON 25708151cc isagaluls @gmail.com

SILVA VELASQUEZ. com

TORRES ALICASTRO 1076243180cc maluzlica@email.com

VANEGAS CRIOLLG 21062376cc niulietvanezas@zmail com

VII| ARRFAI RFYFY

55221873cc SENA
1120925843¢
25911

sharyk0816@hotmail.com
thebest120925@gmail com
4 L

Evidencia:Prasentacion matrices ds

Evidenciziinfograiiz de ssiratesias

Evidencia Documentos de campanas

6n de 125 fuentes. 6 1-aa1- LaaLEVOZ
de informacion de 2 Mypime GA1-260101051-481-£V01 Letra) EV02 [Letra) (Letra) (Letra)
A A A A
A A A A
A A A -
A A A A
A A A A
A A - -
A A A A
A A A A
A A A -
A A A A
A 5 - .
A A A -
A A A -
A N A -
A A A A
A A A A
A A A A
A A A A
A - -
A A -
A 5 - 5
A A A A
A A A A
A A A -
A 5 - 5
A A A A
A A A -
A 5 - .
A A A A
A A A A
A A A -
A -

1AA1EVOS
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SENA

Obligacion 8

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para

la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades

Anexo 5.

Calificacion Resultados de aprendizaje en Sofia Plus Ficha 3388755

Evaluaci6n ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

Ficha de caracterizacion* 3388755-DESARROLLO PUBLICITARIO

Competencia de aprendizaje™ Construir el brief segun metodologias de diagnostico

organizacional
“
e CHRISTIAN DAVID ESPITIA
p
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Proyecto Descrips ‘Resultado Juicio de Evaluacion
DESARROLLO DE SOLUCIONES PUBLICITARIAS PARALAS MIPYMES DE LA REGION RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H APROBADO
DESARROLLO DE SOLUCIONES PUBLICITARIAS PARALAS MIPYMES DE LA REGION RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H APROBADO
Pégina 1de 1
Guardar
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.
Reporte de Juicios de Evaluacion
e Ty G
o s Caraatesizaién st
GCénigo e
Verslr :
Demcminssida: DESARROLLOUBLKITARD
e
s
iz
VUL
Fegionat 7. REGKHAL CALDAS
Cowta de Formasiin 5. CENTRDFECUARID  AGRDEMFRESARIL
o - [Wimeiads [+ [Nambre T~ [Awetiios (e T [Fesuitako de Rpremdizare B D cvsinaive
o g e TR FFReRAT P ECABOG T ALY ST RS ¥ i TSRO DL TR e
E =2 FERLY 5 LEAR e 0 AFFCEADD WRZE NS [CC e T
= — T B MR BB S e e TR T R RO,
= o ERFCFPIREION, [ 070 Comiros it 45 Sooaaog 3 0 BagraMie G giEaiond | iGon- e ELABORAFIEL CHOET SEGUH A By ErzEan C= T FAFVER P iy
& =T EQ v (AFFZEADO. W7Z02E ER0 % [CCT®mTeR
= s E G i T R
E3 e By AR AR P CRPRREION, | 0T Comior It 4 SR 3 5 SO RIG ST WiEaton [0k a2 ELABGRAFIEL EHHET SO ANALISE ¥ ™ E=== TR TS CE oo FATVER FICARDD SELTARN AR
= T T R E oot Pt ELADOARPIEL DACT SO NS ¥ Gy T T D
E = 5 HELAR = 0 AFFLEADD
= — A B T g e TR T R RTINS
= Ty Eoon RFCFPIREION |70~ Comiros It g Sodaeg 3 0 Bagra Mo o gmieaon G0t -Fubc ELABURAFIEL EHIET SEOUM AMLLISE | Ea==y Co T FAFVER P w
& T 080t o £LA BORAESEL ESEF SEGUN A1 ey - AFFRERDD T Gl
E3 EEE) I ALE. : : \ APFLBADO. ¥ i - TRAN GAFCLA.
= T TS AT B Bl B B e e ” Gy ER ey
= S T e TR i
= s R = T
= e R RO WLLALER ElCa B e TR TR TR BTN SRy
= o AR FRERDD T
= ey e RO [ o Mo e e R S T G e El =y
= R T [ e O ARG BTN WA,
= = B ™ == TR
= = R EEae GG B R Tam
= S Bl R EE e e e e = ST TR o
= TRV & N B ELABOAAE e BAE? S Sl ARG T TERERT T ks
iicer

Calificacion Resultados de aprendizaje en Sofia Plus Ficha 3388756
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Evaluacion ruta de aprendizaje

SENA

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion*

Competencia de aprendizaje*

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

3388756-DESARROLLO PUBLICITARIO
Construir el brief segun metodologias de diagnostico
organizacional

JINETH ALEXANDRA MORENO

Seleccionar Juicio Evaluative

T

Proyecto
DESARROLLO DE SOLUCIONES PUBLICITARIAS PARA LAS MIPYMES DE LA REGION
DESARROLLO DE SOLUCIONES PUBLICITARIAS PARA LAS MIPYMES DE LA REGION

Guardar

No existen resultados de aprendizaje asociados a la

Descripcion

RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN CUEN:

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONCCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H
P

agina 1 de 1

ala etapa prictica

TA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

Juicio de Evaluacion

APROBADO
APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fechs del Reporte:
Ficha de Caracterizacin:

Centro de Farmacian:

TERAE0E
3388758
Fizai00
1
DESARROLLO PUSLICTARK:
ENEIECUCION
ow122025
8032028
VIRTUAL
17 - REGINAL CALDAS
8515 - CENTRO PECUARID Y AGROEMPRESARIAL

Tipo de ~ [Wimerade |- [Wombre ~ [Apelidos. ~ [Estade = A [Resutado de Aprendizae [Juicia de |y [Fecha y Wora el Jud - |
e TocsaEE LA AR s FAR0 Erromacon  [sit - ELABORAR EL BREF SEGUN ANALSS ¥ G [AROBADO [SNNZTIOTs G T9ETTON- NARVER RCARDO BEL
= (T R PPy Ty ST AT Ervommmon 3 ER RO £ BT SE A AR T R [T T [FETeRIen ARVER RS B
3 1007448560 [CARWIN ALEJANDROD [CROZCO GARCI [EN FORMACION (3314 - Construr 2 Enef segun metosorgas 52 GIBgndsoes crganaaronsl T T T YT T P e T [CC 79577040 - RARVER RICARDO BEL
(> Ty ESrTTrTy R ET TR T P o v RS [ T e TR AR R B
E3 CEz= e B B R EXI T e e e e e LB ORAR T\ BREF SEOU ANEIRS ¥ o [RRORRE0 [T T |GG TR0 AR RCARD0 B
3 (GEZ—J v (ARG ORDZC0 [rrormacion 13 - ConaTuN 1 BoRT Segin PHISITRINE 58 GRGTORCR SrOATRTRNE A BREF SeOTANALES ¥ T [FPROmRs0 [P s |GG TeSTToRs ARV RARGD B
E3 (e Ve S I EE T E T P TRE S GO ARALSS T o [FPROBAEe [T TS e |GG 7RSO FARVER RGARD0 BEL
&3 (EEC =Ty ORENG BENAVIES [ERFORMACION [5474~ Consirue o1 i seuin waisaoious o8 GRaneics orpanzecion L GRES ScGUTT ARALSS ¥ FECOROTWENTO 02 mmm [CC 75577040 - FARVER RIGARD B
E3 (= B Erromamon [T T SAET ST AR ¥ FECONOCHENTO 02 |FPROBA00 [ToeWaoms 17308 |CC 7957 70% - FARVER RCARD0 BeL
E3 038810133 MARM JMENA [BARRENTOS CASAS [EN FORMACION 3414 L 7 D€ |[APROBADO  |0B/04/2026 14.37 & [CC 79577040 - HARVER RICARDO BEL]
= (T ey oS AR Errommmon T3 - EEABORAREL BAET SEO ANAIRS ¥ T [eROBE0 RN T |G TR ARVER RCARD0 BEL
= WA AL SVAvEDSaIE = - ELAGORAR EL BRET SEGUTT AULSE ¥ [T [ T ITe [FE TeRTIoNn ARVER RCARGG B
= (T e EEr ST e L ORAn L1 BT SEA AR T [ [T T [FE eI ARER RCARE B

(I R SR ST e e SeaTT AR T [ [T T [FE TR ARVER RS B

T =T B0 FCEORAR £ ERET S v PP e T S B
3 S GremELA (SARRA GARZON [ErromAcon e > FiAeOmAR T BrEF Seal v TE |APROBADG |THUWZ0EE 17350 [CC 7SSTTON - MARVER RCARDG BEL
= E IR Ty AR FEveS Ervomon e T ELAsonan . SnE LGRS T O [FPRORASS [T T e [CC TeRTTON AR RCARD B

Se envia correo de seguimiento a aprendices que no han ingresado a la plataforma y/o tienen actividades

pendientes a 09/04/2026 Ficha 3388755
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SENA

Notificacién no ingreso a la Plataforma Zajuna - Andrea Carolina Muiioz Rincon — 1004858278 - 3388755 @ Publica [ Resumir este correo electronico

“ Harver Ricardo Beltran Garcia © € Responder % Responderatodos > Reenviar v v &

@® Para: andreacarolinamunozrincon@gmail.com Jue 9/04/2026 3:21PM
Respetad@ Andrea Carolina Mufoz Rincon
Reciba un cordial saludo, de manera atenta me permito notificarle que se ha realizado el seguimiento a la ficha 3388755 y se ha evidenciado que no ha ingresado a la plataforma Zajuna desde
hace 33 dias y ha dejado de enviar las actividades programadas.
De manera muy cordial desde la Direccidn Nacional se le extiende una invitacion para que retome su proceso de formacion, recuerde que la Tecnologia en Desarrollo Publicitario esta
aprobada por el Ministerio de Educacicn Nacional y es convalidable para terminar el Ciclo Profesional en otra universidad, no pierda esta oportunidad.
Sireguiere algun tipe de informacidn adicional, guedo atente a contestar cualguier inguietud por este medio o escribir al WhatsApp 3173833144,
Cordial saludo,
Harver Ricardo Beltran Garcia
Instructor Titulada Virtual
Centro Pecuario y Agroempresarial
SENARegional Caldas

€ Responder # Reenviar
Elementose.. W O [ = Tl
~ Hoy -

[ andrescarolinaminczrincon@gmiL.
Notificacién no ingreso a la..  3:21PM
Respetad@ Andrea Carolina Mufioz R...

gruposleon23@gmail.com
Notificacion no ingreso a |a 319PM
Respetad@ Wilfredi Leon Ospina Reci...

inefaz.danielaechavarria@gmail.com
Notificacién no ingreso a la ... 316PM
Respetad® Daniela Echavarria Jarami...

lilibethcub@hotmail.com
Notificacién no ingreso a la ... 315PM
Respetad@ Lilibeth Indila Cubillos Ri...

stepha23144@gmail.com

Notificacién no ingreso a la...  3:13PM
Respetad@ Stephanie Lizbeth Cafias ..
sofia.karenangulo2014@gmail.com

Notificacién no ingreso a la...  3:10PM
Respetad@ Karen Sofia Angulo Redri

Carga de documento de seguimiento a la plataforma zajuna - 3388755

R — &

miento s ls Formacion & (O lessmein

> Comités evalustivos - Actas & (Geiadeslessprendices

ndices O e

#

actidades pendisr

® Outsdolon sprencics ¥

Envio correo de seguimiento a aprendices por no ingreso a la plataforma y/o actividades pendientes a

09/04/2026 Ficha 3388756
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Notificacién no ingreso a la Plataforma Zajuna — Oscar Ivan Diaz Martinez — 1032441555- 3388756 [} Resumir este correo electrénico

L Hener Ricardo Beltran Garcia © 4 Responder % Responderatodos ( Reenviar B v 3 v &
@ Para: oscarivan0124@gmail.com Jue 8/04/2026 3:23PM
Respetad@ Oscar Ivan Diaz Martinez
Reciba un cordial saludo, de manera atenta me permito notificarle que se ha realizado el seguimiento a la ficha 3388756 y se ha evidenciado gue no ha ingresado a la plataforma Zajuna desde
hace 35 dias y ha dejado de enviar las actividades programadas.
De manera muy cordial desde la Direccién Nacional se le extiende una invitacién para que retome su proceso de 4] de que la iaenD F icitario esta
aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional y es convalidable para terminar el Ciclo Profesional en otra universidad, no pierda esta oportunidad.
Sirequiere algun tipo de informacidn adicional, quedo atento a contestar cualquier inquietud por este medio o escribir al WhatsApp 3173833144,
Cordial saludo,
Harver Ricardo Beltrdn Garcia
Instructor Titulada Virtual
Centro Pecuario y Agroempresarial
SENA Regional Caldas
€ Responder  Reenviar
Elementose.. % O [ = Tl
~  Hoy -

0 malualica@gmail.com
Notificacién actividades pen...  3:35PM
Respetad@ David Santiago Torres Ali...

adriluflor23@gmail.com
Notificacién actividades pen...  3:33PM
Respetad@ Adriana Lucia Sandoval Fl...

erikiss16@gmail.com
Notificacion no ingreso ala ... 3:31PM
Respetad@ Erika Marcela Rodriguez ...

fernandareinoso430@gmail.com
Notificacién no ingreso a la . 3:29PM
Respetad@ Mikol Fernanda Reineso ...

lauraprietom98@hotmail.com
Notificacién no ingreso ala.. 3:28PM
Respetad@ Laura Natalia Prieto Mora...

vane.hernandez.15@hotmail.com
Notificacién no ingreso ala .. 3:26PM
Respetad@ Yuri Vanesa Hernandez G...

felipegonzalez276@gmail.com
Notificacion no ingreso ala ...  3:25PM
Respetad@ Andres Felipe Gonzalez F...
oscarivan0124@gmail.com

Notificacién no ingreso a...  3:223PM
Respetad@ Oscar Ivan Diaz Martinez ...

Carga de documento de seguimiento en la plataforma zajuna 3388756

~ Documentos de retencidn de sprendices ¢ (kliadon s sprendices

Sequi prendices par no ing o actividades pendientes 3388756 09/04/2026 :
YCT———

Proceso de desercidn mes de abril — Ficha 3388755
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e )
serA
W =
oo
REGIONAL caLDas CENTRO DE FORMACION PECUARO v DL INSTAUC TOR
CODIGO Y NOMBRE DEL PROGRAMA TECHOLOGIA EN DESARROLLO PUBLCITARIC | NIVEL TECNOLOGD o DE LA FICHA. 3388755
Escald ol casa segin la fExicho el spren |
Fecha del registra el = h—gy en 1a formacion sl
(ddimeniaaaa) aprendiz situacidn de resgo e = finalizas o1
D43 18 MUSERCIA & PIRIATOTMA Y €0 18 10|k Busencis en 1 pRtatorma Zajuns, ‘DESERCION
(Ora. Verénics Andres Herrera
1anaz0s 1420879608 Neison Ariei Deigado Baatists 12 66 marzo oficio al irea de bisnewtarsl  |inoreso a s misma y verificindoss Ia | DENESTAR AL APRENDZ
corre de. Ver (eanerera@sena edu co)
[Dada 1 susencia en plataforma y en & DESERCION
" O Verénics Andrea Herrera
tanizoy O 12 de marzo ficio al drea de bienewtar sl [inGreso & la misma y verificindoss la | BENESTAR AL APRENDE
corren de la Dra. Veronic: (vanerrera@sena edu co)
[Dada 18 wusencia en plataTorma y o1 18 10 DESERCION
2 dia

14042028 1000206453 saramilic I

seguimiento al ingreso a la misma y verificindose la

laprendiz en donce se informs su no o preseatacion de evidencias. Esto

(Dt 1 wusencia 61 PINIATOTMA y 80 16 10| L usances an i patafore Zajuna,
. dis

14042025 202568 g area de bienestar al  [ingreso s la misma y veriicindose la | SENESTAR AL APRENDZ.

D Verinica Andrea Herrera

{uanemeraggaena e3u co)

laprenac, comeo ce tamado
e stencién nformssduie i

dia
1woan0s 1630601263 Angie irea de biencataral  [ingreso ia misma y verificindose fn | SENESTAR AL APRENDZ

lsusencs de
-

(0. Varinics Anares sermern [para contaci con el
Graj i, correo

|aorena de lamado
(vaberrerasona ed ca) (38 slencin nforméndols s
|susenci se nzress

Septe o reghmints an
e = pregeomn de armatien,
(g

protepupuet |

anure 3a755 Drsarsto Putictirs Vel Tecnsiogia [rre—. vt 3043881908
3T 308755 Desamsio Putictare il Tecndeg LaDorads Duswrcén Vel Bedoya warts besopmusiioxSgmad com 304881988
3080661068 3389755 Oesamsio Puictaro il Tecnsogn LaDorads Desercién Vel Bedeys vers bacdopamuabsd ot oom 304381505
Ho'sene repairato simery | 3388746 Oeaareto Puticturo Vienal Tecnsiega LaDorngs Deseccin Veals Badorn Vrs bederamuer@gnan com 3043681985
a21sssieae 3ea7es Desarrto Putictn Vil Tecnsogh L Dorndn Desercin Yol Badern Varks bedoramiciey@gmai com 304381902

Cargue en la plataforma zajuna

v Registro de Movedades #° (ol ales aprendices)

Formato citacion 2 comits 3388755 Marzo & XLSX
W Oubtado alos aprendices

Formato citacién a comité 3388755 Abril & XLSX
W Ocuhado alos aprendices

GFPI-F-176_Formato_Ruta_atencidn_para_la_prevencion_de_la_Desercién - 3388755 Marzo & XLSX
T Ocuhado alos aprendices

GFPI-F-176_Formato_Ruta_atencién_para_la_prevencitn_de_la_Desercién - 3383755 Abril & XLSX
W Orubada a los aprengices

Proceso desercidon mes de abril — Ficha 3388756
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® Ve
sena
7A‘ Cédgo:
GFPLETS
REGIONAL CALDAS (CENTRO DE FORMACION PECUARIO Y AGROEMPRESANOMBRE DEL INSTRUCTOR |HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
|CODIGO Y NOMBRE DEL PROGRAMA 124100 DESARROLLO PUBLICTARID MIVEL recnoLoco No DE LA FICHA 3388756
Fecha del tr sit &n de ri T I o Escalo el caso segin la En general qué acciones laf énal
eoha del registio |y, g¢ gocumento del aprendiz Nombre y apellido del aprendiz e e ruta de atencion |A quien lo escalo 7 de la ruta s adelantaron |1 12 formacion al
(dd/mmi/aaaa) aprens situacion de riesgo (finalizar el
establecida? lcon el aprendiz.
trimestre.
ade - 0 0 Ta platar eSO aTarEa OC GRNES AT DESERCION
6 ividades i mas de 20 dias sin Dra. Ver6nica Andrea Herrera |Para contacto con el
1410472026 42 de marzo oficio al drea de bienestaral  |ingreso a la mismay verificindose la | BENESTAR AL APRENDIZ Grajakes aprendiz, correo de lamado
e e g . e " (vaerrera@sena ecu co) | stencion informandole
1001937565 Jersson Aldair Miranda Perez ausencia de ingreso a
Do - a 0 T2 platar REpOTTE BTETEE e DENESA | DESERCION
6 ividades i més de 20 dias sin Dra. Verénica Andrea Herrera [P8ra contacto con el
1410412028 12 de marzo oficio al area de bienestar al ingreso a la mismay verificandose la | BENESTAR AL APRENDIZ Crajales uwenmz“cnrmn u? lamado
e o i e c (vaherrera@sena edu.co) _|d¢ atencion informandole
1012379519 Anderson Julian Palma Culma N : ausencia de ingreso a
Dads | ' ia 0 Ta platar REpOTE aTarea o8 BENESTT | DESERCION
6n de actividades i6 més de 20 dias sin Dra. Ver6nica Andrea Herrera |Para contacto con el
1410412025 12 de marzo oficio al area de bienestaral  [ingreso.a la mismay verificindose la | BENESTAR AL APRENDIZ Grajales aprendiz, correo de lamado
corrao de fa Dra. Varoni o o dencins. (vaherrera@sena.edu.co) |de atencion informéndole la.
55221873 Yiseth Sharyne Varela Maya ausencia de ingreso a

NOMBRE DF LA EMPRESA
TeooE | womERo DEL woeL wvEL D UGICACKN DE s comié. 1wt desercién d
WOMBRE APRENDIZ T e E-HAL APRENDIZ TeLEFONG Doe | womenepeLarormacon | mooauoan | [mcacrm Ll
pr——
cepus norsTses so0sza0025 00758 vituat [iscraogi LaDorsss Dsserctn
Cuna ceowa e erasouse smres vitual p— LaDoracs Sesersin
A spreniz s e comuic 3 raves.
Vgwth S Vosta Moz cenuLs ssezen 3019794316 3900755 vituat [racnstogi LaDorsss Desarcn ‘\m..mm. gesior Harver Rcardo

Carga en la plataforma zajuna

~ Registro de Movedades ¢ (Gelisdeales sprendicss)

el GFPI-F-176_Formato_Ruta_stencion_para_la_prevencién_de_la_Desercidn - 3388756 Marzo #  ¥LSX
R Ooulada a los apeendices ~

Formato citacion a comité 3383756 Marzo 4 X1SX
W Ocukado alos aprendices

'1 GFPI-F-176_Formato_Ruta_atencion_para_la_prevencion_de_Ja_Deserdion - 3383756 Abril & s
W Ocukado alos apeendices

Formato citacion a comité 3333756 Abril & XLSX
W OCoukado alos aprendices

Oficio aprendices en riesgo para area de Bienestar — Ficha 3388755
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Ibagué, Abril 14 de 2026

Sefiores. B

Funcionarios Area Bienestar al Aprendiz
Cenfro Pecuario y Agroindustrial
Regional Caldas

Respetados sefiores:

Atentamente me permito relacionar los aprendices que no han registrado ingreso en
la plataforma zajuna y/o tienen actividades pendientes por enviar en las Fichas
3388755 y 3388756, a quienes el dia de hoy se les envié correo notificando su
inasistencia y/o falta de envio de actividades.

Lo anterior, con el fin de que sean intervenidos por el Area de Bienestar, para
incentivar su continuacion en el proceso de form:

Ficha 3388755

Aprendices que no reflejan acceso al LMS en los ltimos 10 dias calendario o més y ademds
tienen evidencias pendientes, estos son

Karen Sofia Angulo Rodriguez cc sofia l.com
Stephanie Lizbeth Caias Alvarez | CC_| 1107063617 stepha23144@gmail.com
Lilibeth Indila Cubillos Rincon cc | 52742786 il il.com
liffredi Leon Espinosa cc | 1003950724 com
Andrea Carolina Mufioz Rincen | €C | 1004858278 | andreacaroli i gmail.com

SENA

Ficha 3388756

Aprendices que no reflejan acceso al LMS en los Gltimos 10 dias calendario o més y ademés
fienen evidencias pendientes, estos son-

Oscar lvan Diaz Martinez cc 1032441555 oscarivan0124@gmail.com
Andres Felipe Gonzalez Fuentes £ 1010005579 i 6@gmail.com
Laura Natalia Prieto Mora cC 1233498352 lauraprietom38@hotmail.com
Nikol Fernanda Reinoso Calderén cc 1012347810 430@gmail.com
Erika Marcela Rodriguez iy cc 1022398389 il lL.eom
Aprendiz que ha ingresado recis ala perotiene

Adriana Lucia Sandoval Florian il 1015954051 adriluflor23@gmail.com

Quedo atento a sus orientaciones u observaciones.

Atentamente

Harver Ricardo Beltran Garcia
Instructor Gestor

Oficio aprendices en riesgo para area de Bienestar mes de abril — Ficha 3388756

Jbagué, Abril 14 de 2026

Sefiores’ R

Funcionarios Area Bienestar al Aprendiz
Centro Pecuario y Agroindustrial
Regional Caldas

Respetados sefiores:

Atentamente me permito relacionar los aprendices que no han registrado ingreso en
la plataforma zgjuna y/o tienen actividades pendientes por enviar en las Fichas
3388755 y 3388756; a quienes el dia de hoy se les envid correo notificando su
inasistencia y/o falta de envio de actividades.

Lo anterior, con el fin de que sean intervenidos por el Area de Bienestar, para
incentivar su continuacién en el proceso de formacion.

Ficha 3388755

Aprendices que no reflejan acceso al LMS en los tltimos 10 dias calendario o mas y ademds
tienen evidencias pendientes, estos son”

Karen Sofia Angulo Rodrigyez | CC | 1033096848 | sofia karenangulo2014@gmail.com
Stephanie Lizbeth Cafias Alvarez | CC_| 1107063617 Stepha23l: com
Lilibeth Indila Cubillos Rincon (&9 52742785 lilibethcub@hotmail.com
Wilfregi Leon Espinasa cC | 1003950724 Eruposleon23@gmail.com
Andrea Carolina Mufioz Rincon CC | 1004858278 | andreacar incon@gmail.com

Ficha 3388756

Aprendices que no reflejan acceso al LMS en los dltimos 10 dias calendario o mas y ademas
tienen evidencias pendientes, estos son®

Oscar |yan Diaz Martingz cc 1032441555 oscarivan0124@gmail.com
Andres Felipe Gongalsz Fuentes cc 1010005579 76@gmail.com
Laura Natalia Prieto Mora cc 1 laurapr n

Nikol Fernanda Reinoso Calderdn CcC 1012347810 fernandareinoso430@gms

Erika Marcela Rodrizuez i cc 1022358389 erikiss16@gmail com
Aprendiz que ha ir i ala pero ti

Adriana Luciz Sandoval Florian | 1019554091 adrilufler23@gmail.com

Quedo atento a sus orientaciones u observaciones.

Atentamente

Harver Ricardo Beltran Garcia
Instructor Gestor
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SENA

Obligacion 14

Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

FE1l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79577040
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en IBAGUE. A los veinte (20) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitaimente por

2144418 - 20/
No Y FECHA R

LEGRE RAMIREZ
NDUSTRIA Y CONSTRUCCION

AL TOLIMA
La autenticidad de este documento pucde ser verificada en ol registro clectnico
922600240201081 241 CCTISTTOOC

que se cocuentma en Ia pigina web hnp:/écruficados.sena.cdu.co, bajo el mimero

15. Acompaiiar alos aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Anexo 6.

Comunicaciones Bienestar al aprendiz — Ficha 3388755

450 M@ - - L]

i1 18% &
<« s 3388755 DESARROLLO P

Bluidy lorena Viuchs mayorgs, Maris

G ORI srmee:. W,
< s 3388755 DESARROLLOP.. o
@ BIENESTAR AL APRENDIZ — SENA @9 Bieidy iorena Viuche mayoras, Maria :

< Cronograma
Hola, queridos aprendices &

Se les hace una invitacién muy especial
para participar en la

% Conmemoracién del Dia Mundial de la
Salud 3%

Inicio

Un espacio virtual para promover el . comunidad SENA
entro Pecuario y
Agroempresariall

Desde el equipo de Bienestar al

el
de una vida saludable.

24 Fecha: 21 de abril de 2026 Aprendiz queremos invitarle
P24 @ explorar el cronograma de
7% Hora: 6:30 p.m. actividades programadas
Enlace de conexién: https.//teams para la proxima semana.
.microsoft,com/l/meetup-join/19 Alif encontrarén diferentes
%3ameeting_ZTATNGIMYMEIZIM3YSO espacios pensados para
ONZMyLWEZNmItNWNIZIAON2ZIZGNi fortalecer el bienestar, la
%A40thread.v2/0?context=%7b%22Tid et "‘a'l“g““"g el ”e‘;""‘e““’
%22%3a%22chc2c381-2(2e-4d93-91d1 o, Tandaete
5060931 6ace7%22%26%2201d%22 g -

con atencion, identificar

-33bcab2feald8%22%7d las actividades en las que
pueden participar y sumarse
e SRR Bcivamonto o estos dapacios
R e seperam 5 G s preperadts pora
B consuiiatiosalt
Respetados aprendices por favor asistir a ol A
esta importante reunion SR e ey g &
@ Mensaje o o @ e o &
1" C x <
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SENA

Comunicaciones Bienestar al aprendiz — Ficha 3388756

503 mEe - 8 u AN 18%8 502m@e - E = .l 18%L
<« 3388756 DESARROLLO P.. ® i « B 3388756 DESARROLLO P... ®
Brigitte, Diana Galeano, DianaGaleano .. ® Brigitte, Diana Galeano, DianaGaleano .- ,
i neenviauu
Resultados de . .
Calificacién y Prioriz... Join conversation
El Centro Pecuario y Agr... © teams.microsoft.com
i ladorada.blo...
@ senaadoracatio @ BIENESTAR AL APRENDIZ - SENA @
jAtencion aprendices! \
Hola, queridos aprendices | |
Los resultados de calificacién
y priorizacién de la Se les hace una invitacion muy especial
Convocatoria |-2026 de Apoyo para participar en la
de Sostenimiento Regular ya <% Conmemoracién del Dia Mundial de la
estan disponibles. Este es un o
paso clave en tu proceso, por Salud 3=
lo que te invitamos a consultar
detalladamente la informacion Un espacio virtual para promover el
publicada en el blog del Centro bienestar, el autocuidado y la importancia
de Formacion. de una vida saludable.
f Ingresa aqui y revisa los '{4‘ Fecha: 21 de abril de 2026
resultados: £ Hora: 6:30 p.m.
hitps://senaladorada.blogspot Enlace de conexion: https:/teams
.com/2026/04/resultados-de mw&w&
-calificacion-y.html i YmEtZi
 Alli podrés verificar tu
puntaje de priorizacion y
conocer si cumples con los
criterios para ser posible %32a%222db42e9f-bd57-438d-9528
beneficiario del apoyo. -33bcab2fea38%22%7d
74"" iNo dejes pasar esta < .. iTe esperamos para compartir y
oportunidad! Mantente 2 aprender juntos! 502p.m. v
infarmadn raviea tit actadn
® Mensaje 0 @ o @ Mensaje 0 @ o
Il @] < x 1 @) < %

Obligacion 14

2144418 - 20122024
No Y FECHA RE
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79577040

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en IBAG UE. A los veinte (20) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitaimente por

S

Subdirector (E) CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

REGIONAL TOLIMA

cidad de este documento puede ser verificada en el registo electminico que se cacuentra en la pigina web hrp:/écrmificados.sena.cdu.co, bajo el mimern
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3388755 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 192 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22/04/26 11:55 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

22/04/26 11:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388756 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

22/04/26 11:55
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Construir el brief segin metodologias de diagndstico
organizacional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 192 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L X .
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparfia y normativa legal

22/04/26 11:55 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

22/04/26 11:55
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
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