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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, marzo de 2026 

 

 

Señor(a) 

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG  

Supervisor(a) contrato No. 9277805/2026 

Coordinador TIC y Energía  

TIC y Energía  

Barranquilla 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual abril de 2026. 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9277805 de 2026 

 

CRISTIAN DAVID SANCHEZ SALAZAR identificado con la cédula de ciudadanía No. 72348620, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de ($3.553.123). Los 

honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 025700107706 

del Banco Davivienda, cuyo titular es el Contratista.  

 

Plazo: Será hasta el 25 de noviembre de 2026 

 

Objeto: Prestar servicios personales como instructor para impartir formación profesional titulada y 

complementaria en el área de Electricidad Industrial de acuerdo con la programación académica del SENA 

Centro Nacional Colombo Alemán. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

3 

GCCON-F-087 V1 

1 
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el 
aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad. 

Se imparte formación en 
inducción a los aprendices. 
Se imparte formación en la 
competencia utilizar 
herramientas informáticas 
de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 
información 

Aplicativo Sofía plus, 

Carpeta Drive, registros 

fotográficos, actas e 

informes semanales y 

mensuales, correo 

institucional 

2 

Realizar el alistamiento de las actividades de 
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de aprendices, 
disponibilidad de equipos, modalidad de 
formación, y duraciones establecidas en las 
guías de aprendizaje para el logro 

Verificar lista de 

aprendices para el debido 

reporte de asistencia 

Mantener comunicación 

con los aprendices 

teniendo en cuenta la 

información suministrada 

por coordinación 

Académica. 

Aplicativo Sofía plus, 

Carpeta Drive, registros 

fotográficos, actas e 

informes semanales y 

mensuales, correo 

institucional 

3 

Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA 
brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a 
los procesos formativos, para organizar y 
desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el 
registro del portafolio de evidencias. 

Se preparan guías de 

aprendizaje e instrumentos 

de evaluación, talleres y 

actividades de aprendizaje. 

Se cita a formación según 

el horario establecido por 

la coordinación 

Académica. 

Aplicativo Sofía plus, 

Carpeta Drive, registros 

fotográficos, actas e 

informes semanales y 

mensuales, correo 

institucional 

4 
Atender con oportunidad y eficiencia las 
sugerencias indicadas por el Supervisor del 
Contrato 

Asistir a los llamados y 

reuniones programadas por 

coordinación Académica y 

demás dependencias. 

Aplicativo Sofía plus, 

Carpeta Drive, registros 

fotográficos, actas e 

informes semanales y 

mensuales, correo 

institucional 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y el pago 

de la planilla de seguridad social y parafiscal No 9501772431, operador Aportes en línea y periodo marzo 

de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 
 

CRISTIAN DAVID SANCHEZ SALAZAR 

Contratista 

C.C. No 72348620 

 

 

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG  

Supervisor del contrato 9277805 de 2026 

Coordinador TIC y Energías (E) 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 

 



 

 

 

 

 
 
 

SENA REGIONAL ATLÁNTICO - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN COORDINACIÓN TIC Y 

ENERGIA 

INSTRUCTOR: 
 

 
 

CRISTIAN SÁNCHEZ SALAZAR 

INFORME DE ACTIVIDADES EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS ABRIL 2026 

 

Acciones realizadas: 
 

1. Programa de formación: TEI-68 Ficha: 3409920 
Clases presenciales sede Nodo energía los martes, miércoles, y  jueves de 12:30, a 18:00 hasta el 14 de 
abril. 
Competencias: 

• Analizar circuito eléctrico de acuerdo con el método requerido RAP 1, RAP2, RAP3, RAP4. 

 
 

2. Programa de formación: TEI -65N 
TERMOTAR Ficha: 3409873 
Clases presenciales sede Nodo energía sábados de 12:00 a 18:00 hasta el 14 de abril.    
Competencia: 

• Analizar circuito eléctrico de acuerdo con el método requerido RAP 1, RAP2, RAP3, RAP4. 

 
 

3. Programa de formación: TEI-67  Ficha: 3409929 
Clases presenciales sede Nodo energía de lunes a viernes, de 12:30, a 18:00 
Competencias: Interpretación de sistemas polifásicos RAP 1, RAP 2, RAP 3, RAP 4, e instalación de redes 
internas según diseño eléctrico RAP 1, RAP 2, RAP 3.  



 

 

 

HORARIO PRIMER TRIMESTRE 

 
 
 
 



 

 

HORARIO SEGUNDO TRIMESTRE 

 
 
 



 

 

 

 



 

 

 
 
 



 

 

 
REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACIÓN TEI-68  Ficha: 3409920



 

 

TEI 65N FICHA 3409873 

 

 

 



 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  

 
TEI-68 9 ABRIL 2026



 

 

 

 
TEI-67  20 MARZO 2026



 

 

 

 

  

 
TEI-65N  10 ABRIL 2026



 

 

 
 


