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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 22 de Diciembre de 2020

Sefior (a)
LUZ MARINA ARENAS VILLAR
SUPERVISOR(A) 1878808 DE 2020
Profesional Grado 2
Coordinadora Misional
San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1878808 DE 2020

AMANDA LUCIA REYES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.893.268 de San
Gil , en mi calidad de Contratista del SENA, en evaluacidn y certificacidon por competencias laborales
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Diez millones
cuatrocientos cincuenta y cinco mil pesos m/cte ($10.455.000). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) dos (2) pagos iguales por los meses de octubre a
noviembre de 2020, por valor de Tres millones ochocientos veinticinco mil pesos m/cte
($3.825.000) cada uno. b) El tltimo pago correspondientes al mes de diciembre, serd proporcional
a los dias ejecutados, basado en el valor mensual.

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la Evaluacion de Competencias
Laborales en las dreas de servicios a la salud, servicios personales y gestion de procesos
productivos en el centro agroturistico, sena, regional santander.

CLAUSULA PRIMERA

‘ No ‘ Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Desarrollar las actividades de Ia
evaluacidon de competencias laborales
de acuerdo con los proyectos
establecidos en la programacion anual
del Centro de formacion.

Reuniones con la lidery
Equipo ECCL, Revision de
Instrumentos Grupo
Externos NCL
2210601020 Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa :32
Candidatos

Fotos de
plataforma meet

Aplicativo dsnft

Construir items e indicadores: de
evaluacién correspondientes a un
referente de evaluacién, por cada dos
(2) meses y quince (15) dias de
contratacién o proporcional a la
duracion del contrato, de acuerdo con
la programacién, para la construccién y
entrega de instrumentos de evaluacion.

Se realizara de
acuerdo a
orientaciones de
la lider del

proceso

Realizar minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio mes
en ejecucion del contrato.

Proyecto 2621 grupo
Externos NCL
2210601020 Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa

Grupo Y IV

NCL 2210601020
Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa

Sensibilizacion e
induccion a la
norma,
Recoleccion de
evidencia de
conocimiento
Fotografias y
archivo digital de
la recoleccién de
evidencias de
desempeiioy
producto, emisién
de juicioy
notificacién a
candidatos,
verificacion.

Sensibilizacion e
induccion,
recoleccion de
evidencias de
conocimiento
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4, Participar en la revisidon técnica de | Revision de kit de Actividad
instrumentos de evaluacién, seguin se | instrumentos para el realizada con la
requiera. proyecto 2621 grupo lider del proceso,

Externos |
en plataforma
meet .

5. Elaborar informes, reportes y demas | Subir a plataforma forms | Plataforma
documentos relativos al desarrollo de la | cuestionarios para
evaluacién de competencias laborales. | recoleccién de evidencia

de conocimiento y
oportunidad, listas de
asistencia

6 Reportar la informacion de la | NO APLICA NO APLICA
evaluacién de competencias laborales
dentro de los 5 dias habiles siguientes a
su realizacion.

7 Validar la informacién de la evaluacion | Revisidn de proyecto https://dsnft.sena
de competencias laborales registrada | activo, numero de .edu.co/servlet/co
en el aplicativo definido por el Sistema | ;1 didatos e m.portalsena.scig
Nacional de Formacidn . e .

. identificacion amlogin
para el Trabajo.

8 Elaborar informe cualifativo de las | NO APLICA NO APLICA
fortalezas y debilidades identificddas en
la  evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

9 Reportar al lider de Evaluacién y | NO APLICA NO APLICA
Certificacién de Competenéias
Laborales los casos de éxito.
identificados en el proceso de
Evaluacién y Certificacién de
Competencias laborales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
8610568410 de la planilla de asopagos, correspondiente al mes de noviembre de 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Amanda Lucia Reyes Rodriguez
Contratista

C.C. No. 37.893.268

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luz Marina arenas Villar

Supervisor(a) Contrato 1878808 DE 2020
Profesional Grado 2

Coordinadora Misional
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
AMANDA LUCIA REYES RODRIGUEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1878808

MES DE DICIEMBRE

Proyecto P2621 grupo 3 Y 4 210601020 Atender clientes de acuerdo con
procedimientos de servicio y normativa

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO GRUPO 4
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DESEMPENO GRUPO 3

o Ewy=EN TNEERNEETTER 3

REUNION LIDER PROCESO
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EVIDENCIA DE DESEMPENO GRUPO IV
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AMANDA LUCIA REYES RODRIGUEZ
CC37.893.268
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