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||NFORMACIGN GENERAL:DEL CONTRATO Ll i SRR
CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -

Contrato nimero: 1.310-19.13-1341-2026 de 14 de enero de 2026 /
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 2 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099946 Del 14/01/2026 » Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 - Proyecto; P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Vaille competitive e innovador « Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(8) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periode de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad vy articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. » Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000
Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICICS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLC ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADC
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
MARILUZ CAMPO SOTO
C.C. 52270396 ' ' .
JUAN JAIR MARIN MORALES /
Contratista C.C. 1116240772

Teléfono. 3125202712

Supervisor:
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{OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como ob}etwo dejar constanma del cumplimi

7

del crbnograma de actividades

y plan de frabajo presentado en Abril de 2026, CUOTA 44£por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Abril de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdémico y

Competitividad.

CONTRATISTA. -

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES :
‘OBLIGACIONES. ESI__’_ECIF!CAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO .:.:_OR PARTE EL
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1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de log Centros de Emprendimiento e innovacion asignado, asi
como los demas procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Emplec. 2 Brindar informacién
sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacion asignado, 3.
Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiente empresarial ofertada en las diferentes
iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad vy
Fomento de! Empleoc. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de
informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador, 5.
Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 6. Informar a la coordinacion de oportunidades
detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
aprovechamiento. 7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e
Innovacion a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacion de planes de negocic y demas eventos liderados
por la Secretaria de Desarrcllo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo. 8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcian, organizacidn,
clasificacién, conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o
tipos documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e 100%
instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de
Emprendimiento e Inonovacién asignado. 9. Realizar la proyeccion y
alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se
manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos. 10. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Econémice, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, canforme a fa instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
gque convogquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 10. Las
demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, vision y mision de la entidad. 11. Apoyar la difusién de los contenidos
de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada
vez que se realice una publicacidn, en las plataformas Instagram, Facebook, X
y YouTube, realizande por cada publicacion acciones de interaccion tales
como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes
sociales personales, con el fin de fortalecer et alcance y el engagement
institucional.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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Porcentaje de
cumplimiento.

Otras

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de jpﬁerdo a lo programado en el 100%
plan de trabajo del mes de Abril de 2026.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del g6 679%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

consideraciones. N/A

Sugerencias i
Sugerencia Fecha de entrega ' Responsd_)le
Sin novedad -- --

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, praorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - -
[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. - A

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-1341-2026 del 14 de enero de

20286,

certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli® con sus obligaciones

especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 4 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1.

Apovar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista apoyé de manera operativa y administrativa la jornada de atenciéh las cuales
fueron realizadas en la Oficina Territorial del programa ValleINN+ y atendi 1 erhprendedora
del municipio de Tulua en el mes abril de 2026 brindado |a asesoria del programa ValleINN+
y direccionandola con los gestores teniendo en cuenta todos los lineamientos de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacién asignado.

El contratista apoyd de manera operativa y administrativa la jornada de atencién las cuales
fueron realizadas en la Universidad del Valle Sede Campestre del programa ValleINN+ y
atendi 2 emprendedoras del municipio de Tulué en el mes abril de 2026 brindado informacion
oportuna del programa ValleINN+ y direccionandolos con los gestores teniendo en cuenta
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todos los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento
del Empleo.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento vy
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

- El contratista realizé atencion presencial y orienté¢ a 1 emprendedor en el mes de abril de
2026 en la jornada la cual se realizé en la Universidad del Valle Sede Campestre con
respecto a la ruta de atencion que se presta a través del programa ValleINN+ en diferentes
actividades que se desarrollan en los municipios teniendo en cuenta todos los lineamientos
de la Secretaria de Desarrollc Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestidn realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracién de informes sequn solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

- El contratista realizé6 apoyo administrativo para la elabaoracion del informe de gestion dando
cumplimiento a los directrices dadas por la coordinadora Sara Duque de acuerdeo al trabajo
realizado por parte de los Gestores hacia los emprendedores del municipio de Tulud; para la
realizacién de dicho informe se tuvo en cuenta los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de dalos v los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

- El contratista apoyd de manera operativa y administrativa la alimentacion del formato de
medicion con respecto a la ruta de atencién a los emprededores teniendo en cuenta los
lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, el cual reposa en el siguiente link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Vko07w2i6iZnd JLuWi2_0JxUsuyK8ZuumeAfSTINYK
gU/edit?gid=195774122#qid=195774122

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
gue permitan su aprovechamiento.

- El contratista organizé la reunidon presencia del sefior Victor Hugo Gémez actual secretario
de Gobierno del municipic de Trujillc.

Durante el desarrollo de la reunion se logrd realizar el levantamiento de informacién de
acuerdo a las necesidades puntuales que han identificados los mismos emprendedores en el
municipic de Trujillo; con el fin de poder llegar con el programa y la ruta emprendedora a
estos sectores para brindarles un acompafiamiento que les permita el fortalecimiento de las



Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-03
Cauca .
- Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion; 17/06/2019
Gaobernacion Pégina: 6 de 9

unidades productivas y herramientas que les permita generar una correcta toma de
decisiones. Asl mismo se les explicé de que manera se pueden postular en una proxima
convocatoria de Fondo ValleINN+.

Esta reunién se llevé a cabo en las instalaciones de la Alcaldia de Trujillo el dia miercoles 8
de abril de 9:00 am a 10:30 am, en la cual participaron el Secretario de Gobierno del
municipio, la gestora y el auxiliar del CDEI Tulué Univalle.

El acta de esta reuniobn reposa en el cronograma plan operativo link:
https://drive.google.com/drive/folders/1 Dol05XfgGPNuBgyNwiwgz_T9hvyH3VSi

Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad
y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eve:atos liderados
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Emplea.

El contratista orient¢ y guic a 1 emprendedor en el mes de abrii de 2026 el cuaf fue atendido
en la Universidad del Valle Sede Principe del municipic de Tulua con respecta a la ruta de
atencién que se presta a través del programa ValleINN+ en diferentes actividades que se
desarrollan en los municipios teniendo en cuenta todos los lineamientos de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacién, clasificacién, ¢onservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la
normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido
por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados & Centro de
Emprendimiento e Inonovacién asignado.

El contratista realizd la recepcion y los diferentes documentos tales como 12 actas de
compromiso, 12 actas de asesoria y 4 actas de capacitaciones de los diferentes Gestores del
grupc Univalle ValleINN Tulua teniendo en cuenta los lineamientos de la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo en las instalaciones de la casa
de la Gestora Lady Poveda, estas actas reposan en la carpeta del drive del mes de abril
2026 en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1iYhY7IRq214 1r_Is8yfMXErAq28KfvVvF

Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas def tipo rutinario
que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de regponsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

El contratista realizé el apoyd a la Gestora Lady Poveda en la realizacidon de la logistica y la
elaboracion del acta de capacitacion y lista de asistencia realizada el dia 4 de marzo del
presente afio en el horario de 2:00 p.m a 4:00 pm en la cual se tocaron temas sobre Mercadeo
y finanzas teniendo en cuanta las directrices de la Secretaria de Desarrolle Econdmico,
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Competitividad y Fomento del Empleo. los cuales reposan en el siguiente link:
https.//drive.google.com/drive/folders/1tgHgjjNhRikLk_SrgJ3Xi1gmcADgLWb5

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

- El contratista apoy6 vy participd en el evento que realizé |a oficina territorial en cabeza del jefe
de [a oficina Ever Villegas Morante, en el cua! se realizé el lanzamiento oficial de la camparia
"Huellas de Amor” — Dona alimento, dona esperanza en beneficio de perros y gatos que
carecen de alimento y otros cuidados. Esta iniciativa surge para dar cumplimiento a las metas
establecidas y relacionadas en el plan de desarrollo.

11, Las demas que sean asignadas por su jefe ‘inmediato, superior o coordinador y gue sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y misién de
la entidad.

- El contratista program¢é y asistid de manera presencial a la reunién de equipo de trabajo
programada por el auxiliar Juan Jair Marin Morales, con el fin de realizar la entrega fisica y
digital del archivo, correspondiente a las actas de compromiso, asesoria y capacitaciones
que desarrolld. La reunion se ejecutd en las instalaciones de la casa de la Gestora Lady
Poveda en el mes de abril de 2026. la cual reposa en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1Dol05XfgGPNuBgyNwiwgz_TShvyH3VSi

12. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como
dar "me gusta” y comentar yfo compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con
el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

- El contratista apoy6 la difusién de los contenidos de informacién sobre la gestion gue realiza la
Secretaria de Desarrollc Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo a través del
programa ValleINN y como le cumple a los emprendedores vallecaucanos, contribuyende con
el fortalecimiento de sus unidades productivas.,

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de lgs aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9502336078% SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 205488391¢ con periodo de cotizacién del mes de MARZO de 2026 xSegun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
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lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE e SR 1 L
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Conceoto Valor (Anticipo, | g Valor | Observacio
P avances, echa de pago pago i nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $18.000.000 CUOTA 1 Febrero/2026 | 3.000.000]] Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 |3.000.000§ Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026 3.000.000! Cancelada
Actualizacion de $
precios
Valor Total del
Contrato $18.000.000
Valor pagado $9.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $3.000.000
Valor total
ejecutado $12.000.000
Valor saldo por
ejecutar $6.000.000
Intereses $ _
moratorios 3
[SEGUIMIENTO i
NO APLICA :
| SEGUIMIENTO JURIDICO - 5 1




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02

Cauca
: Version: 02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobernacion Pagina:9de9

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 817 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relaciéon laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones yfo aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

| INFORME SOBRE SANCIONES
Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL. CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS.

Sin novedad

Fecha del préximo informe 13 de Mayo de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
10 dias del mes de Abril de 2026

(ftegortt p
Subs e Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.52270396







