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Generalidades:

1)

2)

3)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2026

Sefior (a)

DORCAS MERCED RODRIGUEZ ACOSTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9192712

Cargo del supervisor: Dinamizador (a) - ECCL

Dependencia: Evaluacién y Certificacion por Competencias Laborales Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo 2026
Referencia: No 9192712 del afio 2026

Alexander Munoz Castro, identificado con la cédula de ciudadania nro. 72.284.836, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de (4.538.176,). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccién
administrativa y financiera de la direccion general, en la cuenta de ahorros No. 76940417798 Bancolombia,
cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 5 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades
de Evaluacion de Competencias Laborales del Centro Nacional Colombo Aleman, asi como para la
construccion de instrumentos de evaluacidn o revision técnica, en el area o estrategia técnica de su
dominio en el sector eléctrico, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al
cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA, en la atencién a la Economia
Popular.

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar las actividades de la evaluacion

En el presente mes se

Fotos, pantallazos del

evaluadores de competencias laborales
de
ECCL.

proyectos y  pactar
compromisos.
29/04/2026.
Reunién virtual para
realizar instructivo de
prueba de Diagnostico
proyecto Noe
compromisos.
29/04/2026.
Reuniéon con lideres
para Clarificar
inquietudes en el

proceso de verificacion

12/05/2026.

de competencias laborales para los|realizd sensibilizacidn e proceso
1 proyectos establecidos en la programacion | i,quccién grupo No 3 en
anual de! centr.o de formacion, de aCLIJerdo la NORMA 280101164
con los lineamientos y la metodologia del |,
proceso  Gestion de Evaluacién vy Ambito  C en la
Certificacion de Competencias. poblacion de economia
popular 6/5/2026.
Creacidn y Divulgacién
de la ecard en los
diferentes medios de
comunicacion Para
Creacion de Grupo No 4
el dia 12/05/2026.
Participar en la transferencia de |Reunidn presencial para |-Registros fotograficos
2 conocimiento a desarrollarse para los |verificar seguimientos a|de las reuniones en el

formato de evidencias.
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3 Construir ftems e indicadores de |Construccién de bateria|-Registros fotograficos
evaluacion  correspondiente a un |[Norma Montar | de las reuniones en el
referente de evaluacidon, por cada (2.5) |instalaciones eléctricas | formato de evidencias.
meses de contratacion o proporcionalala |internas de acuerdo
duracion del contrato, de acuerdo con la |CON  normativa 'y
programacién para la construccion y procedimiento  técnico,

. s 13/5/2026
entrega de instrumentos de evaluacidn.

4 Contribuir al cumplimiento de las metas | Verificacion de Grupo |-Registros fotograficos
asociadas a los indicadores del proceso al 20 % de la muestra|de las reuniones en el
Gestion de ECCL del Centro de | 49 candidatos PN3-|formato de evidencias.
Formacion. 2026-08-9207-P186

Grupo 1
Proyecto economia
popular, 29/04/2026

5 Participar en la revisiébn técnica de|NA NA
instrumentos de evaluacién, seguin se
requiera.

Realizar minimo 42 evaluaciones de| Se realizd evaluacién | Registros fotograficos de

6 |competencia laborales promedio mes en| delproyectoa43 las reuniones en el

ejecucion del contrato. candidatos PN3-2026- | formato de evidencias.
08-9207-P186 Grupo 2
Proyecto economia
popular, 12/05/2026
Informar sobre los resultados de la |No aplicd para periodo. |No aplicé para periodo.

7 evaluacion de competencias laborales,
dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a
su realizaciény atender las reclamaciones
a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA.

Validar la  informaciéon de las | Validacidon en el | Aplicativo DSFNT.
evaluaciones de competencias laborales |aplicativo DSFNT de Ia
registradas en el aplicativo definido por |informacién

8 Sistema Nacional de Formacion para el |correspondiente a cada
trabajo. candidato.

Elaborar informe cualitativo de las | No aplicé para periodo. |No aplicé para periodo.

9 fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

Reportar al dinamizador de ECCL - Centro | No aplicé para periodo. | No aplicé para periodo.

10 | de formacién los de éxito

casos
identificados en el proceso Gestién de
Evaluaciény Certificacion de Competencias
Laborales.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
16126 Soledad 2026-04-29 2026-04-29
2 16126 Soledad 2026-04-30 2026-04-30

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9503609269, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
A lesanciac ‘“‘Lﬁjw:ju Co tra,

Contratista
C.C. No. 72.284.836

Recibi a satisfaccion:
DORCAS MERCED RODRIGUEZ ACOSTA

Supervisor(a) Contrato 9192712 de 2026
Dinamizador (a) — ECCL
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INFORME DE EVIDENCIAS MES DE MAYO DE 2026

ALEXANDER MUNOZ CASTRO

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES AREA
ELECTRICIDAD

SENA

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

BARRANQUILLA — ATLANTICO

2026
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ANEXOS EVIDENCIAS MES DE MAYO DE 2026

A continuacion, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes de Mayo de 2026,
en lo que corresponde al cumplimiento de obligaciones especificas establecidas en el contrato de
prestacion de servicios No del 9192712 afio 2026.

Creacion de la ecard para el proceso evaluacion y certificacion de competencias laborales area

de electricista para conformar grupo No 3 Norma 280101164 Ambito C en CNCA. 1/04/2026.

. .2 £ P
SE Evaluacion y Certificacion

7 de Competencias
A Laborales

ELECTRICISTA

Mantener redes de energia
de baja tensién de acuerdo
con normativa
Codigo Norma : 280101164 Ambito C

Inscripciones hasta el 12 de Mayo 2026

Es gratuito y no necesitas intermediarios
WhatsApp: 3013052619

#TuExperienciaVale Eng%¥|%CE

? WhatsApp 2, ngu:uo #4 2026 ECCL NORMA 280101164 C ECONOMIA PO D Etiquetar chat D¢ Liamar ~ Q
0

(&) @, Buscar un chat o iniciar uno nuevo Y)Y
- -)>

© Todos No leidos Favoritos Grupos @

228 Etiquetas ~ Creaste este grupo

2 miembros - 1 contacto - Creado hoy

&  chats restringidos

= Afiadir descripeion...
5 M
aye! 756 pu
ye® sem 2+ Afiadir miembros @ Aadir tu etiqueta de miembro
Ah bueno n
&, CRUPO#32026 ECCL NORMA 2801... 1113 am Cordial saludo desde el Gentro Nacional Colombo Aleman del Sena Regional
+57 314 5676419 salio del grupo 7 Atlantico, en atencion a su solicitud de informacion sobre el proceso de evaluacion y
certificacién de competencias, le comento que, este busca reconocer las
GRUPO #1-2 2026 EGCL NORMA 26... 11095 competencias de las personas para desemperiar una funcion productiva,
i - storgandoles la respectiva certificacion, y se realiza a través de los siguientes
Cambiaste el nombre del grupo a "GRUPO #1-2.. J momentos, una vez se cuente con minimo 20 personas interesadas en una misma
norma, asi:
o  GRUPO #42026 ECCL NORMA 280 11105:m Una sensibilizacién al proceso & 5 a la norma de competencia a evaluarse.
) Rt ——— _Una evaluacion de conocimiento de acuerdo con lo descrito en la norma de
competencia.
_Una evaluacion de desempefio y de producto
= X5, Tio Alex osapm La duracion aproximada del proceso es de 4 a 5 semanas las cuales se acuerdan e..
! B 6oCcON-F095_ FORMATO_AGENDA_DESPLAZA Leer mas 1110pm
Mundial USA 2026 13 al 27 de Julio 1039 pm + (@ Ecscriveunmensaje o
® Reaccionaste con &) a “me equivoque con la rese
4 25°c - e - r ESP 1111 p.m.
2 parc. nublado mm  Q Buscar - & ~ G o Aase DOSTE
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Reunidn presencial con dinamizador para verificar hallazgos en el proceso de verificacion
29/04/2026 y Reunién con lideres para Clarificar inquietudes en el proceso de verificacion

12/05/2026

CENTRO NACIONAL COLOMBO
ALEMAN

Tiempo  Mié, 29 de abr 2026 09:36

Ubicacion Cra. 3e #27¢112 #27c- a, Sur
Orient, Barranquilla, Atlantico

Nota Reunidn mensual de
seguimiento.

Verificacion de Grupo Nol al 20 % de la muestra 49 candidatos PN3-2026-08-9207-P186,
Proyecto economia popular Norma 280101164 C, 29/04/2026

Verificacion 8 Grupo ... >
— = -
=3 721 F § & -_

~ Evick Pérex — D

-—

~ Aldvarado —~ Advarado

— Weiner FPesillo ~ YWeiner Pesillo
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Sensibilizacion e induccién ECCL norma 280101164 Ambito C grupo # 3 Economia Popular los

dias 20 de abril de 2026

D

Cristian Gonzalez Deivi Zarate

J 0o

Jonathan Velasqu... Osman Yeferson carlos andres arri_. Alexander Mu...

9:19 p.m. | gct-iohm-dah & Cr = @ =]

| Qe . aa

a2 arc
P hci desobiio

Personas

2¥ Agreger personas

Q. Buscarc

Colaboradores

-

ontactos

Alexander Mufioz ¢... (Tu)

[ N 919 m
tae TR s B

Recepcion y revision de documentacidon para Inscripcion de proyecto grupo # 3 ECCL norma

280101164 Ambito C el dia 22 de Abril de 2026.

E Grupo # 3 - 2026 PROCESO DE INSCRIPCION NORMA 280101164 C BAJA <% 2 © v e

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

®
SENA

N

8 X 6 esenu

Grupo # 3 2026 - ENVIO DOCUMENTOS PARA LA
INSCRIPCION A NORMA 280101164 C BAJA
TENSION ECONOMIA POPULAR

Norma 280101164 Mantener redes de energia de acuerdo con normativa ambite A Redes energizadas baja
tension

VIDEO EXPLICATIVO DEL PROCESO ECCL

Muy himedo
ahora

Em Q Buscr

1 e.eaads

B ®

e o

2 g Publicado I ‘

ESP o 1122p.m.
L TV e 12/0572006
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Prueba de Conocimiento a 43 candidatos Proyecto PN3-2026-08-9207-P186 Grupo 2

Proyecto economia popular, 12 de mayo 2026

Revision Cruzada a documentacion de 43 Proyecto PN3-2026-08-9207-P186 Grupo 2

Proyecto economia popular, 6 de mayo 2026.

[©) Codiga de Foto GEGYMCIDANUHZL 4. | 11
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Construccion de bateria Norma Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con
normativa y procedimiento técnico, 13/5/2026

Asesoria Metodologics norma 1175

N -FY - R

o MmO D GE PR

GCCON-F-087 V1

Personas

&4 Agreger persanas

Q. Buscw cont

12



