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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Mesa de evaluacion de controversias a
riesgos evaluados en la Secretaria de 21/04/2026 ERC_001
Hacienda.
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
Sala de juntas Oficina de Control Interno 03:00 pm 4:30 pm

ORDEN DEL DIA

MESA DE TRABAJO

Reunion mesa de trabajo, a las Respuestas y controversias de los riesgos a la Auditoria
Interna de Gestidn a de la Secretaria de Hacienda — Vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia con la descripciéon de los hallazgos en el item 3, incumplimiento 3 del oficio
enviado como respuesta de riesgos: “Incumplimiento: Efectividad del control Proceso de
Gestion Financiera en categoria débil y Proceso de Gestién de Ingresos en categoria
moderada.”

a. Proceso de Gestion Financiera Riesgo 5184:

Materializacion del riesgo: Conforme a las evidencias allegadas y la verificacion de la
base de datos de hallazgos se determina que el riesgo no se materializo durante la
vigencia evaluada.

Disefio: El resultado obtenido con la aplicacion del instrumento fue de 10 (Total). En
funcion de este valor, se determina no cumple los criterios establecidos en la Guia para
la Administracion del Riesgo y Diseno de Controles en Entidades Publicas, por cuanto el
control no tiene definida una accion evaluable, sino una actividad, que corresponde a
capacitaciones. De otro lado el control plantea una periodicidad trimestral, para la
realizacion de una actividad, lo que implicaria realizar la actividad de capacitacion
cuatro (4) veces en cada vigencia, aun asi, el mismo control plantea en su segundo
parrafo que las capacitaciones se realizaran semestralmente.

Ejecucion: El resultado obtenido con la aplicacion del instrumento fue de 50, se
concluye que el control no se ejecuta conforme a su disefio, por cuanto las actividades
de capacitacion, que busca extender de manera preventiva los lineamientos de la
Contaduria General de la Nacion a fin de que se estandarice la informaciéon previa a su
envio, son actividades y no corresponden a la figura de un control medible. De otro lado
El control plantea un conflicto en cuanto al a periodicidad, inicialmente se plantea
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trimestral, pero luego se dispone que las capacitaciones se realizaran semestralmente.

Efectividad: La efectividad del control obtuvo un resultado de 60, ubicandolo en una
categoria de débil, esto se traduce en un hallazgo clasificado como un no cumple.

a. Proceso de Gestion de Ingresos Riesgo 5180:

Control 1:

Materializacion del riesgo: No hubo materializacién del riesgo conforme la evidencia
evaluada.

Disefno: El resultado obtenido con la aplicacion del instrumento fue de 15 (Total). En
funcion de este valor, se determina que no cumple con los criterios establecidos en la
Guia para la Administracion del Riesgo y Disefio de Controles en Entidades Publicas en
su version 6. Pues se encontrd que al momento de la definicién de su complemento no
especifica cuales son las evidencias de la aplicacion del control y tampoco detalla el
como se realiza la revision del plan de confirmacion metrolégica.

Ejecucion: El resultado obtenido con la aplicacidon del instrumento fue de 65. Se
concluye que el control no se ejecuta conforme a la descripcién de su disefo pues las
revisiones las adelantan en el formato A-GI-FR-108 Grafica Control de estandares vy
este no se encuentra descrito en la descripcién del control

Efectividad: La efectividad del control obtuvo un resultado de 80, ubicandolo en una

categoria de debil. Segun corresponda, esto se traduce en un hallazgo clasificado como
Incumplimiento.

Control 2:

Materializacion del riesgo: No hubo materializacién del riesgo conforme la evidencia
evaluada

Disefio: El resultado obtenido con la aplicacion del instrumento fue de 20 (Total). En
funcion de este valor, se determina que si cumple con los criterios establecidos en la
Guia para la Administracion del Riesgo y Diseno de Controles en Entidades Publicas en
su version 6.

Ejecucion: El resultado obtenido con la aplicacion del instrumento fue de 80. Se
concluye que el control se ejecuta conforme a su diseno, pues no fue posible determinar
si cumplia con la periodicidad establecida

Efectividad: La efectividad del control obtuvo un resultado de 100, ubicandolo en una
categoria de moderada. Esto se traduce en un hallazgo clasificado oportunidad de
mejora.

Control 3:

Materializacion del riesgo: No hubo materializacion conforme a la evidencia evaluada
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Diseno: El resultado obtenido con la aplicacién del instrumento fue de 10 (Total). En
funcion de este valor, se determina no cumple con los criterios establecidos en la Guia
para la Administracion del Riesgo y Disefio de Controles en Entidades Publicas. Pues
se determina que no tienen definida una accién de control que haga uso de un verbo

fuerte

Ejecucion: El resultado obtenido con la aplicaciéon del instrumento fue de 65. Se
concluye que el control se ejecuta conforme a su disefo.

Efectividad: La efectividad del control obtuvo un resultado de 75, ubicandolo en una
categoria debil.

CONCLUSIONES

Se mantienen los resultados presentados y no se consideran las controversias enviadas
por la secretaria de hacienda y de la misma forma se verifica diligenciamiento de matriz

Codigo: EV-EC-FR-078 Version: 2.

Los resultados de la evaluacion de efectividad de los controles y la clasificacion de los
hallazgos como “Incumplimiento”, reiterando la necesidad de ajustar los controles
conforme a la Guia para la Administracion de los Riesgos de Gestion E-COMC-GUI-013
v13, con el fin de garantizar su adecuada formulacién, trazabilidad y capacidad real de

mitigacion del riesgo sosteniendo la evaluacion.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
No aplica No aplica No aplica
ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD

Mirian Carolina Varén Contreras Contratista OCI

José Wilmar Sanabria Posada Contratista OCI

Edgar Orlando Jiménez Garzon Contratista OCI

Kevin Camilo Cubillos Contratista OCI

Luis Rolando Parra Olarte Contratista OCI e

Elabor6; Edgar Orlando Jimenez Garzén — Contratista OCI
Revisod: J. Wilmar Sanabria Posada - Contratista OCI




