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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, Mayo 10 de 2026

Sefior(a)

LUIS ERNESTO BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9171380
INSTRUCTOR G 20

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo
de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9171380 de 2026

ROSA GONZALEZ BASA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1064981260 de Cereté, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Valor y forma de Pago: Se fija
como valor total para el contrato la suma de TREINTAY SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE (S 37.899.976) esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) ocho (8) pagos iguales por los meses de
febrero a septiembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION
Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
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CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL
DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL,
DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear y ejecutar la formacion
profesional cumpliendo con la
programacién académica
predeterminada por la
coordinacién respectiva en los
programas y competencias
asignada, para el logro de los
resultados de aprendizaje
definidos, cumpliendo las horas de
formacién de las competencias de
los programas de formacion
equivalentes a la programacién de
la Formacién Profesional Integral.

Se planed y ejecutd la
formacion en las fichas:
3506007.
Emprendimiento
Innovador, 3476435.
Mercadeo y Ventas.
3141311. Gestion de
empresas
agropecuarias.
3476435.

Se anexan guias de aprendizaje, asistenciasy
fotografias

Apoyar la elaboracién de Ia
planeacién pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacioén, plan de trabajo, ayudas
didacticas requeridos para el
desarrollo de los procesos de
formacién asignados.

Se elabord las guias de
aprendizaje,
planeacidon pedagdgica,
plan de trabajo de los
programas de
formacion

asignados y
matriculados. en las
fichas:
33506007.
Emprendimiento
Innovador, 3476435.
Mercadeo y Ventas.
3141311. Gestion de
empresas
agropecuarias.
3476435.

ANEXO 1: Guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo de las Fichas
3506007. Emprendimiento Innovador,
3476435. Mercadeo y Ventas.

3141311. Gestion de empresas
agropecuarias. 3476435.

Link Drive  instructor

CampeSena.

https://drive.google.com/drive/
folders/ImAM37VoWNgVrKiUSAbxTRCBOQ
1fbvCK4

GCCON-F-087 V1



SENMNA

N

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices planes
de mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales.

Se registran evidencias
en Sofia plus

Pantallazo de Sofia plus

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la
formacion por grupo o areas, seguin
la determinacién de la respectiva
Coordinacién Académica y de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en el disefio
de actividades de aprendizaje.

se anexan evidencias
mes objeto de cobro.

Listas de asistencias y evidencia fotografica

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

No aplica

Apoyar el tramite de las
novedades de deserciéon de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento

del aprendiz.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

No aplica

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con o
establecido en el reglamento
del aprendiz.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

No aplica

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de formacién
profesional, publicados en la
plataforma SIGA, asi como los
requeridos para aseguramiento de
la calidad (Autoevaluacion vy
Registro calificado).

Se presentaron los
documentos para
proceso de matricula
complementaria, en
el programa:
mercadeo y ventas.

ANEXO 2.

Pantallazo de solicitud de curso
complementario.
Link Drive  instructor campeSena.

https://drive.google.com/drive/
folders/ImAM37VoWNgVrKiUSAbxTRCBO
Qi1fbvCK4
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https://drive.google.com/drive/folders/1e-Uvte_o6DQPFHiLaSBgZOyX43Bl2FSt
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ANEXO 3.
Pantallazo de omnidatos del
instructor.

Participar en proyectos de
investigacidn aplicada, técnicay
pedagdgica en funcién de la
formacion profesional de los
programas relacionados con el
drea

tematica.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

No aplica

10

Gestionar la colocacién de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir informes
periddicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas

No aplica para el mes
objeto de cobro.

No aplica

11

Subir los documentos soporte
del pago en la plataforma del
SECOP I en los plazos
establecidos por la entidad y
acorde con los requisitos legales
exigidos. De evidenciarse la falta
de cargue de los documentos
para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procedera con el
inicio de proceso de
incumplimiento contractual.

Se publicd cuenta de
cobro correspondiente
al mes de Mayo de
2026 en plataforma
SECOP II.

Los anexos del presente informe.

12

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

No aplica

13

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no inferior a
quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion

Terminacion).

No aplica para el mes
objeto de cobro.

No aplica
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
42026 Cereté San Bernardo del viento Vda e abril de o abril de
Bri . 17 de abril del 2026 29 de abril del 2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos
realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502989683 referente
a Aportes en linea correspondiente al mes de Abril del 2026.

Cordialmente,

ROSA GONZALEZ BASA
Contratista

C.C. No. 45527995 de Cereté

LUIS ERNESTO BARRERA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9171380 de 2026

INSTRUCTOR G20
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en
1 Marzo 2026 virtud de su migracién del proceso de Gestién del Talento

Humano al proceso de Gestién Contractual, conforme a la
actualizacion documental correspondiente.
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ANEXOS
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ANEXO 1

GUIAS DE APRENDIZAIJES
PLANEACIONES PEDAGOGICAS
PLANES CONCERTADOS
ASISTENCIAS
FOTOGRAFIAS
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidn del Programa de Formacion: MERCADEO Y VENTAS
e FICHA 3453325

e (Cddigo del Programa de Formacién: 06110097-1

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): NO APLICA

e Fase del Proyecto (si aplica): NO APLICA

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): NO APLICA

Competencia: NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL MERCADO Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

Resultados de Aprendizaje: UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE
LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS,

BENEFICIOS Y USOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 40 HORAS

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz SENA, Bienvenido(a) al programa de formacion MERCADEO Y VENTAS. En
esta unidad conoceremos las tematicas queaportan saberes para el desarrollo de las
actividades propuestas en esta guia de aprendizaje porlo tanto son las necesarias para que el
aprendiz conozca los fundamentos y el entorno en generalsobre la determinacién de la oferta 'y
la demanda entre los productos y servicios para identificar elpotencial del mercado. Se
recomienda que su participacion en el desarrollo de la presente guiase realice de manera
responsable y comprometida, asi, como también la demostracién de susfortalezas en el disefio
de instrumentos de investigacién de acuerdo con la competencia endesarrollo. Guia se realice
de manera responsable y comprometida, asi, como también la demostracion de susfortalezas
en el disefio de instrumentos de investigacion de acuerdo con la competencia en desarrollo
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: Caracteristicas del mercado: tipos de clientes, segmentaciéon del

mercado de empresas (B2B), segmentacion de la poblacién, comportamiento de consumo de clientes
reales

y potenciales, comportamiento de compra, perfiles de clientes.

En esta competencia, se inicia estudiando los factores, actores, variables que directa o indirectamente
estan

presentes en un proceso de venta. Lea cada informacién contenida en los link y responda la pregunta que
aparece a continuacién

Momento 1: http://ricoverimarketing.es.tripod.com/RicoveriMarketing/id26.html,

¢Qué factores podrian aumentar al modelo de que presenta el link, para que fuera una descripcién mas
completa del comportamiento del consumidor?

¢Por qué compra el consumidor?
http://www.mailxmail.com/curso-manual-gestion-comercio-segunda-parte/que-compra-consumidor
¢Segun los habitos de compra que tipos de clientes existen?
http://www.mailxmail.com/curso-manual-gestion-comercio-segunda-parte/tipos-clientes

Resuelva las siguientes preguntas con base en los documentos suministrados por el instructor(para el

desarrollo de esta actividad, el aprendiz debe realizar previamente las lecturas de los
documentos

entregados por el instructor para el estudio.
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2. Argumente sobre las ventajas de la segmentacion de mercados

1. ¢Por qué es muy importante segmentar?

3. Expligue cada una de las clases de segmentacidon de mercados

4. ¢ Qué directrices o criterios debo tener en cuenta para seleccionar el mercado meta? Sustente
teniendo en cuenta otros documentos

5. Muestre los distintos tipos de estrategias para seleccionar un mercado meta

CASO DE ESTUDIO

La floristeria decide medir para el dia de los enamorados, los tipos de productos y servicios que demanda

mas, durante este estudio, se envid una encuesta de solo 10 preguntas donde arrojo los
siguientes

resultados:

-Consumidores clasicos que desean regalar flores con servicio de encomienda

-Consumidores que desean arreglos con globos, chocolates, y decoraciones extra personalizados
-Consumidores que no saben que regalar

-Consumidores que necesitan seleccionar los regalos personalmente

-Consumidores de ultima hora

Si analizamos los 5 consumidores potenciales, nos permite crear estrategias para cada uno

¢Qué estrategia pensaria usted en aplicar para cada uno de estos segmentos de clientes?

Ambiente requerido: El ambiente convencional, dotado con tv o video beam
Estrategias o técnicas didacticas activas: exposicion

Materiales de formacidn: cuadernos

Material de apoyo: video bean

Duracion de la actividad: horas: 10 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcion de la actividad: Caracteristicas del mercado: tipos de clientes, segmentacién del
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mercado de empresas (B2B), segmentacion de la poblacién, comportamiento de consumo de clientes
reales

y potenciales, comportamiento de compra, perfiles de clientes.

En esta competencia, se inicia estudiando los factores, actores, variables que directa o indirectamente
estdn

presentes en un proceso de venta. Lea cada informacidn contenida en los link y responda la pregunta que
aparece a continuacién

Momento 1: http://ricoverimarketing.es.tripod.com/RicoveriMarketing/id26.html,

¢Qué factores podrian aumentar al modelo de que presenta el link, para que fuera una descripcién mas
completa del comportamiento del consumidor?

éPor qué compra el consumidor?
http://www.mailxmail.com/curso-manual-gestion-comercio-segunda-parte/que-compra-consumidor
éSegun los habitos de compra que tipos de clientes existen?
http://www.mailxmail.com/curso-manual-gestion-comercio-segunda-parte/tipos-clientes

Resuelva las siguientes preguntas con base en los documentos suministrados por el instructor(para el

desarrollo de esta actividad, el aprendiz debe realizar previamente las lecturas de los
documentos

entregados por el instructor para el estudio.

1. éPor qué es muy importante segmentar?

2. Argumente sobre las ventajas de la segmentacion de mercados

3. Explique cada una de las clases de segmentacién de mercados

4. ¢Qué directrices o criterios debo tener en cuenta para seleccionar el mercado meta? Sustente
teniendo en cuenta otros documentos

5. Muestre los distintos tipos de estrategias para seleccionar un mercado meta

CASO DE ESTUDIO

La floristeria decide medir para el dia de los enamorados, los tipos de productos y servicios que demanda
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mads, durante este estudio, se envid una encuesta de solo 10 preguntas donde arrojé los
siguientes

resultados:

-Consumidores cldsicos que desean regalar flores con servicio de encomienda

-Consumidores que desean arreglos con globos, chocolates, y decoraciones extra personalizados
-Consumidores que no saben que regalar

-Consumidores que necesitan seleccionar los regalos personalmente

-Consumidores de ultima hora
Si analizamos los 5 consumidores potenciales, nos permite crear estrategias para cada uno

¢Qué estrategia pensaria usted en aplicar para cada uno de estos segmentos de clientes?

Ambiente requerido: convensional dotado con tv o video beam
Estrategias o técnicas didacticas activas: videos

Materiales de formacidn: taller y cuaderno

Material de apoyo: internet

Duracion de la actividad: horas: 10 horas

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: MARKETING MIX: Construya un marketing mix para un producto

escogido por usted con al menos una accidn en cada elemento de la mezcla. Por favor indicar el producto

asignado antes de iniciar su respuesta

Ambiente requerido: convensional

Estrategias o técnicas didacticas activas: diapositivas
Materiales de formacidon: marcadores, colores

Material de apoyo: cuaderno

Evidencias de aprendizaje: taller, exposiciones y mesa redonda

Instrumentos de evaluacion: preguntas
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Duracion de la actividad: horas: 10 horas

GFPI-F-135 V04



SENA

N

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: Conformar equipos de tres personas y realizar la lectura de los

siguientes documentos dispuestos por el instructor: Presentacién de la empresa, manual del vendedor,

cualidades del vendedor Demostraciones, degustaciones, muestras, sitios de exposicién. De acuerdo al

tema asignado, realizar una presentacidn en power point y exponer

Ambiente requerido: convensional

Estrategias o técnicas didacticas activas: mesa redonda

Materiales de formacién: cuaderno

Material de apoyo: marcadores, colores y cartulina

Evidencias de aprendizaje: calificacion mesa redonda

Instrumentos de evaluacidn: revisar analis de cada aprendiz

Duracion de la actividad: horas: 10 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION

FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

Fornulacion
de
preguntas

Exposicion
Simulacién

Mesa
redonda

Trabajo de
campo

Observacion
directa

Actividad del
proyecto
formativo

El aprendiz
debera
reconocer los
conceptos

Apropiarce en
los resiltados
de
aprendizaje

Saber
seleccionar
los producros

Actividad de
Aprendizaje

Fornulacion
de preguntas
Exposicion
Simulacion

Mesa
redonda

Trabajo de
campo

Observacion
directa

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento :

Reconocimiento
sobre los
conceptos

apropiados en
los resultados
de

aprendizaje

Seleccionar los
productos para
laexhibicién de

Criterios de
Evaluacion

Analiza las
variables
cualitativas

y cuantitativas
del mercado

relacionadas
con el

desarrollo de
los programas
de

EN EL PROCESO

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

1. Formulacion

de preguntas
2. Exposicién
3. Simulacién

4. mesa
redonda

5. Trabajo de
campo

6. Observacion
directa
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enla
exhibicion

acuerdo al tipo
de exhibicidn,
los
requerimientos
de los
proveedores y
el mercado vy

relacionar los
productos que

proveen una
solucién
completa a las

necesidades
importantes
del

consumidor,
seleccionadas

y

administradas
Evidencias de
Desempefo

Proyectar la
gestién
estratégica del

area de ventas
en funcion de la

toma de
decision de
compra por

parte del
consumidor

Evidencias de
Producto:

exhibicion y
surtido en las

diferentes
formatos

comerciales
considerando
los

productos, la
programacion,
el

presupuesto
asignado

y la politica de
la organizacion.

Realiza el
surtido a partir
de las

dimensiones,
las estrategias
de

exhibicién, el
espacio fisico,
la

disponibilidad
financiera, el

perfil
socioecondmico

y el

volumeny
concentracion
dela

Autoevaluacion.
(Cada aprendiz,

argumentara
acerca del
grado de

apropiacioén de
los conceptos

analizados y
explicard uno
de

ellos, mediante
un ejemplo.)

Coevaluacion.
Cada equipo

colaborativo
analizard yle

asignara una
puntuacion a
los

ejemplos
planteados por
sus

compafieros,
estos asu vez
seran

también objeto
de evaluacién

por parte de sus
pares.
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Documento
taller guia de

aprendizaje
desarrollada por
el

aprendiz

categoria de
acuerdo con
el

segmento de
mercado y las

necesidades y
caracteristicas
de

los clientes, el
tipo de formato

y

lalinea de
productos, la
politica

de exhibicidn
y objetivos

comerciales..

Realiza la
segmentacion
del

mercado de
acuerdo con
las

politicas y
objetivos
formulados

en el plan de
mercadeo vy

basados en
datos 'y
estadisticas
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facilmente
verificables.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Mercado: Se puede definir como el lugar fisico o virtual donde se lleva a cabo el intercambio de productos,
mediante un proceso de transacciones comerciales

Sistema de informacidn: Consta de personal, equipo y procedimientos para obtener, ordenar, analizar,
evaluar, y distribuir informacién necesaria, oportuna y exacta a quienes toman las decisiones de marketing.

Segmentacién del Mercado: es la division del mercado en grupos concaracteristicas vy
necesidades

semejantes para poder ofrecer una ofertadiferenciada y adaptada a cada uno de los grupos objetivo.
Estopermiteoptimizar los recursos y utilizar eficazmente nuestros esfuerzos de marketing.

REGISTRO: Es un conjunto de datos que se almacenan dentro de una tabla.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Stanton, William (1998): Fundamentos de Marketing. México. Ed. Mac Graw Hill 885p. 10 Edicién.
Kotler, Philip (2004): Fundamentos de Marketing. Edicién. Bogota: Ed. Pearson Educacién.885 P. 5

Ries, Al. y TROUT, Jack (1993):Posicionamiento. México. Ed. Mac Graw Hill.175 p

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo Dependencia ‘ Fecha
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Autor (es) | ROSA GONZALEZ INSTRUCTORA | CENTRO
AGROPECUARIO
SENA

DE
BIOTECNOLOGI
A EL PORVENIR

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Autor (es)

Dependencia ‘ Fecha ‘ Razdén del Cambio
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacién del Programa de Formaciéon: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Cdédigo del Programa de Formacion: 723105 Version 102

Nombre del Proyecto Formativo: DIRECCIONAMIENTO DE LA PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS AGROPECUARIOS

Fase del Proyecto: EVALUACION Y CONTROL

Actividad de Proyecto Formativo: EVALUAR LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS
AGROPECUARIOS

Competencia: SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION

Resultado de Aprendizaje: Elaborar informes administrativos, operativos y financieros
apoyados en software teniendo en cuenta el desarrollo de la funciéon administrativa de
control y comparando los resultados con los indicadores formulados segun politicas de la
empresa

Duracidn de la Guia de Aprendizaje: 56 horas.
2. PRESENTACION

Bienvenidos a la guia de aprendizaje destinada a desarrollar la competencia "Supervisar
el sistema productivo de acuerdo al plan de produccion”. En esta guia encontraran las
actividades, recursos vy criterios necesarios para alcanzar el resultado de aprendizaje:
elaborar informes administrativos, operativos y financieros apoyados en software,
teniendo en cuenta la funcién administrativa de control y comparando los resultados con
los indicadores  formulados  segun las  politicas de la  empresa.

Esta guia estd disefiada para acompafarlos paso a paso en la construccién de
competencias reales y aplicables en el entorno productivo. Confien en su trabajo en
equipo, usen las herramientas con responsabilidad y conviertan los resultados en

propuestas concretas de mejora para la empresa.

Exitos en el proceso — jmanos a la obra!
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial: Diagnostico grupal inicial con revision de formatos y
registros; se priorizan las brechas que el proyecto resolvera.

Identificar problemas y brechas en el cumplimiento del plan de produccion a partir de
registros reales o simulados.

Ambiente: aula con equipo y proyector o aula-taller.
Materiales de formacion: ficha de diagndstico, formatos Kardex, registros de produccion.
Material de apoyo: ejemplo de acta de produccion, lista de verificacion.

Estrategias didacticas activas: aprendizaje por proyecto (inicio de caso real), trabajo en
equipos.

Técnicas didacticas: lluvia de ideas dirigida, analisis de casos.

Horas: 4 h

3.2 Actividades de apropiacion:
Descripcion: Explicar conceptos de funcion de control, indicadores y diligenciamiento de
registros aplicandolos a la linea productiva del proyecto.

Ambiente: aula con pizarra y computador.

Materiales de formacidn: presentacion tedrica, esquema de indicadores.
Material de apoyo: NTC/guia de indicadores, hoja de célculo modelo.
Estrategias didacticas activas: Mini - lectura dirigida + resolucién de problemas.
Técnicas didacticas: subrayado guiado, resolucién de ejercicios cortos.

Horas: 20 h

3.3 Actividades de transferencia del conocimiento:
Descripcidn: Elaborar informe administrativo, operativo y financiero incluyendo resumen
ejecutivo, indicadores, graficas y plan de accion — usando software y plantilla institucional.
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Ambiente: aula-taller con PC y proyector; acceso a internet/servidor documental.
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Materiales de formacién: plantilla de informe, rabrica de evaluacion.

Material de apoyo: politicas de la empresa, datos consolidados del equipo.

Estrategias didacticas activas: proyecto aplicado en equipo (producto final).

Técnicas didacticas: redacciéon guiada, revisién por pares, taller de edicion.

Horas: 32 h

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE

Fase del

proyecto
formativo

EVALUACION

Actividad del
proyecto
formativo
EVALUAR LOS
SISTEMAS
PRODUCTIVOS

AGROPECUARIOS

Actividad de
Aprendizaje

1. Consolidar

registros
productivos vy
financieros
usando la
plantilla digital

institucional y
fuentes
(Kardex, fichas,

ordenes) para
obtener la base
de datos del
periodo.

2. Elaborar
informe
administrativo,
operativo y
financiero
incluyendo
indicadores
calculados,
graficas y plan
de accién

priorizado, vy
presentarlo al
comité
simulador.

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de
conocimiento:
Conocimiento de

funcidn de
control y
indicadores.
Demuestra

comprension de
la funcidon de
control, tipos de
indicadores y su
propédsito en la
gestion
productiva.

Criterios de
Evaluacion
Registra %
consolida la
informacién
productiva y
financiera en los
formatos
institucionales.
Calcula y
presenta
indicadores

productivos vy
financieros (plan

vs. real) con
porcentajes de
desviacion.
Genera tablas y
graficos en
software que
soportan el
analisis del
informe.
Identifica y
explica las
causas

principales de las
desviaciones
detectadas entre
plany real.

Técnicas
Instrumentos
de Evaluacion

Técnicas:

Mini - lectura
dirigida +
resolucién de
problemas.
subrayado
guiado,
resolucién de
ejercicios cortos.

Aprendizaje por
proyecto (inicio
de caso real),
trabajo en
equipos.

Lluvia de ideas
dirigida, anélisis
de casos.
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Elabora un
informe técnico
Presenta y

argumenta el
informe ante el
tutor/comité
respondiendo
observaciones.

Registra %
archiva el
informe y
evidencias en el
sistema
documental
segln politicas
de
confidencialidad.
Evalua la
efectividad de
las acciones
correctivas
mediante
indicadores

posteriores
(seguimiento).

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Accion correctiva: Medida o conjunto de medidas planificadas para eliminar la causa de una
desviacién detectada y prevenir su recurrencia; incluye responsables y plazos.

Desviacion: Diferencia entre el valor real y el valor planificado o estandar; sirve para identificar
incumplimientos y orientar acciones correctivas.

Hoja de calculo: Archivo digital (p. ej. Excel, Google Sheets) que organiza datos en tablas, permite
realizar calculos automaticos y generar graficos para analisis.

Indicador de gestién: Medida cuantitativa o cualitativa que permite evaluar el desempefio de un
proceso, producto o actividad respecto a objetivos o estdandares establecidos.

Kardex (o ficha de inventario): Registro sistematico de entradas, salidas y saldos de materiales o
insumos que permite controlar inventarios y verificar consumos.

Resumen ejecutivo: Seccion inicial de un informe que sintetiza los hallazgos principales,
conclusiones y recomendaciones para la toma de decisiones rapida por la direccién
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6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

e Horngren, C. T., Datar, S. M., & Rajan, M. V. (2015). Contabilidad de costos: un enfoque
gerencial. Pearson. (Conceptos y cdlculos de costos de produccion).

e Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (Colombia). Normatividad y guias técnicas
sobre Buenas Practicas Agricolas (BPA) y manejo productivo. (Documentos oficiales y
guias técnicas aplicables al sector).

e ICA (Instituto Colombiano Agropecuario). Resoluciones y guias técnicas relacionadas con
trazabilidad, produccidn

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | Ladis Lucia Horta | Instructora CABP 5 Febrero del 2026

Machacoén

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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Fecha de Elaboracion

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica

L 3
sSerA

N

8 DE FEBRERO DEL 2025

Denominacion del Programa de Formacion

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Modalidad de Formacion

PRESENCIAL

Codigo y version del Programa de Formacion

723105 VERSION 102

(il

programa Titulada)

DIRECCIONAMIENTO DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS AGROPECUARIOS

Cédigo del Proyecto ( Diligenci illa Gni

programa

Titulada)

1565715

Curricular

ROSA GONZALEZ BASA|

‘Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

‘Nombres y Apellidos

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es de titulada)

EVALUACION

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (si e
programa es tiulada)

COMPETENCIA

EVALUARLOS | SUPERVISAR EL SISTEMA
SISTEMAS PRODUCTIVO DE
PRODUCTIVOS ACUERDO AL PLAN DE

AGROPECUARIOS PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INFORMES

‘SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

uncion de control: concepto,

‘SABERES DE PROCESO

Disenar y aplicar registros
indi de

tiposy
Operacionalizacién de la
empresa: evaluacion, control y
realimentacién del proceso

lases,

¥ FINANCIEROS APOYADOS EN
SOFTWARE TENIENDO EN

CUENTA EL DESARROLLO DE LA

FUNCION ADMINISTRATIVA DE

CONTROL Y COMPARANDO LOS

RESULTADOS CON LOS
INDICADORES FORMULADOS
SEGUN POLITICAS DE LA
EMPRESA

construccién, cdlculo y andlisis
(plan vs. real).
Estadistica descriptiva bisica
para analisis de datos (medias,

gestion.

CRITERIOS DE EVALUACION

productiva y financiera en los formatos
institucionales.

'ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A

DESARROLLAR

1. Consolidar registros

Registrar la i
productiva y financiera de la

Calculay presenta indicadores
i real)

con porcentajes de desviacion.

financieros usando la

empresa. Genera tablas y graficos en software plantilla digital
Calcular y analizar indi de| @ | informe. itucional y fuentes
i6n, manejo y dentifica y explca las causas (kardex, fichas,
principales de las desviaciones
6rdenes) para obtener

Evaluar el desarrollo de

detectadas entre plan y real.

v
presentar informes

Costos de produccién: directos,
indirectos, imprevistos y costo
unitario.
Diligenciamiento, registro y
consolidacién de informacién
(formatos, kardex, fichas).
Registros y cronogramas de

Realizar el proceso de control de
planes operativos (seguimiento y
verificacién).
Identificar las desviaciones
frente al plan y definir las

Elabora un i
(estructura: resumen ejecutivo,
indicadores, andlsis, conclusiones y

P

la base de datos del
periodo. 2.
Elaborar informe

redaccién y formato.
Propone acciones correctivas y

operativoy financiero

preventivas j  priori
por impacto y factibilidad.
Presenta y argumenta el informe ante

Monitorear los costos de

fuentes de datos.

escritos:

y la frecuencia de
aplicacién de insumos.
curvase

observaciones.
Registra y archiva el informe y
evidencias en el sistema documental
segun politicas de confidencialidad.

calculados, graficas y
plan de accién
priorizado, y
presentarlo al comité
simulador.

DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

conocimiento:
Conocimiento de
funcién de control y
indicadores.
Demuestra
comprensi6n de la
funcién de control,
tipos de indicadores
y su propésito en la
gestion productiva.
Explica
correctamente al
menos 3 indicadores
clave (p. e].
produccién,
rendimiento, costo
unitario) y su
relacién con el plan

45

ESTRATEGIAS DIDACTICA

Aprendizaje
basado en

problemas (ABP,

con un caso
agropecuario;
trabajo
colaborativo en
grupos para
analizar
documentacién
real de sistema
operativo
pecuario. Estudic
de caso con
simulacién de
movimientos
econémicos de
una granja; uso
de guias




NOMBRE DEL PROGRAMA

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Regional Cérdoba - Monteria

%AN% PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
FICHA 3141311
COMPETENCIA SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN
CUENTA EL DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y COMPARANDO LOS RESULTADOS CON
LOS INDICADORES FORMULADOS SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA.

ROSA GONZALEZ BASA

Forma de entrega actividad

Fecha de

ENTREGO ACT#1,2,3

Aprendiz Actividad a desarrollar
entrega
Fisico Digital Sl No
JAIDER MENDEZ HERNANDEZ X
SANTIAGO DIAZ CUITIVA Trabajo colaborativo: X
ESTUDIO DE CASO DE
YULY YULISA SANCHEZ OVIEDO EMPRESA X 2/19/2026
AGROPECUARIA: "Las 3
LUIS DAVID LEON TORDECILLA " X
pifias
LINA MARCELA PALACIOS SIERRA X
ADRIAN DAVID ORTEGA FLOREZ X
LUIS FERNANDO PAEZ CELESTINO Analisis basico de X
registros productivos y
KAREN YULIETH EMERY VILORIA financieros usando la X 2/26/2026
plantilla digital en hoja
NEIDER LUIS ORTIZ CORDERO de calculo excel) X
GABY SOFIA NEGRETE PEREZ X
KEVIN DANIEL GUERRA SANCHEZ X
SEBASTIAN YANES COGOLLO Diferencia costos, los X
clasifica costos de un
MARIA FERNANDA VEGA MADERA X 3/5/2026
caso y calcula costo
SALVADOR VARGAS VERGARA unitario simple. X
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
e (Cddigo del Programa de Formacion: 12210083 — Versidn 2

Nombre del Proyecto Formativo:
Fase del Proyecto:

e Actividad de Proyecto Formativo:

e Competencia: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Resultados de Aprendizaje:

RA1 FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS Y

PRODUCTOS, DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y NECESIDAD DEL MERCADO Y DE LA

EMRPESA.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA DE

ACUERDO CON SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y

SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA.

Duracién de la Guia de Aprendizaje: 48 horas.
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2. PRESENTACION

El SENA esta empefiado en generar una cultura emprendedora que trascienda la formacion
profesional como caracteristica transversal del proyecto de vida de las personas que forma. Busca
facilitar y orientar a personas con potencial Emprendedor, en la Creacidon de empresas con alto
componente Innovador, aplicando tecnologias que potencien el valor de las empresas y sean mas
competitivas, agregando valor y generando empleo, contribuyendo al desarrollo de la regién y del

pais.

La experiencia adquirida por el SENA, ha permitido permanentemente que se actualice contenidos
y enriquezcan metodologias, que contribuyen a crear empresas innovadoras y competitivas,
generando autoempleo y empleo como una alternativa de vinculacién, frente a las dificultades

gue presenta el mercado laboral.

¢Hay que crear empresas?, ¢codmo crearlas?, ées facil o es dificil?, étengo madera para ser
empresario?. Estas son preguntas que todos nos hacemos hoy, sobre todo cuando las
oportunidades para conseguir empleo son cada vez mas escasas y en donde la tendencia de las

grandes empresas (publicas y privadas) es la reduccién de su tamafio.

Frente a esta situacidn, la solucion es entrar en un Proceso Continuo de formacion y capacitacion
para mantenerse vigentes y buscar alternativas para la generacién de nuestros ingresos en el

inmediato futuro.

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias

planteadas en la fase de planeacion del proyecto formativo: Mejoramiento de los procesos
asociados con la actividad agropecuaria bajo principios de gestién administrativa y sostenibilidad.
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Actividad de reflexion inicial

e Observe un proceso o servicio de una empresa de su entorno.
e |dentifique posibles dificultades, debilidades o necesidades de mejoramiento.
e Responda las siguientes preguntas:

¢Qué situacion considera que puede mejorarse?

¢Qué impacto tiene esta situacidon en la empresa?

¢Qué propuesta innovadora implementaria para mejorar el proceso?

Socialice sus respuestas con el grupo de formacion.
Actividad de Contextualizacion e Identificacion de Conocimientos Necesarios
Realice una consulta sobre los siguientes temas:

e Innovacion empresarial.

e Mejoramiento continuo.

e Gestién de proyectos.

e Tecnologias automatizadas y sistematizadas.

e Herramientas digitales aplicadas a procesos empresariales.
e Indicadores de gestidn.

Posteriormente, elabore un mapa conceptual o infografia donde relacione los conceptos investigados.
Actividades de Apropiacion del Conocimiento

Actividad 1. Diagndstico Organizacional

Analice un caso empresarial.

Identifique fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora.
Determine necesidades del mercado y de la empresa.
Presente un informe diagndstico.

Actividad 2. Formulacién de Propuesta de Innovaciéon
Disefie una propuesta de innovacién o mejoramiento.
Establezca objetivos, recursos, responsables y cronograma.
Defina beneficios esperados e indicadores de seguimiento.

GFPI-F-135 V04



SEMNA

N

Actividad 3. Uso de Herramientas Tecnoldgicas

Utilice herramientas ofimaticas y tecnolégicas para el seguimiento de actividades.
Elabore tablas, cronogramas y reportes digitales.

Socialice los resultados obtenidos.

Actividad 4. Trabajo Colaborativo

Conformar grupos de trabajo.

Elaborar una propuesta conjunta de mejoramiento empresarial.
Presentar la propuesta mediante exposicion oral y apoyo audiovisual.

Actividad de Transferencia del Conocimiento

El aprendiz debera elaborar y presentar un proyecto de mejoramiento aplicado a una empresa real o
simulada, incluyendo:

e Diagndstico de la situacion actual.
e |dentificacion de necesidades.

e Propuesta de innovacion.

e Recursos requeridos.

e Cronograma de ejecucion.

¢ Indicadores de evaluacion.

e Uso de herramientas tecnoldgicas.

La propuesta deberd sustentarse ante el instructor y el grupo.

GFPI-F-135 V04



SENMNA

N

Material de apoyo: Articulos, libros, cuaderno y guia.

Evidencias de aprendizaje: informe. Analisis de la informacién.

Instrumentos de evaluacion: Lecturas

Duracion de la actividad: 3 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase (e []]
proyecto

formativo

PLANEACION

Actividad del

proyecto formativo

COORDINAR
PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS
PLANES Y
PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

Actividad
Aprendizaje

Actividad practica:

Disefio del
objetivo general y
especificos del
Plan.
Construcciéon del
cronograma:

Manejo de Gantt o
herramientas
digitales.

Simulacién:
Coordinacién de
actividades
administrativas en
un escenario
agropecuario.

Evaluacidn
formativa:
Revisidn por pares
del plan de accién

y
retroalimentacion.

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencia de
Desempefio

Organizacién de
actividades
administrativas
segun
procedimientos
técnicos.

Definicion y
priorizacidn
correcta de
recursos para el
plan.

Aplicacion de
metodologias de
planeacién
administrativa.

Evidencia de
Producto

Plan de accidon
administrativo
completo, que
incluya:

Objetivos

Actividades

Criterios
Evaluacion

Identifica los
recursos

disponibles de
acuerdo con las
politicas de Ia

empresa.

Analiza
procedimientos
técnicos
administrativos
para estructurar
el plan de accién.

Define
actividades,
tiempos y
responsabilidades
aplicando

metodologias
administrativas.

Elabora el plan de
accion conforme a
estandares
organizacionales.

Establece
indicadores
verificables para
el seguimiento y

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacién
Técnica:
Preguntas

Instrumento:
Cuestionario

GFPI-F-135 V04



SENA
Presentacion: Recursos evaluacién del
Sustentacion del plan.
Roles

plan de accidn.

Cronograma
Indicadores

Procedimientos
técnicos
aplicados

Evidencia de
Conocimiento

Evaluacion
tedrica sobre:

proceso
administrativo

planeacién

recursos
organizacionales

estructura  del
plan de accidn

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Innovacion: Implementacién de nuevas ideas, productos o procesos que generan valor.
Mejoramiento continuo: Proceso permanente orientado a optimizar actividades y resultados.
Gestion de proyectos: Planeacion, organizacion y control de actividades para alcanzar objetivos
especificos.

Indicador: Herramienta utilizada para medir resultados y desempeiio.

Automatizacion: Uso de tecnologias para optimizar procesos y reducir intervencion manual.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Lineamientos pedagdgicos institucionales.
e Gestidn de proyectos empresariales.

GFPI-F-135 V04



SENMNA

N

e Normatividad vigente aplicable al sector productivo.
e Recursos digitales y tecnolégicos para la gestion empresarial.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor ROSA GONZALEZ ADMINISTRADORA | INSTRUCTOR | 08/05/2026
(es) DE EMPRESAS

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Cambio

Autor (es)
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TABLA 1. DESCRIPTORES PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Programa de formacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Proyecto formativo:

Numero de ficha: 3506007 Nombre de Instructor: ROSA BASA GONZALEZ

Fase del proyecto:

Resultados de Aprendizaje:
COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y|
Competencia PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD

ENTREGO

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA Observacién

FISICO DIGITAL

1 Carlos Andrés Mendoza Pérez Actividad para la Evidencia de Conocimiento X 14/05/2026 X
2 Laura Camila Torres Diaz Se desarrollara una lluvia de ideas y mesa redonda sobre emp| imi i , donde los ap X 14/05/2026 X
g Juan Sebastidn Romero Garcia | analizaran casos de negocios exitosos y propuestas innovadoras de su entorno. X 14/05/2026 X
4 Maria Fernanda Lépez Ruiz | Durante la actividad se abordaran los siguientes temas: X 14/05/2026 X
5 Andrés Felipe Castro Martinez | C de emp imi ei i6 X 14/05/2026 X
6 Valentina Gémez Herrera | Caracteristicas del emprendedor. X 14/05/2026 X
7 Santiago David Morales Rojas | Creatividad y generacion de ideas de negocio. X 14/05/2026 X
8 Daniela Alejandra Pérez Silva | Necesidades del mercado y oportunidades comerciales. X 14/05/2026 X
9 Kevin Alexander Ramirez Castro | Importancia de la innovacién en las organizaciones. X 14/05/2026 X
10 Angie Carolina Diaz Ldpez |  Alfinalizar, cada aprendiz elaborara un mapa conceptual o resumen sobre los conceptos trabajados en clase. X 14/05/2026 X
11 Nicolds Javier Fernandez Torres | Actividad para la Evidencia de Desempefio X 14/05/2026 X
12 Sara Valentina Jiménez Ruiz | El instructor orientara una actividad practica donde los aprendices, organizados en grupos de trabajo, desarrollarén X 14/05/2026 X
13 Miguel Angel Garcia Mendoza | una dindmica de creacion de ideas innovadoras. X 14/05/2026 X
14 Karen Tatiana Romero Pérez | Cada grupo debera: X 14/05/2026 X
15 José Manuel Herrera Diaz | Identificar una necesidad del entorno. X 14/05/2026 X
16 Natalia Andrea Silva Gémez | Proponer una solucién innovadora. X 14/05/2026 X
17 Cristian Camilo Rodriguez Lopez | Definir el tipo de cliente al que va dirigido el producto o servicio. X 14/05/2026 X
18 Lina Marcela Castro Rojas | Explicar el impacto positivo de la propuesta. X 14/05/2026 X
19 Esteban Alejandro Martinez Pérez | Presentar verbalmente la idea ante el grupo. X 14/05/2026 X
20 Juliana Sofia Morales Diaz El objetivo es fortalecer habilidades de creatividad, trabajo ivoy 6 X 14/05/2026 X




TABLA 1. DESCRIPTORES PARA EL LO DE LA RUTA DE

Programa de formacion:

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Proyecto formativo:

Numero de ficha:

3141311

Nombre de Instructor:

Fase del proyecto:

ROSA BASA GONZALEZ

Competencia

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE
PRODUCCION.

Resultados de Aprendizajs

Y FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN
CUENTAEL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE

NOMBRE DEL APRENDIZ

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE
EAACHVIDAD) FECHA DE ENTREGA

FISICO DIGITAL

ENTREGO

Observacion

JAIDER MENDEZ HERNANDEZ ACTIVIDAD PARA LA EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO x 7/05/: x
SANTIAGO! DIAZ CUITIVA Se realizara un io con los ices sobre la i ia de la supervision en los sistemas productivos X 7/05/: x
YULY YULISA SANCHEZ OVIEDO yel imiento del plan de 6 los siguientes temas: X 7/05/: x
GABY SOFIA NEGRETE PEREZ Recursos utilizados en el proceso productivo. X 7/05/: x
5 LUIS FERNANDO PAEZ CELESTINO Importancia del control y seguimiento de la produccién. X 7/05/: x
6 ADRIAN DAVID ORTEGA FLOREZ Calidad en los procesos productivos. X 7/05/: x
7 LUIS DAVID LEON TORDECILLA Manejo eficiente de materiales, equipos y talento humano. X 7/05/: x
8 KAREN YULIETH EMERY VILORIA Uso de herramientas tecnolégicas para el control de produccién. X 7/05/: x
9 LINA MARCELA PALACIOS SIERRA Como apoyo diddctico, se 3 un video i i i con supervision y control de procesos X 7/05/: x
NEIDER LUIS ORTIZ CORDERO productivos. X 7/05/: X
JAIDER MENDEZ HERNANDEZ El objetivo es que los aprendices comprendan la importancia de la supervision del sistema productivo para X 7/05/: x
SANTIAGO DIAZ CUITIVA garantizar el cumplimiento de metas, calidad y eficiencia en la organizacién. X 7/05/: X
YULY YULISA SANCHEZ OVIEDO ACTIVIDAD PARA LA EVIDENCIA DE DESEMPENO X 7/05/: x
GABY SOFIA NEGRETE PEREZ El instructor realizara una presentacion sobre: X 7/05/: x
5 LUIS FERNANDO PAEZ CELESTINO Conceptos basicos de sistemas productivos. X 7/05/: x
6 ADRIAN DAVID ORTEGA FLOREZ Plan de produccién y control de procesos. X 7/05/: x
7 LUIS DAVID LEON TORDECILLA Supervision y seguimiento de actividades productivas. X 7/05/: x
8 KAREN YULIETH EMERY VILORIA Indicadores de produccién y control de calidad. X 7/05/: x
9 LINA MARCELA PALACIOS SIERRA Alfinalizar: X 7/05/: x
0 NEIDER LUIS ORTIZ CORDERO Los aprendices se en grupos de dos (2) personas. X 7/05/: x




TABLA 1. DESCRIPTORES PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Programa de formacion:

MERCADEO Y VENTAS

Proyecto formativo:

Numero de ficha:

3476435

Nombre de Instructor:

Fase del proyecto:

ROSA BASA GONZALEZ

Competencia

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO

Resultados de Aprendizaje:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO

NOMBRE DEL APRENDIZ

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

FISICO DIGITAL

ENTREGO

1 JULIANA YEPES VERGARA Actividad para la Evidencia de Conocimiento X 6/05/2026 X
2 MARCELA PATRICIA GUZMAN CUADRADO Se realizara un conversatorio con los aprendices sobre la importancia del mercadeo y las ventas en las X 6/05/2026 X
3 RAMON GONZALEZ NORIEGA organizaciones, abordando los siguientes temas: X 6/05/2026 X
4 EIDER MANUEL CORDOBA COLON Conceptos bésicos de mercadeo y ventas. X 6/05/2026 X
5 s o Rool0 VO Importancia de la planeacién de actividades comerciales. " 5/05/2026 "
6 SANDY PAOLA VERGARA BELTRAN | EEEEs de _pr°"‘°°i°” Y publicidad. X 6/05/2026 X
7 MARIA HELENA GONZALEZ YEPES Ulde:tl:caclén. de ne?s!daldes del CIITS‘-E y del mercatzo. = 6/05/2026 5
3 ey VERCATAVE - so de herramientas digitales y tecnolégicas en mercadeo. " 5/05/2026 "
Como apoyo didéctico, se un video con de mercadeo y ventas.
9 MILEIDY ELVIRA CARDENAS VERGARA L . . L ; X 6/05/2026 X
0 P o o e El objetivo es que los cémo la de de mercadeo al 5/05/2026
RISTANMIGHER NZALEZECAM posicionamiento y crecimiento de la empresa. X &
11 DELSY JUDITH MORELO MARTINEZ Actividad para [a Evidencia de Desempefio X 6/05/2026 X
12 EERNANPONIONIO HORRE ST Elinstructor realizard una presentacion sobre: X 6/05/2026 X
13 TATIANA MARGARITA YEPES PEINADO Planeacién de actividades de mercadeo. X 6/05/2026 X
14 LEDYS DEL CARMEN BELTRAN SUAREZ Estrategias comerciales y de ventas. X 6/05/2026 X
15 ANYI ROSARIO BRAVO NORIEGA Segmentacién de mercados. X 6/05/2026 X
16 JORGE LUIS YEPES NUNEZ Técnicas de promocion y atencion al cliente. X 6/05/2026 X
17 CRISTIAN MIGUEL GONZALEZ LLAMAS Herramientas digitales aplicadas al mercadeo. X 6/05/2026 X

Observacion
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
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Version: 04

Cédigo:
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Denominacién del Programa de Formacion

a
EMPRENDI;@O INOVADOR

P

Modalidad de Formacién

( N/ PRESENCIAL

Codigo y version del Programa de Formacion

O
. \fb

- VERSION 1

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa
de formacién Titulada)

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y PRODUCTIVA DE LA EMPRESA AGROPECUARIA MEDIANTE EL USO DE LAS TICS PARA IMPULSAR EL CRECIMIENTO ECONOMICO DE LOS PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES. FICHA: 3280257

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla nicamente si es un programa de formacion
Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizd la
planeacion pedagégica

ROSA GONZALEZ BASSA

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

SENA-CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR-Regional Cérdoba

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR  |FORMULAR PROPUESTAS DE'
PROYECTOS DE  |INNOVACIGN Y MEJORAMIENTO EN

SABERES DE CONCEPTOS Y
I

Diagnéstico estratégico: elaboracion
y analisis.

Implementacion | ACUERDO CON LOS Y , DE
de estrategias de PLANES Y | ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y.

de proyectos:
estrategias 0 métodos para
identificar proyectos, seleccion de la
idea, toma de decisiones

'SABERES DE PROCESO

Recopilar, organizar y analizar informacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

Aplica herramientas de diagnostico
e

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

Taller: Conceptos fundamentales del proceso

y

rocesos, tecnologias a implementar,

p
localizacion, tamafio y distribucion en planta.

Elaborar el estudio financiero, establecer

costos

innovacién y PROGRAMAS | NECESIDAD DEL MERCADO Y DE LA
. | meioramientoen | EsTABLECIDOS POR |EMRPESA.PARTICIPAR EN LAS
PLANEACION los procesos LA EMPRESA .
erf;presa'lla‘es OPERATIVAS EN LA EMPRESA DE
mediante el uso | ACUERDO CON SU PERFIL,
de herramientas UTILIZANDO
tecnolégicas.

 TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES,

mejoramiento tecnolégico para la
empresa.

los formatos

empresa frente a las
politicas y el entorno.

Define sobre Investigacién y
proyecci6n de mercados, estudio

Elaborar el perfil el proy
respectivos segin necesidades.

proyecto.
Analiza los posibles ingresos, egresos
y costos de inversion del proyecto,
determinar la proyeccion de los

Proyectos: concepto, importancia,
d

AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS

tipos
vida atil.

| E1 perfil del proyecto:

sensibilizar el flujo financiero del proyecto de
de parametros

fujos de
fondos ala vida il estimada.

. — )
técnicos de la empresa agropecuaria.

| Andlisis de caso: Coordinacion administrativa
en una agroempresa real.

Inventario de recursos: Identificacion y
clasificacion de recursos disponibles.

Actividad préctica: Disefio del Y

HORAS TRABAJO

ERAEDC DIRECTO) INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Evidencia de Desempefio

Organizacion de actividades
e gt -

técnicos.

Definicion y priorizacién correcta de
recursos para el plan.

Aplicacion de metodologfas de
planeacion administrativa.
Evidencia de Producto

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTH

IENTES DE
AJE TIPIFICADOS

ideas y map

avsenTe
Conversatorio guiado, lluviade | Centro de formacion, | Papeldgrafos, Rosa Gonzalez
! itari as Bassa
espacioabierto. | didcticas.

GFPI-F-134



aetia Version: 04

™

Cédigo:
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica

Fecha de Elaboracion U
9/05/2026
L
Denominacién del Programa de Formacion MERC@ NTAS
Modalidad de Formacion ( N PRESENCIAL
~O
Cédigo y versién del Programa de Formacion D “VERSION 1
o
Fa\\
Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa MERCADEO Y VENTAS
de formacién Titulada)
Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacion
Titulada)
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizd la ROSA GONZALEZ BASSA Regional y Centro de formacion
planeacion pedagégica
Nombres y Apellidos SENA-CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR-Regional Cérdoba
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

FASE DE ACTIVIDAD DE 12 A | AMBIENTES DE
PRovecTo FROYECTO IPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAE TIRIFICADS:
DRMATIVO (Si el ORMA’ D (siel RESULTADOS DE APRENDIZA. ACTIVIDADES APRENDIZAJ DESARROLLAR Al

FORMATIVO (Si el FORMAT ] RESULTADOS DE APRENDIZAJE ke IVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAF R e

programa es d programa es

titulada) titulada) oD AMBIENTE L FORMACION

PLANEAR
ACTIVIDADES DE
MERCADEO

MERCADEO Y

EJECUCION VENTAS
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® Version: 04
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;A: Codigo:
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Proceso Gestién de Formaci6n Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracién

09 DE MAYO DEL 2025

Denominacién del Programa de Formacién

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Modalidad de Formacién

PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa de Formacion

723105 VERSION 102

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Ginicamente si es un programa de formacién Titulada)

DIRECCIONAMIENTO DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS AGROPECUARIOS

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

1565715

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacion pedagégica

(CORDOBA- CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR
Regional y Centro de formacién

ROSA GONZALEZ BASA
Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (si el
programa es de titulada)

Programa es titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SABERES DE PROCESO

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA  ESTRATEGIAS DIDACTICAS
DE APRENDIZAIE ACTIVAS

CRITERIOS DE EVALUACION (OBSERVACIONES

MATERIALES DE

HORAS TRABAIO DIRECTO  HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE AMBIENTE e

INSTRUCTORES RESPONSABLES

Funcién de control: concepto, Disefar y aplicar registros neBIaa y Soronta i | o tviaencias ae Aprenaizaje Ejercici
N o - productiva y financiera en los . ) jercicios
tipos y caracteristicas. formulando indicadores de R conocimiento: basado en .
y caractert " formatos institucionales. i i . précticos en
Operacionalizacién de la gestion. Calcula y presenta indicadores 1. Consolidar registros C de | pr (ABP) hoias de
empresa: evaluacién, control y Registrar la informacion ivos y ieros (plan vs. pi ivos y funcion de control y con un caso ) .
realimentacién del proceso productiva y financierade la | real) con jes de desviacic i usando la indicadores. agropecuario; trabajo.
ductivo. . Genera tablas y graficos en software lantilla digital . Computador
ELABORAR INFORMES _ Productivo empresa. e soportan e andlisis del informe. | o O8It Demuestra trabajo P
Indicadores de gestién: clases, |Calcular y analizar indicadores de| ¥ P * | institucional y fuentes . N con Excel.
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS construccién, calculo y andlisis roduccién, manejo Identifica y explica las causas (kardex, fichas, comprensién de la | colaborativo en Tabl
Y FINANCIEROS APOYADOS EN ( Ian’vs real)v P ﬁnanci’ems d principales de las desviaciones érdenes) a‘ ra obt;n er funcién de control, grupos para avieroy
SOFTWARE TENIENDO EN Estadistiza desc’ri tiv; bésica Evaluar el desarrt‘wllo de detectadas entre plany real la base :e datos del tipos de indicadores analizar AULA marcadores.
E"S‘I‘S‘;'E‘J:SS SUPERVISAR ELSISTEMA | CUENTA ELDESARROLLODELA | — %% " 02 ©02 da':os (medins Ve ° Elabora un informe técnico eriodo N w sito enla | d . con Guias ROSA
EVALUACION PRODUCTIVODE | FUNCION ADMINISTRATIVA DE | P ! 0s imedias, ! Vot resumen ejecutivo, | periodo. . as 1 Y su prop ! " impresaso | GONZALEZ
PRODUCTIVOS p jes, informes indicadores, andlisis, conclusionesy |  Elaborar informe gestion productiva. | real de sistema | SILLASY
ACUERDO AL PLAN DE | CONTROL Y COMPARANDO LOS N N - . i6 i . N : digitales BASA
AGROPECUARIOS RESULTADOS CON LOS Costos de produccién: directos, administrativos. plan de a“;"") p normas de Explica operativo MESAS g
- N N N redaccién y formato. N N N - . sobre
INDICADORES FORMULADOS | mirectos, ::: :i‘:ms ¥ costo RI: 1’:; el::::zo(sd: ::’m":::t:e Propone acciones wasy | OPerative V,"",a""e’:s correctamente al | pecuario. Estudio documentos
SEGUN POLIMCAS DE LA Diligenciamiento, .regislro y F pverificaciéng) Y preventivas justificadas y priorizadas calculados, graficas y menos 3 indicadores de caso con soporte.
EMPRESA g - por impacto y factibilidad. ! clave (p. ej simulacién de .
idacion de i i ificar las iaci Presenta y argumenta el informe ante plan de accién P- €. Diagramas
(formatos, kardex, fichas). frente al plan y definir las el tutor/comité respondiendo priorizado, y produccién, movimientos de flujos y
Registros y cronogramas de correcciones. fones. al comité rendimi costo 6micos de de procesos
ivi pr ivas como los costos de Registray ﬂ’lth_lvta el informe y simulador. unitario) y su una granja; uso Cuaderno yA
+ N en el sistema . o
fuentes de datos. ylafr de | gin politicas de confidencialidad. relacion con el plan de guias esfero
Pr técnicos de insumos. - .. PRVAN N an Aeenniz B 2 . -

GFPI-F-134
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ANEXO 2

EVIDENCIA DE CURSOS COMPLEMENTARIOS
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

HHBII]H

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Eacha v Hara Genaracidn Rannrta-

MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
MORALES

36-02-00-023- CENTRO AGROPECUARIO Y DE

911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-

CORDOBA

inovac Q Aa ahril dAa 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

.. . 42026 . 2026-04-09 - Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-09 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Formacion Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
. 4226 . . 911538 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA- FORMACION
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PROFESIONAL ECONOMIA CAMPESINA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. .. . . . o Pernocta | Porcentaj .
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a q =
BB Documento Cargo E=a Comision Comision Origen Destino Dias |'dimo dia| erocta Totaldias| ;0 idacion Diario Viaticos de Viaje pagar Gbistoldaliaicami=linjporlerzero

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLIC

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.

@)

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA' Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/04/09 20:04:27 -05:00
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| L-__ | _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
| “ﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORALES

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Eacha v Hara Genaracidn Renartea- inoavac Q Aa ahril da 2024
CORDOBA/
2026-04-17 2026-04-17 MONTERIA CORDOBA / CERETE 0,5 No 50
CORDOBA /
2026-04-17 2026-04-17 CORDOBA / CERETE MONTERIA 0,5 No 50
CORDOBA /
2026-04-22 2026-04-22 MONTERIA CORDOBA /SAN - V. 0,5 No 50
TULIAROSA | ¢ 1064981260 |Instructor Autorizada 3 4.737.497,00 126.195,00 378.585,00 214.000,00 502.585,00 |Impartir formacion
GONZALEZ BASA | C¢ 737497, 195, 585, 000, 585, p
CORDOBA/
2026-04-22 2026-04-22 CORDOBA/SAN - V. MONTERIA 0,5 No 50
CORDOBA /
2026-04-29 2026-04-29 MONTERIA CORDOBA/SAN - V. 0,5 No 50
CORDOBA /
2026-04-29 2026-04-29 CORDOBA/SAN - V. MONTERIA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisién 378.585,00 214.000,00 592.585,00
Pagina 2 de

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.



Documento de Autorizacidon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MORALES
HHI}II]]I Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Eocha v Hara Generacidn Ranarte- inovonce Q Aa ahril da 202A4
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacion
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 78739488 Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ Fecha Verificacion: 09/04/2026 15:30:35

~ | Firmado digitalmente por:
Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
MORALES
Cédula de ciudadania: 78739488
Usuario SIIF: MHndelaesp
Nﬂl}lﬂﬂ 9/04/2026 8:04:44 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del oresente documento se han emitido por una entidad de certificacién diaital Abierta de confianza.
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IN

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Monteria, 02 de mayo de 2026

PRESENTADO A: NELSON DE LA ESPRIELLA — SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
42026 17 de abril del 2026 29 de abril del 2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (Ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Cereté — San Bernardo del CENTRO AGROPECUARIO Y DE

viento — Vda Brisas del Mar | BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir Formacion Profesional Integral en las fichas CampeSena en Técnico en Asistencia Administrativa
en la ficha: 3254404 y en el programa complementario: Mercadeo y Venta en la ficha: 3476435.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir Formacion Profesional Integral en los programas Técnicos y complementarios de la estrategia
CampeSena, con las fichas:

3254404 — TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, en la competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia y Normativa.
3476435 — MERCADEO Y VENTAS, curso complementario.

RESULTADOS:

1. Los aprendices adoptaron conocimientos para interpretar las politicas de contabilidad y de
informacién financiera, teniendo en cuenta la normativa y las politicas institucionales.

2. Los aprendices son competentes para registrar la informacién contable y financiera de la
empresa contenida en los documentos y soportes contables, teniendo en cuenta la clasificacion
y las normas de la organizacion.

3. Los aprendices adquirieron conocimientos para aplicar técnicas de venta con cierre efectivo.

4. Los aprendices son competentes para definir precios segln costos y variables del mercado.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Tiquetes
2. Imagenes proceso de formacion
3. Lista de asistencia de los aprendices

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Identificar los recursos | APRENDICES 17 — 29 de abril del 2026
financieros presentes en
diferentes documentos
contables (facturas,

GTH-F-087 V.02
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N

recibos, comprobantes
de egreso e ingreso),
clasificandolos segun su
naturaleza (ingresos,
egresos, activos, pasivos)
de acuerdo <con |la
normativa vigente.
Simular un proceso de
venta de un producto o
servicio, aplicando
técnicas de atencion al
cliente y cierre de venta,
de acuerdo con un
contexto de mercado
definido.

Establecer el precio de un
producto o servicio a
partir del analisis de
costos, competencia vy
mercado objetivo,
aplicando criterios de Ia
mezcla de mercadeo

Desarrollar el Proyecto y
Programa de Formacion
en su totalidad. Ejecutar
las  competencias vy
resultados de
aprendizajes pertinentes.

INSTRUCTOR SENA
Tulia Rosa Gonzalez Basa

17 — 29 de abril del 2026

CONCLUSIONES:

1. Se cumplieron los objetivos propuestos

2. Aplicar conocimientos adquiridos

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

TULIA ROSA GONZALEZ BASA

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

CORDINADOR
ACADEMICO/SUPERVISOR
CONTRATO

LUIS ERNESTO BARRERA

——

Qo%)\ g‘«m o,/';'anuo\.
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

MONTERIA 2/05/2026

Cédigo Regional :

Versién: 02

Cédigo:
GRF-F-076

23

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

TULIA ROSA GONZALEZ BASA

Caodigo Centro:

9115

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

1064981260

Fecha de elaboracién:

2/05/2026

En desarrollo de la comision No. 42026 durante los dias 17, 22, 29 del mes de abril del 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar

transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
17/04/2026 Terminal -1.E. 24 de Mayo - Terminal MOTO 20000
22/04/2026 Terminal-Casa Comunal vereda Brisas del mar - Terminal MOTO 20000
29/04/2026 Terminal-Casa Comunal vereda Brisas del mar - Terminal MOTO 20000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 60000

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

TULIA ROSA GONZALEZ BASA

Nombre completo:

LUIS ERNESTO BARRERA

Nombre completo:

NELSON DE LA ESPRIELLA

Numero de Contratq CO1.PCCNTR.9171380 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO |Cargo: SUBDIRECTOR (E)
e Vol Gude/Pecriia
Firma: Firma: Firma:




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS FORMACIONES:

17 de abril. Técnico en asistencia administrativa. Cereté- 24 de Mayo.




22 y 29 de abril del 2026. Mercadeo y Ventas- curso Complementario. San Bernardo del
Viento- Vda Brisas del Mar.




FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR:

24

DE MaNVOo

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

Programa de Formacién: Cédigo del Ficha de e ]
%615_}5#&5 A@MA\J LS—/’EA-:L] U)Q Programa: Caracterizacién bés'ly,_‘.-,o,_f
Resultado de
Competencia: > &‘O\JO e RECLRSTS PIvADUERDS DE Aprendizaje: oyt one \oe Docor S’ﬁ-"'éa >
A Correo Electrénico: Teléfono:
Titulada _X o E gg/‘ \\
Tipo de Formacién: Bamplementareis. %« avorozco@sena.edu.co 3215135572
el Recs boritals 2
DATOS DEL APRENDIZ DA | ¥ |om[)Z | oA | ][l [ona DIA | oia L
e Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico A\::-::;Iz ::::n:r: 2::‘:: 2:::‘:;' F:::‘:;’ ’ m
SdmLm F,Ja [ sudur  |3R306000 | ik Uydsfuary 297 Bg e, oo | @ kvl st ‘
\Lﬁt\.\\ £ Q,SQ:"‘ODO‘ C 3V3H73093 Fc‘\"\“"‘Jfﬁ@o\\w—e:\.w% Eal| £ |¢ ) E| Bl &
/\fl Lw ‘Uf MZHU’I‘J flmnza JU/: o 3“’7‘/05-750 Ay;.,vzﬂldiLUVJSjma'u Lc,om— Mﬁalyjy /J/mgo'ﬁ Mzﬂyfﬁ ;
(DM Fir |Bevawds, Prvm,m 312 6g6aus) | henadndgiadd Dqmayl.om J]CU;\ B bi_u- ) M 8. —
Helnu S heias aluiel | 200 BE e voandez helnd SUV30 G ntides Weintie| Neinds | Hevng §
, o > g RLNO( \ DL ( X
PDOY\%O\ Es?’\\'\ 9,\3\;:»@ 22234540410 Nawsso zptho Qs @i o Veneso Nonesso [Vanasso
AV\Jfﬂa Salgaclo L\Rlz? IM 2055060 2oui\e2g i}md\- oW A‘M)/au A'[,\Jvm ﬂ‘*-l’efl .
(llen i na Diaz Lotilin | 3001103429 | faled astun @29 man) corn |Valndmes |fentoe [Valent ne®
WM apessalOd, Paww i 431223626492 yuopa o140 el g phail com W ead LU Y [(VEnAN



&ﬂ&{l.k pa-,!(l(,‘ ‘[ ’FAO%"A!E{&J go('moag C3 i«dCdG/ C[Jsscﬁ:jm,/(% da? 001’6/ &l—:‘g:’qf4

i \codigo del | Fica de
Programa Formadién: : . i .’w: { Gracteriacen <D ~
AS | SrE M PPN PS5+ Piadi DA f | 32SLlic,
Competencia ;Aprmr : Eana - BRIy A
Recor’DCeR RecsRSDS FaPdeess ARLEIVAR IS Dol S aEs
Titulada X _ R |
_ Mes: i | Lm@m. o 3215135572
Tipo de Formacién: S . ' i
i g | Qoo B 6&‘?’ "va’(-— ‘
DATOS DEL APRENDIZ [om|/O|ow| (3! owij |own s il
Ne. E | Frma | Firmadel Fimadel Frmadel  Frmade Frma
Nombre Apellidos Celular Correo Electrdnico | Aprendiz | Aprendiz | Aprendix = Aprench: Asrenal Agren
1 . :
Ca-mm To\amv««x&?eam 206625218 |Carrmes 2ol€lornark 2 ez Eamil rien 1(cwrwn [(orrtn
QavmencasreC A0y, la
mem Yodith Fatvo Golln BluIgIfa= | 5 G»»mg bitg oo,




SE

L4
NA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

control de asi:

la for i6n en el marco de la estrategla CampeSENA Full Populae
Documonlo de Apoyo No controlado V1 2025

PROGRAMA:

Med e 1 VEervXs

FECHA DE INICIO DEL CURSO:O 8 -“’ w

HO!

- RARIO LUGAR:

[re— ’Z’ u} ()‘)‘ ’b; INSTRUCTOR: rw _5\_A é FECHA FIN DEL CURSO: 4 @ q L~ 6 ,%EQ /)AQDQ ;
W — - » o S X i PO VLML 2024 L2 2o feca (01148 |

[ Firma aprendiz . Firma aprendiz . Firma aprendiz Firma aprendiz L Fmaaprendz |

35 EF9I [AnY! Bravo wAny1 Bedvo  [“IAng1 Brabo Anqs Bravo Andy_Beowo A1 Bravd |
: hodd4 154 [daide los gepe2 Mdovae depes [ Jorae yepes | [Jore YepeS Jorae. daes Jo:qe qepej
s Woo3564/9F Exder Co il Cordobe | AC Ao Coplola | [ dor 0oniloln | lmlor> Cordobs | Yider Cowdlnte)
110dqa2389] \orae 1 JOAR * (oMo | A4 N\ ayR€ o AOve coadey | [JO Yae ), AR e XX,
s K0. 9683452 o M1 bQ’L "L)zc.{éhn‘hpe,z AG e e fdwa Yepez | Loz ele Lepez A u;é(yuaw_rt
003567952 ferpande toyreS P1pcyaqnde 3005 | |sepmndt jorus| | £otrandm toves | | e uonlo fores
: 2ese flidid Yo T icihod Yz \ andd (21 | | i) _wpe/ | | Aiiarel'z - T
o337 Yiileiny cappean || ) e mp | f ] apialk| A4 lein! catoaJas | | MIEI fofees | [EIH-RORSTS
s [101oBIO11 | Sandy ' Vorgara e | Fategoera e éaw&m@ﬂ
wlS0-9H62) /e’aﬂs?{r Bellvan § |18aa)5S ﬁ@ﬂaﬂ TLe Ire Pellvan| | le Dic €ellran loedy) Bellron Mﬁﬂﬁa
ul509£9523Welsy yerfFara U {NA(SY Jerdana [Nl 5Y Jey9asm elsy verGavod | NSl gerdaral | felSY dergara
2 VOTO81512]| AB D GradD [ Sotimue G| oMo Giaad [ 00502 OradD| | au 8o Siavs] | A SO Qsadl>
21003 f5gstlelnam Nepes  [HOANAY NepeS] [owney Yeaped] [CVnaN Nees [ T veadg Yeged [civwoy Segeb
ulloFoB 76724 evisron acnanled - ctisrian qon%k:) C’HS‘\"\OM\ qan cxsnan emmx\es {15 o %hﬂ“_.ﬁllﬁj_ﬂ%———hnﬁ'b.
s [FEXOPI2ud Persy iMoo | [Melsy cprels LT

OBSERVACIONES: FIRMA FIRMA p FIRMA ' FIRMA FIRMA

W s COTale— | ook oty | Tloss M | kn @-M..«_ Voo ERD/ET
y CON EXCUSA ‘CE ) ASISTENCIA J



®
SENA

ANEXO 3

PANTALLAZO OMNIDATOS DEL INSTRUCTOR

e R e e e

SENA N

S w [ —
e b

e T Eo T
e T T T e @ 3
T e e M

1
i
i

I g e S
-,

T
———

B,

e
N

T o — e T
L=

e
T m——n

B AT W P

GCCON-F-087 V1

12



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA GONZALEZ BASA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3141311 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y bppoGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

10/05/26 8:48 Page 1 of 5



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G1SLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTABLECER PLAN DE MERCADEO
ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADO EN LAS DIFERENTES AREAS Y TIPOS DE FORMATO
IDENTIFICAR EL SEGMENTO DEL MERCADO

REALIZAR PROYECCION DE VENTAS

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

10/05/26 8:48 Page 2 of 5



PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y COMPARANDO LOS RESULTADOS CON LOS INDICADORES
FORMULADOS SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 3506007 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3476435 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PLAN DE MERCADEO
ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADO EN LAS DIFERENTES AREAS Y TIPOS DE FORMATO
IDENTIFICAR EL SEGMENTO DEL MERCADO

REALIZAR PROYECCION DE VENTAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

10/05/26 8:48 Page 4 of 5



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSA GONZALEZ BASA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

10/05/26 8:48 Page 5 of 5
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