igv GESTION FINANCIERA

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. INFORME PARA PAGO (PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA)

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

FECHA DEL INFORME 2026-04-30

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

PERIODO DEL INFORME 2026-04-01 2026-04-30 No. DEL CONTRATO | 264 - 2026

SUSPENSIONES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA JUAN CARLOS ORTEGA ORTEGA | CcC | 80771775

ACTIVIDAD ECONOMICA (CIIU) 74102

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTAS CEDENTES

(Diligencie este item, en caso de cesion de contrato)

INFORMACION BANCARIA DEL CONTRATISTA A QUIEN SE LE VA A GIRAR

BANCO BANCO DAVIVIENDA S A TIPO DE CUENTA AHORROS No. CUENTA 006270512491

INFORMACION DEL CONTRATO

OBJETO Prestar servicios profesionales a la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte — Oficina Asesora de Comunicaciones, en la elaboracién de
conceptos, disefios y piezas gréaficas e ilustraciones digitales e impresas para las estrategias y acciones de comunicacion interna y externa de
la entidad.

PLAZO INICIAL DE EJECUCION 8 meses y 22 dias calendario FECHA DE INICIO  2026-01-27 FECHA FIN 2026-10-17

ADICIONES Y PRORROGAS

NUMERO DE PAGOS PACTADOS 10 PAGO No. 4 de 10

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

INICIAL TIPO FONDO CRP PROGRAMA DE CONVENIO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL VR. A PAGAR POR |SALDO POR PAGAR
PROYECTO FINANCIACION REGISTRO ESTE
PRESUPUESTAL RUBRO
PRESUPUESTAL
56.932.600 INVERSION 1-100-F001 - 296 02301174599202 N/A 13.907.200 43.025.400 6.519.000 36.506.400
1-100-F001 VA- 4016314029
Recursos distrito
56.932.600 Total: 13.907.200 43.025.400 6.519.000 36.506.400
VALOR INICIAL CONTRATO 56.932.600

VALOR ADICIONES Y PRORROGAS

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 56.932.600

(Incluidas adiciones)

VALOR PAGO A EFECTUAR 6.519.000 VALOR EN LETRAS SEIS MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL PESOS / MCTE

PAGOS EFECTUADOS A LA FECHA 13.907.200

SALDO PENDIENTE DE PAGO 36.506.400
VALOR A LIBERAR Y/O ANULAR 0
CONCEPTO DE PAGO 3 3. Pago parcial

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA DURANTE EL PERIODO DEL INFORME




GESTION FINANCIERA

ALCALDIA MAYOR .
DE BOGOTA D.C. INFORME PARA PAGO (PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA)

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

1.Elaborar estrategias gréaficas para la divulgacién, comunicacién y apropiacion social de las actividades realizadas por la OAC, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la administracién distrital

Se elaboraron estrategias gréaficas orientadas a la divulgacion, comunicacién y apropiacion social de las actividades desarrolladas por la OAC, en coherencia con los lineamientos
establecidos por la administracion distrital. Estas estrategias permitieron traducir los contenidos institucionales en piezas visuales claras, atractivas y accesibles, fortaleciendo el vinculo con
la ciudadania, promoviendo el reconocimiento de la gestién realizada y garantizando una comunicacién alineada con la identidad, los valores y los objetivos misionales de la entidad, como:
22 de abril - Cultura Carrusel Argentina en el Corazén de bogota 14 de abril - Cultura Aviso catalogo INPUT 17_8x22_7 cm (ingle?s/espafiol) 24 de abril - Cultura Carrusel FILBO SINERGIA
2026 01 de abril - Cultura PDF CHARLAS BARRIALES 17 de abril - Cultura Carrusel Columna Cambio 19 de abril - Cultura Convocatorias Plan Cultura Filbo 01 de abril - Cultura disen?o
poster Argentina vive en el corazo?n de Bogota? 27 de abril - Cultura Adaptaciones piezas festival argentina 09 de abril - Cultura encabezado para Google Forms INPUT 28 de abril - Cultura
encabezado Google Forms homenaje Ali Triana

2.Realizar seguimiento en las etapas de preproduccion, produccion y postproduccion de los contenidos gréaficos solicitados por la OAC, con el fin de fortalecer la difusion de
acciones y programas tanto internos como externos

Se realiz6 seguimiento integral a las etapas de preproduccion, produccion y postproduccién de los contenidos gréaficos solicitados por la OAC, con el propésito de fortalecer la difusion de
acciones y programas tanto en los &mbitos internos como externos. Este acompafiamiento garantizé la coherencia conceptual, la calidad técnica de las piezas y la oportunidad en su
entrega, asegurando que los contenidos respondieran a los objetivos comunicacionales definidos y aportaran a una divulgacion efectiva y estratégica de la gestion institucional, como: 28 de
abril - Cultura carrusel Frases1 5 de abril - Cultura pieza Lanzamiento Filbo 2026 23 de abril - Cultura adaptacion piezas Lanzamiento Filbo 2026 15 de abril - Cultura post y estado INPUT
17 de abril - Cultura presentacion Workshop - redes sociales 20 de abril - Cultura Socializacio?n Mailing 15 de abril - Cultura Suba post 17 de abril - Cultura Gente Convergente Post y
banner

3.Realizar la conceptualizacion, disefio y desarrollo de piezas como infografias y otros recursos gréficos en la OAC y sus dependencias, orientados a campafias pedagogicas
gue promuevan la apropiacién social de los programas, proyectos e iniciativas institucionales

Se realiz6 la conceptualizacion, el disefio y el desarrollo de piezas gréficas, tales como infografias y otros recursos visuales, para la OAC y sus dependencias, orientadas a campafias
pedagogicas que promovieron la apropiacién social de los programas, proyectos e iniciativas institucionales. Estas piezas facilitaron la comprension de la informacién, tradujeron contenidos
técnicos en mensajes claros y cercanos, y contribuyeron a fortalecer la participacion ciudadana y el posicionamiento de la gestién institucional, como: 15 de abril - Carrusel Charlas
Barriales_Carrusel 01 de abril - Charlas barriales publicaciones por barrios 05 de abril - Charlas Barriales Suba post

4.Elaborar los productos gréaficos requeridos por la OAC para su publicacion, garantizando coherencia con la estrategia general de comunicacion publica de la entidad.

Se elaboraron los productos graficos requeridos por la OAC para su publicacién, garantizando coherencia con la estrategia general de comunicacién publica de la entidad. Dichos productos
respondieron a criterios de claridad, pertinencia y calidad visual, fortaleciendo la identidad institucional, asegurando la correcta difusién de la informacién y contribuyendo al cumplimiento de
los objetivos comunicacionales definidos por la administracion, como: 23 de abril - Cultura carrusel ESCRITORES FILBO 2026 21 de abril - Cultura carrusel filbo 21 22 de abril - Cultura
carrusel filbo 22 22 de abril - Cultura carrusel filbo 23 23 de abril - Cultura carrusel filbo 24 23 de abril - Cultura carrusel filbo 25 23 de abril - Cultura carrusel filbo 26

5.Realizar la planificacion y desarrollo de los key visuals y manuales de marca que respaldan graficamente las campafias y estrategias de comunicacién de la SCRD

Se realiz6 la planificacion y el desarrollo de los key visuals y manuales de marca que respaldan graficamente las campafias y estrategias de comunicacién de la SCRD. Estos insumos
permitieron unificar criterios visuales, fortalecer la identidad institucional y asegurar coherencia gréafica en las distintas piezas y canales de difusion, contribuyendo a una comunicacion
publica clara, consistente y alineada con los lineamientos estratégicos de la entidad, como: 14 de abril - Cultura Carrusel Gente Convergente ¢ Sabi?as que?? 17 de abril - Cultura Gente
Convergente historia 24 de abril - Cultura Inspiral Post 23 de abril - Cultura Invitacio?n Homenaje Jorge Ali? Triana 01 de abril - Cultura NEXUS - FIAV carrusel

6.Realizar el concepto y las propuestas graficas y/o ilustradas para estrategias de alcance masivo de la SCRD

Se desarroll6 el concepto creativo y las propuestas gréaficas y/o ilustradas para estrategias de alcance masivo de la SCRD, orientadas a maximizar el impacto comunicacional y la
recordacion institucional. Estas propuestas integraron criterios estratégicos, narrativos y visuales que permitieron conectar con audiencias amplias y diversas, garantizando coherencia con
la identidad de la entidad y fortaleciendo la difusién de sus mensajes clave, como: 21 de abril - Cultura fomento carrusel becas lep 21 de abril - Cultura fomento post y estado 15 de abril -
Cultura fomento post 01 de abril - Cultura fomento post sector musical

7.Asistir a las reuniones, comités, eventos o actividades vinculadas con el objeto del contrato cuando la entidad lo convoque.

Se asistié de manera oportuna a las reuniones, comités, eventos y demas actividades convocadas por la entidad, vinculadas con el objeto del contrato el di2a 29 de abril a las 10:10 am,
Esta participacion permitié articular acciones, realizar aportes técnicos desde el componente comunicacional y garantizar el adecuado desarrollo y seguimiento de las actividades, en
coherencia con los objetivos institucionales definidos.

8.Guardar la debida reserva sobre la informacién y documentacién a la que tenga acceso durante la ejecucién

Se mantuvo la debida reserva y confidencialidad sobre la informacién y documentacién a la que se tuvo acceso durante la ejecucién de las actividades, garantizando un manejo
responsable, ético y acorde con la normatividad vigente, asi como con los lineamientos institucionales establecidos por la entidad.

PRODUCTOS ENTREGADOS DURANTE EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME

PRODUCTO ENTREGADO FECHA DE ENTREGA DEL PRODUCTO MECANISMO DE VERIFICACION

N/A 2026-04-30 https://drive.google.com/drive/folders/AD5NmMXS6bnlY_seG4AzJ
02czPBOPOtp7Q?usp=drive_link

DECLARACION JURAMENTADA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

INFORME PARA PAGO (PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA)

SI/NO OBSERVACIONES
De acuerdo al Articulo 9 del Decreto 2231 de 2023, manifiesto bajo la NO
gravedad de juramento que tendré en cuenta costos y gastos por
concepto de rentas de trabajo
¢ Pertenece usted al nuevo Régimen Simple de tributacién NO
responsabilidad en el RUT (47)?
¢Es usted responsable de Impuesto sobre Ventas (IVA)? NO
¢Es responsable de declaracion de renta afio inmediatamente anterior? Sl DECLARACION DE RENTA PRESENTADA EN EL 2025
CORRESPONDIENTE AL 2024
¢ Es usted una Entidad Estatal o tiene régimen de tributacion especial? NO
¢Cual?
¢Actualmente tiene suscrito otros contratos con el Distrito o la Naci6n? NO
Es usted Facturador Electrénico? Si es persona natural, que realiza NO
actividad gravada y posee contratos con el Estado que superan 4.000
UVT durante el afio 2023 ($169,648.000) o 2024 ($188,260.000).sera
responsable de impuesto ventas, Paragrafo 5° Articulo 437 E.T., por tanto
estara obligado a facturar.
¢ Tiene dependientes a su cargo?. (En virtud del Articulo 7° de la Ley Sl HIJO - JUAN MARTIN ORTEGA ZUQUILA - 2 ANOS
2277 2022, anexar los documentos soportes (Registro Civil, otros) por sus
dependientes econdmicos, segun Paragrafo °del Articulo 387 del ET y el
Articulo 9° de la Ley 2277 2022).
¢Realiz6 pagos por intereses de vivienda en el afio 20237 (solo se NO
tomara en cuenta si se anexan los soportes mencionados en el Art 387
E.T)
¢ Realiz6 pagos de Medicina Prepagada o Plan Complementario en el NO
afio 20237? (solo se tomara en cuenta si se anexan los soportes
mencionados en el Art 387 E.T.)
¢ Efectlia pagos en una cuenta AFC? De ser asi en observaciones NO
indique el valor mensual pagado anexando certificacién bancaria de la
cuenta AFC
¢ Efectlia pagos de Pensiones Voluntarias? De ser asi en observaciones NO
indique el valor mensual (Anexar copia del pago correspondiente)
¢ Tiene alguna sancién o embargo? NO
¢El pago de la ARL es asumido por la SCRD? NO
¢Es usted pensionado? NO

Yo JUAN CARLOS ORTEGA ORTEGA, en mi calidad de contratista en la Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte certifico bajo la gravedad de
juramento, que los documentos soporte del pago de Salud, Pension y ARL, corresponden a los ingresos provenientes del contrato materia del
pago sujeto a retencion y que estos aportes NO sirvieron para la disminucion de la base de Retencion en la Fuente de Renta o del impuesto de
Industria y Comercio en otro cobro, por lo tanto S| pueden ser tomados para tal fin por la SCRD.

El nimero o referencias de la planilla por el aporte del mes de ABRIL es: 74576843, por un periodo menor a 30 dias (NO). El valor minimo de IBC
(40%) del valor a cobrar del presente contrato corresponde a: 2.607.600,00. (Anexo copia(s) de la(s) planilla(s)).

RIESGO

TIPO

PORCENTAJE VALOR APORTE Y/O ENDOSO

Riesgo 1

Aportes Pension

16,000 417.300,00
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INFORME PARA PAGO (PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA)

Riesgo 1 Aportes Salud 12,500 326.000,00
Riesgo 1 Aportes ARL 0,522 13.700,00
Total 757.000,00

INFORME DE SUPERVISION Y CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Yo JOHN JAIRO GAITAN TARQUINO E, actuando en mi calidad de supervisor(a) del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°
264-2026 suscrito por la Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte con el (la) contratista JUAN CARLOS ORTEGA ORTEGA, certifico el cumplimiento a
satisfaccion en términos de oportunidad y calidad del objeto y obligaciones pactadas durante el periodo analizado, esto previa revision y andlisis del informe
presentado. Asi mismo, esta supervision deja constancia de la verificacién del cumplimiento por parte del contratista del pago de sus obligaciones con seguridad
social en salud, riesgos profesionales y pensiones estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas,
conforme la normatividad vigente. De igual manera y conforme la matriz de riesgos definida para el proceso de contratacion se procedid a efectuar el monitoreo y
seguimiento de los mismos encontrando que el riesgo no se materializ6 en el periodo que se certifica. Adicionalmente, se certifica que el supervisor y el contratista
verificaron la oportuna y correcta publicacion de los documentos en la plataforma transaccional SECOP Il, de conformidad con la Directiva 001 de 2025 de la
Secretaria Juridica Distrital — Alcaldia Mayor, o la que la modifique o actualice.

LOS PRODUCTOS QUE SE CERTIFICAN Y EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES HAN SIDO VERIFICADOS POR:

VERIFICADOS POR

NOMBRE COMPLETO

CODIGO DE SEGURIDAD

CONTRATISTA

JUAN CARLOS ORTEGA ORTEGA

APOYO A LA SUPERVISION 1

LAURA VIVIANA HERNANDEZ ANGARITA

APOYO A LA SUPERVISION 2

KELLY JOHANA RODRIGUEZ DURAN

SUPERVISOR

JOHN JAIRO GAITAN TARQUINO E

OBSERVACIONES (PROCESO DE RADICACION)

Usuario

Observacién

Fecha




Radicado: 20261200023164
Fecha 30-04-2026 18:23

Documento 20261200023164 firmado electronicamente por:

Juan Carlos Ortega Ortega, Contratista, Oficina Asesora de Comunicaciones, Fecha de Firma:
30-04-2026 18:23:37

Laura Viviana Hernandez Angarita, Contratista, Oficina Asesora de Comunicaciones, Fecha de
Firma: 30-04-2026 18:23:37

Kelly Johana Rodriguez Durdn, Contratista, Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadanay
Gestion del Conocimiento, Fecha de Firma: 30-04-2026 18:23:37

John Jairo Gaitan Tarquino (E), Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones (E), Oficina Asesora de
Comunicaciones, Fecha de Firma: 30-04-2026 18:23:37

Bl 2Rz e |

8915fa03558eeec0757f0c5ee9f2c1533a1d322109181a918bf320c808e1604f

Anexos: 3



INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

EXPEDIENTE No.

202676002000800502E

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME

04 DE MAYO DE 2026

ENTIDAD

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

CONTRATO No.

264 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

27 de enero de 2026

NOMBRE DEL(OS) SUPERVISOR(ES)

IBON MARITZA MUNEVAR GORDILLO

DEPENDENCIA(S)

Oficina Asesora de Comunicaciones

NOMBRE COMPLETO DEL CONTRATISTA

JUAN CARLOS ORTEGA ORTEGA

NUMERO DE IDENTIFICACION 1

80.771.775 DE BOGOTA

PERIODO DEL INFORME

01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales a la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte — Oficina Asesora de Comunicaciones, en la
elaboracion de conceptos, disefios y piezas grdficas e ilustraciones
digitales e impresas para las estrategias y acciones de
comunicacion interna y externa de la entidad.

DESCRIPCION DE ANEXOS

Medio digital, drive carpetas, bases de datos, calendar de Google,
links de acceso, videos fotos entre otros ORFEO.

El contratista hace entrega de informe de actividades, en el cual se relacionan segun obligaciones del contrato, las siguientes

actividades:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

ACTIVIDADES - FECHA - EVIDENCIA Y/O PRODUCTO(Si aplica)




1. Elaborar estrategias graficas para la
divulgacién, comunicacion y apropiacion
social de las actividades realizadas por la
OAC, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la administracion distrital

Se elaboraron estrategias graficas orientadas a la
divulgacidn, comunicacidn y apropiacién social de
las actividades desarrolladas por la OAC, en
coherencia con los lineamientos establecidos por la
administracion distrital. Estas estrategias
permitieron traducir los contenidos institucionales
en piezas visuales claras, atractivas y accesibles,
fortaleciendo el vinculo con la ciudadania,
promoviendo el reconocimiento de la gestion
realizada y garantizando una comunicacion alineada
con la identidad, los valores y los objetivos
misionales de la entidad, como:

Cultura Argentina en el corazon de bogota -
carrusel_01.jpg

Cultura Argentina en el corazon de bogota -
carrusel_02.jpg

Cultura Argentina en el corazon de bogota -
carrusel_03.jpg

Cultura Argentina en el corazon de bogota -
carrusel_04.jpg

Cultura aviso catalogo INPUT 17_8x22_7 cm
(inglés).pdf

Cultura aviso catalogo INPUT 17_8x22_7 cm+.pdf
Cultura carrusel FILBO SINERGIA 2026_01.jpg
Cultura carrusel FILBO SINERGIA 2026_02.jpg
Cultura CHARLAS BARRIALES 2_Sin control de
cambios.pdf

Cultura Columna Cambio 17 Abr_A 1.jpg

Cultura Columna Cambio 17 Abr_A 2.jpg

Cultura Columna Cambio 17 Abr_A 3.jpg

Cultura Columna Cambio 17 Abr_A 4.jpg

Cultura Convocatoria Plan Cultura Filbo
1920x1080_A 1.jpg

Cultura Convocatoria Plan Cultura Filbo
1920x1080_A 2.jpg

Cultura Convocatoria Plan Cultura Filbo_1.jpg
Cultura Convocatoria Plan Cultura Filbo_2.jpg
Cultura Convocatoria Plan Cultura_Carrusel Charlas
Barriales 1.jpg

Cultura Convocatoria Plan Cultura_Carrusel Charlas
Barriales 2.jpg

Cultura disefio poster Argentina vive en el corazén
de Bogota 02.jpg




Cultura disefio poster Argentina vive en el corazon
de Bogota 03.jpg

Cultura encabezado Google Forms homenaje Ali
Triana.jpg

Cultura encabezado para Google Forms INPUT.jpg
Cultura festival argentina 1344x1344px.jpg
Cultura festival argentina pieza 1200x600px.jpg
Cultura festival argentina pieza 1920x1080px.jpg

2. Realizar seguimiento en las etapas de
preproduccién, produccién y
postproduccidn de los contenidos graficos
solicitados por la OAC, con el fin de
fortalecer la difusion de acciones y
programas tanto internos como externos

Se realizo seguimiento integral a las etapas de
preproduccién, produccion y postproduccién de los
contenidos graficos solicitados por la OAC, con el
propésito de fortalecer la difusidon de acciones y
programas tanto en los ambitos internos como
externos. Este acompafiamiento garantizo la
coherencia conceptual, la calidad técnica de las
piezas y la oportunidad en su entrega, asegurando
gue los contenidos respondieran a los objetivos
comunicacionales definidos y aportaran a una
divulgacidn efectiva y estratégica de la gestidon
institucional, como:

Cultura Frases_Cultura Frase Ana.jpg
Cultura Frases_Cultura Frase fernando.jpg
Cultura Frases_Cultura Frase Nicolas.jpg
Cultura Frases_Cultura Frase Tariq copia.jpg
Cultura Frases_Cultura Frase Tariq.jpg
Cultura pieza Lanzamiento Filbo 2026 01.jpg
Cultura pieza Lanzamiento Filbo 2026 02.jpg




Cultura pieza Lanzamiento Filbo 2026 Mailing.jpg
Cultura pieza WP Filbo 2026.jpg

Cultura piezas Lanzamiento Filbo 2026 1920x1080
px_A 3.jpg

Cultura piezas Lanzamiento Filbo 2026 1920x1080
px_A 4.jpg

Cultura post INPUT_01.jpg

Cultura post INPUT_02.jpg

Cultura presentacion Workshop - redes
sociales+.pdf

Cultura Socializacién Mailing.jpg

Cultura Suba post.jpg
Cultura-Gente-Convergente-Banner-1824x350+.gif
Gente Convergente Post.jpg

3. Realizar la conceptualizacion, disefio y
desarrollo de piezas como infografias y
otros recursos grdficos en la OAC y sus
dependencias, orientados a campafas
pedagdgicas que promuevan la apropiacion
social de los programas, proyectos e
iniciativas institucionales

Se realizo la conceptualizacidn, el disefio y el
desarrollo de piezas graficas, tales como infografias
y otros recursos visuales, para la OAC vy sus
dependencias, orientadas a campafas pedagdgicas
gue promovieron la apropiacién social de los
programas, proyectos e iniciativas institucionales.
Estas piezas facilitaron la comprension de la
informacidn, tradujeron contenidos técnicos en
mensajes claros y cercanos, y contribuyeron a
fortalecer la participacion ciudadana y el
posicionamiento de la gestién institucional, como:

Carrusel Charlas Barriales_Carrusel Charlas Barriales
1.jpg
Carrusel Charlas Barriales_Carrusel Charlas Barriales
2.jpg




Carrusel Charlas Barriales_Carrusel Charlas Barriales
3.jpg

Carrusel Charlas Barriales_Carrusel Charlas Barriales
4.jpg

Carrusel Charlas Barriales_Carrusel Charlas Barriales
5.jpg

Carrusel Charlas Barriales_Carrusel Charlas Barriales
6.jpg

Carrusel Charlas Barriales_Carrusel Charlas Barriales
7.jpg

Charlas barriales publicaciones IG 17 Marzo_01
RAFAEL URIBE URIBE.jpg

Charlas barriales publicaciones IG 17 Marzo_02
USME.jpg

Charlas barriales publicaciones IG 17 Marzo_03
CIUDAD BOLIVAR.jpg

Charlas barriales publicaciones IG 17 Marzo_04
SANTAFE.jpg

Charlas barriales publicaciones IG 17 Marzo_05
KENNEDY.jpg

Charlas barriales publicaciones IG 17 Marzo_05
TEUSAQUILLO.jpg

Charlas barriales publicaciones IG 17 Marzo_06
USAQUEN.jpg

Charlas barriales publicaciones IG 17 Marzo_07
BARRIOS UNIDOS.jpg

Charlas barriales publicaciones IG 17 Marzo_07
BOSA.jpg

Charlas Barriales Suba.jpg




4. Elaborar los productos grdficos requeridos
por la OAC para su publicacion,
garantizando coherencia con la estrategia
general de comunicacion publica de la
entidad.

Se elaboraron los productos graficos requeridos por
la OAC para su publicacidn, garantizando coherencia
con la estrategia general de comunicacidn publica
de la entidad. Dichos productos respondieron a
criterios de claridad, pertinencia y calidad visual,
fortaleciendo la identidad institucional, asegurando
la correcta difusidn de la informacién y
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
comunicacionales definidos por la administracion,
como:

Cultura carrusel ESCRITORES FILBO 2026_01.jpg
Cultura carrusel ESCRITORES FILBO 2026_02.jpg
Cultura carrusel ESCRITORES FILBO 2026_03.jpg
Cultura carrusel ESCRITORES FILBO 2026_04.jpg
Cultura carrusel ESCRITORES FILBO 2026_05.jpg
Cultura carrusel ESCRITORES FILBO 2026_06.jpg
Cultura carrusel ESCRITORES FILBO 2026_07.jpg
Cultura carrusel ESCRITORES FILBO 2026_08.jpg
Cultura carrusel ESCRITORES FILBO 2026_09.jpg
Cultura carrusel ESCRITORES FILBO 2026_10.jpg
Cultura carrusel ESCRITORES FILBO 2026_11.jpg
Cultura carrusel ESCRITORES FILBO 2026_12.jpg
Cultura carrusel ESCRITORES FILBO 2026_13.jpg
Cultura carrusel filbo 21 de abril_01.jpg
Cultura carrusel filbo 21 de abril_02.jpg
Cultura carrusel filbo 21 de abril_03.jpg
Cultura carrusel filbo 21 de abril_04.jpg
Cultura carrusel filbo 21 de abril_05.jpg
Cultura carrusel filbo 22 de abril_01.jpg
Cultura carrusel filbo 22 de abril_02.jpg
Cultura carrusel filbo 22 de abril_03.jpg
Cultura carrusel filbo 22 de abril_04.jpg
Cultura carrusel filbo 22 de abril_05.jpg
Cultura carrusel filbo 22 de abril_06.jpg
Cultura carrusel filbo 22 de abril_07.jpg
Cultura carrusel filbo 23 de abril_01.jpg
Cultura carrusel filbo 23 de abril_02.jpg
Cultura carrusel filbo 23 de abril_03.jpg
Cultura carrusel filbo 23 de abril_04.jpg
Cultura carrusel filbo 23 de abril_05.jpg
Cultura carrusel filbo 23 de abril_06.jpg
Cultura carrusel filbo 23 de abril_07.jpg
Cultura carrusel filbo 24 de abril_01.jpg




Cultura carrusel filbo 24 de abril_02.jpg
Cultura carrusel filbo 24 de abril_03.jpg
Cultura carrusel filbo 24 de abril_04.jpg
Cultura carrusel filbo 24 de abril_05.jpg
Cultura carrusel filbo 24 de abril_06.jpg
Cultura carrusel filbo 25 de abril_01.jpg
Cultura carrusel filbo 25 de abril_02.jpg
Cultura carrusel filbo 25 de abril_03.jpg
Cultura carrusel filbo 25 de abril_04.jpg
Cultura carrusel filbo 25 de abril_05.jpg
Cultura carrusel filbo 25 de abril_06.jpg
Cultura carrusel filbo 26 de abril_01.jpg
Cultura carrusel filbo 26 de abril_02.jpg
Cultura carrusel filbo 26 de abril_03.jpg




5. Realizar la planificacidn y desarrollo de los | Se realizo la planificacion y el desarrollo de los key

key visuals y manuales de marca que visuals y manuales de marca que respaldan
respaldan graficamente las campafnas y graficamente las campafias y estrategias de
estrategias de comunicacién de la SCRD comunicacion de la SCRD. Estos insumos

permitieron unificar criterios visuales, fortalecer la
identidad institucional y asegurar coherencia grafica
en las distintas piezas y canales de difusion,
contribuyendo a una comunicacion publica clara,
consistente y alineada con los lineamientos
estratégicos de la entidad, como:

Cultura Gente Convergente ¢éSabias qué?_01.jpg
Cultura Gente Convergente ¢éSabias qué?_02.jpg
Cultura Gente Convergente ¢Sabias qué?_03.jpg
Cultura Gente Convergente ¢Sabias qué?_04.jpg
Cultura Gente Convergente ¢éSabias qué?_05.jpg
Cultura Gente Convergente Banner 1824x350.jpg
Cultura Gente Convergente historia.jpg

Cultura Inspiral Post.jpg

Cultura Invitacion Homenaje Jorge Ali Triana.jpg
Cultura NEXUS - FIAV carrusel_01.png

Cultura NEXUS - FIAV carrusel_02.png

Cultura NEXUS - FIAV carrusel_03.jpg

Cultura NEXUS - FIAV carrusel_04.jpg

Cultura NEXUS - FIAV carrusel_05.jpg




6. Realizar el concepto y las propuestas
grdficas y/o ilustradas para estrategias de
alcance masivo de la SCRD

Se desarroll6 el concepto creativo y las propuestas
graficas y/o ilustradas para estrategias de alcance
masivo de la SCRD, orientadas a maximizar el
impacto comunicacional y la recordacion
institucional. Estas propuestas integraron criterios
estratégicos, narrativos y visuales que permitieron
conectar con audiencias amplias y diversas,
garantizando coherencia con la identidad de la
entidad y fortaleciendo la difusidn de sus mensajes
clave, como:

Cultura fomento carrusel becas lep+_01.jpg
Cultura fomento carrusel becas lep+_02.jpg
Cultura fomento carrusel becas lep+_03.jpg
Cultura fomento carrusel becas lep+_04.jpg
Cultura fomento carrusel becas lep+_05.jpg
Cultura fomento carrusel becas lep+_06.jpg
Cultura fomento carrusel becas lep+_07.jpg
Cultura fomento carrusel becas lep+_08.jpg
Cultura fomento carrusel becas lep+_09.jpg
Cultura fomento carrusel becas lep+_10.jpg
Cultura fomento post abril 22_01.jpg
Cultura fomento post abril 22_02.jpg
Cultura fomento post abril.jpg

Cultura fomento post sector musical.jpg

Elfoment
se Iullslnorma




7. Asistir a las reuniones, comités, eventos o
actividades vinculadas con el objeto del
contrato cuando la entidad lo convoque.

Se asistid de manera oportuna a las reuniones,
comités, eventos y demas actividades convocadas
por la entidad, vinculadas con el objeto del contrato.
Esta participacidn permitid articular acciones,
realizar aportes técnicos desde el componente
comunicacional y garantizar el adecuado desarrollo
y seguimiento de las actividades, en coherencia con
los objetivos institucionales definidos.

8. Guardar la debida reserva sobre la
informacion y documentacion a la que
tenga acceso durante la ejecucion

///

Se mantuvo la debida reserva y confidencialidad
sobre la informacién y documentacion a la que se
tuvo acceso durante la ejecucion de las actividades,
garantizando un manejo responsable, ético y acorde
con la normatividad vigente, asi como con los
lineamientos institucionales establecidos por la
entidad.

FIRMA
NOMBRE: JWAN CARLOS ORTEGA ORTEGA
CEDULA: $0.771.775 DE BOGOTA
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
CALLE 1509 LAS . ECNERADO SO 1 0
cc 80771775 JUAN CARLOS ORTEGA ORTEGA VILLAS 8270732 oneortega36@gmail.com PARAFISCALES Y 74576843 09/04/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 | $0 $914.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 393.800 0 0 0 0 0 393.800 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 504.000 0 0 0 0 0 0 504.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 16.500 16.500 0 16.500 165 16.500 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 393.800 393.800
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 504,000 504.000
ICBF Riesgos Laborales 1 16.500 16.500
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 914.300 914.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASPCIADA NUMERO FECHA PA(}O CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ANO) EMPLEADOS uPC
CALLE 1509 LAS . ECNERADO SO 1 0
cc 80771775 JUAN CARLOS ORTEGA ORTEGA VILLAS 8270732 oneortega36@gmail.com PARAFISCALES Y 74576843 09/04/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL coODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 | $0 $914.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 = 2
Tipoy el e |82 8ol ululalalal = lulslclelsl - 15] con 9 Voluntario | Voluntario ;?sr:ggal Gondd 4 lcotizacion /| cod a2 Ccodigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No. | Namero de Apellidos y Nombres = I L L L I E E HEHHEE g AFP IBCAFP | £ [Cotizacion | *payiqo AXEHETE P de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS | = [N "oc | ARL IBCARL | £ | g [ Cotizacién CC% IBCCCF | & ECF RS SpENA IpCBF EpSAP ABIEN
Identificacion HEHEH & e P N subsistencia o & =} p:
s|a 8 solidaridad g
o © s
1 | cC 80771775 | ORTEGA ORTEGA JUAN CARLOS |59 | 0 N 230301 | 3.150.000 [ 30| 504.000 0 0 0 0 EPS008 | 3.150.000 | 30 | 393800 | 14-23 | 3.150.000 30 [ 1 [ 16500 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




