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Introduccion

Toda organizacién tiene la responsabilidad y la obligacion legal de estar preparada para atender las
emergencias que se puedan presentar, documentando e implementando un Plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias. El impacto de estas situaciones de emergencia puede
variar dependiendo del estado de vulnerabilidad de la organizacion y de la aplicacion efectiva de su
plan.

La preparacion y respuesta ante emergencias es muy importante, debido a las consecuencias
legales y econdmicas que puede generar el no tener un plan de emergencias bien estructurado. En
especial, porque se reducen los riesgos asociados con la pérdida de vidas humanas, pérdidas
econdmicas por dafios materiales, afectaciéon del medio ambiente, demandas civiles, penales y la
pérdida de imagen por una emergencia mal atendida.

Por este motivo, debe ser una prioridad de todo empleador prepararse para atender las posibles
emergencias, independientemente de la complejidad de su actividad econdémica. Es mejor tomar
medidas para afrontar algo que pueda no suceder, a que suceda algo para lo que la organizacion no
esta preparada.

Por lo anterior, ha desarrollado el presente Plan de Emergencias. Este documento proporciona los
lineamientos necesarios para la preparacion y respuesta a las emergencias que puedan afectar esta
sede.
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Capitulo I. Requisitos Legales

1. Objetivos

1.1 Objetivo General

Disponer de una estructura que defina las acciones necesarias para prevenir y/o afrontar una
situacion de emergencia que evite pérdidas humanas y econdmicas, haciendo uso de los
recursos existentes y dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

1.2 Objetivos Especificos

e Establecer los factores de riesgo existentes que puedan generar emergencias.

e Determinar el grado de vulnerabilidad ante dichas emergencias.

e Lograr que todas las dependencias, estén adecuadamente preparadas para manejar
emergencias y salvaguardar la seguridad y la salud de los empleados, sus familias, clientes,
contratistas y la comunidad.

e Proteger los activos y bienes de la empresa y el medio ambiente.

e Establecer la organizacidon administrativa y operativa que determine responsabilidades de
direccion, supervision y ejecucion de las acciones durante situaciones de Emergencia.

e Establecer los canales de comunicacion durante la emergencia y activar una respuesta
rapida y eficiente.

e Preservar la buena imagen de la empresa ante la comunidad en la eventualidad de un
siniestro.

2. Politica de Gestion de riesgo de Emergencia

MAJORI INGENIERIA S.A.S de acuerdo a su actividad econémica y a los riesgos a los que se
encuentra expuesto, esta comprometida en adelantar el Plan de prevencidn, preparacion y respuesta
ante una emergencia, con el fin de evitar que las actividades desarrolladas puedan generar alguna
amenaza a la salud de los trabajadores, los visitantes de la empresa y a la comunidad.

El cumplimento de esta politica se realizara con base a la legislacion vigente aplicable.
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De igual forma MAJORI INGENIERIA S.A.S brindara las condiciones y recursos necesarios para que
la implementacion del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias se lleve a cabo
con eficacia y continuidad.

LEY 9 DE 1979 Codigo Sanitario Titulo lll: Relativo a la salud ocupacional, establece para los
empleadores las siguientes exigencias relacionadas con emergencias:

Art. 93 - Areas de Circulacién: Claramente demarcadas, tener amplitud suficiente para el transito
seguro de las personas y provistas de sefializacion adecuada.

Art. 96 - Puertas de Salida: En numero suficiente y de caracteristicas apropiadas para facilitar la
evacuacion del personal en caso de emergencia, las cuales no podran mantenerse obstruidas o con
seguro durante la jornada de trabajo.

Art. 114 - Prevencion y Extincién de Incendios: Disponer de personal capacitado, métodos, equipos
y materiales adecuados y suficientes.

Art. 116 - Equipos y dispositivos para la Extincion de Incendios: Con disefio, construccion y
mantenimiento que permita su uso inmediato con la maxima eficiencia.

Art. 117 - Equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas: Disefiados, construidos,
instalados, mantenidos, accionados y sefializados de manera que prevenga los riesgos de incendio
0 contacto con elementos sometidos a tension.

ELABORO: REVISO APROBO

Sugey Escobar Gladis Ramirez Gladis Ramirez

Profesional en seguridad | Representante legal Representante legal

y salud en el trabajo

Firma: Firma: Firma:
= .




Art. 127 - Todo lugar de trabajo tendra la facilidades y los recursos necesarios para la prestacion de
los primeros auxilios a los trabajadores.

RESOLUCION 2400 DE 1979, Estatuto de Seguridad Industrial (expedida por el Ministerio del
Trabajo), también contempla los siguientes requisitos para los centros de trabajo:

Art. 4 - Edificios y Locales: Construccion segura y firme; techos 6 cerchas con suficiente resistencia
a los efectos del viento y su propia carga; cimiento 6 piso sin sobrecarga; factor de seguridad acero
estructural (4 para cargas estéaticas y 6 en dinamicas).

Art. 14 - Escaleras de Comunicacion entre plantas del edificio: Espaciosas, con condiciones de
solidez, estabilidad y seguridad, preferiblemente de materiales incombustibles.

Art. 205 - Peligro de incendio o explosion en centros de trabajo: Provistos de tomas de agua con sus
correspondientes mangueras, tanques de reserva y extintores.

Art. 206 - Construcciones bajo riesgo de Incendio y Explosion: Dotadas de muros corta — fuegos
para impedir la propagacion del incendio entre un local de trabajo y otro.

Art. 207 - Salidas de Emergencia: Suficientes, libres de obstaculos y convenientemente distribuidas.
Art. 220 - Extintores: Adecuados segun combustible utilizado y clase de incendio.

Art. 223 - Brigada Contra Incendio: Debidamente entrenada y preparada.
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LA RESOLUCION 1802 DE 1989(del Ministerio de salud): Crea los Comités Hospitalarios de
Emergencia.

EL DECRETO 919 DE 1989: Organiza el Sistema Nacional para Prevencién y Atencion de
Desastres.

EL DECRETO 1295 DEL 22 DE JUNIO DE 1994: Articulo 35, literal b, , la Capacitacion basica para el
montaje de la Brigada de Primeros Auxilios.

NSR- 98, Norma Colombiana de Disefo y Construccion Sismo Resistente, Asociacion Colombiana
de Ingenieria Sismica, 1998.

ICONTEC ha emitido algunas recomendaciones relacionadas con la prevencion de desastres.
También ha sacado normatividad sobre temas relacionados con las brigadas de emergencia y sobre
equipos de proteccidn contra incendios y emergencias como es el caso de la NORMA.

NTC 2885 (Equivalente a la ANSI/NFPA 10 de 1994) que trata sobre el manejo de extintores
portatiles; hay otras que orientan sobre la organizacion y entrenamiento para las unidades contra
incendio de las brigadas de emergencia. NORMA NTC 1669,1458, 1488.

DECRETO 2190 DE 1995: Elaboracion y Desarrollo del Plan Nacional de Contingencia

LA RESOLUCION 04445 DE 1996 (del Ministerio de Salud): Establece las condiciones que las
instituciones prestadoras de servicios de salud han de cumplir en la materia.

LEY 1523 DE 2012 Gestion del riesgo, responsabilidad, principios, definiciones y Sistema Nacional
de Gestidn del Riesgo de Desastres

Ley 15562 de 2012 Sistema de Riesgos Laborales

Decreto 1443 de 2014. Implementacion del SG-SST, RELACIONADO CON LA PREVENCION,
PREPARACION Y RESPUESTA ENTE EMERGENCIAS

NORMATIVIDAD INTERNACIONAL: Normas de la entidad norteamericana: NATIONAL FIRE
PROTECTOR ASOCION (NFPA)

NORMA 10 NFPA: Establece el tipo, la distribucion y uso de extintores portatiles
NORMA 30 NFPA: Sobre el almacenamiento de liquidos inflamables y combustibles
NORMA 101 NFPA: Cdodigo de seguridad Humana

NORMA 600 NFPA: Sobre la formacion de brigadas de emergencia
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3. Alcance

El Plan de Emergencia es un instrumento de prevencion y respuesta que permite minimizer riesgos
y consecuencias, frente a la ocurrencia de una emergencia, a través de la correcta y oOptima
utilizacion de los recursos propios y la adecuada coordinacion de los recursos externos que deban

emplearse.

El presente Documento aplica para la empresa MAJORI INGENIERIA S.A.S, en la ciudad de
Santiago de Cali-Valle del Cauca.

4. Definiciones

A continuacion, se precisan algunos conceptos basicos de obligatorio conocimiento dentro de la teoria

y practica en el manejo fiable de las emergencias.

e ALARMA: aviso por el cual se informa a la comunidad para que sigan instrucciones

especificas de emergencia debido a la presencia real o inminente de una amenaza.

e ALERTA: periodo anterior a la ocurrencia de un desastre, declarado con el fin de tomar

precauciones especificas, debido a la probable y cercana ocurrencia un desastre.

e AMENAZA: se refiere a la potencialidad que tiene un evento natural, una actividad humana
0 una accién mecanica, de causar danos o destruccion independiente de la existencia en el
area amenazada de habitantes y/o bienes materiales.

e BRIGADA DE EMERGENCIAS: Grupo operativo con entrenamiento para atender
emergencias incipientes.

e CALAMIDAD PUBLICA: situacién en la cual se presenta dafio o alteracion de las condiciones
normales de vida en un area geografica determinada, causada por fendmenos naturales y
por efectos catastréficos de la accion del hombre en forma accidental, que no requiera en su
fase de recuperacion de acciones de reconstruccion, bastando con las de rehabilitacion para
recuperar la normalidad.

e COMITE DE EMERGENCIAS: Grupo administrativo de las emergencias antes, durante y
después de los eventos; responsable de organizar planear y poner en funcionamiento el plan

de emergencias.

e DAMNIFICADO: victima que no sufrié ninguna lesion en su cuerpo, pero perdi6 la estructura

de soporte de sus necesidades basicas, como vivienda, medio de subsistencia.

o DESASTRE: dafio grave o alteracién grave de las condiciones normales de vida en un area
geogréfica determinada, causada por fendmenos naturales y por efectos catastréficos de la
accioén del hombre en forma accidental, que requiera por ello de la especial atencion de los
organismos del Estado y de otras entidades de caracter humanitario o de servicio social

(Decreto 918/89)

e DOTACION PARA ATENCION DE EMERGENCIAS: Vestimenta que sirve de proteccion al

grupo operativo que enfrenta la emergencia.
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e DGPAD: Direccion general para la prevencién y atencion de desastres
e DPAE: Direccion de prevencion y atencion de emergencias de Bogota
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EQUIPOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS: Equipos destinados para ser operados
por los brigadistas de acuerdo al factor de riesgo.

EMERGENCIA: situacién que aparece cuando, en la combinacién de factores conocidos,
surge un fendmeno o suceso que no se esperaba, eventual, inesperado y desagradable por
causar danos o alteraciones en las personas, los bienes, los servicios o el medio ambiente,
sin exceder la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.

EMERGENCIA INCIPIENTE: Evento que puede ser controlado por un grupo con
entrenamiento basico y con equipos disponibles en el area de acuerdo al factor de riesgo.
EMERGENCIA INTERNA: Es Aquel evento que ocurre, comprometiendo gran parte de la
entidad involucrada, requiriendo de personal especializado para su atencion.

EMERGENCIA MEDICA: Se denomina a toda situacién que se presenta repentinamente,
ocasionando perturbacion, al poner en peligro la integridad fisica 0 mental de las personas.
EVACUACION: periodo durante el cual la comunidad responde a la inminencia del desastre,
reubicdndose provisionalmente en una zona segura.

GRAVEDAD: Grado de afectacion resultante de un evento

HAZ-MAT: materiales peligrosos, del inglés Hazardous Materials.

IMPACTO: Accion directa de una amenaza sobre un grupo de personas, sobre sus bienes,
infraestructura y el medio ambiente. Deriva en un desastre o emergencia de determinadas
proporciones, dependiendo de las caracteristicas del evento y de la vulnerabilidad de la
poblacion afectada.

LESIONADO: victima del desastre que sufrié un trauma, dafio o enfermedad en su cuerpo a
causa del desastre.

MEC: Modulo de Estabilizacion y Clasificacion

MITIGACION: son todas aquellas medidas de prevencién conducentes a disminuir total o
parcialmente el grado de vulnerabilidad a que estan sometidos elementos bajo riesgo.
PLAN DE EMERGENCIAS MEDICAS: Programa por medio del cual con procedimientos
sencillos, claros y precisos todas las personas estaran en capacidad de responder de
manera adecuada y segura ante un evento imprevisto en el cual se ven comprometidas vidas
humanas.

PMU: Puesto de Mando Unificado.

PREPARACION: est4 dirigida a estructurar la respuesta para la atencién de las emergencias
que inevitablemente se pueden presentar, reforzando asi las medidas de prevenciéon y
mitigacion de las consecuencias.

PREVENCION: es equivalente a decir que mediante la intervencién directa del peligro puede
evitarse su ocurrencia, es decir impedir la causa primaria del desastre.

PREVISION: determinar las posibles amenazas y las condiciones de vulnerabilidad de una
comunidad.

RECONSTRUCCION: es el proceso de recuperaciéon a mediano y largo plazo de las
estructuras afectadas por la ocurrencia de un desastre mediante la reparacion del dafio fisico
sufrido en la infraestructura; dando un proceso de reasentamiento de la comunidad
damnificada.

REDUCCION: término que agrupa los conceptos de prevenir la ocurrencia, mitigar las
pérdidas, prepararse para las consecuencias y alertar la presencia.

REHABILITACION: es una etapa intermedia en la cual se contintia con las actividades de
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atencion inicial de la poblacion, pero en ella se restablece el funcionamiento de las lineas
vitales, tales como la energia, el agua, las vias y las telecomunicaciones y otros servicios
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basicos como la salud y el abastecimiento de alimentos; previa a la reconstruccion definitive
de las viviendas y la infraestructura de la comunidad.

e RESCATE: consiste en la aplicaciéon de técnicas de estabilizacién, remocién, penetracion
extraccion de victimas por desastres o accidentes, que se encuentren atrapados o
aprisionados por estructuras, vehiculos (aéreos, terrestres o acuaticos), o perdidos en zonas
de selva, nevados y naufragos o victimas de inundaciones.

e RESPUESTA: es la etapa que corresponde a la ejecucion de las acciones previstas en la
etapa de preparacion. En esta fase se da la reaccion inmediata para la atencién oportuna de
la poblacion afectada.

e RIESGO: se refiere a las consecuencias esperables al ocurrir un fendmeno natural o una
actividad humana, en término de muertes o heridas causadas a la poblacion y a la
destruccion de propiedades o de cualquier tipo de pérdida econémica.

e SIMULACRO: Ejercicio de practica de los procedimientos de emergencia en condiciones
simuladas.

e TRIAGE: Método utilizado para clasificar al personal accidentado de acuerdo a la severidad
de la lesion (Codigo de colores), para determinar la prioridad de atencién y el sitio al cual
debe ser remitido.

e URGENCIA: alteracion de la integridad fisica o mental de una persona causada por un
trauma o por una enfermedad de cualquier etiologia que genere una demanda de atencion
médica inmediata y efectiva, tendiente a disminuir los riesgos de invalidez y muerte.

e VICTIMA: todas aquellas personas lesionadas, damnificadas o afectadas por la ocurrencia
del desastre.

e VULNERABILIDAD: es el grado de predisposicion intrinseca de un sujeto o sistema a sufrir
una pérdida por un determinado factor de riesgo al cual se esta expuesto.

Capitulo Il. Descripcion PSI TECNOLOGIA SAS
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1. Resena Historia
MAJORI INGENIERIA S.A.S, es una empresa que se dedica a la realizacién de cualquier acto licito
de comercio, en particular, el desarrollo de actividades de comercio al por mayor de otros tipos de
magquinaria y equipos.

2. Ubicacion geografica, entorno o vias de acceso

2.1 Ubicacion geografica

Para los fines empresariales GLADYS ELENEA RAMIREZ no cuenta con domicilio de labor
determinado, sin embargo, para los fines de notificaciones es KR 61A # 2A - 88.

3. Actividad econémica de la empresa
Realizacién de cualquier acto licito de comercio, en particular, el desarrollo de actividades de
comercio al por mayor de otros tipos de maquinaria y equipos.

4. Descripcion general de la poblacion
Empresa prestadora de servicios

Capitulo Ill. Analisis de vulnerabilidad
1. Elementos estructurales
No posee sede propia.

5. Identifiacion de amenzas
5.1 Amenazas de origen natural

e Sismos

e Vientos/Vendavales
e Lluvias / Granizadas

e Erupciones volcanicas

5.2 Amenazas de origen antrépico
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Tecnolégicos
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e Incendio
o Explosion
e Accidentes vehiculares

Sociales

e Asalto/Hurto
e Desordones Civiles

5.4

Mapas de identificacion de amenazas

e Zonas de riesgo sismoldgico en Colombia

Figura 3. Zonas de riesgo Sismologico en Colombia
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e Zonas de microzonificacion sismica
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6. Valoracion de amenazas

R=AxV

En donde R = riesgo, A = amenaza y V = vulnerabilidad, y para poder realizar esta operacion es
necesario darle valores a la amenaza y a la vulnerabilidad, y para ello se utiliza las escalas de
Probabilidad para la amenaza y la escala de gravedad para la vulnerabilidad.

6.1 Escala de probabilidad (Amenaza)

Con esta escala se analiza la probabilidad de ocurrencia de los siniestros o emergencias pa. La cual

se calcula con la siguiente tabla:

CONCEPTO

CALIFICACION

Baja

Mediana

Media- Alta

Alta

6.2 Escala de gravedad (Vulnerabilidad)

.

1

Esta escala evalua el grado de afectacion de las amenazas para la sede del Instituto y se define

utilizando las siguientes tablas:

6.2.1 Factor humano propiedad
GRAVEDAD CONCEPTO CALIIFICACION
INSIGMIFICAMNTE S5in lesiones o lesiones sin incapacidad 1
RELEVAMTE Lesiones leves incapacitantes 2
CRITICO Lesiones graves 3
CATASTROFICO Muerte _
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6.2.2 Factor recursos sobre propiedad
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GRAVEDAD CONCEPTO CALIFICACION
INSIGMNIFICANTE Destruccidon 20% de las Instalaciones 1
RELEVAMNTE Destruccion 30% de las Instalaciones 2
CRIiTICO Destruccion 40% de las Instalaciones 3
CATASTROFICO Destruccién > 50% de las Instalaciones [

6.2.3 Factor recursos sobre el negocio
GRAVEDAD CONCEPTO CALIIFICACION
INSIGMNIFICANTE Menor de 5 S00.000. 000 1
RELEVAMNTE Entre $ SO00.000. 000 y 5959 000,000 2
CRITICO Entre $ 1.000.000.00:0 v S 1.999.00:0.000 3
CATASTROFICO Entre 5 2.000.000.000 y 5 4000000, 000
6.2.4 Factor sistemas y procesos
GRAVEDAD CONCEPTO CALIIFICACION
INSIGHNIFICANTE Suspensidn hasta (2) dos dias. 1
RELEVAMNTE Suspensidn entre (3) tres a (5) cinco dias. 2
CRITICO Suspensidn de (6} seis a (9) nuewve dias. 3
CATASTROFICO Suspensidn mayor a (9) nuewve dias.
6.2.5 Factor Ambiental
GRAVEDAD CONCEPTO CALIIFICACION
INSIGNIFICANTE Mo hay contaminacidn significativa 1
RELEVAMNTE Fuentes en dreas internas solamente. 2
CRITICO Fuentes en dreas secundarias o dreas externas 3
CATASTROFICD Fuentes que afectan la comunidad _

Una vez se evalua la probabilidad y la gravedad, se procede a resolver la ecuacion: R=P x Gy a
interpreter su resultado mediante la matriz de vulnerabilidad, que indicara qué tan critica o no, es la
amenaza evaluada. Utilizando la siguiente tabla:

ANALISIS DE VULNERABILIDAD
Da33% Baja Vulnerahilidad

34 a 66 % Media Vulnerahbilidad
67 a 100 %

Alta Vulnerabilidad

ELAP "~ Il 'mevnen [ "AmmhAPA
Sug‘ PRIORIZACION DE LA AMENAZA
PrOf GRAVEDAD
v ; : s —

. PROBABILIDAD Insignificante Relevante Critico Catastrdfico E—
Firm [ Baja 5% 10% 15%

|2 Mediana 10% 20% 0%
= B Media-alta 15% 30%
. Alta 20%




6.3 Matriz de vulnerabilidad
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7. Priorizacion de la amenaza

7.1 Impacto humano
IMPACTD SER

TIPD DE AMEMNATA PROBABILIDALD HITVLANC VULNERABILIDAD PORCENTAJE
SISO =3 32 9, 20 4 5%
VIENTOS  VENDAVALES 3 3 D, 20 4 5 Wi
LLUVIAS /GRANIZADA 3 3 9,20 4 5 Wi
ERUPCION VOLCANICA 3 3 QF 20 &4 5Dy
INCENDIO 3 3 QF 20 &4 5 %
EXPLOSION 3 3 9, 20 4 5%
ACCIDENTES VEHICULOS =3 32 9, 20 4 5%
ASALTO/HURTO 3 3 D, 20 4 5 Wi
DESORDEMES CIVILES 3 3 9,20 4 5N

7.2 Impacto ala propiedad
IMPACTO R.
TIPO DE AMENATZA PROBABILIDAD | Lo oo | VULNERABILIDAD PORCENTAJE
SISMOD 3 3 9/20 4504
IMPACTD H.

TIFOD DE AMEMNATA PROBABILIDAD NEGOCIO VUULNERAEBILIDALD PORCENTAJE
SISMO 3 4 12,/20 G0%
VIENTOS /VENDAVALES 3 4 12,/20 60%
LLUVIAS /GRANIZADA 3 4 12,/20 60%
ERUPCIOM VOLCANICA 3 4 12,/20 60%
INCENDIOD 3 4 12,/20 60%
EXPLOSION 3 4 12,720 60%
ACCIDENTES VEHICULOS 3 4 12,20 60%
ASALTO/HURTO 3 4 12,/20 60%
DESORDEMNES CIVILES 3 4 12,/20 &60%

7.4 Impacto al negocio
IMPACTO
TIPD DE AMENATA PROBABILIDAD | SISTEMAS Y | VULNERABILIDAD PORCENTAJE

PROCESDS
SISMO 3 3 9,/20 4504,
VIENTOS,/VENDAVALES 3 3 9,/20 45 %
LLUVIAS/GRANIZADA 3 3 9,/20 4504
ERUPCION VOLCANICA 3 3 9,/20 45%,
INCENDIO 3 3 9,/20 4504
EXPLOSION 3 3 9,20 45 %,
ACCIDENTES VEHICULOS 3 3 9,/20 4504
ASALTO/HURTO 3 3 9,/20 4504
DESORDEMNES CIVILES 3 3 9,/20 4504
y salud en el trabajo
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7.5 Impacto Ambiental

IMPACTOD
TIPD DE AMENAZA PROBABILIDAD AMBIENTAL VULNERABILIDAD PDODRCENTAJE
SISMO 3 3 9/20 45%
VIENTOS /VENDAVALES 3 3 9,20 45%
LLUVIAS /GRANIZADA 3 3 9,20 45%
ERUPCION VOLCANICA 3 3 9,20 4 5%
INCENDIO 3 3 9/20 45%
EXPLOSION 3 3 9,20 45%
ACCIDENTES VEHICULOS 3 3 9,20 45%
ASALTO/HURTO 3 3 9,20 45%
DESORDEMNES CIVILES 3 3 9,20 45%
8. Evaluacion de laamenzada
MATRIZ DE VULNERAEBILIDAD
GRAVEDAD
PROBABILIDAD nus::m l']l.ﬂP]llEDﬁD h‘[}mm;:['b SISTY PROC | amBienTaL | o Total INTERF.
MATURALES TOTAL
SISMO & 48% MEDIA
veEnDABALEs | 3 48% MEDLA
GRANIZADAS 3 2% MEDLA
f,f:[[ff;'{a;:ﬁgn 3 48% MEDLA
TECNOLOGICOS
INCENDIO & 48% MEDIA
EXPLOSION 3 48% MEDLA
e e
SOCIALES

:T;L}E]' &l 48% MEDLA
DESORDEN

CivIL - 3 48% MEDLA
ASOMNADAS

respuesia rente a las amenazas ae vuinerapiiiaaa meaia.
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Capitulo IV. Brigadas de emergencias

1. Talento humano
1.1 Comité Operativo de Emergencia

DIRECTOR COE: director general

SUPLENTE: subdirector Administrativo y Financiero

DIRECTOR DE SEGURIDAD FIiSICA Y LOGISTICA: subdirector Administrativo y Financiero SUPLENTE:
Técnico Apoyo Logistico

DIRECTOR DE COMUNICACIONES: director general SUPLENTE:

subdirector Administrativo y Financiero

1.2 Brigada de Emergencia
1.21 Listado General de Brigadistas
No aplica
1.2.2 Perfiles de Brigadistas
1.2.3 Niveles de formacién de la Brigada de Emergencias

2. Funciones y responsabilidades
2.1 Comité Operativo de Emergencia

Sus funciones especificas son:

e Asumir la direccién y control de la emergencia, en su respectivo puesto de comando.

e Determinar si la emergencia requiere evacuacion total, parcial o no requiere evacuacion del
personal. EI COE tiene plena autonomia para decidir como proceder en caso de una
emergencia.

e Ordenar la activacion de la alarma, en caso de una evacuacion total por sismo o incendio
grande.

e Hacer cumplir la operatividad del plan de acuerdo a la politica de planes de emergencia y
salud ocupacional de la compania y promover su divulgacion al personal.

e Asegurar que se mantengan los correctivos del plan de emergencias.

e Asegurar la actualizacién del documento del plan de emergencias.

e En caso de abrir o cambiar de sede, tener en cuenta el andlisis de riesgos de la nueva sede
para decidir la ubicacién de ésta.

e Establecer vinculos con los organismos de socorro de la ciudad para poner en practica la
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ayuda que se requiera en las emergencias.
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Informar a la ARL el regreso a la normalidad después de atendida una emergencia.

2.2 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité tiene la siguiente funcién, con respecto al plan de emergencia:

Promover la divulgacion del Plan de Emergencia en todas sus fases.

2.3 Jefe de brigadas

Es el maximo responsable de dirigir las acciones en una emergencia que implique una respuesta
operativa especializada, hasta que hagan presencia las autoridades o los organismos de socorro
externos, momento en el cual deben entregar este manejo a los respectivos responsables sin dejar
de ser apoyo y fuente de informacion para una respuesta adecuada.

Adicionalmente debe asumir el control y manejo de las comunicaciones dentro de la sede en caso
de emergencia. Reporta sus actividades directamente al comité de emergencia.

2.31

2.3.2

Antes del evento

Debe actuar siempre dentro de un espiritu de grupo, valore los aportes de sus compafieros
de comité y de otras instancias técnicas, son la base para evitar decisiones erradas en
momentos criticos.

Debe Asistir y participar activamente en las reuniones de actualizacion y seguimiento de los
planes organizados por el comité.

Debe Asegurarse que el plan se mantenga actualizado y correctamente implementado en
cuanto a divulgacién entre los ocupantes habituales de las instalaciones y disponibilidad
permanente y en excelentes condiciones de los recursos materiales con base en los cuales
fue disefiado.

Debe Garantizar el cumplimiento en todo momento de las normas preventivas minimas de
seguridad relacionadas con las principales fuentes de riesgo presentes en las instalaciones.
Debe Garantizar que se mantenga al dia el listado de centros de atencion con los que la
empresa tenga convenios y servicios a donde se puedan remitir de urgencia.

Es el responsable de mantener el niumero de brigadistas de acuerdo con las necesidades
de cubrimiento de la empresa y ademas debe garantizar que estos cubran la jornada de
trabajo.

Durante el evento

Cuando les sea comunicada una situaciéon de emergencia, el jefe de la brigada debe indagar
sobre las siguientes situaciones:

v' Tipo de Emergencia y ubicacion.

v Quien notifica y desde donde.

v Hora de la notificacion.

v" Magnitud de la emergencia.
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e De acuerdo con la magnitud de la emergencia recibe la comunicacion y junto con el COE a
activa el Plan de emergencia. Si la alarma es comunicada por una persona, indagara sobre
el tipo y caracteristicas de la emergencia.

e Establece comunicacién permanente con todos los brigadista suministrandoles el apoyo
necesario para el control de la emergencia.

e Determina las decisiones y acciones extraordinarias no contempladas para el control efectivo
de la emergencia.

e Enorden de prioridad evalla y comunica las necesidades de:

v Evacuacién

v Intervencion del grupo de apoyo Interno (Brigada)

v Intervencion de equipos de Apoyo externo: (Cruz Roja, Bomberos, Defensa Civil)
v" Vuelta a la normalidad.

e Mantenerse en contacto con los responsables de estos organismos cuando se hagan
presentes y asegurarse que haya alguien disponible para recibirlos y orientarlos, ellos
entraran a tomar el mando de la situacion apoyados en la informacién y colaboracion que se
les brinde.

e Inicia una evaluacion rapida para definir las acciones a seguir dentro de las prioridades
tacticas de seguridad humana, con énfasis en el manejo prudente del publico, control del
siniestro y salvamento de bienes.

e A partir de la informacion recibida de quien esté dirigiendo la respuesta especializada en el
sitio, deciden conjuntamente con él, en caso de peligro inminente o duda sobre el control de
la situacion, la evacuacion de las areas adyacentes y expuestas, o la evacuacion de todas
las instalaciones, siempre buscando alertar de manera codificada a todos los empleados y
visitantes de la empresa.

2.3.3 Despues del evento

e Asegurarse que los lugares evacuados han sido revisados si es necesario por personal
calificado y no presentan peligros, antes de dar la orden de regresar a los ocupantes, de
autorizar el reingreso y de declarar el fin de la emergencia.

e Verifica las consecuencias del siniestro sector por sector y elabora con el COE los reports
de dafnos y pérdidas para consolidar el informe a las directivas.

e En principio debe prohibir fotos de los dafos ocurridos al interior de las instalaciones hasta
que no haya instrucciones precisas del COE.

e Coordina un informe sobre los resultados de la emergencia, en cuanto hace a las victimas
registradas, su atencion y estado.

e Audita el resultado de las medidas tomadas durante la emergencia, en situaciones de falsa
alarma o incidente menor para analizarlas con las directivas, adelanta la investigacion del
incidente o emergencia cuando esto sea necesario.

e Coordina la adopcion de medidas correctivas a partir de lo ocurrido.

e Se asegura del restablecimiento de los sistemas de proteccion para mantenimiento, recarga
de extintores, dotacion de botiquines, salidas de emergencia despejadas y siempre en
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condiciones de uso.
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2.4 Brigadistas

e El brigadista debe conocer los riesgos generales y particulares que se presentan en los
diferentes sitios y actividades que se desarrollan en el area en que labora y ademas debe
conocer los riesgos a nivel general

e Informara al Jefe de la sede sobre las posibles situaciones que constituyan riesgo y/o afecten
los mecanismos de proteccion (extintores) y ademas verificara que se eliminen o solucionen
adecuadamente.

e Conocer la existencia y uso correcto de los mecanismos de proteccion (alarmas, extintores),
disponibles en el area en que labora y de toda la empresa.

241 Prevencidén y Control de Incendios

Antes

e Inspeccion periddica de areas

e Inventario e Inspeccién periédica de equipos contra incendio
e Asistir a capacitaciones que se programen

e Realizar practicas para actualizacion

e Entrenamiento fisico

Durante

e Ubicar el area afectada

e Trasladar los equipos necesarios para el control

e Evaluar area afectada

e Realizar control del evento

e Revisar el area y controlar otras fuentes de ignicién

e Apoyar grupos de Primeros Auxilios y de Busqueda y Rescate
e Apoyar entidades externas que se presenten

Despees

e Inspeccionar el area afectada

e Apoyar en el restablecimiento de la zona

e Mantenimiento y reposicion de equipos y E.P.P. utilizados
e Evaluacion de las maniobras

2.4.2 Evacuacion
Antes

e Conocer y dominar los planos de la empresa

e Conocer vias de evacuacion y punto de reunion final

e Conocer procedimientos para evacuacion

e Establecer listado del personal a cargo en las evacuaciones
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e Discutir y practicar procedimientos
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Durante

e Informa a los ocupantes del area asignada la necesidad de evacuar
e Recordarle al personal a evacuar los procedimientos

e Dirigir la evacuacién

e Controlar brotes de panico y/o hysteria

e No permitir que los ocupantes se devuelvan

e Ayudar u ordenar la ayuda para el personal con limitaciones

e En el punto de reunion final verificar el listado del personal asignado
e Comunicar al director de la evacuacion el resultado de la maniobra

Despues

e Permanecer con los evacuados en el punto de reunion final

e Verificar el area de trabajo cuando se autorice el reingreso

e Dirigir el reingreso del personal del area asignada

e Evaluary ajustar los procedimientos con el director de evacuaciones.
e Ajustar plan de evacuacion

2.4.3 Primeros Auxilios
Antes

e Revision e inventario de los equipos para atension de heridos
e Revision periddica de los manuales de primeros auxilios

e Asistir a capacitaciones y reentrenamientos

e Entrenamiento fisico.

Durante

e Ubicar el érea del evento

e Utilizar elementos necesarios para bioseguridad

e Evaluacion del area y del paciente

e Limitar riesgos para el auxiliador y para el paciente

e Prestar primeros auxilios en forma inmediata y oportuna

e Atender a los pacientes de acuerdo a recomendaciones del medico y/o profesional de la
salud.

e Transportar al 0 a los pacientes en forma rapida y segura

Despues
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e Evaluacion de la respuesta
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e Correccioén de procedimientos

¢ Mantenimiento, Reposicidn e inventario de recursos
e Revisidon y mantenimiento de equipos

e Evaluacion de procedimientos utilizados

e Ajuste de procedimientos

Capitulo V. Plan de Emergencias

1. Inventario de recursos para emergencia
Formato relacion de recursos

1.1 Recursos internos

v" Botiquin
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v' Extinotres
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1.2 Recursos externos

Son los recursos con que cuenta la ciudad como soporte en determinado momento, cuando se
presente una emergencia en la empresa.

2. Actividades preventivas
Se describe las actividades a ejecutar para los eventos identificados como amenaza para la empresa.
3. Actividades operativas

Esquemas mediante los cuales se desarrollan acciones en forma ordenada para cumplir con un
objetivo, en nuestro caso es controlar una emergencia y se sigan las acciones especificas de cada
evento amenaza identificada.

4. Actividades pos-eventos

Esta es la Ultima fase de un siniestro, la cual es de vital importancia porque en ella basicamente se
toman grandes decisiones sobre el normal transcurso de las actividades de la empresa, por ejemplo
una evacuacion total, continuidad del negocio, entre otros aspectos.

PREPARACION PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS
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Recomendaciones para la prevencion de incendios

»

Fuegos clase A

Las siguientes recomendaciones estan encaminadas a disminuir el riesgo de presentarse una
emergencia en la empresa MAJORI INGENIERIA S.AS, la cual debe ser aplicada por todo el
personal que realiza diferentes actividades propias o derivadas de su oficio.

Evitar cajas con papeleria y documentos bajo escritorios. Utilizar archivadores.

No almacenar cajas con material tipo A cerca de bombillos incandescentes (minimo 50 cms
de distancia).

No dejar trapos, pedazos de estopa con grasa, cera o varsol por fuera de recipients metalicos
cerrados.

No dejar cerca de estufas, grecas, hornos o cafeteras prendidas: limpiones, trapos o coge
ollas.

No usar papeles para encender las estufas.

No almacenar papeles impregnados de liquidos inflamables (Gasolina, ACPM, Varsol,
Pinturas, Grasa y demas elementos que pueda ocasionar una ignicién o incendio).

» Fuegos clase B
e Mantener el cuarto de herramientas ventilado y en buenas condiciones de orden y aseo para
almacenar todos los elementos que se requieren en la empresa MAJORI INGENIERIA S.A.S
para labores de mantenimiento.
e Guardar todos los materiales inflamables en recipientes herméticos y dentro de gabinetes
metalicos con puerta.
e Todo recipiente que contenga algun liquido inflamable debe encontrarse rotulado
especificando su nombre comercial y en lo posible las fichas de seguridad de los productos.
e Mantener materiales inflamables en lugares aireados y alejados de fuentes de calor o de
tomas o instalaciones eléctricas de riesgo.
e Evitar el uso de gas propano en areas cerradas.
» Fuegos clase C
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e Evitar el uso de elementos para produccion de calor en areas donde pueda acumularse
material combustible como papel, plasticos, telas y madera principalmente, y dejarlos
desconectados en horas de la noche, los equipos eléctricos.

e |dentificar cajas de tacos de corriente en todos los lugares donde se ubiquen.

e Restringir la entrada a las areas de cuartos eléctricos de mediana o alta tension.

e Realizar revisiones periddicas de posibles humedades que se encuentren en cercania a
algun elemento eléctrico.

PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN CASO DE EMERGENCIAS

FLUJOGRAMA DESCRIPCION RESPONSABLE

Recibir ia informacion de alerta

generada por las autoridades locales de Emergencias

prevencion y atencion de desastres.

E! Comité de Emergencia evaluara la Comité de

necesidad de evacuar las instalaciones. Emergencias

Los Bngadistas de cada area evalian si Brigada de

hay lesionados y/o atrapados Emergencias
Comité de

Activar el sistema de atarma. Emergencias

Iniciar la atencion de lesionados en el
siho. Si se activo la evacuacion y los
lesionados pueden movilizarse. apoyar
su evacuacion hasta el punto de s
encuentro. Si no pueden movilizarse y el E?:gg:ig:s
Bngadista esta en nesgo. debe evacuar
y notificar al Comité de Emergencias
sobre los lesionados que quedan dentro
de las instalaciones.

Los Coordinadores de Evacuacion
orientan la salida segura de las
personas

Coordinadores de

hasta el punto de encuentro. evacuacio
La Brigada de Emergencia define en la

evaluacion primaria de los pacientes y

del area si es necesano solicitar apoyo Brigada de
extermno para rescate de personas Emergencias
atrapadas, atencion pre-hospitalana y/o

traslado asistencial.

Activar a los organismos extemnos de Brigada de

apoyo. Emergencias




Capitulo VI. Plan de Evacuacion

1. Fases de evacuacion

Son los procedimientos y acciones tendientes a desplazar personas amenazadas por un peligro
(sismo, incendio, inundacion) de una zona de alto riesgo, a través y hasta lugares de menor riesgo
para proteger su vida e integridad fisica.

2. Etapas

2.1 Deteccidn

Es el tiempo transcurrido desde el origen del peligro o evento hasta que alguien lo detecta, esta
etapa puede ser inmediata como el caso de los sismos o lenta como el caso de una inundacién, un
incendio, etc.

2.2 Alarma

Es el tiempo transcurrido desde que se conoce el peligro o evento hasta que se toma la decision de
evacuar y se comunica esta decision al personal, para lo cual se cuenta con alarma mecanica sonora
continda y pito preventivo, entre otros.

23 Preparacion
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Es el tiempo transcurrido desde que se escucha la alarma sonora hasta que sale la primera persona.
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2.4 Salida

Es el tiempo transcurrido desde que empieza a salir la primera persona hasta que sale la Ultima
persona y esta llega al punto de encuentro.

Para determinar el tiempo que demora la evacuacion de la compainia, se realizara la siguiente
ecuacion matematica, que permite modelar el tiempo necesario para evacuar.

N D

T wm v

TE= Tiempo de salida en segundc

N= Numero de colaboradores expuestos

A= Ancho de salida en metros

K= Constante experimental (1.3 personas/ mt/ seg)

D= Distancia total de recorrido por evacuacion en metros

V= Velocidad de desplazamiento (0.6 mts/seg) horizontal — (04 mts/seg). Escaleras
2.5 Normas de evacuacion

Lineamientos para optimizar y asegurar éxito en este proceso, por ejemplo:

e Conservar siempre la calma

e Verificar el personal antes de salir

e No se debe corer

e No se debe gritar

e Caminar rapido sin empujar

e Procurar no hacer ningun tipo de comentarios alarmantes
e Seguir las sefiales de evacuacion sin desviarse
¢ No se puede devolver por ningun motive

e Utilizar el lado de la pared de las escaleras

e Desplazarse pegado a la pared

e Encaso de humo desplazarse agachado

e Salir por orden de pisos

o Verificar el personal en el punto de encuentro
e Seguir las instrucciones de los brigadista.

2.6 Rutas de evacuacion

Las rutas de evacuacion son los sitios por donde se va a desplazar el personal, desde el area en
donde se encuentran, hasta el punto de encuentro. Estas rutas de evacuacion se deben encontrar
debidamente sefalizadas, despejadas, y se han sido publicadas en los Mapas de Evacuacion de
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cada piso.
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Areas Criticas:

e Identificacion y descrpcién de areas vulnerables

2.7 Puntos de encuentro

Los puntos de encuentro son los sitios a donde debe llegar el personal y visitantes y esperar
instrucciones.

2.8 Procedimientos de comunicacion

Descripcion del proceso para dar a conocer a las personas internas como externas sobre el evento
de emergencia que se presenta o que se presento

Capitulo VII. Emergencias médicas

Capitulo VIII. Simulacros de emergencias

Su objetivo es evaluar, mejorar o actualizar el plan de emergencia existente, asi como detector los
puntos débiles o fallas en la puesta en marcha de éste, ademas sirve para identificar la capacidad
de respuesta del personal para afrontar una emergencia. Al realizar un simulacro se disminuye y
optimiza el tiempo de respuesta ante una situacién de emergencia y a la vez promueve la difusion
del plan entre el personal de la empresa, preparandolos para afrontar una situaciéon de emergencia.

1. Clasificacion de los simulacros
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2.

Simulacros avisados: Se realizan avisando con anterioridad al personal la hora, lugar y fecha
del simulacro; se utilizan para capacitar al personal mientras aprende a identificar su ruta y
punto de encuentro.

Simulacros sorpresivos: Se realizan sin aviso previo al personal, para verificar el potencial
de respuesta frente a una emergencia.

Ejecucion de los simulacros

Ver guia para la realizacion de simulacros

Bibliografia

CRUZ ROJA COLOMBIANA. Principios generales para una evacuacion 1.990.

Manual para brigadistas. ARP Seguro social. Segunda edicion 1996.

AINSA, ARP-SS Memorias de capacitacion taller prevencion de Desastres 1996.

MANTILLA BAUTISTA, Sergio Ivan INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL Modelo Nacional
Plan y brigadas de emergencia 1998.

MANTILLA BAUTISTA Luis Felipe y otros. Proteccién y evaluacion Sismica 1992.
MANTILLA BAUTISTA Luis Felipe Folletos: Procedimientos de proteccidon ante amenazas
sismicas y de evacuacion en emergencias 1998.

MAPFRE. Manual de proteccion contra incendios Séptima edicidon 1991.

NFPA. Planes para la evaluacién de instalaciones.

SISTEMA NACIONAL DE PREVENCION DE DESASTRES Como vivir aqui: Manual de
consulta programa escolar de prevencion de desastres1991.

ALCALDIA MAYOR DE SANTA FE DE BOGOTA. Plan Escolar para la gestién de Riesgos.
Bogota. 1999.

COLOMBIA. DIRECCION GENERAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE
DESASTRES. Plan Local de Emergencia y Contingencias. Bogota. 1998: 6.

COLOMBIA. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. Crea el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres Ley 46 de 1988. Bogota. 1988.

COLOMBIA. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. Decreto 93 de 1998. Plan Nacional para la

ELABORO: REVISO APROBO

Sugey Escobar Gladis Ramirez Gladis Ramirez

Profesional en seguridad | Representante legal Representante legal

y salud en el trabajo

Firma: Firma: Firma:
— .




Prevencion y Atencion de Desastres Bogota. 1998.

ELABORO:

Sugey Escobar
Profesional en seguridad
y salud en el trabajo

REVISO
Gladis Ramirez
Representante legal

APROBO
Gladis Ramirez
Representante legal

Firma:
:Z',//’ioz%/// Z

==

= =

Firma:
25@

Firma:
5@




e COLOMBIA. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. Organiza el Sistema Nacional Para La
Prevencion y Atencion de Desastres.(Decreto 919, 1989).

e COLOMBIA. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. Plan Nacional de Contingencia contra
Derrames de Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas en aguas Marinas, Fluviales y
Lacustres — PNC- Decreto 321 de 1999. Bogota. 1999.

e COLOMBIA. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. Generalidades Sobre la Actuacion en
Caso de un Desastre Subito de Cobertura Nacional Bogota. 2000.

e DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL. MANUAL DE AUTOPROTECCION. Guia
para el desarrollo del plan de emergencia contra incendios y de evacuacion en los locales y
edificios: Madrid.1984.

e INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION - ICONTEC.
Norma Técnica Colombiana NTC - OHSAS 18001 Sistemas de Gestion en Seguridad vy
Salud Ocupacional. Bogota. 2000: 18.

e INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION ICONTEC.
Norma Técnica Colombiana NTC 1700. Bogota. 1982.

e INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION ICONTEC.

Norma Técnica Colombiana NTC4435. Transporte de Mercancias. Hojas de Seguridad para
Materiales. Preparacion. Bogota. 1998: 142.

e INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION ICONTEC.

Norma Técnica Colombiana NTC 2885. Higiene y Seguridad. Extintores portatiles. Bogota.

1996.
ELABORO: REVISO APROBO
Sugey Escobar Gladis Ramirez Gladis Ramirez
Profesional en seguridad | Representante legal Representante legal
y salud en el trabajo
Firma: Firma: Firma:
sl |




	Introducción
	Capítulo I. Requisitos Legales
	1. Objetivos
	1.2 Objetivos Específicos
	2. Política de Gestión de riesgo de Emergencia
	3. Alcance
	4. Definiciones
	Capítulo II. Descripción PSI TECNOLOGIA SAS
	1. Reseña Historia
	2. Ubicación geográfica, entorno o vías de acceso
	3. Actividad económica de la empresa
	4. Descripción general de la población
	Capítulo III. Análisis de vulnerabilidad
	1. Elementos estructurales
	5. Identifiación de amenzas
	5.2 Amenazas de origen antrópico Tecnológicos
	Sociales
	5.4 Mapas de identificación de amenazas
	6. Valoración de amenazas
	6.1 Escala de probabilidad (Amenaza)
	6.2 Escala de gravedad (Vulnerabilidad)
	7. Priorizacion de la amenaza
	8. Evaluación de la amenzada
	Capítulo IV. Brigadas de emergencias
	1. Talento humano
	1.2 Brigada de Emergencia
	2. Funciones y responsabilidades
	2.2 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
	2.4 Brigadistas
	2.4.1 Prevención y Control de Incendios Antes
	Durante
	Despees
	2.4.2 Evacuación Antes
	Durante
	Despues
	Antes
	Durante
	Despues
	Capítulo V. Plan de Emergencias
	1. Inventario de recursos para emergencia
	1.1 Recursos internos
	1.2 Recursos externos
	2. Actividades preventivas
	3. Actividades operativas
	4. Actividades pos-eventos
	➢ Fuegos clase B
	➢ Fuegos clase C
	Capítulo VI. Plan de Evacuación
	2. Etapas
	2.2 Alarma
	2.3 Preparación
	2.4 Salida
	2.5 Normas de evacuación
	2.6 Rutas de evacuación
	Áreas Críticas:
	2.7 Puntos de encuentro
	2.8 Procedimientos de comunicación
	Capítulo VII. Emergencias médicas Capítulo VIII. Simulacros de emergencias
	1. Clasificación de los simulacros
	2. Ejecución de los simulacros
	Bibliografía

