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PROCEsO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMAT0 lNFORME MENSUAL EJECucloN CONTRACTUAL

Espinal, Febrero 2020

Sefior
OSCAR ROLAND0 CASTRO GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No.  1365836

Coordinador Acad6mico
Centro Agropecuario La Granja
Espinal

Asunto: lnforme mensual de ejecuci6n contractual Mes
febrero de| ajio 2020

Referencia: No. 1365836 del afio 2020

Luls  GUILLERM0  HERNANDEZ  MARTINEZ,  identificado  con  la  c6dula  de  ciudadania  No.  93.415.019  de
lbague,  en  mi  calidad  de  Contratista  del  SENA,  en  Formaci6n  virtual,  en  cumplimiento  del  Contrato  de
Prestaci6n de Servicios de la referencia, a continuaci6n presento el lnforme de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINC0 MIL DOSCIENTOS PESOS

($36.565.200) Esta suma sera pagada par le SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES CATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($2.437.680). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de  2020,  por  valor  de  TRES  MILIONES  SEISCIENTOS  CINCUENTA  Y  SEIS  MIL  QUINIENTOS  VEINTE  PESOS

($3.656.520).  c)  Un  pago  finalcorrespondiente  al  mes  de  diciembre  de  2020,  por  valor  de  UN  MILL6N
DOSCIENTOS DIECIOCHO  MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS ($1.218.840).

Plaza: Sera hasta el 15 de diciembre de 2020

OBJETO:
Prestaci6n servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formaci6n Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formaci6n, que programe el Centro
Agropecuario  La  Granja  en  sus  diferentes  niveles  en   modalidad  presencial,  virtual  y  a   distancia
complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAuSuLA

NO Obligaclones Acciones reallzadas Evidenclas
1 Reporfar  mensualmente  en  el Se reporta en el drive los soportes Evidencias    subidas    en    el

espacio  de  ]a   Nube  asignado correspondientes            a             las siguiente                       enlace:

para               el               Titulada/ obligaciones     contractuales     del https://drive.google.com/d
Complementeria    Virtual,    los mes de febrero de 2020. rive/folders/1F3UIF6-
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soportes   correspondientes   a YaQmJmvch4ZJBtrndotx8x
cada  obligaci6n  contractual  yrelacionadaenelinformedeejecuci6ncontractualmensual. s6s?usp=sharing

2 Participar  en  la  planeaci6n  de Durante    el    presente    mes    de Formato de Novedades.
los    procesos   formativos    en febrero   de   2020,   se   realiz6   Ia
modalidad virtual y a distancia, promoci6n   y   divulgaci6n   de   la
de         acuerdo         con         los oferta     educativa     de[     Centro
lineamientos      institucionales,paraelareatematicadelobjetocontractual. agropecuario La Granja.

3 Participar cuando el centro de Durante    e]    presente    mes    de No hay evidencia  ya  que  la
formaci6n     lo     requiera,     en febrero de 2020, no se desarroll6 actividad  no  se  desarroll6
jornadas de diseiio y desarrollo actividad    relacionada    con    esta en  el  mes  de  febrero  del
curricular    de    programas    deFormaci6nProfesionalIntegralenmodalidadvirtualyadistancia,conformealasnecesidadesnacionalesyaloslineamientosinstitucionalesrequeridos. obligaci6n contractual. 2020.

4 Evaluar        los        aprendizajes Durante    el    presente    mes    de No  hay evidencia  ya  que  la

previos correspondientes a las febrero de 2020, no se desarroll6 actividad   no  se  desarroll6
fichas   asignadas,   de   acuerdo actividad    relacionada    con    esta en  el  mes  de  febrero  del
con los procedimientos, plazosyherramientastecnol6gicasquelaentidaddefina. obligaci6n contractual. 2020.

5 Participar cuando el centro de Durante    el    presente    mes    de No  hay evidencia  ya  que  la
formaci6n     lo     requiera,     en febrero de 2020, no se desarroll6 actividad  no  se  desarroll6
proyectos     de     investigaci6n actividad    relacionada    con    esta en  el  mes  de  febrero  del
tdenica   y/o   pedag6gica   parafortalecerelprocesodeformaci6nenmodalidadvirtualyadistancia. obligaci6n contractual. 2020.

6 Ejecutar           la           formaci6n Durante    el    presente    mes    de No hay evidencia ya  que  la
profesional         integral         de febrero de 2020, no se desarroll6 actividad   no  se  desarroll6
acuerdo       con       el       disefio activ.ldad    relacionada    con    esta en  el  mes  de  febrero  del
curricular, desarrollo curricularyproyectoformativodelosprogramasvirtualesdelareatematicaenelobjetodelcontrato. obligaci6n contractual. 2020.

7 Aplicar          estrategias          de Durante    el    presente    mes    de No hay evidencia ya que la
ensefianza,               aprendizaje,seguimientoyevaluaci6nen febrero de 2020, no se desarroll6 actividad no se desarroll6
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modalidad virtual y a distancia, actividad    relacionada    con    esta en el mes de febrero del
de acuerdo a  los  lineamientospedag6gicosymetodol6gicosdelaentidad. obligaci6n contractual. 2020.

8 Emitir juicio valorativo sobre el Durante    el    presente    mes    de No  hay evidencia  ya  que  la
nivel  de  cumplimiento  de  los febrero de 2020, no se desarroll6 actividad  no  se  desarroll6
resultados  de aprendizajes  de actividad    relacionada    con    esta en  el  mes  de  febrero  del
las competencias del programaenmodalidadvirtualyadistancia,adquiridosporlosaprendiceseneldesarrollodesuformaci6n,aplicandolosprocedimientos,plazosyherramientastecnol6gicasquelaentidaddefina. obligaci6n contractual. 2020.

9 Registrar,    verificar    y    hacer Durante    el    presente    mes    de No  hay evidencia  ya  que  la
seguimiento   oportuno   en   el febrero de 2020, no se desarroll6 actividad  no  se  desarroll6
sistema de informaci6n que la actividad    relacionada    con    esta en  el  mes  de  febrero  del
entidad defina  para  la Gesti6ndelaFormaci6nProfesionalIntegralenmodalidadvirtualyadistancia,mediantelassiguientesactividades:a).Verificarquelatotalidaddelo'saprendicesseleccionadosest6nasociadosaunarutadeaprendizajeysuestadoseamatriculado.b).Registrarjuiciosevaluativos,realizarreconocimientodeaprendizajesprevios,paralosaprendicesnuevos,reintegradostrasladados.e).ComunicaralCoordinadorAcad6micooportunamenteanomaIias,inconsistencias,novedadesdeaprendicesyhallazgosenelregistrodelainformaci6n. obligaci6n contractual. 2020.

10 Aplicar    y    hacer    cumplir    el Durante    el    presente    mes    de No hay evidencia  ya  que  la
reglamento  deJ  aprendiz  y  el fel)rero de 2020, no se desarroll6 actividad  no  se  desarroll6
manual         de         convivencia actividad    relacionada    con    esta en  el  mes  de  febrero  del
instaurado en la instituci6n. obligaci6n contractual. 2020.

11 Apoyar  procesos   de   Registro Durante    el    presente    mes    de No hay evidencia  ya  que  la
calificado  para  los  programasdeeducaci6nsuperiordelarea febrero de 2020, no se desarroll6 actividad   no  se  desarroll6
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tematica  objeto  del  presente actividad    relacionada    con    esta en  el  mes  de  febrero  del
contrato,  cuando  el  centro  lorequiera. obligaci6n contractual. 2020.

12 Realizar    seguimiento    a     los Durante   el    presente    mes    de No hay evidencia  ya que la
aprendices  que  ingresan  a  la febrero de 2020, no se desarroll6 actividad   no  se  desarroll6
etapa productiva en modalidad actividad    relacionada    con    esta en  el  mes  de  febrero  del
virtual  y  a  distancia  segiln  laasignaci6nyrequerimientosdelcentrodeformaci6n. obligaci6n contractual. 2020

13 Participar  en  los  procesos  de Durante    el    presente    mes    de No hay evidencia  ya  que  la
autoevaluaci6n  de  programas febrero de 2020, no se desarroll6 actividad  no  se  desarroll6
de    formaci6n     virtual     y    a actividad    relacionada    con    esta en  el  mes  de  febrero  del
distancia en elCentrodeFormaci6n. obligaci6n contractual. 2020

14 Cargar        y        actualizar        la Se carg6 al   aplicativo SECOP 11 Ios Estos       docu in e ntos       s e
informaci6n contractual en los documentos    solicita`dos    por    la encuentran           publicados
aplicativos        definidos        par entidad        al    momento    de    la dentro del aplicativo SECOP
Colombia    Compra     Eficiente, adjudicaci6n   del   contrato   y   se 11.

con la I  finalidad que la Entidad publica para el mes de Febrero de
Estafal,    pueda    consultar   su 2.OZ0    el    informe    mensual    de
informaci6n en calidad de ejecuci6n del contrato y el plan de
contratista,     cuando     asi     lorequiera. Pagos.

15 Las  dem5s  necesarias  para  el Se    particip6    en    las    reuniones Listas de asistencia de cada
cabal cumplimiento del objeto citadas en las sigujentes fechas:*24deFebrerode2020:Seasisti6 una   de   las   reuniones   del
contractual. mes      de     febrero,      quereposanenlaoficinadel

a  la  Regional Tolima  en  la  ciudad lfder     del     programa     de
de  lbagu6  para  reuni6n  General formaci6n        virtual        del
de contrataci6n. centro.

A continuaci6n relaciono los desplazamientos que realic6 previo a la presentaci6n de este informe. Una vez
finalizado   cada   desplazamiento   present6  al   ordenador  del  gasto  el   informe   en   el   Formato   lnforme
Legalizaci6n Desplazamiento Contratista GTH-F087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuaci6n el soporte de la legalizaci6n de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecuci6n contractual.

lTEM No  DE LA 0RDEN LUGAR DE
FECI+AS DE DESPIAZAMIENTOS

lNIclo FINALIZACIONDE VIAJE DEspLiunMiENTo
1.

2.
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Nota 1: Por coda desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte.  En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaci6n del informe de
ejecuci6n contractual, deber6 reportario en el s.Iguiente informe de ejecuci6n contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Enlace del drive como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones  contractuales  y  los  desplazamientos  I:ealizados  y fotocopia  de  la  planilla-recibo  de  pago  de
aportes  a  salud,  pensiones y ARL,  N®  8605583497'expedido  por  ``ASOPAGOS"  correspondiente al  mes  de
Febrero del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 -'' Decrefo Lay Ant/trim/tes'|

Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1F3UIF6-YaQmJmvch4ZJBtrndotx8xs6s?usp=sharing

Cordialmente,

Recibi a satisfacci6n:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FOPMACION

INSTRUCTOR:     LUIS GUILLEBMO HEPNANDEZ MABTINEZ

CENTF]O DE
FORMAC|6N:      CENTBO AGBOPECUAPIIO LA GPlANjA

FECHA INICIAL:    1g/02/2020 00:cO:00
/

FECHA FINAL:       24/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:         0,00

EVENTOS DE DIVULGAC16N TECNOL6GICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:              0,co

ACTIVIDADES ADICIONALES

1 9/02/2020

20/02/2020

24/02/2020

1 9ro2;2020

21/02/2020

24ro2;2020

OTPIOS

OTPOS

OTBOS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONA LES :         32,00

INSTRUCTOI]:     LUIS GUILLEPIMO HEBNANDEZ MAPTINEZ

CENTF]O DE
FORMAC|6N:      CENTBO AGPIOPECUAPllo LA GBANUA

28/02/sO 04:35 PM Page  1  Of  1
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Hace constar:

Que  el  Sr(a)  Luls  GUILLEPIMO  HEBNANDEZ  MAPITINEZ  ldentificado(a)  con  cedula  de

ciudadanla 93415019 realiz6 el dia 28/02/2020`la inducci6n en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobo la respectiva evaluaci6n.

La presente constancia tiene valldez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento  al  Decreto  1072 de  2015,  Libro 2,  Parte  2,  "tulo 4,  Capftulo 6,  Articulo
2.2.4.6,11 „  Paragrafo 2.

romiso SST:

Yo  LUIS  GUILLEPIMO  HEPNANDEZ  MABTINEZ  ldentificado(a)  con  cedula de  ciudadanla

93415019 me comprometo a Oar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Deer.  1072/2015) :

1.   Procurar el cuidado integral de mi salud.

2.   Contar con  los elementos de proteccion personal  necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumire su costo.

3,   lnformar  a  los  contratantes  la  ocurrencia  de  incidentes,  accidentes  de  trabajo  y
enfermedades laborales.

4.   Participar en las actividades de Prevencion y Promoci6n organizadas por los contratantes,
los Comites  Paritarios  de  Seguridad y Salud en  el  Trabajo o Vigfas  Ocupacionales o  la
Administradora de F!iesgos Laborales.

5.  Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6.   Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Dependencia de

Disejlado par: Grupo Geston de los Sistemas de lnfomaci6n -Oficina de Sistemas


