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CERTIFICACION DE COBERTURA ATENDIDA on de fa
oo MODALIDADES: cot, - HOGAR INFANTIL Y FAMILIAR Publica
(EE’:\TS'?"‘D ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL HOGAR INFANTK. LA FLORESTA NIT DELAEAS 800097281-1
REGIONAL CESAR CENTRO ZONAL AGUACHICA MUMCIPIOS DONDE:SE PRESTA EL RIODE ORO
SERVICIO
Desde: 21192020
N° CONVENIO 20102200 FECHA DE LEGALIZACION DEL CONVENIO 271212020 PLAZO DE EJECUCION
Hasta 301172020
Insbiucional - CDI X
Desde: 1672020
MODALIDADES DE ATENCION ~Hogar Infantil PERIODO SOBRE EL CUAL REPORTA
Familiar. Hasta: 30/6/2020

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

ASTRID SANCHEZ MELENDEZ

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

GLENIS PAOLA GALVIS RAMOS COORDINADORA C.Z. AGUACHICA

B suscrito Representante Legal de fa Entidad A del Servicio . cerfifica que:
Las unidades de sesvicio jonadas a aanmsvadaspuestaenﬁdadlundmarmnamam\emedurameslmesJUNlodelaﬁo2020wnpﬂendooonlosestandaresdezaudadyunwﬁenloswaueddospudlCBFpamel fio de estas
COBERTURA PROGRAMADA COBERTURA ATENDIDA
DIAS DE ATENCION
N° DE BENEFICIARIOS N° DE BENEFICIARIOS | DIAS DE FUNCIONAMIENTO
GRUPOS DE EDAD N° DEUDS PROGRAMADOS GRUPOS DE EDAD N°DE UDS
PROGRAMADOS PARA EL PERIODO ATENDIDOS DE LAMODALIDAD
Mujeres gestante y en periodo de lactancia Mujeres gestante y en periodo de lactancia
Nifios/as menores de 24 meses 12 18 Nifios/as menofes de 24 meses 12 12
Ninos/as entre 24 y 36 meses 58 18 Ninos/as entre 24 y 36 meses 68 18
Ninos/as mayores de 36 meses 180 18 Nifios/as mayores de 36 meses 180 1%
TOTAL 0 260 18 TOTAL 0 260 18
OBSERVACIONES
La presente cartificacion se expide a fos 30 dias del mes de JUNIO _ del afio_2020 en la cuidad de_RIQ DE ORQ a solicitud del supervisor dal contrato

NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

ASTRID SANCHEZ MELENDEZ

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS
N ™ 7T
~

NUMERO DE CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LAEAS

26,863,778

HOTA PARA LA MODALIDAD FAMILIAR REGISTRAR LA ASISTENCIA A LOS ENCUENTROS GRUPALES
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Macroproceso Gestién para la Atencion Integral a la Primera Infancia

TODOS POR UN
gl‘m FORMATO XX. INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL g
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA RIERNO DE COLOTBIA
Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formutados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas
1. INFORMACION GENERAL
C de aporte Nu : 20-102-2020 lCupos: 260 Servicio que presta: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 27/02/2020 Periodo reportado: 01/06/2020 AL 30/06/2020
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: RIO DE ORO lN" de unidades de servicio: 1
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION DE Nombre del Representante Legal de la (EAS): ASTRID SANCHEZ MELENDEZ
PADRES DE FAMILIA DEL HOGAR INFANTIL LA FLORESTA
Regional: CESAR Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): AGUACHICA
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GLENIS PAOLA GALVIS RAMOS '
2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
. | |% EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 260
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 260 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, RCB 0%
FAMI)
krios nuevos en el periodo 0%
L. z et " . "
,l.anos P con en el de infor del ICBF en el 260 100%
{periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 0 0%
riodo de lactancia)
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
g % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERQ CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 3 1%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 3 1%
Niftas y nifios que se registraron ¢on calidad en el si de infor i6n del ICBF 260 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
" o % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR . Agif‘éf)z‘:{:kw il el RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 7 7 3%
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 9 9 3% L rl inFsaa i e
. Taci 0S Usuarios que a la a del reporte, se
Z‘:&m FRSSTARe Y NGNS Motarktes g S8acion A 0 0 0% encuentran sin registro civil afiliacion a salud,
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrolio 9 9 3% control de cr oy d %, $on
- - - de nacionalidad venezolana a los cuales se est4
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo 0 o 0% realizando la gestion correspondiente para la
acorde a su edad al inicio del contrato consecucion de estos documentos
Casos de malnutricién identificados 7 7 3%
Casos identificados de signos de malnutricion 0 1] 0%
TOTAL DE CASOS
h N° DE CASOS AL PRESENTAR ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
; ASPECTO A EVALUAR EL REPORTE REPORTADOS DURANTETO‘.)A LAS ACCIONES ADELANTADAS
. - tad Desnutricion 4 4 Se realizo activacion de ruta; oficios enviades a
g:&:':‘:ec?;:s d: dm;:;mmbn os alas entes en salud para la respectiva asignacion de
po Sobrepeso u Obesidad 10 10 citas por pediatria, nutricion.
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN ALERT&%%%?:&’Q@ 'ggsmﬁggge" he
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricién Aguda 4 0.017467249
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 y En el diagnéstico nutricional se encontraron 23
Descripcién cuantitativa del diagnostico nutricional | Normal o eutréfico 215 0.938864629 nifos(as) con riesgo de desnutricion y 8 nifios (as)
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 7 0.030567686 con riesgo de sobrepeso para un total de 31
Obesidad | 3 0.013100437 nifios(as) con malnutricion por deficit y exceso
Obesidad f 0 0 nutricional.
Qbesidad il 0 0
TOTALES 229 100%
Durante el mes de Junio realizaron las siguientes actividades para promover la salud y nutricion de los nifios y niftas:
-Revisién de carpetas de los nifies y niflas beneficiarios del programa.
Describa b las actividades desarrolladas durante el periodo reportado  |.Seguimiento a la afiliacion al SGSSS, carnet de crecimiento y desarrollo y vacunacion.
para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos - Activacion de ruta de los casos de malnutricion por deficit y exceso nutricional. -
Acompafiamiento telefonico a usuiarios con malnutricion por deficit nutricional. -
S C RPP o A idad MINS
NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
SHUAGIONEROE MALTRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 o]
Numero de casos de maltrato identificados enella | Violencia sexual 0 0 No se ha presentado ninguna situacién de
Unidad de Servicio Negligencia 0 0 maltrato yfo violencia en el mes de marzo que
Explotacién sexual 0 0 vulnere sus derechos y atente a su integridad.
Otros 0 0




Macroproceso Gestion para la Atencion Integral a la Primera Infancia

TODOS POR UN
FORMATO XX. INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL €.""“°' oo
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA & somenc of codms
TOTALES | 0 | 0 |

§. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del
Medio.
En el mes de JUNIO Teniendo en cuenta las actividades rectoras de la primera infancia y el proyecto pedagéggico, se continua con la impl ion de la estrategia "MIS MANOS TE ENSENAN" con el
fin de poder dar continuidad a la estrategia contacto sin contagio, cuyo objetivo principal es mantener un acompafamiento dirigido a todos los usuarios y por ende desarrollar las 14 practicas de cuidado y
crianza contenidas en dicha estrategia y que estan directamente relacionadas con el sentido de brindar un buen servicio de manera virtual a la Educacion Inicial; con estas précticas aplicadas en la
planeacion pedagégica para los acompafiamientos teléfonicos que se vienen realizando a cada uno de los sistemas familiares ususarios como primeros entes en salvaguardar los derechos de nifias y
nifios, se pretende potenciar en la distancia el Desarrolio Integral Infantil, favoreciendo en nuestros infantes el goce del juego, expresiones artisticas, la literatutra y la exploracion del medio, actividades
siempre encaminadas en el proceso pedagégico al desarrollo de la autonomia, la costruccién de normas y limites que hacen parte de las actividades rectoras de la Primera Infancia. Asi mismo a partir de

este mes es importante mencionar que dentro del marco de la emergencia sanitaria no impli el diligenciamiento de la Escala de Valoracionn Cualitattiva del Desarrollo Infantil EVCDI-R; es importante
aclarar que se realizard mes a mes el Seguimiento al Desarrollo de las nifias y nifios a través de unas preguntas orientadoras que se pueden realizar en el marco de la con! ion en el pafiamiento
telefonico con los padres de familia y/o adultos responsables del cuidado de los infantes que permita tener una impresion sobre el desarrollo de las nifias y los nifios, teniendo claro que los procesos de
& N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS e N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA | BREVE DESCR"\:‘;'SX‘N?&;:: ACTIVIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Durante le mes de JUNIO en el area nutricional se
realizo capacitacion al talento humano en
promocién de alimentacion saludable en el marco
de las guias alimentarias basadas en alimentos
gabas y derecho humano a la alimentacion. y en la
entrega de RPP se realiza entrega de infografia a
padres de familia en desnutricion y obesidad
infantil.
Procesos de formacién con familias o cuidadores 5 260 5 y desde el 4rea psicosocial durante el mes de

ejecutadas en el POAI para el periodo reportado Durante el mes de JUNIO desde el componente
psicosocial se realizé capacitacion al talento
humano, sobre Sobre las actividades rectoras de
la primera infancia y de la educacién inicial,
teniendo en cuenta los diferentes modelos
pedagégicos resaltando los modelos de Maria
Montessori y Reggic Emilia con el fin de crear en
el equipo de docentes una “Cuitura de la
Educacion Inicial” en el marco de la Atencién

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o 0 o Durante el mes de JUNIO no se realizaron visitas
familias de acompafiamiento a los hogares familiares

6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagégico |No se presento ninguna dificultad

Componente de Salud y i .
Nutricién No se presento ninguna dificuitad
Componente de
ambientes educativosy | El problema de la infraestructura inadecuada del C.D.| continua hasta la fecha.
Enuncie las dificultades que encontraron para protectores
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de Coi nente de familia - -
los componentes del POAI co::': d:: ¥ redes 13 INo se presento ninguna dificultad
Componente
administrativo y de No se presento ninguna dificultad
loestibn
Componenta de talento No se presento ninguna dificultad
humano
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
“N° DE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
GhRgo VINCULADAS  |TRANSITARON Y QUEOGUPAN|  "oroonis OUE S OESERVACIONER
EL CARGO
Coordinadores 1
Agentes educativos o maestros 14 10
Profesionales de Atencion Psi ial 1
Profesionales de Nutricién 1
Auxiliares Pedagégicos 5] 2
Manipuladores de Alimentos 4
Auxiliares de Servicios Generales 5
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cudles)
Total 33 12 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES "
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Durante el mes de JUNIO en el &rea nutricional se
realizo capacitacion al talento humano en
p i6n de ali tacién saludable en el marco
de las guias alimentarias basadas en alimentos
gabas y derecho humano a la alimentacién.
y desde el area psicosocial durante el mes de
Durante el mes de JUNIO desde el componente
Procesos de formacién con agentes educativos psicosocial se realizé capacitacion al talento
2 2 20 humanio, Sobre las actividades rectoras de la
primera infancia y de la educacién inicial, teniendo
en cuenta los difel delos pedagogi
resaltando los modelos de Marfa Montessori y
Reggio Emilia con el fin de crear en el equipo de
docentes una “Cultura de la Educacién Inicial” en
el marco de la Atencion Integral.
0 ARCEDUAMSINAMES AEMEDAI
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Observaciones: A partir del mes de JUNIO se da continuidad a |2 estrategia "MIS MANOS TE ENSENAN" con el fin de poder dar continuidad a la estrategia contacto sin contagio cuyo objetivo principal es
mantener un acompafiamiento dirigido a todos los usuarios y por enede desarrollar las 14 practicas de cuidado y crianza contenidas en dicha estrategia y que estan directamente relacionadas con el sentido
de brindar un buen servicio de manera virtual a la Educacién Inicial, con estas practicas aplicadas en la pl i6n para los acompafiamientos que se vienen realizando a los sitemas familiares como
primeros entes en salvaguardar los derechos de nifias y nifios, se pretende potenciar en la distancia el Desarrollo Integral Infantil, favoreciendo en nuestros infantes el goce del juego, expresiones artisticas,
la literatutra y la exploracion del medio, actividades siempre encaminadas en el proceso pedagégico al desarrollo de la autonomia, fa costruccion de normas y limites que hacen parte de las actividades
rectoras de la Primera Infancia

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

ASTRID SANCHEZ MELENDEZ

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS

02 A5G0 |

Nombre y firma de quien revisé Nombre y firma de quien aprobé

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacién
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PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION
INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL LA FLORESTA

Clasificac

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

| Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. £ diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la efaboracién del informe de
supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el méaximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses ef
porcentaje méximo de avance por mes es el 10%

3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

1. INFORMACION GENERAL

Ej 1: En un contrato de 10 meses. en el mes 7 se determina que se realiza una prorroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asl las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habla gjecutado (ef ultimo informe presentado correspondia al mes 6), ef
poroanta;equequadapwduﬁepore;eaﬂarconaspondealdo% slcualdebem so!dmdidopotlosﬁmessspend:enlssporqecmar

Contrato de aporte Numero: 20-102-2020 Cupos: 260 Serviclo que presta: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: dd/mm/aa: 27/02/2020 Periodo reportado: ddimmvaa al ddfmm/aa.  01/06/2020 AL 30/06/2020
Municipio(s) en ei que se ubica el servicio: RIO DE ORO N° de unidades de
servicio: 2
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL HOGAR INFANTIL LA FLORESTA Nombre del Representante Legal de la (EAS): ASTRID SANCHEZ MELENDEZ
Regional: CESAR Centro(s) Zonal{es) que supervisa(n): AGUACHICA.
(s) del (los) Supervi: GLENIS PAOLA GALVIS RAMOS
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES —
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFg::’ZN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Cumplir cabaimente con el objeto dei presente contrato SE ATENDIO EL100% DE LOS CUPOS CONTRATADOS LOS CAMBIOS CLIMATICOS AFECTAN LA SALUD DE | 1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles
N DURANTE LOS 18 DIAS AL MES. LOS NIROS Y NIRAS. en las UDS) &0
EL TALENTO HUMANO SE ENCUENTRA COMO LO 2. Registro de coberturas atendidas
CONTEMPLA EL, MANUAL OPERATIVO
Realizar la prestacion del servicio CD, en las unk de atencion de ju del Cenfro 1. Registro de Asistencia Mensual
Zonal de AGUACHICA de la Regional CESAR del ICBF en los municipios AGUACHICA, de 2. Registro de coberturas atendidas
2 acuerdo con e valor del presupuesto corespondiente 4 la vigencia, y para la atencion de 436 INSCRIPCIONES Y VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS 3. Caracterizacion del servicio (Capitulo POAI) 60
cupos para nifias y nifios menores de cinco afios o hasta s:lmsonlslstema educativo, bs CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF. 4.Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al
cuales deben cumplir con los criterlos de i y i® REGISTRO DIARIO DE ASISTENCIA avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
mmmmmmwmtcwmmmm ejecucion del contrato
Dear inicio a la ejecucion del contrato, una vez p fos 1. Acta de inicio def contrato
de!nismoysusmmhrespecﬂvaacudemo Ewaodehamm&echahshewﬁchﬂas SE INICIO LA ATENCION A LOS NIROS Y NINAS, A PARTIR DE 2. Acta del primer Comité Técnico donde se dé
3 seré acordado en conjurito con el Comité Técnico Operativo del contrato garantizando por lo LA FECHA ACORDADA EN EL COMITE OPERATIVO ( MARZO cuenta de fas fechas de inicio, recesos y finalizacion del 80
menos 220 dias de atencion por afio calendario o proporcional por fraccitn de afio. 3/2020) servicio
Realizar opor los pagos a pi y pui tasas y LA TRAAPAZ Y AGOS 1. Formatto diligenciado de Infonme Financiero, acorde al
4 mﬁmam-mmmmﬁuwxmdwwmwﬂnalm ﬁim%mgﬁmo?cgiros A avance de ejecucion def contrato. 80
contrato, cuando a elio haya luger GENERADOS DURANTE EL MES DE JUNIO 2. Certificacion de paz y saivo de pago a proveedores.
Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor del contrato en forma mensual, las 1. Planifias de pago de némina
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asf 2. Prarifla de pago de seguridad social y parafiscales
s como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al sistema de seguridad social integral de SE HACE EL PAGO OPORTUNO DE LOS GASTOS CAUSADOS 3. Formato dikigenciado de Informe Financiero, acorde al o~
los frabajadores a s cargo. DURANTE EL MES DE JUNIO avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion dei contrato.
4. Certificacion de paz y saivo de pago a proveedores
Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera SE HACE ENTREGA AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEL 1.Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
requeridos para la realizacion de los pagos, los cuates deben tener los soportes fisicos y digitales CENTRO ZONAL AGUACHICA, DE LOS INFORMES TECNICOS. acorde al avance de ejecucion del contrato.
8 | de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por ef ICBF para eflo ADMINISTRATIVOS Y FINANGIEROS, DENTRO DEL PERIODO 2. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 60
ESTIPULADO CUMPLIENDO ASi CON ESTA OBLIGACION ‘2yarice.de ejeciciie ds! coriri;acore ol avance o

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION
INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES

Clasificac

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

un control pi para la ef X y
mrqodalosrmmaﬂgmdosenwmdamsemamo

SE RINDE INFORME FINANCIERO CUMPLIENDO CON LAS
NORMAS ESTABLECIDAS POR EL ICBF Y LAS NORMAS
CONTABLES

1. Formato diligenciado de informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

2. Certificacion bancaria

3. Conciliacion contable de la cuenta bancaria destinada al
manejo de los recursos del contrato.

Presentar Formato de Informe F , acorde al avance de ejecucion del
confrato. mensuaimente ante el supervisor, que tenga como sopories las certificaciones de pago 8
proveedores y senvicios plblicos derivados del presente confrato, asi como de los salarios,

mmssymusmm&gnmmmmwaemmanum
wgoek\immensnlde segun apiique.

SE HACE LOS PAGOS Y LA ORGANIZACION DE LAS CUENTAS
MENSUALES CON SUS ANEXOS..

1. Formato diligenciado de informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

2. Planifias de pago de némina

3. Certificado de cumplimiento de pago de seguridad social y

parafiscales.
4. Cer\ﬂcaaa\dopnguaprovoedows las facturas cumplen
con los requisitos que

§. Certificaciones bancarias.

mmmumyoemmqewmconmmasmmswu
en fa cual se i

y demds informacion pare que el documento sea vélido. Eshssnpomspn&msefsoldm&son
cuaiquier momento por el supervisor del contrato

SE CUMPLE CON LO ESTABLECIDO

1. Enfrega de facturas de Iss compras que sean solicitadas
por &l supervisor del confrate

2. Entrega de las facturas de compra de alimentos (es
obligatoria la entrega de las mismas)

Presentar el informe final de ejecucion con todos fos soportes de cada una de las obligaciones
contractuales, con el propésito de biquidar el presente contrato,

ENTREGA DE INFORMES CON LOS SOPORTES REQUERIDOS

1. Informe final de cumpiimiento de las cbligaciones

| contractuales

Conformar y organizar los equipos de trabajo de acuerdo a los perfiles definidos en ef Manual
Operativo def servicic, para lo cual, la EAS debera presentar las hojes de vida dei taiento humano
a vincular especificando et pertil y la UDS correspondiente. Para &l caso del perfil Coordinador se
debera vincular el perfil avelado en la propuesta en cada UDS o uno igual o superior al presentado
y aprobado inicialmente

ELABORACION DE LA MATRIZ 13 DEL MANUAL OPERATIVO, Y
HOJAS DE VIDA DEL TALENTO HUMANO ORGANIZADAS

1. Relacion de personai contratado donde minimo se
especifiquen; Nombre, céduie, profesion, cargo a
desemperiar, unidad de servicio, % de dedicacion

2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega
digttal o fisico en el primer informe)

3. Contratos de frabajo (se entrega digital o fisico en el
pomer informe)

Nota: Si hay cambio de talento humano en el siguiente informe se
deben presentar los documentos referidos anteriormente

Elaborar la estructura general del Plan Operativo de Atencion integral a fa Primera Infancia - POAI.
de acuerdo con fa guia orientadora y los anexos impartidos vigentes por el ICBF. Para este fin la
EAS debera presentar el pian de trabajo para la elaboracion del POAI (anexo Matriz para
estructurar la construccion del Plan Operativo de Atencién integral ~POAI) a més tardar en ef
primer mes ejecucion del contrato

DILIGENCIAMIENTO DE LA FICHA DE GARACTERIZACION.
DISENO Y ORGANIZACION DEL PLAN DE TRABAJO POR
COMPONENTE.

1. Matriz de caracterizacién de UDS y UA's
2 Pian de trabajo para la elaboracion del POAL
3. Documento final del POAI

13

Realizar los procesos de induccion y formacion inicial al talento humano que haré parte dei
servicio de educacion inicial.

SE REALIZO EL PROCESO DE INDUCCION AL TALENTO
HUMANO, DANDO A CONOCER LOS AJUSTES Y NUEVOS
LINEAMIENTOS REALIZADOS A LA PROPUESTA PEDAGOGICA
TENIENDO EN CUENTA LA PANDEMIA, (COVID-19) PERO NO
SE REALIZO SOCIALIZACION DEL PLAN OPERATIVO DEBIDO A
LA EMERGENCIA SANITARIA Y EN ACATO AL AISLAMIENTO
SOCIAL PREVENTIVO OBLIGATOTIO EMANADO POR EL
GOBIERNO NACIONAL .

1. Plan de formacion del talento humano, el cual debe estar

contenido en el POAI
2. Pian de induccidn del talertto humano
3. Listados de asi al proceso de

3 Rmoméncoddwmomwﬂmmylmum

Conformar ios grupos de atencion de acuerdo con las caracteristicas propias de! servicio y lo
dispuesto en &l Manual Operativo,

SE CONFORMARON LOS GRUPOS DE ATENCION TENIENDO
EN CUENTA LA EDAD DE LAS NiRAS Y NIROS, Y LAS PAUTAS
DEL MANUAL OPERATIVO

1 D que incliya la propuesta de org gupos

incluida en el POA

Oisponer de las infraestructuras o espacios fisicos y paraja p ion del
servicio de acuerdo con las enia Guia de T de
ylas de X idas en el Manual Operativo del servicio.

SE CUMPLEN CON LOS ESPACIOS PEDAGOGICOS
ESTABLECIDOS PARA LA ATENCION DE LOS NIROS Y LAS
NIRAS EN EL CDi. A PESAR DE QUE LA INFRAESTRUCTURA
NO ES LA IDONEA PARA SU BUEN DESARROLLO

1. Actes de visita de habifitacién de infraestructura

16

Presentar ia derivacién del ment, conforme a {a minuta patron del servicio la cual debe ser
aprobada por &l o fa nutriclonista del centro zonal 0 Regional segin el caso.

SE CUENTA CON UN CICLO DE MENU, ELABORADOS
TENIENDO EN CUENTA LA MINUTA PATRON DEL ICBF

1. Carta de radicacion de fa derivacion del men(

2. Documento de cicle del mends segan grupo de edad de los.
beneficiarios.

3. Correo o acta de aprobacion del ment por parte del
profesional del Centro Zonel o Regional (Segun comesponda)

17

Presentar al supervisor la de los pi de en el formato establecido
pordlCBFenuusamdendeelrsﬂs«osamanombsalnmm cuando aplique.

SE ELABORO EL LISTADO DE PROVEEDORES, CADA UNO DE
ELLOS CUENTA CON LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS

1,umdodeprwoadomsdm|incimcormmk\im
Nombre del pr . it del pr L grupo de

que provee, registro sanitario, concepto sanitario, estado del
concepto senitario, direccion y teléfono.

18

Abstenerse de utiizar los recursos dispuestos por el ICBF para fa atencién de los beneficiarios de
las distintas formas de atencion, ni los bienes que reciba o adquiera en el marco dei presente
contrato, en ningun tipo de asunto o acto politico.

LA EAS TIENE ORGANIZADOS LOS INFORMES MENSUALES
DEL MES, CON SUS ANEXOS E INFORME FINANCIERO

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde af
avance de ejecucion del contrato.

2. €l Centro Zonal revisa y vafida que no se hayan presentado
quejas por esta razén

19

Abstenerse de realfizar o permitir que se realicen en las instalaciones dende se brinda la atencion.
cualquier tipo de actividad proseiitista. wnoﬁiaredsﬁwraru\dosyaﬁdas alusivos a
candidatos, partidos politicos. pr L]

SE CUMPLE A CABALIDAD LA ABSTINENCIA, PORQUE NO
REALIZAMOS NINGUN TIPO DE ACTIVIDAD PROSELITISTA
ALUSIVOS A CANDIDATOS, PARTIDOS POLITICOS, PROCESOS
ELECTORALES O ACTIVIDADES SIMILARES.

1. B Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado
quefas por esta razén

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio am biente!

ualquiar
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En caso de que proceda, cumpiir todos los
dd(ormlaﬂocmosdecaidadpamhnanﬂmahpﬂmemm: k:sctalasserﬁn

LA EAS SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO CON LOS

1. Reporte de Jos compromisos adquiridos por la EAS
2. Pian de rabajo de la EAS

DOCENTES UNA "CULTURA DE LA EDUCACION INICIAL” EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL. EN EL COMPONENETE
DE SALUD Y NUTRICION SE REALIZO CAPACITACION AL
TALENTO HUMANO EN PROMOCION DE ALIMENTACION
SALUDABLE EN EL MARCO DE LAS GUIAS ALIMENTARIAS
BASADAS EN ALIMENTOS GABAS Y DERECHO HUMANO A LA
ALIMENTACION.

dedicadas al proceso.

20 |incorporados al pian de trabajo adoptado conjuntamente entre la EAS y ef Comité Técnico det 3. Formato diigenciado de Informe Financlero, acorde al 60
contrato. COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN EL MES. avance de ejecucion del contrato, donde se refieje las
contrapartidas ofertadas y el cumplimiento de las mismas
Informar de manera previa y por escrito al ICBF, para que ésta entidad tramite la debida 1. Carta o correo donde presertar al Supervisor la Visita a
mmmmml)p«mﬁaw\gmmmmummamom realizar que de cuenia de la persona o entidad que solicita el
como . etc., ) permitir espacio. objeto de la visita, tiempo, resuttados esperados. En
hmdzadéndaamﬁsubsnﬂosymasomﬂmspemﬁws investigativos o de ofro ol caso de que se realice una Msita cuyo objeto sea una
orden, investigacién debe remitirse a la Subdireccitn de Monitoreo y
Evaluacion con copia a la Direccion de Primera infancia.
2. Carta o correo donde se le informa al Supervisor que se
tomard registro fotografice yio de video y que se cuenta con la
SE HACE SOLICITUD ESCRITA CUANDO HAY PERSONAL QUE
21 autorizacién de los padres. En el caso de que se requiera 80
SOLICITA INGRESO COMO PASANTES, e . o registro fotogr de los nifios
se debe contar en ta UDS con las autorizaciones de los
pedres de familia y/o acudientes, en caso de requeririo el
supervisor puede soficitar copia de estas autorizaciones.
Atender op los que ef ICBF efectiie sobre la ejecucion del contrato. HASTA LA PRESENTE NO HA HABIDO REQUERIMIIENTOS POR 1. Soporte digital de las respuestas a los requerimientos o
2 PARTE DEL ICBF SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO, ASi soficitudes realizadas. &
MISMO ESTAMOS EN TOTAL AGTITUD DE CUMPLIR
OPORTUNAMENTE CUANDO SE REQUIERA
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamentto, ineamientos vigentes, o que se ESTAMOS ATENTOS A CUMPLIR CON LO REQUERIDO Y QUE 1. Los soportes adicionales que se establezcan por el
23 lexpidanconp ¥ Que ! relativos a la del objeto SE CONTEMPLE DENTRO DEL OBJETO DEL CONTRATO supervisor del contrato. 60
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obli taci con fap i6n del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFg:TEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
La EAS deberé brinde integrat a nifios y niffes a 256 cupos enia 7. Regisro de Asistencia Mensual
forma de atencién INTEGRAL, almmdphmddpresmcm\t'awycmmabswpm TODOS RMI 2. Registro de coberturas atendidas
1 |normas, técnicos, por el ICBF SELLEVANREQUER,;%SS';‘;;) EL ,ECSB’:ENSUALES 3. Garacterizacion del servicio (Capitulo POAI) 60
para ¢l servicio, mmmmmwmmmyu&sdedmam 3 4. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al
avanra de dal contrato
Responder el 100% de las Situaciones de Accién inmediata de acuerdo con los tiempos 1. R de las acty para dar
establecidos para cada tipo: suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiento ales de Accién Este
2 de la obligacion confractual sobre fa cual se hace el requerimiento HASTA EL MOMENTO NO HAY REQUERIMIENTO DE reporte puede darse por correo elecironico y debe inciuir ia P
ACCIONES SOLICITAS accion solicitada y los avances sobre la misma.
2. Registro de las SAl levantadas
Apiicar todos los lineamientos técnicos vigentes al sefvicio objeto del contrato, dentro del plazo 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo de
establecido por el ICBF Atencion Integral-POAL
SOCIALIZACION A LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES 2 Soportes de pr de de los
3 COMO ACTIVIDAD DE CONTROL SOCIAL ESTABLECIDO POR de ICBF; estos soportes deben contar con informacion como: 60
ELICBF Fecha de la actividad, g y
proximos encuentros
fas al mejs del servicio pliblico de bienestar familiar 1. Soportes de participacion y cumplimiento de fos
. exnle comey delSisteme Nacional de Blenestar Famiar | | STA LA FEGHA NO SE HAN REALIZADO COMPROMISOS EN EoTcTin0s didosen e mese dopokica de pike .
ITICA DE PRIMERA INFANCIA
MESAS DE POL (Actas de reuni6n, registro fotografico, ismos de asistencia e
informes)
Facilitar los pr que se pare ia de las ydeias UDS. en 1. Plan de formacién del talento humano
&imarco de la pofifica de Estado para el desarrollo integral de la primers infancie De Cero a DURANTE EL MES DE JUNIO DESDE EL COMPONENTE 2. Listados de ia a los p de
Siempre PSICOSOCIAL SE REALIZO CAPACITACION AL TALENTO |impartidos por fa EAS
HUMANO,SOBRE LAS ACTIVIDADES RECTORAS DE LA 3. Relacion dei talento humano que asiste a ios diferentes
PRIMERA INFANCIA Y DE LA EDUCACION INICIAL, TENIENDO | procesos de formacion ofrecidos por el ICBF u otras
EN CUENTA LOS DIFERENTES MODELOS PEDAGOGICOS tentidades certificadas para tal fin. Este debe contener como
RESALTANDO LOS MODELOS DE MARIA MONTESSOR! Y minimo: nombre, documento de identificacion, cargo, proceso
s REGGIO EMILIA CON EL FIN DE CREAR EN EL EQUIPO DE de formacién al que asiste, entidad que convoca y N° de horas 60

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medioc ambiente!
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wmmmdmmwmmwdemmulamam
con la garantia de de las y porla
politica de Estado para el desarrolio integral de la primera infancia De Cero a Siempre

SE ESTA EJECUTANDO LAS ACTIVIDADES DEL PLAN

1. Plan Operativo de Atencion Integral-POAI, enfregado y
avalado dentro de los tiempos establecidos en el Comité

MUNICIPAL

& Técnico. )
OPERATIVO POR COMPONENTES DE ACCION. 2. Matriz de ak del Ptan Operativo de
Atencion Integral-POA
Realizar las para pr la gerantia de derechos de los nifios y 1.Soportes de los procesos de gestion, articulacion e
DURAN \Y! NTOA
riflas en especial s siguientes: a Verificar la afiiacion vigente i Sistema de Seguridad Socialen|  Pat T |implementacion de acclones que garanticen fos derechos de
Salud de los nifics y fas niftas atendidos, o en su defecto promover las acciones para conseguiria. SGSSS, ESQUEMA DE VACUNACION Y ASISTENCIA ALOS nifios y nifias.
b. Vmﬁweiesqmndsvucmaumm sogmhmddebsrii\osyuﬁas oensu CON:I'ROLESDECRECIWENTOYDESARROLLOYEL 2 Regmconcﬂmenelsismdeﬂmdoum
defocto, para el del mismo. c. Verificar ias consuitas de CUMPLIMIENTO DE LA ACTAS DE COMPROMISO FIRMADAS por el ICBF, donde se el segq
T segun la edad de los nifios, y nifias o en su defecto promover POR LOS PADRES DE FAMILIA PARA LA DOCUMENTACION de fos derechos de nifias y nifios. 80
awmparasumdmaesmmgamas d. Valorar y reafizar seguimiento nutricional, DESACTUALIZADA. DE IGUAL MANERA SE REALIZA 3. mewagummmmeemymmqu
mnwmnummmmmamwmoymdamym ACOMPAWENTdTELEFONK:OAUSUARIOS.YSE acorde al avance de ejecucion del contrato.
soginia por el ICBF. e. Veerificar que los nifios y las nifas | o\ yi i CON EL SEGUIMIENTO DE OFICIOS A ENTES EN
amconwracma\alyenlmcssosmer\osew promover acciones para su SALUD.
o ;
ante la de de fa entidad territorial certificads y ias instiuciones 1. Soportes de la gestion y articuacién con las entidades
educativas oficiales, el cupo en ei grado de transicion, para los nifios y nifias atendidos que hayan correspondientes para realizar el transito al grado transicion.
cumplido la edad necesaria para ingresar al sistema educativo escolar bajo los ineamientos de fa | EN EL TRANSCURSO DEL ARO, LAS DOCENTES REALIZARAN {asignacién de cupo)
8 guia de transicion, ESTRATEGIAS DE PREPARACION A LOS NINOS Y NIAS QUE 2. Soportes de proceso de sensibiizacién a fas famifias sobre 80
ESTAN PROXIMOS A ACCEDER A LA EDUCACION FORMAL & frénsito al grado transicion.
Informar de manera oportuna a la enfidad i © pongan en 1. Soporte de activacion de las rutas cuando sea requerido
nesgo la vida e integndad fisica, mmymmmmmmwmm delas {copia de oficios a otras instituciones o dependencias del
cuetes tengan conocimiento. ICBF)
s DURANTE EL MES DE JUNIO NO SE HA REALIZADO 2. informe entregado al supervisor del contrato ias situaciones 60
ACTIVACION DE LAS RUTAS. que amenazan © pongan en riesgo la vida de nifias y nifios.
Este informe se debe presentar inmediatamente a la
ocurrencia de la situacién.
las acci parael i ala de y reslizar fas gestiones 1. Soporte de activacion de las nitas cuanido sea requerido
con las enfidades competentes cuando haya lugar {copia de oficios a ofras instituciones o dependencias del
io DURANTE EL MES DE JUNIO NO SE HA REALIZADO LA ICBF) ) )
ACTIVACION DE LAS RUTAS. 2. Informe entregado al supenvisor del contrato las situaciones 60
que amenazan o pongan en rlesgo la vide de nifias y nifios
Este informe se debe presentar inmediatamente ala
dote sikalde
Hacer seguimiento a fa prestacion def servicio y a la aplicacion de los ineamientos de la forma de 1. Matriz de seguimiento a ia ejecucion del Pian Operatvo de
11 |atencion, garantizando la calidad, en cada una de tas UDS donde se ejecute & contrato ELM°PEE’::ETR“&N'2°:§A:7_&CW“%?SDEB‘DOAM Atencion Integral-POAI. 60
Desarroliar gias que pr y velen por la p ia de los enlaUDS. | ¢ nESARROLLAN ESTRATEGIAS PARA VELAR Y PROMOVER 1. Soporte de procesos de sensibiiizacion con las familias. con
@ LA PERMANENCIA DE LOS BENEFICIARIOS COMO ESCUELA &5 [espechios Intdos donsigiancie. e
DE PADRES, VISITAS DOMICILIARIAS A TRAVES DE 2 Soporte de el wlas fsilias de vifis:y rifics s
RECURSOS COMO MENSAJES Y LLAMADAS TELEFONICAS. PRESSEAIN S\ mrEung v ot SUACiO:
Generar las acciones preventivas y correctivas a partir de los resultados del seguimiento 1. Matriz de seguimiento a la ejecucién del Plan Operativo de
1 efectuado por la EAS SE REALIZA EL INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MES A Atencién integral-POAI o
MES CON LAS ACCIONES REQUERIDAS 2. Formato difigenciado de Informe Técncoykﬁvimsmvo
acorde al avance de ejecucion del contrato.
Capter fas tasas compensatorias corespondientes a cada nifio o nifia, confonme o estipuia fa 1. Formato diligenciado de informe Financiero, acorde af
14 |nomma vigente expedida por et ICBF para tal fin. {cuando aplique) NO APLICA avance de sjecucion del contrato 80
222.0 i i das con la infi
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
VERIFICACION
REN ORUGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIWIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN ELL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTEDE CUMPLIMIENTC
la orden y de los espacios fisicos donde se YA SE CUENTA CON EL DOCUMENTO DE COMODATO POR 1. Oficios de gestion para adecuacion de espacios
15 |realiza la prestacion del servicio PARTE DE LA ALCALDIA PARA EL MEJORAMIENTO EN LA 2. Soportes de la inversion de recursos destinados af 60
ORESTACION DEL SERVICIO EN CUANTO A LOS ESPACIOS i de fos espacios (debe ser gado de
FISICOS SE REFIERE. Imanern. sl
D para el control de riesgos y el manejo de accidentes o 1. Protocolo de control de riesgos y manejo de accidentes, que|
mquemna(echfhmswmdoabsmsynﬂumlosmuemes incluya:
18 | educativos y en aquelios que impliquen desplazamientos fuera de la UDS. ﬁwﬁ:&gggfé;gﬂgeegmgéz?rQYLos *Pian de evacuacion 80
: “Plan de mejoramiento de infraestructira
Brindar atencién enla ¥ por e ICBF para el inicio de la 1. Acta del ICBF de ia habilitacion de Infraestructura
mwwwmdmmuosammMs esta nueva 2. Soficitud de cambio de infraestructura y autorizacion de
17 debe ser ap pr por el supenvisor dei confrato y cumpiir con fas. NO APLICA ICBF. 80
enios de calidad del servicio 3. Autorizacion de KCBF para prestar servicio en i nueva
infraestructura.
Suscribir el contrato de comodato derivado, para la recepcion de los bienes requeridos para la 1. Copia del contrato de comodato suscrito por las partes
18 |prestacion del servicio, cuando haya kigar. SE ENCUENTRA EL COMODATO CON LA ALCALDIA 2. Acta de recepcion del inmueble 50

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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Cancelar impr

tasasy del {los) i entregado(s) en virtud del

1 Formato diigenciado de informe Financiero, acorde al

19 contrato de comodato derivado, celebrado con ocasién de la prestacion del servicio, cuando haye | SE CANCELA OPORTUNAMENTE EL IMPUESTO DEL PREDIO avance de ejecucién del contrato. 60
lugar DONDE FUNCIONA EL CDI 2. Soporte de pago de impuestos y contribuciones de los
gados en
Vertficar que ol cancele impuestos, tasas y del (1oe) i s) SE TIENEN LOS SOPORTES COMO COMODATARIOS PARA LA 1.Soporte de pago de impuestos y contribuciones de los
20  |entregado(s) en virtud del contrato de comodato derivado, celebrado con ocasién de la prestacion gados en 60
onegadols) o PRESTACION DEL SERVICIO
Ocneeear en tuen asiado ot bianes o ¥ ockciar & SE CUENTA CON LOS SOPORTES CORRESPONDIENTES EN 1, Boporthe de i INeaN do recires ”
2 m‘&m‘mm peraoif de (los) cuando | CADA UNO DE LOS PAGOS REALIZADOS PARA MANTENER LA el g8 16 SHCIoR (depe S oeonds &0 60
mai
INFRAESTRUCTURA. maaadghe).
Restituir al ICBF al terminar el contrato, o a quien éste indique, los bienes inmuebies y muebles 1Acmdaamegada”mmﬁaunmoaebhay!uw
entregados en calidad de comodato en virtud del mismo, cuando haya lugar a o, y en las mismas donde se especifique el estado en el que se entrega &l mismo
22 |condiciones de calidad en la que le fueron entregadas iniciakmente NO APLICA 2. Listado de los muebles entregados donde se especifique el 60
estado a la entrega del mismo
Publicar en cada unidad apicativa un aviso en parte visible que Indique que fa EAS brinda a fravés | SE CUENTA CON UN AVISO UBICADO EN LUGAR VISIBLE, 1. Registro fotografico del acceso a la UDS
23 |deeste contrato el servicio publico de bienestar famiiar, de acuerdo con lo establecido en el PARA LA IDENTIFICACION DE UN PROGRAMA DEL ICBF PARA &0
Manuel de imagen para op y ° LAATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN SUS RESPECTIVAS
SEDES
223, con las acch de saludy icid
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
TEM OBLIGACION PO AL P e N DE LA Ot AN | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e
OBLIGACION
Participar y faciitar el delas P de salud y realizar aquelas propias | DURANTE EL MES DE JUNIO EN ELCOMPONENTE DE SALUD 1. Plen de Formacion a Families
del cuidado que deba dispensarse a los niftos. Y NUTRICION SE REALIZO CAPACITACION AL TALENTO 2. Plan de Formacién al Talento Humano
HUMANO DEL CD! SEDE RIO DE ORO Y CORREGIMIENTO LOS 3. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo de
ANGELES: SOBRE SE REALIZO CAPACITACION AL TALENTO Atencion Integrak-POAI
2% HUMANO EN PROMOCION DE ALIMENTACION SALUDABLE EN &
EL MARCO DE LAS GUIAS ALIMENTARIAS BASADAS EN
ALIMENTOS GABAS Y DERECHO HUMANO A LA
ALIMENTACION. Y EN LA ENTREGA DE RPP SE REALIZA
ENTREGA DE INFOGRAFIA A PADRES DE FAMILIA EN
_DESNUTRIGION Y ORESIDAD INFANTIL
Dejar registro (documental y fotografico) de la refacion de aimentos entregados a cada UDS y 1. Uista de soficitudes de compra o pecido realizado al
i relaciones de compra y entrega de efimentos proveedor (correos electronicos o fista)
MENSUALMENTE SE DILIGENCIAN LOS FORMATOS 2mede Wmm bl A
2 ESTABLECIDOS PARA EL CONTROL DE PEDIDOS Y RECIBO 2 Reg::owi ) gados (minimo 10 &
DE LOS ALIMENTOS. SE SIGUE CON LO ESTABLECIDO EN LAS registros mensuales por ﬁampc de alimentacion).
NORMAS CONTABLES PARA LAS COMPRAS DE ALIMENTOS 3. Facturas de compra de aimentos {las copias deben ser
entregadas al supervisor). La factura debe contener como
rinimo: cantidades por producto, valor unitario y vailor total,
Garantizar la implementacion y cumplimiento de la minuta patrén establecida por el ICBF en cada 1. Carta de radicacién del ciclo del ment
una de las UDS, segiin grupo de edad de los beneficiarios y teniendo en cuenta las 2. Documento de ciclo del mends seguin grupo de edad de los
particufaridades del territorio. En los casos que se ¢ establecer un ciclo de mend con usuarios.
enfoque diferencial, la EAS, en compafila del ICBF, deberd concertar con fa comunidad una SE CUENTA CON 4 CICLOS DE MENU POR GRUPO DE EDAD, 3. Cofreo 0 acta de aprobacion dei ment por parte del
26 |propuesta de ciclo de mend teniendo en cuenta el aporte de calorfas y nutrientes establecidos en |  ELABORADOS TENIENDO EN CUENTA LA MINUTA PATRON | profesional del Centro Zonal o Regional (Segim corresponda) 60
la Minuta Patrén del ICBF y bajo los ineamientos del documento minutas con enfoque diferencial DEL ICBF 4. Docuento de cicio de ment con enfoque diferencial, donde
del ICBF. En todos los casos el cicko de menii servido en las UDS debera ser aprobado de relacione el aporte de celorias y nutrientes establecides en
previamente por el nutricionista de ia Regional yio Centro Zonai del ICBF fa minuta patron (cuando corresponda)
Reedizar fa toma de medidas P y emitir et de cada 1. Registro y control de peso y talia, segun la periodicidad
|beneficiario de acuerdo a la Guia técnica prevencion y atencién de la malnutricion en fos servicios ida en los ientos o P del
ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre ef 100% de los beneficlarios ICBF.
atendidos durante el periodo de fa toma. En los casos en ios que se detecten signos de mal 2. Plan de intervencion nutricional y colectivo segun fos
nutricién la EAS deberd activar la ruta de remision , diseftar e ei plan enel i
de intervencion nutricional individual y colective, ynﬂmyhacssegumqioalasmnso 3. Relacion de los planes de intervencion nutricional
cuidadores. individuales segun sea necesario
SE REALIZO LA PRIMERA TOMA DE PESO Y TALLA DEL 2020; 3. Soporte de activacion de ntas cuando sea requerido
27 EL 10. 11. 12,20 DE MARZO EN LA ZONA URBANA Y EL 13 DE & Plan te Formacidn 8 Famiias en temas relecionedos ¢on 60
MARZO EN EL CORREGIMIENTO LOS ANGELES salud y nutricion
5. Soporte de acompafiamiento y formacion a familias de
nifias y nifos que se encuentren en malnutricién. (Actas de
reunion, istados de nim:cia @ capacitaciones)
5. de a familias con
msraladomdosammdawdusam seguridad
y otros temas y enel
‘wmmmanMamemmmaMMyMammus SE GUENTA CON EL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO 1. Plan de bésico (debe g méximo en el
modaldades del ICBF, en o referido a ¥ EL MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA segundo mes de ejecucidn del contrato)
28 |senvicio de alimentos, manual de buenas de manufactura y pian de 2. Manual de buenas practicas de manufactura (debe 60

LOS CUALES HAN SIDO SOCIALIZADOS AL PERSONAL

MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y SERVICIOS GENERALES

entregarse méximo en el segundo mes de ejecucion del

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION
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Clasificacic
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los 1. Presentar soporfes que den cuenta de acciones
2 [P0 pr det ICBF, la cual hace parte integral de la Guia técrica del | e o ENTA CON LOS SOPORTES Y EQUIPOS NECESARIOS testablecidas en Guia técnica para la mefrologia. %
¥ rearicitn pora las del ICEF, spr PARA LA METROLOGIA.
Rmumm 2000 del 2015, o aguefias que la modifiquen, aaaannos&mmym
dela No. 333 de 2011 del Ministerio de ia Proteccién 1. Presentar registro fologréfico de kis empaques de los
Mmmamemmommmumnmmwmdm | alimentos adquirides (Minimo 10 registros mensuales por
envasados pare consumo humano de manera que en los empaques y enveses por lo menos EL LISTADO DE PROVEEDORES ESTA DEBIDAMENTE tiempo de alimentacion)
30 mmhﬂmmmnmm nombre del alimento, lista de i , contenido neto y DIUGENCIAD[(’)ECONLOSSOPORTESDECADAUNODE Zumdewwemeselwimacmmrm 80
peso nombre y det pals de origen, identificacion del lote, lechuoe ELLOS. delp , nit ded pf
vencimiento y/o de duracién minima e instrucciones para conservacion, instrucciones de uso, ) que provee, registro sanitario, ccncepmsmﬂam estado del
registro sanitario para los productos que de acuerdo con la norma vigente lo requieran. concepto sanitario, direccién y teléfono,
que el lugar pamal yio de los ali 1. Plan de saneamiento basico
{bodegas) cuenta con las normas Higié: enfas Leyesy ] 2. Manual de buenas practicas de manufactura
wgammdcmmmmmemposdemfw mﬂasdeﬂmuezay ANEAM! 3. Concepio sanitario vigente, si esta en trémite se debe
31 |desinfeccion, control de :i:&"mﬁﬁﬁ";:ﬁ'cm DELALANDES N0 remifir la soficitud del mismo y los soportes de la gestion 60
buenas practicas de rmmrncm {BPM). adelantada para obtenerio.
4 Regst'alobgmcadelasbodegas cocinas y comedores,
Al iniciar Ia e
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible reaiizar la toma nutricional a 1. Cuando aplique, soporte y jusificacion ds la ausencia de
aiguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada toma en los lempos Eneste soporte y
5y |CPS0lafusticacion y soporie que sustente dicha sitiacion, ks cual sers aprobada por el TODOS LOS BENEFICIARIOS CUENTAN CON LA PRIMERA justificacion se debe estpuiar ademas e las razones los -
supervisor del contrato. TOMA NUTRICIONAL tiempos establecidos para lograr fa(s) toma(s) pendiente(s)
2. Listado de beneficiarios a ios cuales no se les han reafizado
las tomas nutricionaies
2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagdgico
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
e OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN L CUMPLIMENTO DE LA FUENTE DEVERICACION CUMPLIMIENTO
oumuPhnOperaﬂmdsAwenIm(Pommodebssmslgnmmm 1. Documento de Caracterizacion del servicio (Capitulo POAI)
de la atencién objeto det presente contrato, de manera i con equipes 2. Mariz de caracterizacion de UDS Y UA's
agentes educativos, nifias, nifios, familias y comunidades, dorﬂeseewden:elemmmmae 2. Pian de trabajo para la elaboracién del POAI
los seis componentes, teniendo en cuenta la caracterizacion de nifias. nifios y sus familias, 3. Documento final del POA!, donde se incluyan los seis
particuaridades dei territorio, cultura, usos y costumbres y caracterizacion del servicio por cada componentes de la atencién
{ componente. El marco de paraia son los F Politicos Técnicos| HASTA EL MOMENTO CONTAMOS CON LA ELECCION DE LOS 4_Matriz de seguimiento a la ejecuci6n del Plan Operativo de
y de Gestion de la Estrategia de Atencion integral, Referentes técnicos para la educacion inicial | REPRESENTANTES O DELEGADOS DE CADA GRUPO CON EL Atencion integral- POAI {mensual)
32 |eneimarco de la alencion integral, lineamientos, manuales operativos y gulas dei ICBF. Encada | !N DE HACER PARTICIPES A LOS BENEFICIARIOS EN LAS 8. Consolidado y anélisis de la Ficha de Caracterizacitn 60
UDS debera reposar una copia e conlos . E1 POAI es una gula para CONSTRUCCION DEL PLAN OPERATIVO DE ATENCION Sociofamiliar.
fa prestacion del servicio por cada unidad, a cual debe ser entregada al Centro Zonal o Regional a INTREGRAL (POA) 6. Soportes de parficipacion de nifias, nifios, familias,
fa terminacién de contrato maymmmbmmwmo
(tstas de y con
metodologla tmzm para la integracion,
Gwam'modabsns(s)msiwmahﬁdodehummwmsems 1. Documento finai del POAI, donde se Incluyan los seis
conraio, fa proyecto @l ICBF en todas las | componentes de fa atencion.
umymmmmu@ammmammm 2. Soportes de la de fa escala de
del R para nutrif fa
ACTUALMENTE EL PROYECTO PEDAGOGICO pedagdgica y la politica publica.
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2019 SE ENCUENTRA EN 3-Soporfes dal pruogsn ds QuaAcacicn del telenta husno
33 RE-ESTRUCTURACION TENIENDO EN CUENTA QIE ESTAMOS sobre los referentes técricos de educacitn iniclal en & marco 60
EN UN PROCESO DE INICIO Y OBSERVACION DE LAS doin stercion infegraly olros docimenios pubicados por
NECESIDADES QUE ARROUE LA FICHA SOCIOFAMILIAR IGRF pera la P"::“"‘“ ﬂ“’"‘d"' (Regisro fologréfico,
5 Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles
en las UDS)
Promover e i ies de de padres, de conformidad con los EL PLAN DE FORMACION A FAMILIAS NO SE HA PODIDO 1. Plan de Formacién a Familias
lineamientos emitidos por el ICBF. através de idéneos y al| REALIZAR DEBIDO A LA CRISIS DE EMERGENCIA SANITARIA 2. Soportes del proceso de formacién y acompafiamiento a
100% de los padres beneficiarios. Losmssmmns{smnahsacﬁmmuafmdm EMANADA POR EL GOBIERNO NACIONAL Y EL ICBF, SIENDO famifias en las i en el manual op de
convocadas deben ser objeto de por id6neos y ESTO MOTIVO POR EL CUAL NO SE PUEDA CONVOCAR Is modalidad y sus servicios. (planeacion de actividades,
constatables, con el fin de incentivar su pa'!dpnl:m MNUMEROS GRUPOS DE SISTEMAS FAMILIARES. CABE | presentaciones, efc)
34 RESALTAR Y TENIENDO EN CUENTA LO ANTERIOR SE ESTA 3. Listados de asistencia y registro fotogréfico al procese de 60
LLEVANDO A CABC UN ACOMPARAMIENTO TELEFONICO formacion a familias.
COMO PROCESO DE FORMACION ESPECIFICAMENTE A 4, Sopones de seglmemo a famias cpe no parficipan en fos
CASOS PRIORIZADOS OFERTANDO PRIMEROS AUXILIOS . actas de
PSICOLOGICOS. AJUSTADOS A SUS NECESIDADES ‘compromsc)
PARTICULRES ALOS USUSARIOS BEMEFICIARIOS DEL CDi
LA FLORESTA VIGENCIA 2020
225.0 con la yla i i

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
= QELGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN £ CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Participar en las social y de M 1. Soportes de pariicipacion y cumplimiento de los
daﬁmeHCSFmdmdah poﬂlcadeEshdopmeldesanoﬂcnmegulﬂehpﬂmeva DURANTE EL MES DE JUNIO NO SE HAN REALIZADO NINGUN wmmmmmusmmmpoumoem
35 |infancia De Ceroa Siempre. TIPO DE MOVILIZACION Y MESAS DE TRABAJO DEBIDO A QUE INEApta. mGnes dap 60
SE ENCUENTRA EN EL PERIODO DE INICIO Y OBSERVACION |(ress "') Fexrin, et oo, ttads b asisacio
Participar en las mesas de Primera Infancia o en los 1. Soportes de parficipacién y cumplimiento de los
‘ascmdeamwadmumbs rWnemosm\na ios o distritos coordinar los ccrrvrmisosadwﬂdosmhsmsnsdapo!ﬁcndemm
38 |temas de Primera infancia cuando mm:z:o, " pere DURANTE EL MES DE MARZO SE PARTICIPO EN EL PRIMER infancia, mesas deper @
COMITE DE POLITICA SOCIAL DE PRIMERA INFANCIA (Actas de reunion, regisiro fotografico, M do asistencia e
informes)
Dar respuesta oportuna, pertinente v veraz a las inquietudes de la comunidad, con respecto a la 1. Soportes que de cuenta de la socializacion dei servicio a las
| ejecucion dei contrato y a lo establecido en las obligaciones de la EAS familias usuarias (istas de asistencia. soporte fotogréfico,
acta de reunion e invitaciones)
2. Acta de conformacién del comité de padres
3. Relacion de quejas o sug yresp
a7 A LA FECHA NO SE CUENTA CON QUEJAS O SUGERENCIAS dada al fas mismas (para eilo se dd:e establecer el 60
POR PARTE DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O CUIDADORES de esta y debe ser
socializado en el Comité Técnico Operativo)
4. Soporte de la gestion adelantada para solicitar
de la veeduria
Facifitar a ta comunidad y en especial a los usuarios del servicio publico de bienestar familiar, el 1Acudecmmdormelwnmdepa¢es
ejercicio del control el progr yie i 2. Relacitn de quejas o y
DURANTE EL MES DE MARZO SE DA APERTURAY M!bsm(pemelosemmd
38 OFERTAMIENTO DEL PROGRAMA: SE REALIZO EL CONTROL de y debe ser 60
SOCIAL PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS DE socializado en el Comité Técnico Operativo)
LA POLITICA A LA PRIMERA INFANCIA 3. Soporte de fa gestién adelantada pera soliciter
acompafamiento de la veeduria cludadana
Reatfizar de P c(mbs pﬂ&kesdemaoc\ldadores POR MOTIVO DEL COVID-19 NO SE DA CUMPLIMIENTO A 1. Acta de conformacién dei comité de padres
i ¥ para formar redes dolaprimera REALIZAR ACCIONES. DE-ORGANIZACION Y-PARTICIPAGION 12 Plen de trabajo con familas y comunidad
38 linfancia CON LOS PADRES DE FAMILIA O CUIDADORES PRINCIPALES 60
Y COMUNIDAD, PARA FORMAR REDES COMUNITARIAS Y/IO
EAMILIARES EN EAVOR DE 1A INFANCIA
mmomawmurmmnmmyammawmusvmam 1. Phndefomndonefamias tenlendo en cuenta la ficha de
beneficianos, a partir de la i6n socio familiar, p y los temas enel
infereses y necesidades de ias famiias LaEASdebedamﬂshrﬁmMsordelcwnlom manual operativo, este plan debe estar contenido en el POAI
informe técnico sobre el avance de las acciones emprendidas y los cambios presentados en las 2. Formato diigenciado de Informe Técnico y Administrativo,
famifas. ES IMPORTANTE RESALTAR QUE A LA FECHA LA MODALIDAD acorde al avance de ejecucién del contrato.
40 INSITUCIONAL YA CUENTA CON LOS RESULTADOS 3. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo de 60
AROJADOS POR LA FICHA SOCIOFAMILIAR Atencion Integral-POAL
4 Llsboadeaslsmaymgsmfmogﬂﬂoodelas
actividades de formacion a femilias
Realizar dentro del primer mes de ejecucion del contrato, una jomada de sodializacion a la 1, informe de la jornada de socializacion de la modalided o
comunidad (actores socieles - padres usuarios, agentes educativos, veedurias, auloridades servicio ofertado a la comunidad.
locales y ciudadanos en general) con el fin de dar a conocer ia forma de operacion def servicio y 2. Listado de asistencia y Registro fotogréfico de la jomada de
i marco general de las obligaciones contractuales. Y un mes antes del venicimiento del plazo DURANTE EL MES DE MARZOSE REALIZO CON LOS PADRES socializacion
reaizar una ormada de informe de la gestion con fos actores antes descritos, enla DE FAMILIA Y/O ADULTOS RESPONSABLES EL CONTROL 3. Matriz de seguimiento del POA!
41 | que se presente el balance de fa técnica y financiera del contrato, los avances, SOCIAL Y APERTURA AL PROGRAMA DE LA PRIMERA 4. Acta de socializacion del mforme de gestion a la comunidad 80
amcuhdesyresmados dshrismo ydhnpamdehgesﬂmrnlznaa Para ambos encuentros INFANCIA EN LA MODALIDAD INSTITUCIONAL SOBRE LA (se debe realizar un mes antes de finefizar cada anualidad)
gias ampias de i6n y estimuio a la CALIDAD DE LA ATENCION 5. Listados de asistencia y registro fotografico de ia
pubapwmumdehwmﬁad socializacién del informe de gestion
2.2.8.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacién de informacién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
e OBLIGASION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ZSPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FURNTE.DE VERIEICACION CUMPLIMIENTO
La EAS deberd realizar al Inicio del contrato y cada vez que se requiera una actualizecion, el 1. Reporte con cafidad del 100% de las UDS, generado por
registro con calidad del 100% de las UDS en e sistema de informacion que el ICBF disponga para sistema de informacion.
42  |talfin inciuyendo nombre de fa Unidad, la ubicacién exacta, fa dotacion de materiales cuurales ALA FECHA SE CUENTA CON EL APLICATOVP CUETAME 80
entregados en el marco de la poiiica de Estado para &l desarrofio integral de fa primera infancia ACTULIZADO
Ds Cero a Siempre y ia georeferenciacion, cuando aplique esto Oitimo.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Realizar el regisiro con calidad del 100% de la i de y registro
de novedades, en el sistema de informacién, en las condiciones que defina el ICBF, a mas tardar
durante el primer mes de ejecucién del contrato, y con ia periodicidad esteblecida en la cidusula

SE ACTUALIZA PERIODICAMENTE DE ACUERDO ALA

1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios,

| generado por sistema de informacién.

2. Refacion mensual y acumulada de los beneficarios

43 |Décima Primera del presente contrato. £n caso de identificar que el beneficiario esta siendo | reportados como atendidos en mas de un servicio. &0
atendido en més de un servicio, la EAS, deberd reportar con los soportes requeridos la atencion NECESIDAD
del beneficiario ai administrador regional, con e fin de realizar el debido seguimiento y evitar
concurenclas en la atencion, dentre de los términos establecidos por el ICBF.

Reailizar el registro y dela de las de los 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios,
pdnwakmmydmgﬂodemde:endmdemm& InchwuohEsedade A LA FECHA CONTAMOS CON EL 100% DE CUMPLIMIENTO generado por sistema de informacién.

L ey W";"&‘;)“""”“““W“m““&“" e CON ESTA ESTAOBLIGAGION &

yenlas i e que defina el ICBF, los requerimientos cor APLIC 1. Reportes con caildad del 100% de los beneficiarios, UDS,

45 danun\aumamdosahmrdbnmpﬂnmumm especiaiments io referdo a la calidad ALAFECMSECUEN;QTUUZ?&O ATOVE CUETAME Talento Humano, g por sistema de 60
Redzuhdesﬂmhahmdmdewmmmbsmﬂuaﬂos.uosym 1. Reporte generado del sistema donde se evidencie la

48 |humano una vez finalice ef plazo de ejecucion del contrato o cuando la atencion asi lo requiera. NO APLICA desvincutacion de los beneficarios, UDS y talento humano B0

que ia en el sistema de informacion sea veraz, completa, 1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, UDS,
exacia, oportuna, real y para lo cuai la EAS deberd diligenciar y firmar ef Talento Humano, por sistema de N
47 |anexo Compr de idad y 5o ion de fa i LA INFORMACION REGISTRADA ES VERIDICA Y SE CUMPLE 2. Acta de compr de yno de 60
- CON EL COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD. la informacion
Realizar efregistro y dela de la totalidad del talento humano SE CUENTA CON EL TALENTO HUMANO NECESARIO Y ESTA 1. Reporte con calidad del 100% ded talento humano, generado

48  |contratado, enlosststmasdenﬂmcmweeﬂcaf disponga para tal fin. SIENDO ACTUALIZADO EN EL APLICATIVO CUENTAME por sistema de informacién.

48 Realizar el registro y de los p de wTMon EL REGISTRO SOLICITADO SE ENCUENTRA SISTEMATIZADO 1. Reporte con calkidad del 100% de la formacion ai taiento 60
mhsumsammmmmm ENLAPLATAFORMA __ humang 0or sistema de.
mmwwawmm«wuam plrupmcedernlalmdvadmanei NO SE HAN PRESENTADO CASOS Y ROGAMOS A DIOS PARA 1. Reporte del siniestro y envio del acta de defuncion

i QUE NO SUCEDA e
mswwummmbsum(s;msmmahmmm 1. Registro Mensual de Asistencia
de cada mes de ejecucion, los registros de asistencia mensual de los beneficiarios atendidos 2. Registro de coberiuras atendidas

31 |memerio ue o 5% deponga: PARAGRARO: Ls EAS deard ok condciarce e | 3¢ MACE ENTREGA DE LOS IFERENTES INFORMES core v o apcscin e, o

Q0 3
cafidad establecidas por el ICBF en ef Anexo técrico de cakidad del registo de UDS y
s S
227.0b i it con la super
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
e OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLINIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN £1. CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERSICACION CUMPLIMIENTO

mycmewhsmnwmmymwwmr 1. Actas de y SupH sy {Esta esh

faciitando el acceso a fa y d verificada por el Supervisor, no iere ser eniregada por

52 mmmuwmwmdommwmmmm enitregando los informes NO APLICA EAS) 60

que e sean % las que le sean req

P ¥ resolver opor ycon los P iento y 1. Actas de seguimiento y supervision (Esta informacion es
supervision y los que formulen los i de i ycmtoldelEs‘adaewe verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por fa
haya lugar, i las y cuando sean EAS)

53 NO APLICA 2. Oficios de respuesta a requerimientos con los soportes 60

soficitados en e} tiempo establecido
Responder ef 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del confrato en el plazo 1 Actas de seguimiento y supervision (Esta informacién es
| indicado por este; suministrando para eflo los soportes que demuestren el cumplimiento de la verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la
54  |obligacidn contractual sobre fa cual se hace el requerimiento NO APLICA EAS) 60
2. Oficios de respuesta a requerimientos con los soportes
solicitados en ef tempo establecido
Asistir a los comités técnicos vh‘pul ip del Legal de 1.WM@GMMSTMCOSM(CTO)
fa EAS, osu pare fa et ymmondeia durante ia ajecucién del contrato
gjecucion del contrato. 2. Listado de asistencia a los CTO
5 EN EL MES DE JUNIO NO SE REALIZO COMITE TECNICO 3. Actas de ios CTO ) ) ) o~
OPERATIVO. 4. Carte de designacion a comité técnico operativo en caso de
que el representante iegal no puede participar. (tener en
cuenta si el tiene las para designar
ofro participante en los comités)
P':wm:tmww :':ﬂmdem dentro de los cinco (§) dias habiies siguientes tForm::aigema‘ :;demewnme'v,acormal
ala finalizal mes, florme i io para de los avance de ejecucion del contrato.
mgosydemmemlus&mysspeqﬂudmsmdoswmcwmm Los 2. Formato diigenciado de infonme Técnico y Administrativo,
técnicay que les de del acorde al avance de ejecucion del contrato.
56 SE CUMPLE CON LO ESTABLECIDO 80

pvesemscmtmio Mwwmdosﬁommnbso&myupedﬂaam
establecidos por el ICBF, quince (15) dias calendario antes de la presentacion de la cuenta de
cobro correspondiente. &npemaodebm Ia EAS deberé mantener actualizada la

técnica, y con 2 eje del confrato

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio am biente!
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
Presentar ante el supervisor def contrato cuando lo solicite, las certificaciones de pago de aportes 1. Planiilas de pago de némina
57 |al Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales de los trabajadores a su cargo. "AEASME"SUALMEF;,EL%:?QL:U%%COMPRWBOS 2. Planilia de pago de seguridad social y perafiscales 60
wimrnls«pennsoryllas de manera y oportuna, las 1. Reporte de las situaciones atipicas presentadas durante la
58 cas o durante la del servicio que pongan Pl prestacion del servicio.
mwammmumwmmonwmyhumammbmﬂos NO'SEHAN RREQENTADO i
Permitir el ingreso, visitas, revisiones y hacer entrega de la i jada a los p AL MES DE JUNIO NO SE REALIZO SEGUIMIENTO Y 1. Actas de seguimiento y supervisién (Esta informacién es
59 |de sequimiento ei iony enlos niveles SUPERVISION A LA EA verificada por el Supervisor. no requiere ser entregada por la 60
recinnal v zonal det ICRE EAS)
Contar con una sede i en e Dep: donde se 1. Carta donde informe el supervisor def contrato, lugar.
opemﬂoe\semclodealondmlmegﬁahmmlmma emacualmpo:ekxhh 0 OFICIO AL CEN' CON LOS DATOS barrioy de la sede iva. [Se
60 técnica, y juridica ala del contrato. 82 B SOLlCOTADLZODé%S Lo presenta al inicio de la operacién del servicio, y notificar de 60
) manera oporfuna si se realiza cambio de sede administrativa)
Cumplir con fas Instrucciones que le imparta el supervisor y demés obligaciones que se deriven de 1. Enfregar los demas soportes requeridos por e supervisor
hbymﬂmﬁoob‘ivmﬂoswmas oqnseexmmncmposmmdywwmm en el iempo establecido.
81 relativos a la SE CUMPLE CON LO ESTABLECIDO 80
228.0 lacionadas con la admi de
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO X % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF:;:::N EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Presentar ante el primer Comité Técnico Operativo previo al iniclo de la prestacion del servicio, el 1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el respectivo
P de op del servicio de acuerdo con los parémetros definidos por ef soporte del presupuesto presentado en ef formato dispuesto
ICBF, esp ios valores por pto de tasas ¥, cuando aplique, & por ¢l ICBF. En esta acta se debe evidenciar la revision que
aporte de contrapartida y los periodos de ejecucion de la misma. En los casos en que la EAS SE ELABORO EL PRESUPUESTO DE GASTOS PARA LA s realizé por la supervision del contrato y la aprobacion que
62 |requiera reatizar ajustes al presupuesto, los mismos deberdn ser presentados ante el Comité VIENCIA 2020, EL CUAL FUE APROBADO POR EL COMITE se di6 sobre el presupuesto. 80
Técnico Operativo para revision y aprobacion TECNICO OPERATIVO. 2. Actas de Comité Técnico donde se aprueben ajustes a los
presupuestos, con el respectivo soporte. (Si se realizan
cambios al presupuesto inicial)
Presentar propuesta de reinversion ante el Comité Técnico Operativo del contrato, para los casos 1. Prope pr por la EAS en las cuales se solicita
e EITI0S qUeSE gersren wepr CON relacion a1 Gasts real, Sin aTectar & al Comilé Tecnico ia de recursos.
el rubro de Toda por la EAS debe ser proyectada | | A PROPUESTA DE REINVERSION POR LOS EXCEDENTES EN 2. Actas de Comité Técnico Operativo donde se revisan las
83  |siempre hacia adelante y aprobada previamente por el Comité Técnico Operafivo del contrato EL PRESUPUESTO FUE PRESENTADA Y APROBADA POR EL propuestes y se aprueba o desaprusba la solicitud de 60
antes de su sjecuicion, y responder al fin de mejorar la calidad de la prestacién del servicio. Una COMITE OPERATIVO reinversion.
vez aprobada la reinversion ia EAS debera ajustar el presupuesto dei contrato de acuerdo con la
reinversi6n aprobade.
un control pr la y 1. Formato difigenciado de Informe Financiero, acorde al
WmmrmammmmwMMymmMSmsqx avance de sjecucion del contrato.
reciba para la ejecucién del mismo. 2. Concifiaciones bancarias.
™ LA EAS, CUMPLE CON LAS NORMAS CONTABLES 3. Certificacion de cuenta bancaria (En el caso de que se P
ESTABLECIDAS. Y UN PROFESIONAL EN ESTA AREA solicite cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los
recursos, esta se debe anexar sbio al primer informe)
4. Certificacion de fibro fiscal al dia (si la EAS cuenta con el
mismo)
Gwaqunbsmarsosamdusymsmwymwsosuh@uarmw 1. Formato diligenciado de informe Financiero, acorde al
utiizados UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para ei de fa enel avance de ejecucion del contrato.
desarrolic del objeto del presente contrato, decwmmaconbslneendmusymmsmcus 2. Conciliaciones bancarias.
65 [deliCBF. SE CUMPLE CON LO ESTABLECIDO 3. Planillas de pago de némina 60
4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
5. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
Abstenerse de pactar y realizar cobros ho autorizados a los beneficiarios o a terceros por 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde af
66 concepto de los servicios prestados bajo este contrato. LA EAS. LLEVA UN REGISTRO CONTABLE DENTRO DE LA avance de ejecucion del confrato. &0
NORMAS ESTBLECIDAS PARA TAL FIN, 2. Conciliaciones bancarias.
Dar el manejo enlos P alas tasas 1. Formato di de Informe F acorde ai
o7 correspondientes a cada nifio y nifa avance de ejecucién del contrato, 80
NORPLICA 2. Conciliaciones bancarias.
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina ei ICBF, al término de la vigencia XXXX, los recursos 1. medlgumdodowmﬁmdm acorde al
mqecmadosoalcpoﬂedﬂCBF que no hayan sido enlos i liby avance de gjecucién del contrato.
durante la ni reinverfidos. Dichos recursos podran corresponder a: &) No prestacion del 2. Concifiaciones Bancarnias
L servicio nsocladoahapscoberms b) Talento humano no contratade. ¢) Raciones no SE CUMPLE CON LO ESTABLECIDO 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o Lo
entregadas. transferencias de reintegro de recursos realizadas. Estos
soportes deben ser los por fa Entided Bancaria.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio am biente!
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Disponer una cuenta bancaria para el mansjo exciusivo de los recursos del presente contrato. La
EAS se compromete a ertregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado. el formato de
autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los
recursos del presente confrato, anexando certificacién bancarie de la titaridad de la cuenta

SE CUMPLE CON LA CUENTA BANCARIA EXCLUSIVA DE LOS
APORTES DEL ICBF PARA LA FINANCIACION DEL CONTRATO

DE APORTES

1. Certificacion de cuenta bancaria vigente y expresa enla
fitularidad para el presente contrato. (Esta se debe anexar
s6io al primer informe)

2. Conciiiaciones bancarias

3. Formato y firmado de paga abono
directo en la cuenta cerfificada. (Este se debe anexar s6io al
primer informe)

70

ummqumammmMHm acorde al avence de ejecucion del
contrato, ia de de i de cualquier fuente destinados a la ejecucion
dei contrato, kwdosbsu\gesoswmsnscmwnsams

LA EAS ELABORA UN PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS PARA LA VIGENCIA, UTILIZANDO LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF.

1. Formato de Informe F , acorde al

3 CmddmmdohmmumanthstaQs
compensatorias (En el caso de contar con una cuenta paraia

de las tasas comper
4. Registro de ingresos por tasas compensatorias (se debe
realizar un consolidado de los ingresos por este concepto
donde se detalie nombre del usuano, documento de
identificacion, mes(es) a cancelar, mormtotaldolrecusc
total de los g por el

kel

Presentar periédicamente al supervisor del contrato los paz y salvo cofrespondiente de pagos

. {generados en ejecucion del contrato

SE CUMPLE CON LO ESTABLECIDO

1. Planiilas de pago de nomina

2. Planifia de pago de seguridad social y parefiscales

3. Formato difigenciado de Informe Finenciero, acorde &l
avance de sjecucion del contrato.

4. Certificacion de paz y saivo de pago a proveedores

Reintegrar al ICBF los saidos que resulten a su favor en la iiquidacién del contreto dentro de los

|6rminos legetes establecidos

SE CUMPLE CON LO ESTABLECIDO

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucién del contrato.

2 Conciiiaciones Bancarias

3. Copia de ios soportes de las consignaciones yfo

de reintegro de Estos
soportes deben ser los emitidos por fa Entidad Bancaria

En el evento de que por cualquier razon ocurra pérdida de recursos destinados a la prestacion del
servicio, la EAS deber reintegrarios.

SE LLEVAN TODOS LOS SOPORTES A QUE HAYA LUGAR.

74

Consignar mensusimente en la cuenta bancaria definide por et ICBF. los rendimientos financieros
que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberd remitir copia de la consignacion
bancaria al supervisor del contrato mensuaimente.

NO APLICA

1. Formato diligenciado de informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

2. Concifiaciones Bancarias

informe ia sifuacién presentada que incluya: Acciones a

ormato diligenciado de informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.
2. Conciliaciones Bancerias
3. Copia de los soportes de las consignacionas y/o
transferencias de reintegro de recursos realizadas. Estos
soportes deben ser los emitidos por la Entidad Bancaria

Provisionar mensualmente. en el marco de la ejecucion def contrato, ios recursos

alasp sociales del talento humano contratado y demés conceptos
para gax de pagos con terceros.

que se requi las

SE CUMPLEN CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS.

1. Formeto diligenciado de informe Financiero, acorde a!
avance de ejecucion del contrato.
2. Concliiaciones Bancarias

Rﬂhnrbspagosalmhmmmmmhmdonde‘semmdmvadodd

P contrato pi por ia bancaria. No obstante, cuando por las

y ion no sea posible que el tafento humano tenga acceso a la
apemndsnammdpagosemdeacuerdnalmcamrmqweseapmebean el marco del
Comité Técnico Operativo

SE CUMPLE CON LO ESTABLECIDO

1. Planilas de pago de nomina

2. Piania de pago de seguridad social y parafiscales

3. Formato iado de Informe iero. acorde al
avance de ejecucion del contrato.

4. Acta de Comité Técnico Operativo donde se apruebe un

{mecanismo de pago distinto a la ransferencia bancaria. en
esta acta se deben especificar las razones por las cuales se
1 un mecenismo distinto

Destinar recursos del presupuesto para cancelar pericdicamente los servicios piblicos o
fmantener el inmueble © inmuebles donde se atiendan jos beneficiarios en buen estado; solicitar
a\mnznaonaHCBFqum para hacer rep: o mejoras locativas,

5P

para el i

SE CUMPLE CON LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE
GASTOS PARA ESTOS RUBROS.

Ty n

1. F de informe F
avance de ejecucién del contrato.
2. Copia de los recibos de servicios pubicos pagados {este
puede ser solicitado por el supervisor si considera necesario)
3. Copia de las facturas de mantenimientos (este puede ser
solicitado por el supervisor si considera necesario)

. acorde al

2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

ualqer
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Asegurar ia ¥ laboral del talento humano requerido para el
cumplimiento del objeto de este contrato, en el marco de los i

Y
mwwlmmdwmdehsmyahvmdemmdéndel

1. Relacion de personal contratado dende minimo se
especifiquen: Nombre, cédua, profesion. cargo a
desempefiar, unidad de servicio, % de dedicacion

servicio no se incursos en al confrato taboral, reglamento 2. Hojas de vida dei personal adscrito al servicio (se enirega
78 mmmommﬂmubslmmwummmwmm SE CUMPLE CON ESTA OBLIGACION. digtal o fisico en el primer informe) 60
3. Contratos de frabajo (se entrega digitat o fisico en el primer
informe)
4. Formato diigenciado de informe Técnico y Administrativo,
Garanfizar que el falento humano confratedo cumpia con los perfiles de formacion y experiencia 1. Refacién de personal contratada donde minimo se
definidos en el Manuai Operativo del servicio. La EAS debera tener en cuenta las notas especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a
establecidas en el manuel operativo para la confratacion de talento humano donde se atienda con desempefiar, unidad de servicio, % de dedicacion
78 lenfoque diferencial En caso de requetir modificar ef talento humano presentado inicialmente para SE SIGUE LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL GPERATIVO 2. Hojas de vida dei personal adscrito al servicio (se entrega 60
€l senvicio contratado, el cambio deberd ser aprobado por el Comité Técnice Operativo del digital o fisico en el primer informe)
cmu\iodmum. deberd ser por uno de igual © superior 3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio sl este
camhia
Asegumrla P Y de los agentes entas 1. Relacion de personal contratado donde minimo se
Umummomnmmm&nm&c&m@rmd especifiqguen. Nombre, cédula. profesion, cargo a
camblo de un agente educativo que ha de otras solicitar ap | desemperiar, unidad de servicio, % de dedicacion
wnaucow«mddm-hmmmmsoetwmmwmammmwm 2. Hojas de vida del personal adscrite al servicio (se entrega
de igual 0 superior perfil. digital o fisico en ef primer informe)
80 SE CUMPLE CON ESTA CBLIGACION. 3 de (se entrega digital o fisico en el 60
primer informe)
4. Actas de Comité Técnico donde se revisa el caso de las
personas que deben ser desvinculada y se aprueba la
memumommumdmmmmwmmmm 1. Actas y fistas de asistencia de la participacion en los
1a refiexion sobre el qu donde agentes y @
demas equipo ir y suan’ommhdmmmas,uﬂos 2. Registro fotografico de los encuertros
81 |y sus familias o cuidadores de acuerdo con las necesidades del servicio y con lo sefielado en el SE CUMPLE CON ESTA OBLIGACION. 3. Archivo digital de las presentaciones realizadas 60
Manual Operativo. Para elio, la EAS establecerd las fechas de las jomadas, sin afectar la 4. Plan de formacion y cualificacion del talento humano del
prestacion del servicio. POA!
Permitir fa participacion dei talento humario vinculado a la ejecucién del contrato, previa 1 Rdaamdalwmmmumubsm
mdmdenmn)as . @ los pi idos por el ICBF u otras
pordlCBFydun&smdesand emlondescerllﬁcmsparumrm Este debe contener como
nmdehuwmd&\mhpoﬂﬁmdnAmMnhmemayMarum minimo: nombre, documento de identificacion, cargo, proceso
82 nmmmummssumdmmumdelwmmmmpmmbs SE CUMPLE CON LO ESTABLECIDO de formacion al que asiste, entidad que convoca y N° de horas 60
ICBF afravés de ia Direccion de Primera Infancia, En dedicadas al proceso.
{ ahmmumhmcwwtmnmmygﬂusqnlmm
la Direccion Regional del ICBF sobre los respectivos procesos.
Pagar oportuna y los salarios y pr soclales e ¥ 1. Planilias de pago de nomina
laborales a que haya lugar, o los de la forma de 2. Planifta de pago de seguridad social y parefiscales
vinculacion de! personal que utilice para la ejecucion del presente contrato. Asl mismo, cumplir con 3. Formato diligenciado de Informe Financtero, acorde al
83  |elpago de aportes 2l Sistema General de Seguridad Social en salud y persion, que deberan ser SE CUMPLE TOTALMENTE. avance de ejecucion del contrato. 80
fiquidados de acuerdo con los erticulos 3, 4 y 5 de ia Ley 789 de 2003, el Decreto 510 de 2003y
la Circular Conjunta No 001 de 2004 del jo de F Social y &l Ministerio de
Hacienda.
Impiementar pofiicas de bienestar dei talento humano vincuiado a la ejecucion det contrato. 1. Capltuio de Talento Humano del (POAI)
2. Poliica de Bienestar de la EAS
84 SE ELABORO UN PLAN DE ACCION. 3. Listado de acciones o actividades a reafizar para 60
Implementar Ia polfiica de Bienestar
D n plan de o cualificacion ps del talento humano del servicio. que 1. Plan de formacion del talento humano, el cual debe estar
contengan como minimo las teméticas establecidas en la tabla de Cuaiificacion del Talento SE CUENTA CON UN PLAN DE FORMACION PARA EL TALENTO! | contenido en el POAI
85 |Humano det Manual Operativo de la modafidad, los Referentes técnicos para ia educacion inicial, HUMANO, CON LOS TEMAS REQUERIDOS EN EL MANUAL zmaemndmwwmnmm 60
la escala de valoracitn cusitativa del desarralo integral que se encuentre vigente y las OPERATIVO. 3. Listados de al proceso de
par en la ficha de socio familiar. 4. Registro fotogréfice del proceso de y formacion.
2.210. O das con la o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO < % DE AVANCE EN EL
VERIFICACION
M QBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN L CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE CUMPLIMIENTO
wmwmmmmmmmwwaxcvyammh 1. Acta de recibo de bienes muebles
ejecucion dei conftrato con la relacion de g 2. Registro fotogréfico de los bienes muebles enfregados
de perfeccionamiento y ejecucién del contrato donde se evidencie el estado de jos mismos
3. de los y adg durante la
86 LA EAS TIENE ACTA DE INVENTARIO DE LOS ELEMENTOS del contrato. Este o como minimo debe 60

RECIBIDOS POR PARTE DEL ICBF.

unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (ef aulas,
cocina, bodega, oficina)
4. Acta de Comité Técnico donde se aprueban las compras de

dotacién (en &l casa de que estas comnas se realicen a

Auntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambicate!
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Informar de manera inmediata al supesvisor. con copia ai ordenador del gasto, una vez sean
adquiridos bienes muables con recursos entregados por el ICBF, junto con el frastado de las
comrespondientes facturas.

A LA FECHA NO HAY LA NECESIDAD, PORQUE EL ARO
SEGUIDAMENTE ANTERIOR SE HIZO LA DOTACION
RESPECTIVA

1. Copia de las facturas de compras de bienes adquiridos con

{recursos de ICBF.

2. Registro fotografico de los bienes muebles enfregados
oomase&ddumdmdodebsmsmus

3 de los Yy durante la
ejecucion del confrato. Este inventario como minimo debe
incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
uniterios, costos totales y ubicacion de ios mismos (ef: auias,
cocina, bodega, oficina}

Utiizer los bienes por el ICBF y fridos durante 2 i6n del contrato
al uso legitimo autorizado.

SE CUMPLE

1 io de los Yy durante la
ejecucion del contrato. Este inventaric como minimo debe
incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (ef aulas.
cocina, bodega, oficina)

mwwmmmummmm.wmmx
Gesgaste natural 0 que provenga del uso ne autorizado por ef ICBF.

ALAFECHA NO SE HA PRESENTADOQ ESTA ANOMALIA.

1. Inventario de los elementos a devolver durante la ejecucion
det contrato. Este inventario como minimo debe incluir:

| producto. unidad de medide, cantidades, costos unitarios,

costos fotales y ubicacion de los mismos (ef autas, cocina.
, oficina)
2. Registro fotografico de los bienes muebles a devolver.
3 AmdemgnlCBFdebsbm\esmnhbs especificando
cuales fueron en yap

4.P de limpleza y de los muebles
(puede estar incluido en el Plan de Saneamiento Basico)

Empilear la mayor diigencia en a conservacién de ios bienes entregados por el ICBF y adquindos
durante la ejecucion dei contrato.

SE CUMPLE

1. Inventario de los elementos a devolver durante la sjecucion
det contrato. Este Inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medide, cantidades, costos unitarios.
costos totales y ublcacion de los mismos {ef: aufas, cocina,
bodega. oficina)

2. Registro fotografico de los bienes muebles & devolver.

3. Acta de entrega ICBF de los bienes muebles, especificando
cuales fueron adaqui en y

por UDS de fransito

4. de limpieza y de los muebles
{puede estar incluido en et Plan de Saneamiento Bésico)

a1

Efectuer las rep i Y para la conservacion de los bienes
muebles g por el iICBF y durante la ej ion del contrato.

SE CUMPLE

1. Copia de las facturas de mantenimientos realizados
2. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucién dei contrato.

3F de Impleza y de los muebles

(puede estar inchido en el Plan de jento Basico)

82

Restiluir los bienes muebles devol b i durante fa ej dei contrato
al ICBF una vez vencido e plazo de ejecucion.

SE CUMPLE.

1. Inventario de os elementos a devolver durante fa ejecucion
def contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida. cartidades, costos unitarios,
costos totales y ubicacion de los mismos (ef: aulas, cocina,
bodega, oficina)
2. Registro fotogréfice de los bienes muables a devolver.
3. m@mulwammm

cuaies fueron i cibides en

yap por UDS de trénsito. En esta acta se

Vigilar y custodiar jos bienes muebles. y i durante la del contrato,
eﬁhmowseanpa%mmspor&ceros Encasaﬁeocwﬂrmlqwerperﬁrbwmata
fenendia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurencia
del hecho.

SE CUMPLE

1. Notificacion al supervisor det contrato sobre ias situaciones

paubenhum En esta se debe describir la
situacion p el listado de
mmmmdosyhmnmhwsem
reponer ios mismos,

LUlevar ia contabifidad de los bienes muebies por centro de costos, de acuerdo con io establecido
enlos técnice- vigentes que rijan para el programan, en los casos
que aplique.

NO APLICA.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde at
avancedoqewdwddwmb

2 de los y adquiridos durante fa
ejecucion def contrato. Ests inventario como minimo debe
inckar: producto, unidad de medide, cantidades, costos
unitarios, costos totates y ubicacion de los mismaos (ef. aulas,
cocina, bodega, oficina)

Hmnl&wvtsorddcatﬂohe;ds&tdsdemeslrosdsmmdelosdnco(‘.’:)masmbnsa
SU ocurTencia.

ALAFECHA NO SE HA PRESENTADO NINGUNA ANOMALIA

1. Notificacion al supervisor del confrato sobre fas situaciones
wcpemmenhtenenda En esta se debe describir la
situacion p ellistado de
bsmﬁxhdosyhfmmhmsema

reponer los mismos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Elaborar en coordinacién con el delegado del ICBF ei inventario de los elementos de dotacion 1. ActademgaerBFdebsblmmnbhs especificando
disponibies en cada UDS, de aquelios que sean y en ylos cuales fueron i 3 en y ap
aportados por las UDS que transitan desde ofra modalidad y entregario al supervisor del contrato por UDS de trénsito.
para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF. 2. Registro fotografico de los bines muebles anexo al acta de
9% SE CUMPLE CON ESTA OBLIGACION. entrega. 60
3 de los ibidos y durante la
ejecucion del contrato. Esﬁmmmwmmmmodobe
inciuir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
| unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (¢f: auas,
‘mmamumahwwumwommummme{wwghmﬂmmw 1. Inventario de los elementos a devolver durante fa ejecucion
contraio, los bienes muebles i inicial, salvo que al terminar del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
umnmmmmwmmlymmwmmmspnummm producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios,
Bienestar Familiar. En este caso, se p conlo enlos costos totales y ubicacion de los mismos (ef: aulas, cocina,
'AcmoosrespecﬁvosdndospaelICBF bodega, oficina)
o7 NO SE HA PRESENTADO ESTA OBLIGACION 2. Registro fotografico de los bienes muebles & devolver. 60
3 AdadeemregaaHCBFaelosbiammxeues
cuales fueron
cmndamyapomﬂosporuDSdennsm Enestaacmse
ignar un listado comp inicial y ef
lmeriaﬂoﬂnm.
Refacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos propledad de la EAS y 1. delos por la EAS y puestos
puestos a disposicion de fas UDS. incluidos en el plan de trabajo. a disposicion del servicio. Este inventario como minimo debe
o8 NO APLICA incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos 60
unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (e aulas,
cocine, bodega, oficina).
Geraniizar que en caso de rastado o cierre de fa UDS, los elementos de dotacion propiedad del 1. Inventario de los elementos a devoiver o transferir durante
ICBF sean transferidos a fa nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor fa ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe
del contrato, ef Representante Legal de la EAS y el Tesorero de la misma, y del almacenista de la Inchir: producto, unidad de medide, cantidades, costos
89 | Regional cuando aplique. NO APLICA unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (ef. auas, 80
cocina, , oficina)
2 Regmfobgaﬁcodebsmmwesadewo
2211. 0 iales de la EAS ala pei U y de Bi
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | popecia 5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION %OEAVANCE EN B2
4 ol CUMPLIMIENTO —
OBLIGACION
Almacenar la Bienestarina, de acuerdo con lo siguiente: sitio cerrade, dotado de vertanas y 1. Plan de Saneamiento Bésico
s la ventilacion e impiden fa entrada de insectos y ofros animales, Manual de Buenas Practicas de Manufactura
mn,,,,m“mmcmm ol el oty elo aus (s aphesy lore G0 medageny que | SE CUENTA CON EL PLAN DE SANEAMIENTO Y MANUAL DE 2
100 impida el ingreso de animales, drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permitir BPM; LA BIENESTARINA SE ENCUENTRA ALMACENADA DE 80
lavado, cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua FORMA CORRECTA
y estén ibres de fitraciones y
Verificar que fa canfidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de la Bienestarina 1. Copia de acta de recibido de Bienestariana, en la cual se
que recibe conla i en la resp: acta de entrega que deberd describa en detalie ta forma en la cual fue recibida.
101 |finmarse como delrecibo a del producto y en la cual se debe dejar :fesﬁgg«;:mci)nmcomoammoe RECIBIDODELA 80
constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan.
Informar oportunamente al ICBF, cuando una Unidad Ejecutora o un punto de enirega cuents con 1. Soporte de comunicacién a ICBF que de cuenta de ios
102 |saidos de Blenestaring, para que el ICBF pueda ajuster las cantidades a enfregar en el siguiente | ACTUALMENTENG NO SE TIENE SALDOS DE BIENESTARINA sakios de Bienestarina (Cuando apiique) 60
103 |Realzar ia rotacion dslptommo,, la salida del producto que cuente con SE REALIZA ROTACION DE LA BIENESTARINA DE ACUERDO A 1. Manuel de Buenas Practicas de Manufactura 60
mavor iempo de LO ESTIPULADO EN EL MANUAL DE BPM.
Mmmmbmemahswm&wmmswemmmdﬁhmm 1. Actas de enfrega y recibo de la Bienestarina en las UDS.
para evitar su deterioro, diigenciando los formatos establecidos por el ICBF. En relacion con esta
"EAS"“” » dac "me"‘"”“ de productos a urldades efecufor@s o | 5 CUENTA CON UN KARDEX PARA LA BIENESTARINA EN LA
o4 cessnauno mmmmmmmuampah Dlrecdanh Nutricion o SL:SLSSSEALDDEOSEMBEMSCANT‘DADES RECIBIDAS, SALIENTES 50
Supervisor del contrato de Concesion para la ¥ ylif)
donar, vender, usar indebidamente, deﬁmrymmgenumdspmnrdshmemshnmenlm
diferente a fa autorizada oor e ICBF.
LHEASVMWMUHMWSWMGIMWH)&M&M&MM SE CUENTA CON UN KARDEX PARA LA BIENESTARINA EN LA 1. Enfrega dei registro establecido para el manejo de la
108 y el saido). CUAL SE DESCRIBE LAS CANTIDADES RECIBIDAS, SALIENTES Blenestarina 60
Presemarwkm-nndawv‘wddcnrmmalcualu las 5 SE CUENTA CON EL ACTA DE RECIBO, ENTREGA DE LA 1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en fas UDS. En
108  |alas Unidades alos i ylas de ala fecha de BIENESTARINA A LOS BENEFICIARIOS Y LAS EXISTENCIAS DE este se debe lo descrito enfa 60
detinforme. MISMA
Asistir a las audiencias de veeduria ciudadana. mesas publicas. y reuniones de rendicion de 1. Soportes de parficipacion y cumpimiento de los
cuentas relacionadas con el tema de la Bienestarina. P quiridos en las mesas o i {Actas de
107 NO SE HA PRESENTADO reunién, registro folog fistados de e 60
Cancelar af ICBF e vaior de fa Bi cuando se pi 0 sé generen 1. Soportes de los pagos realizados acorde a io orientado por
108 oy 5 propatohas NO SE HA PRESENTADO ESTA OBLIGACION, o fareial o 80

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Entew mproplt aifinafizar el contrato los saldos de Bienestarina segun lo disponga el 1. Acta de entrega de saldos de Bienestarina. (Al finakizar el
O: Tomando en que el costo de la Bienestarina es variable para { contrato)
dlCﬂFunuudoulpeﬂudodaenm el suministro del producto estaré sujeto al agotamiento
del recurso defindo o ef vencimiento del plazo del contrato. o a is cantidad de ___ kilos méxima a
distribuir, definidos en el presente contrato, lo que ocurra primerc. Elpracsoadldlowmmnh
10e |[fechaes$S_____Biensstarina MAS®YS$____ Bienestarina MAS® saborizade. Para realizar ia | NO SE HA PRESENTADO 80
estimacion del valor total def aporte de MAS® y MAS® se
debe solicitar ai p enlace del de la Direccién de Nufricién el
precio vigente por kilogramo de cada une.
2212 Obli con la f de lo
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
Tem oBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN £ CUMPLINIENTO DE LA FUENTE DE VEREXCACION CUMPLIMIENTO
Realizar la activa de los . de acuerdo con la focalizacion y criterios 1. Ustado comparativo de los usuarios focalizados vs los
definidos por sl ICBF para el servicio usuarios vinculados, El istado Inicial de los usuarios
focalizados debe ser entregado por el ICBF.
110 S! SE CUMPLE CON ESTA OBLIGACION, 2 Uistas de soficitid de cupo 60
3. Soporte de las para la focali y
busqueda activa de beneficiarios.
Garantizar fa atencién a los nifios y nifias que ventan siendo atendidos en la modalidad, entre los 1. Registro en el sistema de informacion definido por el ICBF
sus(s;mesesylosdmo\&ahosoem Para la reposicién de cupos que se liberan por bajas 2. Listado comparativo de los usuarios focalizados vs los
coberturas, la de la . @ realizaré a parfir de criterios usuarios vinculados. El Istado inicial de fos usuarios
rehamdosenaleOpemMcormwﬂenteﬂsemn focalizados debe ser erfregado por el ICBF.
111 SE CUMPLE CON ESTA OBLIGACION. 3. Listado comparativo de los usuarios que venian siendo 60
atendidos vs fos usuarios vinculados en la nueva vigencia. El
listado inicial de los usuarios previamente atendidos debe ser
proporcionado por el {CBF.
Realizar ajustes a la oferta a partir d& i del centro 1. Actas de Comité Técnico Operativo donde se apruebe la
zonal y ente territorial. Wbs»s&sdebuanwammwﬁmumwmmw reorganizacion del servicio.
contrato. 2 Idmnedehsneoesmdesderaﬂcaabndeholm
12 NO SE HA PRESENTADO donde se actual, la 60
yla deios iarios actuales (de
existr la necesidad).
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
ITEM OBUGACION REPORT: PARA EL CUM! NTO DE LA OBLIGACIO ESPECIALES QUE AFECTEN EL'OI':‘UMPUHIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Disefiar e i de de personal idéneo y competente para ef 1. Politica de seleccién y contratacion
mrelodelossemaosacmw El personal contratado debera ser reemplazado a solicitud T MANUA CION 2. Politica de desvincutacion def talento humano
11 |daticBF 2L PROCEDIMENTO DF SELECCION DFL TALENTD HOMANG SR stacin de personal conewinds daride minkno e =
especifiquen: Normre céduia, proiesoén cargoa
Sociafizer con el que realizara las actividades definidas en el contrato, la documentacién 1Acmdetocsalzaci¢n
114 |Désica del ICBF (Mision. vision, principios, objetivos estratégicos y poiitica de gestion integral) EN LA PRIMERA ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA SE 2. Presentaciones realizadas (en digital) 60
REALIZO ESTA ACTIVIDAD. 3. Listado de asistencia a la soclalizacion
4. Registro fotogréfico de la socalizacién
Realizar un (1) efercicio muestral para evaluar la percep: de de los 1. Relacion de quefas o sug
con respecto a la prestacion del servicio. malumms(mmwammdmm
de de esta y debe ser soci en
el Comité Técnico Operativo)
2. Soporte de la gestion adelantada para sofcitar
acompafiamiento de la veeduria ciudadana
3, Propuesta de ejercicio muestral donde se realice una
1
115 SE HACE ESTE EJERCICIO SEMESTRALMENTE. del o ¢lo se o M 80
de de esta y debe
socializado y retroaiimentado anelcmTeavcoOperuﬁvo)
4. Actividad de ap del gjercicio de
servicio, eﬂesedsbemdwnﬂmbnmzo%debs
acudientes de los usuarios del servicio.
Disefier e implementar un Ptan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que 1 Plan basico de seguridad y salud ocupacional
realizard las actividades definidas en el contrato 2. dela ion dei Plan Basico de seguridad
116 LAEAS CUENTA CON UN SGSST. y Sm“ 1d O w " lmmr" 60
asistencia y registro fotografico)

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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