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INFORMEDESUPERVISIONDECONTRAT09;ONVENIO

TIPO  DE INFORME: Parcial:   X Final: No.:3      , Fecha:(04/05/2026)  ~

CONTRATO X DE:  Prestaci6n de servicios NO ANO:           2026

CONVENIO Profesionales 70

CONTRATANTE:
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL HUILA

CONTRATISTA: NOMBRE 0RAZONSOCIAL: LUISA MILDRED LOPEZ ROJAS

NIT 0  CC: 1004153593  de  NEIVA,  HUILA                                                                     I..'``  '.

DIRECC16N CALLE 49 # 20 - 43 CALLE 49 # 20 - CALLE 49 # 20 - 43

43
CIUDAD: NEIVA,  HUILA                                                                                                                             `.

REPRESENTANTELEGAL: N/A

CC: N/A

OBJETO: PRESTAC16N DE SERVICIOS EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y

OPERATIVAS DE LA SECRETARIA GENERAL EN ATENCION A PLATAFORMA DEL

SISTEMA ORDENAZAL "SIO" DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL HUILA

FECHA SUSCRIPCIONDELCONTRATO0CONVENIO:(dd/mm/aa) 2:9|r}i|2!fn:I,

1.   BALANCE JURiDICO ADMINISTRATIVO

VALOR INICIAL:(ContratooConvenio) $2.500.000

En  Letras:  DOS  MILLONES QUINIENTOS  MIL PESOS  MCTE            -

VALOR ADICIONAL: N91 N91 N91

N92 N92 N92

VALOR TOTAL:(Acumu[ado)
$2.500.000

PLAZO INICIAL: CINCO  (05)  MESES contados a  partir de  la suscripci6n del acta  de inicio sin exceder

el 31 de diciembre de 2026
PLAZO ADICIONAL: N91 N91 N91

N92 N92 N92

PLAZO TOTAL CINCO(05)  MESES contados a  partir de la suscripci6n del acta de inicioi sin  exceder

(Acumu[ado) el 31 de diciembre de 2026

VAow.8sdmbtoa-huin.gov.co

CoITco fos`ItLidemal: contactonos@as@mbiea.hLiha,9ov.co

Con'codorourcachnesfydiedfes;prostoende@asombfea.hufro.goo.co

i;grTewroroconmutodon(57)60886713coExipresidenchl25i
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FECHA DE INICIO:(dd/mm/aa)
3i|r}i/2:fj2:6

FECHA DESuSPENS[6N YREINICIAC16N:(dd/mm/aa) N91 T6rmino Fecha (dd/mm/aa)

Suspensi6n: N/A N/A

Reiniciaci6n: N/A N/A

N92 Suspensi6n: N/A N/A

Reiniciaci6n: N/A N/A
FECHA DETERMINAC16N:(dd/mm/aa)

cii|cfri /2:I n:6

GARANT]AS:  (Si ap[ica)

P6Iizas
No DE POL]ZA FECHA DE TIPO DE AMPARO VALORASEGURADO VIGENCIA

APROBACION [NICIO       F[NAL

N/A N/A N/A N/A N/A            N/A

N/A N/A N/A N/A N/A            N/A
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

:our:e:'p:°nndtjrea:|Setaa,a:reesdj::#BCRrL;{jg[!:ent°delpagodeaportesalsistemalntegraldeseguridadsocia|

PLANILLA N99503403002    / Salud: $218,900

Fondo de pensi6n: $280,200

ARL.: $9,200

2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE

DESCRIPCION DE PAGOS FECHA VALOR SALDO
(dd/mm/aa)

VALOR INICIAL DEL CONTRATO u2| cn|2f n:f, $12.500.000 $12.500.000

VALOR FINAL CONTRATADO N/A $0 $0

VALOR ACTA PARCIAL   N°  1 on./ r]3 /2f n:fi $2.500.000 $10.000.000

VALOR ACTA PARCIAL   N° 2 ry6|04nfn!6 $2.500.000 $7.500.000

VALOR ACTA PARCIAL   N° 3 o4|ryis|2fy2 $2.500.000 $5.000.000

VALOR ADICIONAL NOT

VALOR ACTA FINAL S

VALOR FINAL EJECUTADO $7.500.000       , S/
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA S $5.000.000/

© n`"r.8sdmbleinhuha.gor.co                                                                                      ® "rono conmutodor: (57! 6088871300 EXL prosidench 1 251
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SALDOAFAVORDELAASAMBLEA               I                                 |S S

3.   COMPONENTE TECNICO

Que,  para  dar cumplimiento  al  contrato  referido,  se desarrollaron  las  actividades y  obligaciones  sin  intervenir
ninguna comunicaci6n adicional, y se cumplieron a satisfacci6n, conforme se describe y concluye en el siguiente
cuadro:

Que,  para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:

CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION AVANCEY/O PRODUCTO GENERADO       - DIFICULTADES UOBSERVACIO`NES

1.             Acatar la constituci6n Durante el periodo de ejecuci6n, acato la Sin  novedade.s.

Politica,  Ia  Ley,  los principios de  [a Constituci6n Politica,  la  Ley, los principios.que

contrataci6n estatal y las demas rigen la contrataci6n estatal y las demas normas
normas concordantes y concordantes y complementarias, garantizando
complementarias. el desarrollo de mis actividades con

responsabilidad.

2.              Prestar sus servicios Brindo  atenci6n  cordial  y  oportuna  a   usuarios

Sin  novedades. •,

generando un ambiente adecuado internos  y  externos,   articulando   mi   labor  con
dentro del clima organizacional de ladependencia,manteniendorelacionesdecordialid`adconquienesserelacionaydesempenasusfunciones,brindadounaadecuadaatenci6nalusuarioyentregandoelmaximodesuscapacidadesparaelcumplimientodelasmetasdefinidasaladependencia. funcionarios y contratistas.

3.             Cumplircon el objeto del Desarrollo las actividades asignadas de manera

Sin observaciones.

contrato con plena autonomla independiente, cumpliendo tiempos y
t6cnica y administrativa y bajo supropiaresponsabilidad,porlotanto,noexisteniexistiraningtintipodesubordinaci6n,nivfnculolaboralalgunoentreelcontratistaylaAsambleaDepartamentaldelHuila lineamientos del supervisor.

4.             Prestar los servicios Presto los servicios contratados de manera

Sin observaciones.
contratados de manera eficaz y eficaz y oportuna, atendiendo de forma
oportuna, asi como atender los diligente los requerimientos y recomendaciones
requerimientos y/orecomendacionesque le sean realizados por el supervisor del contrato.

vi".as8mbtoa.hube.8ov.co

Con.co insmucford: contacteros©asamblca-huto,gov,co
Coirco do rourcaednos fudiefates: preslaened@asomblea.tium.gov.co

Tetoforo Coomutadof; {57) cO88671300 EXL Presk[ench 125t

C8"ore 4 Cairo 8 Esqiiha
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efectuados por el supervisor delcontratoendesarrollodelobjetocontractual.

5.              Entregar al supervisor del Entrego    el    informe    mensual    de    actividades

Sin observaciones.

Contrato los informes que se correspondiente  al  periodo  comprendido  entre
soliciten sobre cualquier aspecto y/o el 2 de abril y el 01 de mayo de 2026, atendiendo
resultados obtenidos cuando asi se los  requerimientos establecidos y detallando  las

requi.era. actividades desarrolladas durante dicho lapso de
ejecuci6n contractual.

6.             Presentar la cuenta de Presento oportunamente la cuenta de cobro

Sin novedades en la

cobro de conformidad con la forma correspondiente al periodo comprendido entre
de pago estipulada en el contrato, 2 de abril y el 01 de mayo de 2026, de

junto con el informe .de las conformidad con la forma de pago estipulada en
actividades realizadas durante el el contrato. Asimismo, adjunte e[ informe

periodo de ejecuci6n, con los detallado de las actividades realizadas durante

soportes correspondientes, por dicho periodo, junto con los soportes
medio de  la  plataforma  de SECOP  11, correspondientes, a trav6s de la plataforma
a[ supervisor d.el;contrato. SECOP  11,  para  la  revisi6n y aprobaci6n del

supervisor del contrato.

7.              El contratista se obliga a Cumpli6 con el registro y actualizaci6n de hoja

Sin observaciones.
inscribir su hoj.a de vida en el SIGEPduranteelprimermesdeej.ecuci6ndelcontrato de vida en SIGEP dentro del  plazo establecido.

8.              El contratista se obliga  a Brindo apoyo en elaboraci6n de estudios

Sin observaciones.
realizar todo el proceso que amerite previos, publicaci6n de documentos, cargue de
Ia  etapa  pre y post contractual en  laPlatafgrmaSECOP11 informaci6n y cierre de procesos.

9.             En.caso de designarse como Durante el periodo informado no fue designada

NO  aplica

integrante del comit6 evaluador o como integrante de comit6 evaluador ni como
como apoyo de los diferentesIprocesosdeselecci6ndecontratista,deberaejercerestaobligaci6ndemaneraoportuna, conapegoalaleyvigente,dandoleprioridadaestaobligaci6n,encumplimientodelcronogramaestablecidoenelproceso. apoyo en procesos de selecci6n.

10.          En caso,de designarse como Durante el periodo informado no fue designada

NO  aplica

apoyo a la supervisi6n de contratosdeberaejercerestaobligaci6n,verificandoycontrolandolaeje`cuci6ndelosmismos, como apoyo a la supervisi6n de contratos.

©".armbeinum.gowco

®=:Q::ost#caut;:e:togiv¥ie#is#ap?ELbei:£u©haa'£°#£a.wh`gov.co

-Jh

Tel6rono Cormut8dor; (57) 6088671300 Ejct. Prosidenth 125}
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atendiendo lo sefialado en elcontratoylasobligacionesque lecorrespondenalsupervisor.

I.,

11.           Garantizar el adecuado Garantizo la organizaci6n y conservaci6n de

Sin observaciones.

cuidado, conservaci6n y custodia de archivos ffsicos y digitales utilizados para  la

los materiales, documentos, bienes ejecuci6n de las actividades del periodo en

y demas elementos de la AsambleaDepartamentaldelHuila,utilizados,generadosoentregadosparalaej.ecuci6ndelasactividadescontractuales. cuesti6n.

12.           El contratista debera Uso adecuadamente el equipo en disposici6n

Sin observaciones.
disponer de equipo de c6mputo ye.lementosdetrabaj.oparalaejecuci6ndelasactividadescontractuales. para ejecuci6n de actividades contractuales.

13.           De conformidad con lo No   obligada a facturaci6n electr6nica segun

Sin  observaciones...,`J

establecido en la  Resoluci6n No.000042de2020,y000094de2020emitidasporlaDIAN,elcontratistadeberacumplirconlafacturaci6nelectr6nicasielloestuviereobligadoconformelareglamentaci6nvigente. normatividad vigente

14.          Acreditar el cumplimiento'desusobligacionesconelSistemadeSeguridadSocialpresentando
Rea!izo  los  aportes  mensuales  a  salud,  pensi6n

Pagps realizadosy ARL.
Entrego  los soportes de la planilla   9503403002

mensualmente el comprobante delospagosrespectivosaportesensalud,pensi6nyriesgoslaborales. opo'rtunamente
de  abril.

15.         Participary apoyar en todas Asisti6 de manera oportuna a las reuniones

Participaci6n activa.
las reuniones a las que se convoque convocadas en el marco de los procesos
relacionadas con la ej.ecuci6n del contractuales y particip6 en la reuni6n de

contrato. seguridad y salud en el trabajo sobre riesgos
laborales

16.           El contratista  no podra Manejo reservado de documentos

Sin  incidentes.

revelar la informaci6n confidencialdepropiedaddelaGobernaci6ndelHuilaylaAsambleaDepartamentaldelHuiladelaquetengaconocimientoconocasi6noparalaejecuci6ndelcontrato,sinelprevioconsentimientoporescritodel institucionales y datos sensibles.

:I:rs::I:::-:;!>£!fi}:rx.RT:rj/!ovrxeRbn¢RgiR::lap;r¢i

y.rmrdsobtoa-huha.gov.co

Coma toslmictonal: contactonos@as3mbtea.huifa.gov,co
Concod8nourcacforiesjudicales:pfesideode@asomblea-huiLa`gov.co

Tcl6rono Conmutodor: (5?) 6088671300 Ext. Prosidench 1251
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supervisor del contrato. Sconsiderainformaci6ncocua[quierinformaci6nt6cfinanciera,comercial,estengeneralcualq,uierinforelacionadaconlasfunciDepartamentodelHuila,caracterreservadoporlasidomarcadaoanunciadconfidencialporpartedeDepartamentoocualquieEntidadEstatal,conformeestablecidoenLeyestatude2012-1712de2014ydecretosquelasreglameenfidencialnica'rat6gicayrmaci6nonesdelquetengaley,ohayaaComoIrOtraalotaria1581Iosntan.

17.           Para efectos del i nforme Organizo la carpeta digital con documentos

Sin observaciones.

final debera entregar unlainformaci6n,-delosarcgesti6ndondeSerelaciondoc.umentaci6nproducidlaejecuci6ndelcontratoobjeto.degarantizarlaselainformaci6ny.continuidoperaci6n.backup dehivosdeelaaduranteconelguridaddeaddela generados durante la ej.ecuci6n contractual.

18.           Las demas obliga ciones que Brindo apoyo adicional en actividades Actividades
sean analogas y de uso comtln de administrativas relacionadas con el objeto desarrolladas
acuerdo con el objeto y o bligaciones contractual. conforme
del.contractuales. necesidades delservicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACIC)N AVANCE Y/O PRODUCTO GENERADO DIFICULTADES UOBSERVACIONES

1.              Brindar apoyo Durante  e periodo  reportado    brind6  apoyo  en  el  cargue, Ninguna
en el cargue, registro, re8istro  y actualizaci6n  de  la  informaci6n  en  la  plataforma
verificaci6n y Sistema     de     Ordenanzal     (SIO),     correspondiente     a     las
actualizaci6n de la ordenanzas  expedidas  por  la  Asamblea  Departamental  del
informaci6n en la Huila  en  la  presente vigencia.

plataforma Siste.rna de En   particu ar,   se   acompafi6   el   proceso   del   proyecto   de
Ordenanzal  (SIO), ordenanza No. 05 de 2026: ``por medio de la cual se
asegurando la establece la iniciativa departamental de creadores de
incorporaci6n oportuna, contenido para  la promoci6n turistica del huila y se dictan
completa y adecuada de otras disposiciones", Proyecto de Ordenanza No. 06 de 2026

•  la  documentaci6n "Por  Medio  De  La  Cual  Se  Adiciona  AI  Presupuesto  General

® vrm.asambtoai`uha.gov.co

i                          ® %: %`#ufara£:e:act:c#ra ap}&belendr£"a"a'%°;`b%a.huha ,gov.co

Telerono Conmut8dof; (57) 6088671300 Eirfu Pr®sidenfro 1251
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producida  por la Del  Departamento  Del  Huila  Para  La Vigencia  Fiscal  Del  1° De

(      i           `                      t..-'

Asamblea Enero    AI     31     De     Diciembre     Del     2026     por    La    Suma

Departamental. $150,000,000" y Proyecto de Ordenanza No. 07 de 2026 " por
Ia cual se causan unos contracr6ditos y se abren unos creditos
en  el  presupuesto general del  departamento  del  huila  del  1
de   enero    al    31    de    diciembre    de    2026    por   valor   de

$1.310.850.048"al 31 de diciembre del 2026,  por la suma  de
$157,988,563,00,        asegurando        la        revisi6n        de        la
documentaci6n soporte, la verificaci6n de archivos digitales y
la    correcta    organizaci6n    de    los    documentos    para    su
incorporaci6n en  la  plataforma.
Las  actividades  se  desarrollaron  conforme  a  la  distribuci6n
interna    de   funciones,    en    coordinaci6n    con    el    servidor
responsable del cargue directo en el SIO.

2.           Apoyar el Brindo apoyo en la verificaci6n y control de los plazos Nin8una               \

cumplimiento de los definidos para el cargue de la ordenanza 005, 006 y 007 del
t6rminos y tiempos afro en vigencia, sefialadas en el item  1, asegurando la
establecidos para el correcta y oportuna incorporaci6n de la documentaci6n
cargue de lasordenanzasy susrespectivossoportesenlaplataformaSistemadeOrdenanzal(SIO). soporte en la plataforma Sistema de Ordenanza (SIO).

3.              Brindar apoyo Brindo   apoyo   en   la   revisi6n,   clasificaci6n   y   organizaci6n Nin8una

en el cargue hist6rico documental de las ordenanzas expedidas entre los afros 1990
de las ordenanzas y   1998,   realizando   su   respectivo   cargue   hist6rico   en   la
expedidas por la plataforma     Sistema     Ordenanzal     (SIO),     verificando     la
Asamblea integridad   de   la   informaci6n   y   asegurando   su   correcto

Departamental, desde I  registro    junto    con    los    soportes    correspondientes,    de

su creaci6n, conforme conformidad   con   el   plan   de   trabaj.o   concertado   con   la
al plan de trabajo queseestablezcaconelsecretariogeneral. Secretarfa General.

4.              Apoyar la Apoyo la  revisi6n y analisis de la informaci6n contenida en la Ninguna

verificaci6n, control y plataforma Sistema de Ordenanza (SIO), evaluando las
actualizaci6n de la fechas faltantes por cargue de las ordenanzas hist6ricas. Se
informaci6n contenida identificaron los actos administrativos que no se

en la plataforma encontraban registrados y se realiz6 el  cargue, actualizaci6n

Sistema de Ordenanzal y organizaci6n, asegurando la   correcta clasificaci6n de la

(SIO), atendiendo  las informaci6n. Esta  labor se realiz6 garantizando el

directrices que seemitanen cumplimiento dE los procedimientos administrativos.

•Mwjasambtoachufro.goy.co

Corrco hstlludenal: contactonos@asambl®a-hLiib,gov.co
Corrco do rourcadenes judicbtos: precklende@asombleaphu38`gov.co

Telerorro CormuLador; {57) 6088671300 E>d. Pr¢sH¢iici8125i

C8rfora 4 Cake 8 Esqrfu
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cump[imiento de [a Ley2200de2022ydemasnormasconcordantes.

5.              Brindar apoyo Durante el periodo reportado  colabor6 en  la consolidaci6n, Nin8una

en  la consolidaci6n, organizaci6n y entrega de la informaci6n  requerida  por la
organizaci6n y Secretaria General de la Asamblea Departamental del Huila
suministro de la para su cargue y actualizaci6n en la plataforma Sistema de
informaci6n que sea Ordenanzal  (SIO).  La  labor comprendi6  la  revisi6n y

requerida por el validaci6n de las carpetas de documentaci6n, asegurando la
secretario general de la integridad, correspondencia y calidad de los archivos
Asamblea escaneados, asi como la identificaci6n de documentos
Departamental del  Huila incompletos o con errores de digitalizaci6n. Para dichos

para el cargue o casos, se procedi6 a la consulta de los archivos fisicos o
actualizaci6n en  la Iibros originales, efectuando  la  recuperaci6n y digitalizaci6n

plataforma Sistema de adecuada de la informaci6n, garantizando que los datos
Ordenanzal  (SIO). incorporados en la plataforma cumplieran con los

lineamientos administrativos, t6cnicos y normativos
aplicables.

6.               Realizas  las •       Brindo  apoyo  en  la  revisi6n,  clasificaci6n  y  organizaci6n Ninguna

demas actividades que de   la   documentaci6n  contractual  correspondiente  a  7
se requleren por parte contratos     en     vigencia     2026,     asegurando     que     la
del supervisor del informaci6n  de  los  archivos  fl'sicos  y  digitales  estuviera

proceso. completa,   correctamente   identificada   y   lista   para   su
registro    en    la    plataforma    SIA,    cumpliendo    con    los
Iineamientos administrativos y normativos internos.

•      Apoyo   en   la  verificaci6n   preliminar  de   la   informaci6n

contractual   de   los   contratos   de   2026,   incluyendo   la
revisi6n de consistencia, integridad y correspondencia de
los  datos  y  documentos,  asi  como  la  identificaci6n  de
errores,  omisiones o  inconsistencias en  los  archivos  que
deb fan ser corregidos antes del cargue definitivo.

•      Apoy6  en  la  organizaci6n  y  archivo  de  las  carpetas

correspondientes  a  los  contratos,  contribuyendo  al
adecuado        manejo       y       clasificaci6n        de        la
documentaci6n.

•       Brindoapoyoenelcarguedelosanexosydela

informaci6n contractual correspondiente a los contratos
de la vigencia 2026, verificando la integridad y
coherencia de los documentos registrados. Asimismo, se
brind6 acompafiamiento en la organizaci6n y
actualizaci6n de los soportes, garantizando su correcta
incorporaci6n en el sistema y el cumplimiento de los
Iineamientos establecidos.

i  ® nuny.asambhawhuha.gowco                                                                                       ® "rono conmutodo# (57) 6088671300 EXL prosidcnch 1 25t

®%: :8S'#cara£:#d®es¥ap}#bei::u@faa£°:`b:awhuife.gov,co          ©Canoro 4 C8fro 8 Esquha



SISTEMA DE GESTION:   MODELO

dieSC.890595lNTEGRADO DE PLANEAC16N Y GESTION -
MIPG

C6digo: PAD-C05-F16
Fecha Aprobaci6n: lNFORME DE SUPERVISION DE Versi6n: 6

10 de marzo de 2026 CONTRATO 0 CONVENIO Pagina 9 de 9

•      Colabor6   en   la  organizaci6n  y  actualizaci6n   de   la

agenda  de  actividades  pendientes, con  el  prop6sito
de    contribuir    al    seguimiento    oportuno    de    los
compromisos y tareas programadas.

Que las actividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfacci6n.

CERTIFICACIC)N  DE CUIVIPLIMIENTO Y AUTORIZACION  DEL PAGO

:a°A:;ff:rcmc:6ena!:S:,#u:£:::

ion   relacionada,   el   Supervisor   designado,   certifica   que   elespactadasduranteelperiodocomprendidoentreDEL02DEABendoacabalidadconelobjetocontractual,raz6nporlacuaContratista   ejecut6   aRILDE2026AL01DE ''Iseautorizaelpago

correspondiente.                                                                                                                                                                                        t,`..-                    `.

OBSERVACIONES: Ninguna                                                                                   /

Para constancia se fjrma en la ciudad de Neiva,  hoy 04 de  mayo de 2026. /

A                           SUPERVISOR DESIGNADo

Firma.            EL   `H 'C`\1
Nombre:  DANIEL FELIPE AMEZQUITA FORERO

AEVISIC)N ESTRyqTURA DOCUMENTO:

Firma.     Kmin i, r\C\Jfthul,
Nombre#br::aJdu:i:ursht:zw         //

vrm,83Qi7ibtoatiuha.8ov.co

Corrco insllhldenol: conLactonos@asambtoa.huha,gov.co
Coirco d8 roLircacfon8s jtidiciates: p/estende®asemblea.huto[qov.co

Teferoro Coiimut8der: (57) 6088671300 Exl Pros.rdcncin 1251
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