SUBREED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

L momos REQUERIMIENTO ¥ ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS |
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERYICIOS PROFESIONALES |
¥ DE APOYO A LA GESTION (COMTRATACION DIRECTA) |
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1. GENERALIDADES _

Fecha de Elaboracion del Estudio: MAYS 2028

irecsion it Oficing Soficitante: CIRECCION DF SERVICIDS HOSPITALARIOS - SUBGERENCIA DE
“Elen ¥ Hianie: SERVICIOS DE SALLD )

Procesao de Seleccicn: HRECTA

Maturaieza: PRESTACION DE SERVICIDS

2. - DESGRIPCION DE LA NEZESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE 3ATISFACER x..ON i;i_ FROCEbO DE.
- CONTRATACION:
L3 Syorsg integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para asegurar i atencion mfecual ;ntegrada de servicios de |
safud bajo &l enfoque de la Atencion Primaria Socigl en ias localidades de Usme, Cludad Boiivar, Tunjueiito y Sumapaz |
asignadas en el Acuerdo 841 de 2016 v, garantizando a su peblacion el derecho fundamental a la salud estipulado en
ia Ley Estatufaria 1751 de 2013, requiere enfre cires, coniratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios
requeridos para la prestacion de fos servicios de salud de forma oporiuna, continua, pertinenie, sequra v accesible v
fa caniidad de talento humano suficiente, cumpliendo los criterios exigidos en 1a Resaolucion 3100 de 2019 v su manuai
de planeacion del talento hurmanc servicios asistencizlas versién MIS-00-03 V14 o su medificatoric yie actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capital armonizando &l Plan Decenal de Salud Publica 2027-2031 vy 2l Plan Nacional de
Besarrollo, XpIdIO el Plan Distritai de Desarrcilo 2024-2028 “Bogotad Camina Seagura’, que ss &l instrumento
éstratégico y operativo que incorpora los alementos orientadores y metas que gulan ¢l Modelo de Saiud estabieciendo
los cbjetivos, estrategias v recursos para mejorar i bignestar y calidad de vida de ias familias y comunidades, lo cual
queda incorporado en diche documente Gaie i capitule "Bogota MAS Bienesiar’, que es apropiado a nivel mstuucnonai
en &l marco del primer ohjetive astratégice ‘Fortalecer ef Modelo de Salud de Bogotd, an el marco de la Atencion
Primaria Social hajo un enfogue de riesge individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de
st noespuestas transectoriales, con calidad, seguridad, mas humanos e innovaderes haciendo énfasis en
educacion y transferencia de! conccimiento. soportado en un equipe altamente comprometido” y el tercer objetivo
estratégico “Legrar un excelente déesempefio instifucicnal, medianie la implemeniacion de acciones que dirigen a la
organizacion al mantenimiento de Ips sstandares superiores de calidad, en al ejercicic de la transparencna 2 innovacion
para &l fortalecimiento de las capacidades insiifucionales” .

£n este sentido, La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE vy la DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS cuenta con un promedic de 845 camas hospitalarias distribuidas an diferentes servicios y punios de
atencion. Para cubrir dicha capacidad instalada se cuenta con €l manual “Planeacion del talento humano sarvicios
asistenciales” MIS-00-03-V14, cuyo objetive es “establecer los lineamienics écnicos para definir ef talento humanc
de acuerdo a la demanda, necesidades poblacionales v/0 estandares para la prestacion de los servicics de saiud de
fa Subred Sur £.S.E." y, con el que se busca prestar una atencion sagura, con criterios de calidad, trato humanizado,
dando respuesta 2 los valores institucionaies, compromisc, respeto, honestidad, diligencia, jusiicia e inclusion social.
Dado que para las vigencias anteriores &l porcentaje ocupacional superd ¢ 30% de ccupacion vy mantiene un promeadio
de egresos mes entre 4500 v 4800 y cada cama disgonible nos permite brindar una atencion segura de 8 a 8 pacientas

. al mes, como se reporta en los indicadores de eficiencia técnica y de resultado del servicio, dichos valores pueden
variar de acuerdo a los picos epidemiciddicos que estacionariamenta se presanian a iraves de fas urgencias, comao
sON casos de picos raspiratorios que aumentan la demanda del servicio pediafrico y adulto, épocas decembrinas,
semana santa, la atencion de parics, entre otros. Dicho lo anterior, el persenai gue actualmente se encuentra en la |
plania de personal aprobado no es suficiente para cubrir dichos servicios las 24 horas del dia los 365 dias det afio, de
acuerdo a los términos astabiecidos an el estandar de perscnai asistencial.

Asi, teniendo an cuenta que para 8l cubrimiento operative y asistencial de todos los servicios, centros haspitalarios, ¢
ambulatorics que conforman fa Subred Sur, la entidad cuenia con un ' personal misicnal de 625 funcionarios de planta,
fo cuai técnicamente determing un deficit de los perfiles para el cubrimiento del portafolio de servicios ofertado por la
Subred Sur, por tanto se hace necesario mediante ia.modalidad de contratacion directa y con ia finalidad de completar
la cobertura acorde a los indicadores, contratar &f servicio de “grofesicnales y de apdyo a la gestion asistencial en las
areas asignadas por fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E", bajo los parametros de la contratacion de
prestacion de sarvicios. :
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Idoneidad v Experiencia; Teniende enh cuenta & modalidad de contratacion directa, se tendrd en cuenia que la persona
naiural esté en capacidad de ejecutar 2l obieto del contrato, que sa cumpia con &l nivel académico v demuesie la
idoneidad mediante la presentacidn de derlificados, diplomas, gradeos o Hiulos otorgados por las instituciones
correspondientes que determinan las normas vigenies sobre la materia v, la cual se evalla segln reputacion,
zxperiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo at debido desampenc de las
aciividades @ idoneidad colectiva, lo cual se acrediia a través de cartificados de antecadentes y pruehas psicotécnicas.

AUSTIFICECHON

lLa Subrad Integrada de Servicios de Salud Sur E3E, brinda a través de un Modelo basado en la Atencion Primaria
Social, integrat e integrado, servicios de salud enfocades a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada v -
comprometida con MAS SALLUD Y MAS BIENESTAR, contande con un t@lento humane aftamente calificado,
transparente, comprometido de servicio sopartado en una gestion del conocimientc, innovadora & invesiigativa que
Fontribuye al mejeramienio de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural bajo un enfogque diferencial,

El Atuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de fa Subred Integrada de Servicios de Saiud
Sur £.5.E, v se dictan otras disposicicnes, sefala en su numeral 9.2.3 lo siguiente:

Cue los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Correspenden a la contratacion de personas naturaies, que estén sen capacidad de ejecutar 2l objeio dal conirato,
siempre y cuandoe la Sub red inteqrada de servicios de salud Sur E.5.E verifigue 1a idoneidad ¢ experiencia requerida
y relacionada con el drea de que trate.

Asimismo, conforme a Resclucion Mo 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se cslebran para desarroilar

aclividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Empresa Saocial del Estado. Estos coniratos

sdlo godran celebrarss con personas naturaies o juridicas cuande dichas actividades no puedan reslizarse con
' personzal de planta ¢ requieran conocimientos especializados.

Que o decrsto 2209 de 1988, en su ariicuio 3 ha senatado “Los contratos de prestacion de sarvicios con personas”
naturales o juridicas, salc se podran calebrar cuande no axista persanal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contraiaran. De acuerdo a o anterior s@ esigbleca: 1. No hay personal de planta para gjecutar of
sarvicio a contratar. 2. Mo hay personal de planta suficienteé para sjecutar &l servicio a contratar 3. per ef grado de
especializacién gue requiers la coniratacion det sarvicio.

Asi mismo, el articulo 3 del Decreto 2206 de 1998 sefiala expresamente que los contratos de prestacion de sarvicios
solo podran celebrarse cuando no exista personal de planta con capacidad para desarroilar ias actividades a contratar,
cuando et persenal disponibie sea insuficiente o cuando se requieran niveles de especializacion adicionaies. En af
presenie casc concurren estas tres condiciones, dada la naturaleza técnica, operativa v especializada del manejo
documental asociado ai procaso de contratacian publica.

La Direccicn de Servicios Hospitalarios, adscrita a la Subgerencia de Servicios de 3alud de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.5.E., tiene a su cargo la ceordinacion, articulacion y seguimienic de los procescs ascciados
2 la prestacion de servicios de salud hospitalarios en las diferenies Unidades de Servicios de Salud, garantizando su
continuidad, oportunicad, calidad, seguridad de! paciente y cumplimiento de los estandares normatives apiicables.

Nc obstanie, la glanta de perscnal de ia Subred Sur, £.$.E. resuita insuficiente para atender de manara oportuna y
aspecializada la totalidad de las actividades tecnicas requeridas.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a través de la Direccién de-Servicios Hospitalarios —
Subgerencia de Servicios de Salud, reguiere asegurar ef adecuadoe funcionamiente, seguimiento v fortalecimiento de
los procesos hospitalarios, en concordancia con el Modelo de Atencién Integral en 3alud, el Sistema Obligatorio de
Garanila de la Calidad, los estandares de habilitacion v acreditacion, y las directricas de la Secretaria Distital de Salud.

La coniratacion por prestacion de sarvicios se consfituye en un instrumenio necesario v razonable para garantizar al
cumplimiento de estas funciones, sin afeciar la legalidad, la eficiencia administrativa ni los principios que rigen ia

funcién puhbiica v la contratacién asiatal.
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» (Que para =l cumpiimienic ae ios ohietivos misionaes que adsianta (a DIRECCION DE SERVICICS HOSPITALARIOS, ‘
an af sarvicio cormespondiente an ks cunios de aiencion de ‘-‘LI".‘iCiOS de salud para & desarolio de las actividades |
coniempladas en 2 marco cel Modelo de AiePC( noen Saiud MAS BIENE3TAR v &f Plan Operative de fa Subred |
Integrada de Servicios de Saiud Sur £.8.£ v de s gesiién adminisirativa de la misma a cargo de 1a entidad, requiere
coniar con Jn gelfi de EMFERMERD cara cubrir jas necasidades 2n ias diferentes sedes que conforman la Subored -
Integrada de Servicics de Salud Sur E.3.8 v, sarvicios oferiades an su portafclio, con idoneidad v aexpetisncia prenia
de ias actividades a désarroilar, an &l marco de la securidad del paciente v la mitigacién el riesgyo.

4 DEBCRIFCION CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIHIS COMD PROFESIONAL UNIVERSITARIC DE APOYQ A LA
Ohiefo det Conirato: GESTION ASISTENCIAL EN LAS AREAS ASIGNADAS POR’ LA SUBRED INTEGRALA DE
: SEF?V!C.’O-;: DE SALUD SUR E.S.E

I

) 1 nivel 2 nivel 3 nived 4 nivet
CLASIFICACION UMBPSC : —— e — — S o i s
- SEGWMENTO - | - FAMILIA. - HLogkAasEl '?RODUG.T.G;
Servicios de contratacion de oerscnal. 30000000 30110000 80111700 30111701

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA -

1. Desarollar actividades asistenciales propias det peril profesional de Enfermeria, conforme a la fex artis, crientadas a
apoyar la prestacion de los servicios de salud en las dreas asignadas por la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur £.3.£., en cbsarvancia de los principios det Sistema General de Seguridad Social en Salud {SGS3), el Sistema
Obiigatoric de Garantla de la Calidad  {SOGC) y la nermativa  vigente aplicable.

2. Ejecutar acciones de informacion, educacion y comunicacién en saiud, dirigidas a la promocion de la salud, la
pravencién de (& enfermedad v &l fortalecimiento del autocuidado, en los ambitos individual, famiiiar y comunitario, de
ACURITO con ios  lineamienios institucionzles .y las necesidades def sarvicio.

3. Registrar de manera veraz, oporiuna y completa ia informacién derivada de los actos y cuidados de enfermeria sn la
historia ciinica, garantizendo integralidad. secuenciafidad y racionalidad cientffica, conforme a los criterios astablecides
por 2l Ministerio de Salud v Proteccion Social y demas autoridades competentes, sn especial o dispuesio en la
Resolucion 1995 de 1999, la Resolucidn 83§ de 2017 o las normmas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,

4, Contribuir a la eigboracion, actualizacién v aplicacion de formates, protocolos, guias y procedimientos de enfarmeria,
de acuerdo con los fingamientos institucionales, incluyendo & diliganciamiento del conseniimiento informado cuando

aplique, garantizando al cumplimienio de las normas universales de bigseguridad.
5. Realizar la administracién de medicamentios conforme a la prescripeien madica escrita, legible y vigente, siguiendo fos
protocoios  institucionales  ‘definidos  para  tal  fin y  las  .Luenas. practicas  clinicas  apiicables.
5. Apoyar a identificacion, caracterizacion, inscripcion, sequimiento v canalizacién de usuarics hacia las diferentes rutas

integraies de atencion en salud, conforme a los modelos y programas implementados por la Subred v a fa normatividad
vigente.

7. Articufar las actividades asistenciales con los equipos misionales, contribuyendo ai manejo integral y coniinuc del
paciente, an-concordancia con ios principios éticos y profesionaies establecidos en la Ley 911 de 2004 o la norma que
la modifiqgue, 7 adicicng 0 sustituya.

8. Realizar el seguimienio y conirol del carro de paro del servicio asignado, de conformidad con los procedimientos y
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formatos institucionales, garantizando su adecuada cusiodia y disponibilidad.

9. Efectuar seguimiento iécnico a las actividades desarrolladas por 8l personal auxiliar de enfermeria, =n 2l marco de las
compefencias del perdil profesional v conforme 2 los linsamientes ticos y normatives aplicabies, sin que sllo implique
gjercicic de funciones administrativas o disciplinarias propias de la entidad.

10. Desarrollar las demas actividades propias def pertil profesional, relacionadas directamente con &l obieto coniraciuai,
que confribuyan al fortalecimiento de la prestacion de los servicios asistenciales de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

YALOR ESTIMADO DEL COMTRATC: € presente contrato es de cuanifa indeterminada, toda vez que su valor final
dependera de las actividades y procadimientos efectivamente ejecutados y recibidos a satisfaccion por parte det Supervisor
del contraic. No obstante. para todos los efectos legales, presupuestsies v fiscales, &l conirato contard con un techo
presupuestal hasta por la suma SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE (38.683.000). '

FORMA DE PAGO:LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS OF SALUD SUR ES.E reconocerd y pagara a EL
CONTRATISTA los honorarios derivados de la sjecucién del objeto contractual, conforme a jo siguisnte:

Pago por vaior hora: & vaior correspendiente a las actividaces remuneradas por hora seréd reconccido y liquidado con '
base en las horas efectivamente ejecutadas, previa validacion del Supervisor def contrato, cenforme a lo establecide anla -
Resolucion de Honaorarios vigente, es decir por valor de VEINTIDOS MIL PESOS {$22.000) HORA apllcable al cernl del

contratisia.

El reconocimienio del valor hora no censtituye salario, ni implica la existencia de jornada laboral, subordinacion,
d:oponlbmdad permanente, exclusividad o continuidad |abora| correspondiendo exclusivamente 2 la remuneracion dél
sefvicic - efectivamenie prastado _baijo =l _ principio de “resuftado:

E£! pago se realizara en cories mensuales, con base exclusivamente 2n la validacion de las actividades vy procadimienios
gfectivamente ejecutados, previa cartificacién del Supervisor del contrato.

Para efectos del tramite de pago, EL CONTRATISTA debera:

»  Fresentar mensualmente, a traves del aplicative SIASUR, el informe de gjecucion de actividades, junto con la”
‘ planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral gSaiud Pensién y Riesgos Lahorates), en
los porcentajes estabiecidos por la ley, documentes que serdn objeto de ravision vy vahdacxon por parte del
. Supervisor del contrato. |
»  Cargar en la Plataforma Transaccicnat SECCP !l & informe de actividades y la planilla de pago de lgs aportes s
Sistema de Seguridad Sociat Integrai (Salud Pension y Rleagos Lahorales), an los porcentajes legalmente
exigidas.

'3, - LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogdté D.C, - &n las sedes de coberiura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E,, tante urbanas v ruraies
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito v Sumapaz.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
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£l nlaze de ejecuaion d@* oressnte contrato sera 3 parir Jel cereccionamisnic del contrato v hasta af 30 de jumio de 202€

10, AMALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Considerande las aciividades g realizar por £l contratista en ia Znidad se exigird 'a siguienie garaniia:

‘Cuande EL CONTRATISTA deba desarrcllar aclividades contraciuales sn 2l drea asisiencial, s obiigara a constituir v
i mantener vigente durante todo i plazo de sjecucion dei contratc una Poliza de Responsabiiidad Civii Profesionai para o
i Area Asistencial sn Salud, de conformidad <on su perfil profesional, con an amparg minimo aguivalente a doscientos {200)
¢ satarios minimes mensuaies legaies vigentes {SMMLY), destinada a cubiir tos perjuicios que se puedan causar a lerceros |

con ocasion del sjercicio de a actividad profesional objeio det contrato.

£n los avenios =n que EL CONTRATISTA desarroile actividades como médico general y/o medico especialista, 1a pdiiza
debera ser sxpedida por una compania de seguros legalmente consiituida y autorizada para operar en Cotombia,
Jarantizando la coberfura de ios riesgos derivados del ejercicio profesional durante |3 gjecucion del contrato.

S : . - .

I La pdliza deberd ser allegada por EL CONTRATISTA come requisite para la suscnpeion y/o previo a fa firma del contraio, v
dcbera renovarse oportunamente, de manera que se asegure sy vigencia ininterrumpida durante fode el igrmino de
SJECUCION contracius!..

Mo ehstanie, lo anterior, atendiendo la naturaleza del objeto contractual, ol aicancea de las actividades a desarrallar y el valor
dei contrato, cuando asie no supere log ciento veinie (120) salarios minimos mensuaies legaies vigenies (SMMLY), no sa
exigird la constitucion de garantias adicionales, sin gerjuicio de la responsabilidad profesional que le asiste al contratista por
la ejecucion del contrato.

‘11 SUPERVISION -~ ,_ R N

CARGO: DIRECLIGM DE SERV!C!OS HOSPITALARIOS, O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.
Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que sl CONTRATISTA cumpia con |as obligaciones contractuales
y dara cumplimienic a ios Manuales de comratac on y supsrvision sstablecidos por la SUBRED INTEGRADA DE

SERWVICIOS DE SALUD SUR ES.E

Certificado de

disponibiiidad No 1033 VALOR: $56.392.716
presupuesial (COP) .

12, JDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA FOR LA ENTIDAD

CRITERIOS - - \

doneidad y Experiencia:

Especialisia ‘
Profesional X TITULC UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA
Tacnologs : I
Técnico

Bachiller
Ofros
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Objetade Expanioncia

1
| | Profesional Mo se requiere

Relacionada

Adicicnalmente se debe verificar que ella contratista MO ESTE INMERSQ/A en ninguna de las inhabilidades de orden
general y especial de la Ley 142 de 1984, Articuio 44, como fampoco de |as estabiecidas por las normas colembianas para
tal fin. L

13, MATRIZDERIESGO: 1

Los-andlisis de los rieégas de la contratacion vy an consecuencia el nivel vy exiension de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a Fravés de los mecanismos de garantias y clausuias perinentes de cumplimienio, de
conformidad con 1a naturaleza v 1a cuantia del asunio.

Incremenic en los costos

. . . Desfinanciamiento
de operacion hospitaiaria ' '

- (nsumos, transparte parcx_ai de.acuwdades - | Subred
interno. apovos lodisticos hospitalarias vy integrada de
Econémicos | . @poy d : Media _Aite necasidad de ajustes- Servicios  de
alimentacion,
presupuestales o Salud Sur

mantenimienta), afectando

o i adicienes confractuales. | £E:S:E.
la planeacion presupuestai ; =

del servicio.

Alta  sensibilided sociai -

frenie .a la prestacion de ‘ fectacion de la imagen | Subred
Sociales o s_ervicéos _hosp‘jtata(iqs, _ instituc:onai,‘in‘cremento !nteg_rada de

riesgos de inconformidad | Media Alto de PQRS, posibles Servicics de

poiiticos . o : . = :

de usuarios, wveedurias .| requernimientos de sntes | Salud Sur

ciudadanas o presion : de control. E.5.E

medidtics. ' ) '

Riesgo de interrupcién o

disminucion an la

continuidad — de  apoyos Afectacion directa en la

.. ['asistenciales traslados, o o Compariida
OCperscionai o ( , operiunidad, coniinuidad ne .
a5 logistica, insumos, apoyo Alta Alto caiidad de ka stencian {Subred -
hospitaiario} por Kosaitaiﬂria ' *| Coniratisia)
insuficiencia de perschal o SpEETE
failas en la articulacién
i operativa.
Retrascs en.la radicacian, o | Subred
o < ‘ : Retrasos an la ejecucién | .
verfficacion o page de . . ol Integrada  de
. . ; . . . Media centractual v posibie - :
Financiero |cuenias derivadas de . Media : i Servicios  de

contrates OPS que apovan afectacion &n la Salud Sur

la operacion hospitalaria. continuidad del SE‘WIC!Oj ESE.

T
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