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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

La Dorada 30 abril/2026 

 

 

Señor (a) 
LUIS ALBERTO CASTRO AVILA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9138268 
Coordinador de programa especiales 
Centro pecuario y agroempresarial 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes abril del año 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9138268 del año 2026  

 

Diana  Isabel Hurtado Gómez, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 30398080, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la re ferencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE 
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS MC/TE ($47.690.803,00).  
Esta suma será pagada por el SENA al contratista por valores mensuales de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497) de la 

siguiente manera: a) un pago en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS 

SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747) 

correspondiente a los días del mes de febrero. b) Nueve (9) pagos iguales en los meses de marzo 

a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 

NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497) correspondiente a los meses de marzo a noviembre y c) 

un (1) pago en el mes de diciembre que sumados dan un valor de SETECIENTOS OCHENTA Y 

NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($789.583) correspondiente a los días 

del mes de diciembre de 2026 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el (5) de (diciembre) de 2026 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de 

la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población 

campesina, aportando al fortalecimiento de la economía popular, familiar, étnica y comunitaria, 

en concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo  

  

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar de forma 

permanente a los aprendices en el desarrollo 
de las actividades establecidas en la guía de 
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las 
guías, los procedimientos y el Sistema 

Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” 
del SENA el cual se encuentra documentado 
en la plataforma Compromiso, en los 

programas del área temática objeto del 
contrato según asignación de grupos. 

A la fecha no se ha 

realizado 

One drive 

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes 
previos y estilos de aprendizaje. 

ID matriculados 
Informe de 
programa 

Guia de aprendizaje 

3 Acompañar a la población campesina; en la 

planificación de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva y condiciones 
ambientales en concordancia con el protocolo 
de atención definido por la Coordinación 

Nacional de Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular – 
CampeSENA 

A la fecha no se ha 

realizado 

One drive, correo sena 

4 Reportar la información académica y 
administrativa requerida en el proceso de 

formación con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA para el seguimiento 

de actividades específicas, entregando 
informe al supervisor del contrato. 

Ya se han calificado 
6 cursos  

One drive, correo sena 

5 Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de una 

semana las formaciones extramurales a 
atender, de manera que se autorice por 

Reporte supervisor 
del contrato 

Correo sena 
Sofia plus 
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escrito su movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual 

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 

defina, en un plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente. 

A la fecha  se han 

calificado 6 cursos  

One drive, correo sena, 

sofia plus 

7 Reportar la información para la creación de 
unidades productivas, bajo criterios de 

calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le 
haya asignado formaciones complementarias 
en la ruta creación de unidades productivas. 

A la fecha no se ha 
realizado 

One drive, correo sena 

8 Participar y apoyar en el proceso de inducción 
de las estrategias CampeSENA: Objetivos, 

alcance, estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos e impacto. 

A la fecha no se ha 
realizado 

One drive, correo sena 

9 Informar a la subdirección de centro las 
oportunidades de relacionamiento con el 

sector productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto contractual 
pudieran ser gestionadas. 

A la fecha no se ha 
realizado 

One drive, correo sena 

10 Participar mensualmente en la reunión de 
seguimiento operativo del programa 

convocadas por la coordinación académica 
y/o misional con observancia del esquema 
operativo establecido por la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía popular – 
CampeSENA para tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

Estuvimos reunidos 
dos días en el 

centro de 
formación, para 
lineamientos del 
programa 

One drive, correo sena 

11 Participar en eventos de carácter técnico, 
estratégico, de socialización y de otro tipo de 

evento al que sea convocado por la dirección 
general, regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 

conocimiento obtenido al equipo de trabajo 

Inducción SENA Correo sena, actas, 
fotografías 

12 Presentar informe mensual sobre la ejecución 

de las obligaciones contractuales donde se 
evidencie el avance a las metas asignadas, así 
como el respectivo análisis y acciones de 

mejora cuando dé a lugar y a la terminación 
del contrato presentar al supervisor de 
contrato informe anual de gestión de centro 
en los términos solicitados. 

Informe mensual One drive, secop 2 

13 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 

parte del patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares puestos al servicio 

NA NA 



 

4 

GCCON-F-087 V1 

de la entidad, y que le hayan sido entregados 
para el desarrollo del objeto del contrato, por 

lo que son sujetos de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán sujetarse a las guías 
y/o procedimientos aplicables a los bienes 
fijados en la plataforma Compromiso; 

adicionalmente deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y correctivos de 
los elementos, así como la hoja de vida de los 

bienes en la cual se date la información 
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato respectivo y a los 

órganos de control fiscal y disciplinario, de ser 
procedente.. 

14 Realizar de manera oportuna el proceso de 
seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, implementando los 

formatos vigentes para tal fin, disponibles en 
la plataforma compromiso para las diferentes 
alternativas de desarrollo de etapa 

productiva, cuando sea asignado. 

NA NA 

15 Validar novedades académicas y disciplinarias 

de los aprendices conforme al reglamento del 
aprendiz: Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; conforme lo 

establece el reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la información, 

cuando aplique 

NA NA 

16 Mantener actualizado el Portafolio del 
Instructor, adjuntando los formatos 
actualizados del sistema Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma COMPROMISO, 

pertenecientes a la guía de procesos 
formativos, presentado mínimo los siguientes 
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el 

aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje, según guía para desarrollar los 
procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. c. 
Actas con los planes de mejoramiento 

académicos para aprendices que lo requieran. 
d. Planeación, seguimiento evaluación de 
etapa productiva (si aplica). e. Bitácora del 
Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. 

Formato de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. 
Formato de juicios evaluativos debidamente 

Documentos 
respectivos por ID 

One drive 
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diligenciada para cada resultado de 
aprendizaje. 

17 Participar en la formulación y ejecución de los 

proyectos cuando sea requerido según el área 
de su especialidad y de conformidad con la 
programación académica establecida 

A la fecha no se ha 

realizado 

One drive 

18 Aplicar al proceso de certificación y/o 
actualización en la norma sectorial de 

Competencia Laboral “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO” u " 
ORIENTAR FORMACIÓN A DISTANCIA DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA " o en su defecto deberá aportar 
el respectivo 

NA NA 

19 Certificado de la norma vigente, la aprobación 
de la misma, o la evidencia de la inscripción 

efectiva, al informe de ejecución contractual. 
Esto se debe aportar en un tiempo máximo del 
50% del contrato ejecutado 

YA SE CUENTA CON 
LA NORMA 

ACTUALIZADA 

APE 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 24426 Pensilvania 20 marzo/2026 20 marzo/2026 

2. 29126 Pensilvania 25 marzo/2026 26 marzo/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8640932623 – 8640468455   ASOPAGOS referente 

al  mes de Marzo de 2026. 

 

Cordialmente, 
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DIANA ISABEL HURTADO GÓMEZ 
Contratista 
30398080 
 

 

 

 

 

 

LUIS ALBERTO CASTRO AVILA 

Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR. 9138268 del año 2026  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA ISABEL HURTADO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3470666 - ALIMENTACION EN GANADO BOVINOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001 ALISTAR  INSTALACIONES, INSUMOS Y  GANADO   BOVINO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27050104002 SUMINISTRAR  ALIMENTO PARA  GANADO BOVINO DE ACUERDO A  PROCEDIMIENTO TÉCNICO

27050104004 DOCUMENTAR  LA  INFORMACIÓN DE ALIMENTACIÓN BOVINA SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3494596 - CONSTRUCCION Y PREPARACION DE ESTANQUES
PISCÍCOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCIÓN DE
ESPECIE MENOR SEGÚN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLÓGICA
DEL SISTEMA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PLANIFICAR CONSTRUCCIONES PISCICOLAS SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS 							DISEÑAR INFRAESTRUCTURAS PISCICOLAS SEGÚN
PARÁMETROS TÉCNICOS							CONSTRUIR ESTANQUES PISCICOLAS SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS							ENCALAR UN ESTANQUE SEGÚN
PARÁMETROS TÉCNICOS							FERTILIZAR ESTANQUES SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3469463 - CEBA DE CERDOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROGRAMAR ACTIVIDADES, EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCIÒN DEL PLAN DE TRABAJO

SUMINISTRAR RACIONES DE AALIMENTO SEGÙN ETAPA FISIOLÒGICA, DE ACUERDO CON LA NORMA TÈCNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3487542 - PRODUCCIÓN LECHERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR Y VERIFICAR PARA EL ORDEÑO, ANIMALES, INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE BUENAS
PRÁCTICAS Y REPORTES EN LA EMPRESA PECUARIA.

	OBTENER LA LECHE DE LAS HEMBRAS ANIMALES PARA CONSUMO HUMANO SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE BUENAS PRÁCTICAS Y
REPORTES EN LA EMPRESA PECUARIA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3470539 - IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS EN LA
PRODUCCIÓN PECUARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRÁCTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

EJECUTAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRÁCTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0010/04/2026 10/04/2026

8,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DIANA ISABEL HURTADO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 136,00

Page 3 of 320/04/26 17:03



Piscicultura.Pensilvania, 
Pueblo nuevo

Piscicultura.Pensilvania, 
Pueblo nuevo

Piscicultura.Pensilvania, 
Pueblo nuevo

Reunión Campesena
Radial

Reunión CampeSENA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: La Dorada 24 de marzo/2026 

PRESENTADO A: ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ – SUBDIRECTOR  
 

ORDEN DE VIAJE No: 
24426 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

20 Marzo/2026 20 marzo/2026 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO: 

Pensilvania 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Pensilvania  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Fecha 20 marzo/2026:   
Impartir formación profesional integral en el área pecuaria en el programa CampeSENA, en la formación 

“Alimentación de peces de cultivo” ID 3462659, el cual se desarrollará en el municipio de Pensilvania – 
Caldas, Corregimiento Pueblo Nuevo 

 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Fecha: 20 marzo/2026 
Ruta Desplazamiento Ida: La Dorada – Pensilvania 

Medio de Transporte: Terrestre 
 

• Toma de lista de asistencia de los aprendices a la formación 

• Preparación del pc y tablero como ayudas audiovisuales, además se visita un galpón para aplicar 
el tema visto de este día. 

• Se retoma la guía de aprendizaje y se citan las técnicas didácticas activas, las evidencias de 
aprendizaje y las formas de recolección de las mismas. 

• Establecimos los tipos de cultivo de manera extensiva, semi intensiva, intensiva y super 
intensiva, determinando las condiciones de cada uno. 

• Hablamos del sistema digestivo de los peces, estimando las diferencias anatómicas y f isiológicas 

de acuerdo a los hábitos alimenticios tales como carnívoros, omnívoros y herbívoros. 

• Se establecieron registros de alimentación para peces con base en tablas de alimentación de 
acuerdo a la edad, talla y peso. 

• Se realizan cálculos de alimentación por etapas de acuerdo al cálculo de la biomasa de los 

estanques piscícolas y porcentaje sobre la biomasa de acuerdo al peso de los peces sembrados . 

• Se especif ican las formas de alimentación, condiciones de almacenamiento del concentrado y 
alimentación alternativa para peces de aguas cálidas. 

• Se analizan los peces desde el bienestar animal y se estiman los cambios de comportamiento a 
causa de posibles situaciones basadas en su manejo, calidad del agua, fertilización, temperatura 
del agua y en general condiciones f ísico químicas del agua.  

• En práctica de campo, se realizan cálculos de área y densidad animal en un metro cuadrado de 
área, así como cálculos de volumen de agua, y aforo de la entrada de agua. 

• Se menciona la importancia de la fertilización a base de microorganismos ef icientes y el impacto 
en la piscicultura campesina, mejorando la calidad del agua, ganancia de peso, conversión 

alimenticia, salud animal y su repercusión en la salud humana.  
 
Ruta de Desplazamiento Regreso: Pensilvania – La Dorada 

Medio de Transporte: Terrestre 

RESULTADOS:  

Fecha 20 marzo/2026: 
Los aprendices: 
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• Identif ican los tipos de explotaciones piscícolas y sus diferencias en cuanto a densidad animal, 
alimentación y control de parámetros f ísico químicos. 

• Calculan la densidad animal en estanques piscícolas, teniendo en cuenta el tipo de 

explotación. 

• Realizan cálculos de alimento concentrado y registran la información. 

• Establecen la importancia de las buenas prácticas de producción piscícola y la repercusión del 

stress en la producción animal. 

• Identif ican la importancia de los microorganismos ef icientes en las producciones de peces de 
aguas cálidas y la calidad de los lixiviados. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 

1. Registro fotográf ico 

2. Tiquetes intermunicipales 
3. Lista de asistencia 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Replica de las actividades realizadas 
en las otras explotaciones de los 

aprendices del curso 

Aprendices 21 marzo/2026 

CONCLUSIÓNES: 

• La producción de carne de pescado se relaciona como una de las fuentes de proteína animal de 
mayor calidad, de esta manera se concientiza a los pequeños productores piscícolas de la zona 
de Pueblo Nuevo a mejorar la calidad de las aguas con el uso de los microorganismos ef icientes 

mejorando la productividad de sus explotaciones animales.  

• El uso de los registros en las explotaciones piscícolas permite programar de una manera 
organizada la programación de actividades, especialmente la adquisición de alimentos  

concentrados y suministro de los mismos, los cuales representan un porcentaje signif icativo 
dentro de los costos de una producción animal. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

DIANA ISABEL HURTADO GOMEZ 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador programas especiales LUIS ALBERTO CASTRO 

AVILA 
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Lista de asistencia  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: La Dorada 31 de marzo/2026 

PRESENTADO A: ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ – SUBDIRECTOR  
 

ORDEN DE VIAJE No: 
29126 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

25 Marzo/2026 26 Marzo/2026 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO: 

Pensilvania 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Pensilvania  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Fecha 25 a 26 marzo/2026:   
Impartir formación profesional integral en el área pecuaria en el programa CampeSENA, en la formación 

“Implementación de buenas prácticas en la producción pecuaria con ID 3446348, el cual se desarrollará 
en el municipio de Pensilvania – Caldas, corregimiento San Daniel 

 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Fecha: 25 marzo/2026 
Ruta Desplazamiento Ida: La Dorada – Pensilvania 

Medio de Transporte: Terrestre 
 

• Toma de lista de asistencia de los aprendices a la formación 

• Preparación del pc y tablero como ayudas audiovisuales, además se visita un galpón para aplicar 
el tema visto de este día. 

• Por tratarse del inicio del curso, se lee la guía completamente y se citan las técnicas didácticas 
activas, las evidencias de aprendizaje y las formas de recolección de las mismas. 

• Se citan los parámetros técnicos de construcción de galpones de aves en clima cálido y f río, 
teniendo en cuenta la orientación del sol y la importancia de def inir claramente este aspecto y su 
impacto en la salud animal. 

• La altura de las paredes se especif ica también teniendo en cuenta la altura sobre el nivel del 
mas, posición de las culatas del galpón, tipo de piso, ventanas , altura del techo, materiales de 
construcción, tipos de cortinas y su ubicación. 

• Se mencionan otras consideraciones especiales como tanque de almacenamiento de agua, 
precauciones, pocetas de desinfección, manejo de las bodegas.  

• Se realizan cálculos de área y densidad animal por metro cuadrado de área. 
 

 
Fecha: 26 marzo/2026 

• Toma de lista de asistencia de los aprendices a la formación 

• Preparación del pc y tablero como ayudas audiovisuales.  

• Lectura de la guía y contextualización del tema de formación. 

• Se dan las especif icaciones de bienestar animal y las cinco libertades animales, aplicado a la 
avicultura campesina 

• Se cita la correcta técnica de aseo y desinfección simulando diferentes situaciones como el caso 
de producción de carne de pollo y producción de gallinas ponedoras.  

• Cité las precauciones en el ingreso de personal, vehículos y almacenamiento de alimento 
concentrado. También dentro del tema de bioseguridad se mencionan tanto el manejo de 

insectos, roedores y aves silvestres en la región, la importancia en la transmisión de 
enfermedades a los animales y otras pérdidas que causan especialmente de tipo económico. 
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• En el manejo de los medicamentos veterinarios, se especif ican los cuidados tales como fecha 
de fabricación, fecha de vencimiento, lote, vía de administración, dosis, contraindicaciones, 
registro ICA, almacenamiento, entre otros. 

 
Ruta de Desplazamiento Regreso: Pensilvania – La Dorada 
Medio de Transporte: Terrestre 

RESULTADOS:  

Fecha 25 y 26 marzo/2026: 

Los aprendices: 

• Identif ican los parámetros técnicos para construcción de galpones para aves, materiales de 
construcción y consideraciones especiales. 

• Calculan la densidad animal en avicultura de carne y producción de huevos teniendo en cuenta 

la temperatura de la zona. 

• Realizan cálculos de alimento concentrado y registran la información.  

• Establecen la importancia del bienestar avícola y la repercusión del stress en la producción 
animal. 

• Identif ican las consideraciones básicas para un correcto aseo y desinfección en aves de corral 
con f ines zootécnicos. 

• Controlan insectos y roedores en las zonas de inf luencia a un galpón de la zona. 

•  
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 

1. Registro fotográf ico 
2. Tiquetes intermunicipales 

3. Lista de asistencia 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Calif icación y entrega de certif icados Instructora  27 marzo/2026 

CONCLUSIÓNES: 

• La productividad de un plantel avícola es el ref lejo de un conjunto de pequeñas actividades 
diarias y repetitivas, sin perder de vista el impacto del bienestar en la salud animal. 

• La bioseguridad en avicultura es una condición no negociable, en el afán de evitar la propagación 

rápida de enfermedades y su repercusión en altas mortalidades, que ref lejan baja productividad. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

DIANA ISABEL HURTADO GOMEZ 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador programas especiales LUIS ALBERTO CASTRO 
AVILA 
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 Fotografías 
 

25 Marzo/2026 
 
 

   
 

26 Marzo/2026 
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Tiquetes  
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Lista de asistencia  

 


